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P8 TA(2015)0290
Gimenes uznémumi Eiropa
Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. septembra rezoliicija par gimenes uznémumiem Eiropa (2014/2210(INI))

(2017/C 316/05)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 17. pantu,
— pemot véra Komisijas 2003. gada noteiktos mazo un vidéjo uznémumu (MVU) definicijas kritérijus,
— nemot véra Komisijas ricibas planu uznémejdarbibas joma 2020. gadam (COM(2012)0795),

— nemot véra Komisijas ekspertu grupas 2009. gada zinojumu “Parskats par gimenes uzpémumu jautdjumiem —
pétnieciba, politikas pasakumi un lidzsingjie pétijumi”,

— pemot véra 2013. gada 5. februara rezoliiciju par finanséjuma pieejamibas uzlabosanu MVU ('),

— pemot vera 2014. gada 15. janvara rezoliiciju par Eiropas rlpniecibas stiprinasanu konkurétspéjas un ilgtspéjibas
veicinasanai (%),

— pemot véra Komisijas pazinojumu “Vispirms domat par mazakajiem — Eiropas Mazas uznéméjdarbibas akts “Small
Business Act™ (COM(2008)0394),

— pemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot véra Ripniecibas, pétniecibas un energétikas komitejas zinojumu, ka ari Nodarbinatibas un socidlo lietu
komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A8-0223/2015),

A. ta ka Tpasumtiesibas tiek aizsargatas saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 17. pantu;

B. ta ka gimenes uzpémumi ieprieks ir sniegusi ievérojamu ieguldijumu Eiropas tautsaimniecibas atjaunos$ana un tiem ir
nozimiga loma socialas attistibas un ekonomikas izaugsmes veicinasana, bezdarba mazinasana, pasi jauniesu vidd, un
ieguldijumu cilvékkapitala sekmésana; ta ka vairakas paaudzés darbojosies gimenes uznémumi veicina tautsaimniecibas
stabilitati; ta ka gimenes uznémumiem parasti ir nozimiga loma regionalaja attistiba nodarbinatibas, zinatibu nodosanas
un regionalas organizacijas zind; ta ka uz gimenes uzpémumiem vérstas politikas Istenosana varétu veicinat
uzpémeéjdarbibu un motivét Eiropas gimenes dibinat savus uznémumus;

C. ta ka saskana ar revidentu uznémuma “Ernst and Young” izdoto Gimenes uznémumu gadagramatu 2014. gadam 85 %
Eiropas uzpémumu ir gimenes uznémumi un tie nodrosina 60 % darbvietu privataja sektord;

D. ta ka pastav dazadu lielumu gimenes uzpémumi un tapéc tie saskaras ar atskirigam griitibam un problémam;

(") Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0036.
() Piepemtie teksti, P7_TA(2014)0032.
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E. taka lielaka dala gimenes uzpémumu ir MVU un tie var biit mazi, vidji vai lieli, ieklauti vai neieklauti publiski tirgoto
uzpémumu saraksta; ta ka tie parasti tiek pielidzinati MVU, neraugoties uz to, ka ari loti lielas starptautiskas
korporacijas var bit gimenes uznémumi; ta ka dazas ES dalibvalstis dazu gimenes uznémumu apgrozijums veido lielu
dalu no visu uzpémumu kopégja apgrozijuma un tadéjadi dod nozimigu ieguldijumu darbavietu saglabasana, tostarp
krizes laika, to radisana, izaugsmes nodro$inasana un valsts ekonomikas panakumos; ta ka daudzi gimenes uzpémumi,
kas vairs neatbilst MVU definicijai, bet nav arl lielas korporacijas, neatbilst konkréta finansgjuma un attiecigu
administrativo atvieglojumu sanemsanas prasibam; ta ka tas neparprotami rada nevajadzigu birokratiju, kas, jo Ipasi
$adiem gimenes uznémumiem ar vidéji lielu kapitalu, ir milzigs slogs;

F. ta ka ieverojams skaits gimenes uznémumu darbojas vairakas valstis, proti, ¢imenes uzpémuma modelim ir
starptautiska dimensija;

G. ta ka tiesie nodokli un mantojuma tiesibas ir dalibvalstu kompetencé un ta ka dazas dalibvalstis ir piepémusas
pasakumus, lai atbalstitu gimenes uzpémumus un risinatu to problémas;

H. ta ka tiek uzskatits, ka gimenes uzpémumiem ir raksturiga augsta integritate un to saimnieciskas darbibas pamata ir
attiecigas vértibas, un tie ievie§ augstus uznémuma socialas atbildibas standartus attieciba uz darbiniekiem un vidi, kas
rada ari labvéligus apstaklus gimenes un darba dzives lidzsvarosanai; ta ka gimenes uznémumi parasti nodrosina, ka
zina$anas un prasmes tiks nodotas talak, un dazos gadijumos tiem ir bitiska nozime socialo saiknu veidosana;

I. ta ka lauksaimnieciba gimenes lauku saimniecibas ir visizplatitakais uznéméjdarbibas veids, tas liela méra palidz novérst
iedzivotaju skaita samazinasanos lauku apvidos un daudzos gadjjumos ir vienigais nodarbinatibas avots Eiropas
regionos, kuri atpaliek attistibas zina, jo ipasi riipnieciski mazak attistitos regionos; ta ka gimenes lauku saimniecibas
var kalpot par paraugu sekmigai darbibai, jo $adas saimniecibas prakse parasti Isteno vides un socialaja zina ilgtspéejigas
aprites ekonomikas principus un sievietes ka vaditajas Saja konteksta veicina ne tikai uz uznémejdarbibu orientétu
domasanu, bet arT ipasas komunikacijas un socialas prasmes;

J. ta ka Komisijas ekspertu grupas gimenes uznémumu jautajumos darbs beidzas jau pirms vairak neka pieciem gadiem un
kops ta laika nav sakta neviena cita ES limena iniciativa; ta ka joprojam triikst dalibvalstu un visas Eiropas méroga
P : Joproj P 3
pétijumu un datu, kas sniegtu izpratni par gimenes uznémumu ipasajam vajadzibam un struktiram;

K. ta ka Eiropa nav juridiski saistosas, konkrétas, vienkarsas un saskanotas gimenes uznémumu definicijas;

L. ta ka minétas definicijas trikuma dé| nav iesp&jams ES dalibvalstis vakt salidzino$us datus par ¢imenes uzpémumiem,
lai pievérstu uzmanibu to ipasajai situacijai, vajadzibam un ieguldijumam ekonomika; ta ka $adu ticamu un salidzinamu
datu trikums var kavét politisko [émumu pienemsanu un nozimét to, ka gimenes uznémumu vajadzibas netiek nemtas
Vera;

M. ta ka gimenes uznémumiem — papildus to nozimei ekonomika — ir arT svariga sociala loma;

N. ta ka ne visas 28 ES dalibvalstis pastav ieintereséto grupu apvienibas vai citas struktiiras, kas nodarbojas tie$i ar gimenes
uznémumu jautdjumiem,
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O. ta ka batu japalielina ES limepa centieni uznémgjdarbibas un jaunu uzpémumu dibinasanas stimulé$ana un ta ka
papildus tam biitu jacen3as atvieglot un stimulét gimenes uznémumu ilgtermina izdzivosanu;

P. taka gimenes uznémuma modelis nav vienmeérigi izplatits dalibvalstis; ta ka nozimigai gimenes uznémumu dalai Eiropa
ir parnacionala dimensija un tie darbojas vairakas dalibvalstis;

Q. ta ka Eiropas Savieniba sievietes stunda vidéji pelna par 16 % mazak neka viriesi, ta ka augsta [imena un vado3os amatos
ir maz sievie$u un ta ka darba un atalgojuma sistémas, ko pieméro virieSiem un sievietém, nav vienadas, tapéc vinam ir
grutak klat finansiali neatkarigam, pilniba iesaistities darba tirgli un panakt darba un privatas dzives lidzsvary;

R. ta ka biezi vien sievietém ir maznozimiga loma vai vinu vards tiek izmantots fiktivi, vinu amata vietas netiek pienacigi
atzitas vai vinu darbs nav atbilstosi atalgots, un tas liela méra ietekmé socialas apdrosinasanas iemaksu, pensiju un
pabalstu apmeéru, ka arT vinu spéju atziSanu, par ko liecina dati par virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju
atskiribam (1),

Ekonomiska nozime

1. uzsver, ka gimenes uznémumiem parasti ir raksturiga augsta sociala atbildiba pret saviem darbiniekiem, tie parvalda
resursus aktivi un atbildigi, ka ari kopuma ilgtspéjigi un ilglaicigi plano uznémuma ekonomisko nakotni (rikojoties ka
“godpratigi tirgotdji”, atbildigi Ipasnieki vai parvaldnieki), tadél tie sniedz batisku ieguldijumu savu vietéjo kopienu un
Eiropas konkurétspéjas nodrosinasana, veidojot un saglabajot kvalitativas darbvietas;

2. uzsver, ka gimenes uznémumi to vésturiskas piederibas dé| ir cie$i saistiti ar konkrétu vietu un tadé| ari rada un
saglaba darbvietas mazak pievilcigos un lauku apvidos, 3adi palidzot novérst novecoSanas un iedzivotdju skaita
samazinasanas procesu, kas skar daudzus ES apgabalus; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis ripéties par nepieciesamo un
izmaksu zina efektivo infrastruktiiru, lai nodro$inatu $adu uznémumu, jo ipasi mikrouzpémumu un jaunu uznémumu,
konkurétspéju, atdzimsanu, izaugsmi un ilgtspé&ju, un veicinat starpnozaru un parrobezu sadarbibu, tadéjadi palidzot tiem
augt un iziet starptautiskaja tirgd;

3. atzist, ka gimenes uznémumi rada visvairak darbvietu privataja sektora un tade] tas, kas veicina gimenes uznémumu
darbibas nepartrauktibu, atjaunosanu un izaugsmi, attiecigi veicina ari Eiropas ekonomikas nepartrauktibu, atjaunosanu un
izaugsmi kopuma;

4. norada, ka jo Ipasi augsti specializétiem gimenes uznémumiem ir svariga loma ka lielo uznémumu piegadatajiem un
novatoriem un ka, nemot veéra to ilgtermina saimniecisko darbibu vairakas paaudzes, tie attiecigajiem uzpémumiem sniedz
bitisku drosibu un tadgjadi ari véra nemamu ieguldijumu ekonomikas izaugsmé;

5. atgadina Komisijai, ka lielaka dala gimenes uznémumu ir MVU () un tadé] ir Joti svarigi piemérot principu “vispirms
domat par mazajiem uznémumiem”, lai ES tiesibu aktus labak pielagotu $o uznémumu realajai situacijai un vajadzibam un
Jautu iem uzpémumiem git labumu no finansé$anas programmam un samazinatas birokratijas;

6. norada, ka gimenes uznémumiem var biit svariga loma, veicinot minoritaSu un nepietickami parstavéto grupu
iesaistiSanos vietéja ekonomika;

7. norada, ka, ta ka starp gimenes locekliem valda lielaka uzticiba, gimenes uznémumi ir loti elastigi un spgj atri
pielagoties vides un socialajam parmainam; turklat ilglaiciga darbiba tirgus nisas lauj gimenes uznémumiem labak apzinat
jaunas iesp€jas un inovacijas;

(') http:/[ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
A Eiropas Komisijas ekspertu grupas galigais zinojums “OVERVIEW OF FAMILY-BUSINESS-RELEVANT ISSUES” [Parskats par
jautajumiem, kas saistiti ar gimenes uznémumiem.], 2009. gada novembris
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Finansejums

8.  atzimg, ka gimenes uzpémumiem bieZi vien ir ieverojami augstaks pasu kapitala limenis neka citiem uzpémumiem, ka
Sis augstais pasu kapitala limenis nodrosina uznémumu un visas tautsaimniecibas ekonomisko stabilitati un taja pasa laika
dod iespgjas veikt turpmakus ieguldjjumus uznémuma, tapéc tas nebutu jaierobezo;

9.  3aja sakariba aicina dalibvalstis nodrosinat, lai valsts noteikumiem par mantojuma un davinaSanas nodokliem,
paradsaistibam un pasu kapitalu, ka arT par uznémumu nodokliem batu drizak atbalsto$a, nevis diskrimingjosa ietekme uz
gimenes uznémumiem tik svarigo paSu kapitala finanséSanu; atgadina, ka tiesie nodokli un mantojuma tiesibas ir
dalibvalstu kompetencé; tadé] aicina dalibvalstis savos nodoklu kodeksos parskatit stimulus uznemties paradsaistibas,
novértgjot to ietekmi uz uznémumu finansésanas struktiru un ieguldijumu limeni, un nodrosinat vienlidzigu atticksmi pret
kapitala finanséjumu salidzinagjuma ar paradsaistibu finansgjumu, lai neraditu $kérslus ipasuma manto$anai un gimenes
uzpémumu ilgtermina darbibas izredzém; aicina Komisiju un dalibvalstis parbaudit, vai no godigas konkurences aspekta
nodoklu sistémas netiek diskriminéts pasu kapitala finans€jums;

10.  uzsver, ka uzpémuma finanséjuma ilglaiciga nodrosinasana ir kluvusi par galveno konkurétspgjas faktoru; 3aja
sakariba uzsver starptautiska finansu tirgus struktiiru stabilitates nozimi; aicina Komisiju nodrosinat, ka finansu tirgus
reguléjums nevajadzigi neapgriitina uznémumus;

11.  aicina Komisiju apsveért to personu loka paplasinasanu, kas sapem finanséjumu no visiem MVU un/vai individualiem
uzpéméjiem paredzétiem instrumentiem, jo ipasi no Uzpémumu un MVU konkurétspéjas programmas (COSME), taja
ieklaujot arT gimenes uznémumus ar vidgji lielu kapitalu;

12.  uzsver, ka finandu krizes un negativa ekonomikas cikla dé] daudzas gimenes uznémumu funkcijas netiek pietiekami
finansétas un ka ir svarigi nodrosinat gimenes uznémumiem brivu un atru piekluvi citiem finanséjuma avotiem;

13.  $ai sakariba atgadina, ka ir svarigi veicinat gimenes uznémumiem domatus alternativu aizdevumu veidus, pieméram,
krajaizdevu sabiedribas;

Problemas

14.  konstaté, ka 35 % uznémumu, kas neiegulda arvalstu tirgos, ta rikojas, jo tiem triikst zinaSanu par minétajiem
tirgiem un pieredzes internacionalizacija; tadé] aicina Komisiju un dalibvalstis, jo Ipasi mazakajiem gimenes uznémumiem,
darit pieejamu informaciju par uznémumu starptautiskas darbibas iespgjam, izmantojot MVU internacionalizacijas portalu
un Eiropas Puduru sadarbibas platformu (ECCP), un nodrosinat labaku piekluvi pieredzes un paraugprakses apmainai, ka ar
iespgjas Istenot internacionalizaciju ar interneta starpniecibu; turklat aicina dalibvalstis nodrosinat ari atbalsta darbibas
uzpémumiem, kuri plano ieguldit starptautiskajos tirgos, pieméram, sniedzot tiem informaciju vai eksporta kredita
garantijas, novérSot tirdzniecibas $kérSlus un veicinot specialu izglitibu par uzpéméjdarbibu un gimenes uzpémumu
kultaru;

15.  norada, ka palielinata gimenes uznémumu internacionalizacija sniedz liclakas ekonomiskas izaugsmes un darbvietu
izveides iespéjas; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt palidzibu mazakajiem gimenes uzpémumiem, lai tie varétu
labak izmantot digitalo infrastrukttiru;

16.  atzist, ka fiskalo, tiesisko un administrativo vidi, kura darbojas gimenes uznémumi (un Ipasnieku parvalditi
uzpémumi), nosaka uznéméjdarbibu regulgjoso tiesibu aktu un privattiesibu kopéja ietekme;
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17.  atzimé, ka 87 % gimenes uznémumu ir parliecinati, ka kontrole par uznémumu ir viens no veiksmigas darbibas
galvenajiem faktoriem ('); atzimg, ka saskana ar Komisijas ricibas planu uznéméjdarbibas joma 2020. gadam (%), uznémuma
ipaSumtiesibu nodo$ana tapat ka parvaldibas nodoSana nakamajai paaudzei gimenes uzpémumiem sagada vislielakas
problémas;

18.  norada, ka maziem un vidgjiem gimenes uznémumiem pastavigi ir vajadzigas inovacijas un jaunu prasmju un
talantu piesaiste; tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt stimulus mazakajiem gimenes uznémumiem, lai tie uznemtos
izaugsmes risku, Istenotu darbinieku apmacibu un piesaistitu zinaSanas no arpuses;

19.  aicina dalibvalstis vienkarSot administrativas procediiras un nodoklu sistémas, ipasi nemot véra mazo un vidéjo
uzpémumu un gimenes uzpémumu specifiskas problémas;

20. mudina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus digitalas uznémejdarbibas un digitalo prasmju attistiSanai, lai
gimenes uznémumi varétu pilniba izmantot digitalo tehnologiju sniegtas prieksrocibas;

21.  tade] aicina dalibvalstis uzlabot juridiskos pamatnoteikumus gimenes uzpémumu nodosanai un izveidot specialus
§adu uzpémumu nodo$anai domatus finansu instrumentus, lai tada veida novérstu likviditates gratibas, nodrosinatu
gimenes uzpémumu izdzivoSanu un izvairitos no arkartas pardoSanas; aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét ipasu
apmacibu gimenes uznémumiem par uznémumu nodoanu, parvaldibas struktiram, ipasnieku un inovaciju stratégijam, jo
1pasi valstis, kuras vesturisku iemeslu dé] gimenes uznémumu modelis vél nav parak labi nostiprinajies, jo tas veicinatu sadu
uzpémumu ilgtermina panakumus, jo ipasi saistiba ar uzpémumu nodosanu;

22, uzsver, ka gimenes uznémumiem nepiecie$ama tiea saikne ar izglitibas pasakumiem, lai tie biitu pastavigi informéti
par jaunako labas uzpémumu parvaldibas praksi; tadél uzsver, ka gimenes uznémumiem ir bitiska loma profesionalas
izglitibas reformu sekmiga istenosana un macekla vietu skaita palielina§ana; konstaté, ka, vértéot ilgtermina, labi
funkciongjosas profesionalas apmacibas sistémas varétu palidzét novérst specialistu trikumu un mazinat jaunie$u
bezdarbu; norada, ka Komisijai un dalibvalstim vajadzétu veicinat paraugprakses apmainu par to, ka profesionalas izglitibas
sistémas varétu radit labakos iesp&jamos pamatnosacijumus tam, lai gimenes uznémumi iegulditu maceklu prakses vietas;

23.  norada, ka ir jarisina citas problémas, ar kuram saskaras gimenes uzpémumi, pieméram, griitibas atrast un saglabat
apmacitus darbiniekus, un atzimé, cik svarigi ir pastiprinat izglitibu uznéméjdarbibas joma un apmacibu par gimenes
uzpémumu specifisko parvaldibu;

24, uzsver, cik svarigas ir ES finansétas apmacibas shémas mazajiem uznéméjiem, kuras lauj gimenes uzpémumu
Ipasniekiem pielagot savus uznémumus videi, kura strauji mainas un kuru ietekmé arvien pieaugosa globala ekonomikas
integracija, jaunu tehnologiju paradianas un virziba uz mazoglekla un videi saudzigaku ekonomiku;

25.  norada, ka uzpeémejdarbibas veicinaSana skolas un citas izglitibas iestadés ir batiski svariga, lai veicinatu
uzpéméjdarbibas domasanu; turklat norada, ka izglitibas programmas vajadzétu ieklaut tadus ipasus gimenes uzpémumu
jautajumus ka Ipasumtiesibas, mantojums un gimenes parvaldiba, paraléli sniedzot visparigaku informaciju, pieméram, par
inovaciju nozimi uznémejdarbibas atklasana no jauna;

S European Family Business Barometer [Eiropas gimenes uznémumu barometrs] 2014. gada jinijs.
()  COM(2012)0795.
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26. mudina dalibvalstis nemt véra oficialo un neoficialo, ikdienisko un nepamanamo darbu, ko veic gimenes locekli,
tostarp arl gimenes uzpémumos, un aicina dalibvalstis nodrosinat skaidru tiesisko regulégjumu;

27.  uzsver, ka gimenes uznémumu ieguldijumus inovacijas varétu palielinat, veicinot $o uznémumu dalibu privata un
valsts sektora partneribas un uzpéméjdarbibas puduros un stimulgjot to sadarbibu ar pétnieciskajiem institftiem;

Perspektivas

28.  aicina Komisiju reguléjuma uzlaboanas noliika veikt to spéka esoSo tiesibu aktu analizi, kuri ietekmeé gimenes
uzpémumu darbibu, lai apzinatu visas problemas un $keérslus to izaugsmei;

29.  aicina Komisiju uzdot veikt periodiskus un pietiekami finansétus pétjjumus, kuros tiek analizéta Ipasumtiesibu
ietekme uz uznémuma panakumiem un izdzivoSanu un kuros uzmaniba tiek pievérsta gimenes uzpémumu Ipasajam
probléemam, un ierosinat Eiropas Parlamentam un dalibvalstim visa Eiropa statistiski izmantojamu “gimenes uznémuma”
definiciju, kura tiktu izstradata sadarbiba ar Eurostat un kura nemtu véra atkirigos apstaklus dalibvalstis; turklat aicina
Komisiju izmantot eso$o darba grupu datu vaksanai par mazajiem un vidéjiem uznémumiem, lai iegiitu pietickami daudz
datu, tostarp par gimenes uznémumiem visas dalibvalstis, varétu salidzinat dazada lieluma gimenes uznémumu situaciju un
vajadzibas, ka ari gimenes uznémumu un citu uznémumu situaciju, izplatit informaciju un apmainities ar zinatibu un
paraugpraksi visa ES, pieméram, izveidojot gimenes uznémumu kontaktpunktu Komisija un vislabakaja veida izmantojot
tadas programmas ka “Erasmus jaunajiem uzpéméjiem”, un raditu iesp&ju sniegt precizaku atbalstu;

30.  aicina Komisiju veikt ietekmes novért§jumu par to, cik liela méra biitu iespéjama 2003. gada piepemtas Eiropas
MVU definicijas paplasinasana, lai taja papildus tiri kvantitativiem kritérijiem ieklautu ari kvalitativus kriterijus, kuros
nemtas vera IpaSumtiesibas uznémuma, tostarp Ipasumtiesibu, kontroles un parvaldibas savstarpéja atkariba, tas, ka risku
un atbildibu uznemas tikai pati gimene, uznémuma sociala atbildiba un, visparigi, personibas aspekts uznémuma vadiba, ari
darbinieku lidzdaliba uzpémuma darbibas vadiba, un par to, ka tas ietekmétu gimenes uznémumus, pieméram, attieciba uz
valsts atbalsta sanemsanu un atbilstibas noteiksanu;

31.  aicina Komisiju tikmér saistiba ar likumdoSanas ietekmes novértéjumu veikt prieksizpéti “gimenes uzpémumu
testam” (politikas jomas, kas attiecas, pieméram, uz Ipasumu, parvaldibas struktiiram vai privatumu), kas batu modeléts,
pamatojoties uz MVU testu, un apmierino$u pétjjuma rezultatu gadijuma péc iespéjas atri to ieviest, lai jau ieprieks noteiktu
atsevisku tiesibu aktu ietekmi uz gimenes uzpémumiem un tie netiktu noslogoti ar nevajadzigu birokratiju un
apgritinosiem $kérsliem, jo ipasi uzmanibu vérSot uz uznéméjdarbibas tiesibu un privattiesibu kopgjo ietekmi;

32, norada, ka atskiribas, pieméram, nodoklu tiesibu aktos, subsidiju shémas vai atskiriga Eiropas Savienibas tiesibu aktu
istenosana kaiminvalstis var radit gratibas uznémumiem, pieméram, gimenes uzpémumiem, pierobezas regionos; tadél
aicina dalibvalstis parskatit valsts tiesibu aktu projektu un Eiropas Savienibas tiesibas aktu istenosanai izvéleto metozu
ietekmi uz uznémumiem, pieméram, gimenes uznémumiem, pierobezas regionos;

33.  aicina Komisiju tas struktfiras izveidot tadu pastavigu darba grupu, nosakot tas darbibas jomu, kas nodarbotos ipasi
ar gimenes uznémumu vajadzibam un Ipatnibam, regulari zinotu Parlamentam un dalibvalstim, veicinatu paraugprakses
apmainu starp dalibvalstu gimenes uzpémumu organizacijam un izplatitu pamatnostadnes, un standarta tekstus un
risindjumus, lai palidzétu gimenes uzpémumiem parvarét tiem raksturigas problémas; aicina Komisiju arT izveidot vienotus
kontaktpunktus uznémumiem, kas baitu Eiropas limena kontaktpersona gimenes uznémumiem un intere$u grupam, risinot
specifiskus jautajumus, jo ipasi saistiba ar Eiropas tiesibu aktiem un piekluvi ES finanséjumam;
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34.  uzsver sievieSu svarigo nozimi uzpéméjdarbibai gimenes uzpémumos; aicina Komisiju sakt pétijumu par sieviesu
lomu gimenes uznémumos Eiropa un novértét iespgjas, ko sniedz gimenes uznémumi, nodro$inot sieviesu lomas
palielinasanos, vienlidzigas iespgjas un darba un gimenes dzives lidzsvaru; uzsver, ka gimenes uznémumos ir jaaizsarga
sievieu tiesibas uz mantojumu tada pa$a méra ka virieSu tiesibas, veicinot vienlidzigu tiesibu kultiru sievietém un
viriesiem, kas sekmé sieviesu darbibu gimenes uznémumos, tostarp vadoSajos amatos; uzsver ari to, ka gimenes
uzpémumiem biitu jaievéro tiesibu normas attieciba uz darbinieku socialo apdrosinasanu, iemaksam pensijas kapitala un
droas darba vides standartiem;

35.  veélreiz atgadina dalibvalstim un viet§jam un regionalajam iestadém, cik svarigi ir pietickama apjoma nodrosinat
kvalitativus un pieejamus apriipes pakalpojumus bérniem, gados vecakam un citam apgadajamam personam, noteikt
nodoklu stimulus uzpémumiem un citus kompensaciju veidus, ar kuriem palidzétu sievietém un virieSiem, kas ir darba
néméji, pasnodarbinatas personas vai vaditaji g§imenes uznémumos, lidzsvarot gimenes un darba pienakumus;

36.  uzsver, ka ir vajadzigi atseviski un pienacigi atalgoti maternitates, paternitates un bérnu kopsanas atvalinajumi, kas
atbilst darba némeju, pasnodarbinatu personu un darba devéju vajadzibam;

37.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit Eiropas sievie$u uznéméjdarbibas véstniecu tiklu un Eiropas mentoru tiklu
uzpéméjam, lai veicinatu to atpazistamibu;

38.  konstaté, ka gimenes lauksaimniecibas uzpémumi zemes Ipasuma dé] ir piesaistiti konkrétai geografiskas atrasanas
vietai; tadé] aicina Komisiju un dalibvalstis riipéties par to, lai So gimenes uznémumu turpmako pastavéSanu Ipasi
neapdraudétu parak liela birokratija; vér§ uzmanibu uz to, ka sievietém ir nozimiga loma gimenes lauku saimniecibu
vadi$ana, un aicina dalibvalstis atbalstit ipasi sievietém lauksaimniecém paredzétu uznéméjdarbibas apmacibu, lai vl vairak
stiprinatu sievie$u iesaistiSanos gimenes lauku saimniecibas;

39.  aicina Komisiju visa Savieniba stiprinat uznémejdarbibas garu, nemot véra gimenes uznémumu lielo nozimi ES
ekonomika, un veidot ekonomisko izcilibu veicinosu vidi;

40.  aicina Komisiju steidzami izstradat pazinojumu, kura tiktu analizéta gimenes uznémumu loma, lai lidz 2020. gadam
stiprinatu Eiropas ekonomikas konkurétsp&ju un izaugsmi, izstradat celvedi, kura uzskaititi pasakumi ES gimenes
uzpémumu ekonomiskas vides un attistibas stiprinasanai un izpratnes par ipadi gimenes uznémumiem svarigajam,
risinamajam problémam veicinasanai, un uzlabot to konkurétspéu un iespéjas uzsakt starptautisko darbibu un radit
darbvietas;

(0] o

41.  uzdod priekssédétajam 3o rezoluciju nositit Padomei un Komisijai.



