15.1.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 13/57

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Valstu dualas apmacibas sistému
snieguma uzlabosana”

(pasiniciativas atzinums)

(2016/C 013/10)

Zinotaja: Dorthe ANDERSEN

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2015. gada
19. februari noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Valstu dualas apmacibas sistemu snieguma uzlabosana”

(pasiniciativas atzinums).

Par komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildigd Nodarbinatibas, socidlo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2015. gada 1. septembri.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 510. plenaraja sesija, kas notika 2015. gada 16. un
17. septembri (2015. gada 16. septembra séd€), ar 206 balsim par, 1 balsi pret un 8 atturoties, pienéma o
atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Krize ir smagi skarusi Eiropas jaunieSus vairakas dalibvalstis, un par to ir samaksata augsta cena cilvékresursu,
socialaja un ekonomiskaja zina. Tacu augstaks jaunie$u bezdarba limenis nav nekas jauns — tas norada uz dazam
strukturalam problémam, kas apgriitina pareju no skolas uz darba dzivi.

1.2.  Labi funkciongjosas PIA (profesionalas izglitibas un apmacibas) sistémas, kuru pamata ir duala apmaciba, var
palidzét jauniem virieSiem un sievietém atvieglot pareju no skolas uz nodarbinatibu.

1.3.  EESK uzsver, ka dualajai apmacibai nav “viena vislabaka modela”; mérkis ir sekmét augstas kvalitates dualo
apmacibu, kas ir patiesi efektiva.

1.4. Eiropas limenis

1.4.1.  EESK uzskata, ka Eiropa ir vajadzigs kvalitates novérté$anas instruments, kur§ atspogulo to reformu norisi un
rezultatus, ko veic dalibvalstis, lai uzlabotu PIA un dualas apmacibas sistému sniegumu.

1.4.2.  EESK iesaka Komisijai kopa ar attiecigajiem partneriem izstradat instrumentus, lai veiktu uzraudzibu, vaktu datus
un novértétu, kas dalibvalstis reali darbojas, ka ari noteiktu labi funkciongjosu dualas apmacibas sistému galvenos
elementus. Merkis ir noteikt un izvértét, kas darbojas, nodrosinat apmacibas sistému kvalitati un uzsvert dualas apmacibas
un nodarbinatibas korelaciju.

1.4.3.  Kvalitativas, darba tirgum vajadzigas profesionalas prasmes un kvalifikacijas ari turpmak bas darba tirgus un
Eiropas konkurétspgjas pamatsegments. Tade] EESK ierosina noteikt ES merki attieciba uz PIA un dualo apmacibu, kas var
paveért celu labakam jaunie$u nodarbinatibas iespé&jam. Tas varétu bat dala no atjaunotas stratégijas “Eiropa 2020”, un EESK
tadé] aicina Komisiju izskatit iesp&jas.

1.4.4.  EESK uzskata, ka Eiropas méroga mérkis PIA joma un datu apkoposana varétu dot dalibvalstim iespé&ju turpinat
darbu saistiba ar izglitibas limena paaugstinaSanu un nodrosinat, ka jauniesi giist pozitivu pieredzi izglitibas sistéma un
beidz macibas ar darba tirgh vajadzigajam prasmém.
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1.5. Dalibvalstis un socialie partneri

1.5.1.  EESK iesaka dalibvalstim, kuram nav labi funkciongjosu dualas apmacibas sistému, izpétit ar $adu sistému izstradi
saistitas izmaksas un salidzinat tas ar kompromisu un ieguvumiem, ko dualas apmacibas sistéma varétu sniegt uznémumu
konkurétspéjai un jaunie$u darba iespé&jam.

1.5.2.  EESK uzsver skolu, apmacibas centru, arodbiedribu un uzpéméjdarbibas aprindu partneribu nozimigumu.
Socialajiem partneriem ir izSkiro$a loma visos labi funkciongjosu dualas apmacibas sistému posmos (izstradé, istenosana,
kontrolé, novértésana utt.). Sociala dialoga stiprinasana un labaka izmantoSana visos limenos var biit efektivs instruments,
ar ko paaugstinat dualas apmacibas kvalitati un padarit to pievilcigaku.

1.5.3.  EESK aicina dalibvalstis ieviest vai sistematiski parskatit PIA skolotaju, darbaudzinataju, pasniedz&ju un jo ipasi
uzpémuma stradajoso instruktoru profesionalo izaugsmi, jo Siem cilvekiem ir batiska loma PIA sistému snieguma
uzlabosana.

1.5.4.  EESK uzsver darba devéju nozimi un uzskata, ka darba devéji, tostarp MVU, aizvien vairak iesaistisies maceklibas
programmas, ja tas patiesi apmierinas uznémumu vajadzibas un bis izveidota laba saikne ar skolam. Par nakamo gadu
prioritati biitu janosaka tadu dualas apmacibas sistému ieviesana, kas Jauj izmaksu zina efektivi iesaistit darba devéjus un
paredz tiem lielaku atbildibu.

1.5.5.  EESK iesaka Eiropas socialajiem partneriem to autonomas darba programmas ietvaros turpinat darbu $aja joma.

2. levads — pasreizéja situacija Eiropa

2.1.  Ekonomikas krize Eiropa ir smagi skarusi jauniesus. 4,5 miljoni jauniesu vecuma lidz 24 gadiem ir bez darba (), lai
gan dazas ES dalibvalstis liels jaunie$u bezdarbs nav nekas jauns — vienkarsi krize ir saasinajusi $o problému. Jaunie$u
bezdarba limenis Eiropas Savieniba vairak neka divas reizes parsniedz pieaugu$o bezdarba limeni — 20,9 % pret 9,8 %.
Aptuveni 7 miljoni jauniesu nav iesaistiti ne izglitiba, ne nodarbinatiba, nedz ari apmaciba (“nenodarbinati jauniesi’) (%).
Nemot véra saméra vajas istermina ekonomikas attistibas prognozes, jaunieu bezdarbs dazas dalibvalstis ir sasniedzis
arkartigi augstu limeni, par ko ir samaksata augsta cena cilvékresursu, socialaja un ekonomiskaja zipa.

2.2, Ari pirms krizes jaunie$u bezdarba limenis bija augstaks neka pieaugu$o. Tas liecina par strukturalu problemu
ciesakas saiknes veido$ana starp izglitibas un apmacibas sistémam un darba tirgu. Vel viens arguments $aja saistiba bitu tas,
ka daudzas valstis ir liels jaunie$u bezdarbs, bet taja pasa laika darba devejiem ir griti atrast darbiniekus ar vajadzigajam
prasmem.

2.3.  Stavoklis prasa jaunu pieeju, lai uzlabotu nodarbinatibas un izaugsmes pamatus ar mérki izstradat kvalitativas un
tirgum vajadzigas profesionalas prasmes un kvalifikacijas un labi funkciongjosus darba tirgus.

2.4, Tomer ES dalibvalstu pieredze jaunie$u iesaistiSana darba tirgh ir loti atskiriga.

B Eurostat, 2015. gada marts, Jaunie$u bezdarbs faktos un skaitlos.
A Eurostat (tesem150), 2014.
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2.5.  Daudzas valstis cilvéki ar profesionalo izglitibu strada galvenokart privataja sektora, bet vigiem ir ievérojama loma
arT valsts sektora. Paslaik aptuveni puse vidusskolas vecako klasu skolénu Eiropa macas péc PIA programmas, un aptuveni
ceturta dala no vipiem ir iesaistiti macibu procesa, kura apvienota macisanas skola un darbavieta (). Tacu galvenas
problémas ir saistitas ar profesionalas izglitibas pievilciguma palielinasanu, uzlabojot tas kvalitati un nozimigumu.

2.6.  Vairakos atzinumos (*) EESK ir uzsvérusi, cik svarigi ir radit pareizos apstaklus jauniesiem, lai atvieglotu pareju no
izglitibas uz darba dzivi, uzlabojot iespéjas kvalitativas PIA ietvaros istenot dazadu veidu duilo apmacibu.

2.7. EESK uzskata, ka ir svarigi uzturét impulsu un nodrosinat, ka atseviskas dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem
partneriem pielago savas PIA sistémas, integréjot dualas izglitibas komponentu.

3. Izprast definicijas — dualas apmacibas sistémas Eiropa

3.1.  Saja atzinuma galvena uzmaniba pievérsta duilas apmacibas sisttmam PIA joma. Duala apmaciba ir kopéjs termins,
kas aptver dazadu valstu modelus. Atbilstosi Cedefop definicijai duala izglitiba ir izglitiba vai apmaciba, apvienojot macibu
periodus skola vai apmacibu centra un darbavieta. Dualitate attiecas uz maciSanas iesp&jam (skolas/profesionalas izglitibas
un apmacibas iestades un apmacosie uznémumi, kam ir kopiga atbildiba nodrosinat teorétisko un praktisko apmacibu) un
iesaistito dalibnieku dualitati (valsts sektora un privata sektora dalibnieki).

3.2.  Visas dalibvalstis ir sistémas, kuras ieklauts ar darbu saistitais aspekts, bet to kvalitate, rezultati un mérogs
atskiras (°). Pieméram, cik daudz laika tiek pavadits darbavieta? Vai ir ligums starp apmacamo un darba devéju? Vai
apmacamais sanem atalgojumu, un kada ir socialo partneru loma?

3.3.  Nav vienota vai “vislabaka” modela, un dualas sistémas izstradasana ir atkariga no daudziem saimnieciskiem un
socialiem apstakliem.

3.4.  Sobrid PIA ir tiis plasi virzieni:

— maceklibas shémas, kuras apvienota un savstarpéji mijas apmaciba uznémuma un izglitiba skola un kuras sniedz valsts
atzitu kvalifikaciju. Parasti starp darba devéju un macekli pastav ligumattiecibas, un maceklis sanem atalgojumu
(pieméram, Austrija, Danija un Vacija),

— PIA skola ar apmacibu darbavieta. Ta ietver isaku apmacibu darbavietd (pieméram, stazéSanos un darba praksi) ka
obligatu vai fakultativu PIA programmu elementu, un tas rezultata tiek iegiita formala kvalifikacija,

— skolu macibu programmas.

3.5.  Atslégvards ir cie$a saikne starp darbavietu un sinergijam, kas javeido starp studentu, teorétisko bazi un praktisko
apmacibu un attistibu darbavieta.

& Eiropas Komisijas 2014. gada novembra zinojums par izglitibu un apmacibu.

Pieméram:

— EESK atzinums par tematu “Pécvidusskolas profesionala izglitiba un apmaciba ka pievilciga alternativa augstakajai izglitibai”
(OV C 68, 6.3.2012,, 1. Ipp),

— EESK atzinums par tematu “StazéSanas kvalitates sistéma” (OV C 214, 8.7.2014., 36. Ipp.),

— EESK atzinums par tematu “Jaunie$u nodarbinamiba — apmacibas pielagosana nozaru vajadzibam taupibas apstaklos” (OV
C 311, 12.9.2014,, 7. Ipp)),

— EESK atzinums par tematu “Jauniesu nodarbinatibas pasakumi: paraugprakse” (OV C 424, 26.11.2014., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta pétijums Dual education: a bridge over troubled waters (Duala izglitiba: tilts pari mutulojosiem {ideniem),

2014. gada junijs.

—_
.
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4. Eiropas politikas kopsavilkums

4.1.  Eiropadome 2013. gada 27. un 28. jiinija sanaksmé (°) vienojas par jaunu stratégiju jauniesu bezdarba apkarosanai,
tostarp par mérki veicinat augstas kvalitates maceklibas iespéjas un macisanos darbavieta. 22 dalibvalstis ir sanémusas
konkretai valstij adresetus ieteikumus pielagot savas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, liekot lielaku uzsvaru uz
apmacibu darbavieta un augstas kvalitates maceklibas iesp&jam jauniesiem.

4.2, ES liment ir veikti dazadi pasakumi. Pieméram, ir pienemta iniciativa “Garantija jauniesiem”, pieskirti ESF lidzekli
maceklibas shému, tostarp dualas apmacibas sistému, izstradei valsts limeni un izveidota Eiropas Maceklibu alianse.

4.3, Ari Eiropas socialie partneri sava 2013. gada jiinija Jauniesu nodarbinatibas veicinasanas pasakumu programma (*)
uzsvéra maciSanas darbavieta modelu, pieméram, dualas macisanas sistemu, vértibu.

4.4. Padomes prezidentvalsts Latvija, parskatot Briges pazinojumu, ir apstiprinajusi piecus mérkus. Pirmais no $iem
mérkiem biis veicinat macisanos darbavietd, ipasu uzmanibu pievérsot maceklibas tipa apmacibai (*).

5. Duala apmaciba ka iespéja veidot saikni ar darba dzivi

5.1.  Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) un Eiropas Komisijas Eéﬁjumi, pieméram, norada uz
pozitivu saikni starp PIA sistémam, kas balstitas uz dualo izglitosanu, un nodarbinatibu (°)

5.2.  Pieredze un skaitli runa pasi par sevi. Tam valstim, kuras ir prasibam atbilstosas un pievilcigas profesionalas
apmacibas sistémas, kas balstas uz dualas apmacibas principiem, veiksmigak izdodas iesaistit jaunieSus darba tirgfi. Dazas
valstis, pieméram, Austrija, arT sniedz labus piemeérus par apmacibas iesp&jam jaunie$iem, kuri ir nelabvéliga situacija,
pieméram, palidziba darba vai drosibas tikls macekliem.

5.3.  Labi funkcionéjosa dualas apmacibas sistéma sniedz jaunie$iem pirmo darba pieredzi un tadéjadi padara vinus
pievilcigakus uznémumiem un turpmakajiem darba devéjiem. Vacija vairak neka divas tresdalas maceklu péc maceklibas
programmas pabeigsanas paliek stradat pie ta pasa darba devéja (*°). Danija skaitli (') liecina, ka atlaisanas gadijuma jaunu
darbu visatrak atrod PIA iestazu absolventi un ka daudzi no viniem dibina pasi savus uznémumus.

5.4.  Daudzi jaunie$i un vinu vecaki tomér neuzskata PIA un maceklibu par tikpat pievilcigu izvéli ka akadémiska
izglitiba vai arl uzskata to par iespgu klut tikai par tradicionalo fiziska darba stradnieku. Aizmirstas ir tiesi
“konkurétspgjigas zinasanas”, ko var ieglit dualaja apmaciba, lai jaunieSiem batu ne tikai viena karjeras iespéja vien un
lai vini apgaitu arT konkurétspéjigas zinasanas, kuras var pilnveidot talak.

5.5.  ES meérkis palielinat studentu Ipatsvaru PIA un dualaja apmaciba biitu jauzskata par dalu no parskatitas stratégijas
“Eiropa 2020”. Tas varétu pievérst lielaku uzmanibu dualas apmacibas un maceklibas nodro$inatajam spécigajam
nodarbinamibas un ieklautibas aspektam. Tas varétu pievérst lielaku uzmanibu dualas apmacibas un maceklibas
nodroginatajam spécigajam nodarbinamibas un ieklautibas aspektam.

5.6.  Sads mérkis jaizvirza augsta liment, jo pieradijumi liecina par pozitivu saikni ar nodarbinatibu, un taja janem véra
nakotnes darba tirgus pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem ar vidgja limena kvalifikaciju.

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-104-2013-EXT-1/lv/pdf
https:/[www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/201306_Framework_of_Actions_Youth_Employment_1.pdf

Rigas secinajumi, 2015. gada 22. junijs.

Pieméram, From education to working life — The labour market outcomes of VET in Europe 2013 (No izglitibas uz darba dzivi.
Profesionalas izglitibas un apmacibas ietekme uz darba tirgu), Cedefop (2013); 2014. gada izglitibas un apmacibas parraudzibas
parskats, Eiropas Komisija; Reviews of Vocational Education and Training — Learning for jobs (Parskats par profesionalo izglitibu un
apmacibu. Izglitiba nodarbinatibai), ESAO (2010).

(M9 Germany trade & invest, DIHK, Federala izglitibas un pétniecibas ministrija, IAB, Federalais statistikas birojs, 2013.

(") http:/fwww.da.dk/bilag/ AMR09%2CArbejdsmarkedsrapport%202009.pdf
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5.7.  Lai uzlabotu télu un pievilcibu, ir jaapvieno skolu, apmacibas centrujuznémumu, socialo partneru un politiku
centieni. PIA skolam un apmacibas centriem jaspgj labak pielagoties mainigajam darba tirgus un ekonomikas vajadzibam.
Bitu jaatbalsta prasmju konkursi un paraugmodeli, lai varétu izradit prasmes, iepazistinat ar skolam un iedvesmot
jaunieSus. Jaunu celu pavérsana parejai uz augstako izglitibu, lai skoléni un vinu vecaki maceklibu neuztvertu ka strupcelu,
vai tadu ES iek$€jas mobilitates programmu ka Erasmus + pastiprinasana varétu padarit $adas shémas pievilcigakas.

5.8.  Lai pilnveidotu izpratni un prieksstatu par dualas apmacibas sistémam, bitiska nozime ir labai un savlaicigai
profesionalajai orientacijai un konsultacijam.

5.9.  Ari skolotajiem ir nozime dualas izglitibas sistémas pievilciguma palielinasana, un vini tiesi ietekmé jauniesu
izpratni par PIA. Uzaicinajums klat par PIA skolotdju arl bitu jauztver ka pievilcigs priekslikums. Viens no veidiem ir
nodroginat, ka PIA skolotaju profesionalas un akadémiskas prasmes tiek pastavigi atjauninatas, uzlabojot sadarbibu starp
skolam un uzpnémumiem, lai skolotaji vienmér biitu informéti par uzpémumu prasibam, pasreizéjam darba metodém,
jaunam tehnologijam utt.

5.10.  Dualaja sistéma ka kvalitates nodrosinasanas pamatprasiba biitu jaizvirza kvalificéta un motivéta darbinieka, kurs
darbojas ka konsultants vai instruktors, klatbaitne. Lielaks uzsvars jaliek uz uznémumos stradajoso instruktoru atbildibu.
Skaidraks un sikaks ieglistamo prasmju apraksts var paaugstinat maciSanas darbavieta kvalitati.

6. Profesionalas izglitibas un apmacibas sistému un politikas pastaviga un uz pieradjjumiem balstita uzraudziba
un novértésana

6.1.  Jau ir veikti vairaki pétijumi, un tie liecina, ka, pieméram, Vicijas, Sveices un Austrijas dualas apmacibas sistémas
darbojas labi, jo tas nodrosina jauniesiem pienacigu apmacibu un labu pamatu darba dzives uzsaksanai. Dualajai apmacibai
nav “viena vislabaka modela”; mérkis ir noteikt sekmigas struktiiras un praksi.

6.2.  Parredzamaka informacija par pamatu-saturu-rezultatiem varétu palidzét noteikt galvenos elementus, kas raksturo
labi funkcionéjosas dualas apmacibas sistémas. Lai gan lielaka dala dalibvalstu un Cedefop vac datus par PIA absolventu
nodarbinamibu, $adus datus vairak varétu izmantot, lai uzlabotu sistémas, tostarp dualas apmacibas sistémas.

6.3.  “MaciSanas darbavieta” Ipatsvaru, pieméram, varétu izmantot ka ES nodarbinamibas kritérija mainigo lielumu.
Eiropas kritérijs attieciba uz dualo apmacibu varétu atspogulot dualas apmacibas sistému un jaunieSu nodarbinatibas
korelaciju. Datus $adam kritérijam varétu apkopot katru gadu, izmantojot darbaspéka apsekojumu.

6.4.  Sadarbojoties ar Cedefop, Eurostat (Eurobarometer) varétu veikt sistematiskaku pétijumu par jauniesiem, kuri pabeidz
profesionalo izglitibu un apmacibu un kuriem ir vajadzigas prasmes, ka ari par to, ka duala apmaciba uzpémumos ir
palidzéjusi viniem $is prasmes apgiit.

6.5.  Varétu bat lietderigi vakt salidzinamus valstu datus, uz kuru pamata var novértét valstu sniegumu saistiba ar dazadu
dualas apmacibas sistému istenosanu un rezultatiem Eiropa. Cedefop, Eurostat un Komisija jau vac datus saskana ar ET 2020
un Kopenhagenas stratégiju, tacu ES ir vajadzigs saskanots instruments, kas atspogulo to reformu norisi un rezultatus, ko
paslaik veic daudzas dalibvalstis noliika uzlabot valstu PIA sistému sniegumu un kvalitati.

EESK ierosina, ka ar $adu kvalitates novértésanas instrumentu biitu japievérSas vismaz $adiem politikas jautajumiem:

— Ka un kapéc duala apmaciba paaugstina nodarbinatibas limeni?
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— Vai duala apmaciba mazina spriedzi darba tirghi, pieméram, saisinot bezdarba periodus, un vai ta nodrosina prasmju
labaku pielagosanu vajadzibam?

— Ka duala apmaciba var palielinat mobilitati gan dazadas nozarés, gan ari starp tam?

6.6.  Salidzinosi vienkar$u, laika ierobezotu parametru kopums varétu tikt izmantots par pamatu kvalitativakai analizei,
un taja pasa laika to varétu izmantot, lai sekotu lidzi norisém katra valstl saistiba ar PIA sistému pielagosanu dualas
apmicibas principiem, ka ari tas ieguvumiem. Sada veida datu platformu varétu ieklaut ari Eiropas Maceklibu alianses darba
un darba pie EQAVET pamatprincipu kopuma.

7. Valstu dualas apmacibas sistému snieguma uzlabosana un uznémumu iesaistisana

7.1.  Ir daudz problému, kas vél joprojam netiek uzskatitas par nopietnam, pieméram, apmacibas kvalitate un atbilstiba
uzpémumu vajadzibam.

7.2. Maceklibas shémam ir liela nozime uznémumiem vajadzigo prasmju nodro$inasana, vienlaikus palidzot jauniesiem
ienakt darba tirghi. Macekliba sniedz darba devéjiem vairakas prieksrocibas, tostarp to vajadzibam labak pielagotas prasmes,
kas iegitas ick3éjas apmacibas cela, jaunas zinasanas un perspektivas. Visaptverosas maceklibas shémas ictver vairakas
tiesibas un pienakumus visiem dalibniekiem.

7.3. Uznémumiem tas jauztver ka ieguldjjums kvalificétos cilvékresursos nakotné un jauznemas atbildiba par jauniesu
realu apmacibu. Tacu, lai uznémumi, ari MVU, maceklibu uztvertu ka ieguldjjumu, tiem japaredz lielaka atbildiba par
shémam, tostarp macibu programmu izstradi.

7.4.  Dazi darba devgji baidas, ka macekla apmacibas izmaksas bis lielakas par ieguvumiem, ta¢u $ada domasana ir
jamaina. Izmaksu un ieguvumu analize, kas veikta Sveicé, rada, ka macekla produktivais ieguldijums parsniedz apmacibas
izmaksas (tostarp macekla atalgojumu) vairak neka par EUR 6 000 uz vienu macekla vietu (*?), un BUSINESSEUROPE
paslaik veic pétjjumu par maceklibas izmaksam un ieguvumiem.

7.5.  Dazas valstis ir izveidoti finan3u sloga sadalijuma fondi, kuros uznémumi maksa noteiktu summu, lai kompensétu
patéréto laiku skola vai transporta izmaksas (Danija, Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag). Austrija uznémumi sanem
atvieglojumus par tiem macekliem, kuri péc apmacibas sanem labu novértéjumu. Austrija (Forarlberga) ir sloga sadales
modelis, saskana ar ko uznémumi maksa izglitibas fonda 0,2% no kopéjas aprékinatas maceklu darba algas. Péc
18 ménesiem apmaciba tiek vértéta, un uzpémumi, kas nodrosinajusi labu apmacibu, sanem kompensaciju prémijas veida.

7.6.  Tomér izmaksas un ieguvumi dazadas nozarés un dazadas PIA sistémas varétu atskirties. Tapéc valstu apmacibas
sistémas ir pastavigi janovérté un vajadzibas gadijuma japielago, lai nodrosinatu, ka tas sekmé Eiropas uznémumu
konkurétspéju. Saja zina dalibvalstim varétu palidzét ari salidzinamaki kvalitates novértéSanas instrumenti.

7.7.  Tikpat svariga ir maceklibas un dualas apmacibas sistému kvalitates, tostarp darba apstaklu, nodrosinasana un
noveértésana, un 3aja zina ievérojamu ieguldijumu var sniegt socialie partneri. Pirmam kartam socialie partneri jaiesaista
valsts noteikumu par dualo apmacibu izstradé, un tie, izmantojot attiecigas kolektivo sarunu tradicijas, var palidzet
nodrosinat maceklibas un citu macisanas darbavieta sistému kvalitati. JaunieSu apmaciba un labklajibas nodro$inasana
uzpémuma var iesaistities ari arodbiedribas un to parstaviji.

Brisele, 2015. gada 16. septembri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Henri MALOSSE

(**)  EENEE politikas zinojums Nr. 3/2012, 2012. gada novembris, “Maceklu apmaciba var bit ienesiga gan uznémumiem, gan ari
macekliem” (Apprenticeship Training Can Be Profitable for Firms and Apprentices Alike), Stefan C. Wolter, Bernes universitate.



