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Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Neformalas un ikdiengjas
maciSanas rezultata iegiitu prasmju un kvalifikaciju validacija — pilsoniskas sabiedribas praktiskais
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Zinotajs: Pavel TRANTINA
Lidzzipotaja: Marie ZVOLSKA

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2015. gada
22. janvari noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Neformalas un ikdiengjas macisanas vezultatd iegiitu prasmju un kvalifikaciju validacija — pilsoniskas sabiedribas
praktiskais ieguldijums”

(pasiniciativas atzinums).

Par komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2015. gada 17. junija.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 510. plenaraja sesija, kas notika 2015. gada 16. un
17. septembri (2015. gada 16. septembra sédg), ar 212 balsim par un 8 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK ir parliecinata, ka ir jauzsver neformalas macianas procesa giito rezultatu apzinasana, registracija un
noveértgums, t. i, Sie rezultati ir pilnigak jaiizmanto, un tas ir jadara iesp&jami salidzinama veida, kas bitu saprotams visam
ieinteresétajam pusém, jo ipasi darba devéjiem un izglitibas iestadém.

1.2.  Dalibvalstim biitu janodrosina, ka to iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma grupas un kvalifikacijas pakapes ir
iespéja sanemt neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa giito zinasanu validaciju. Saja noliika var biit nepieciesams
neformalas izglitibas nodrosinataju, valsts sektora un citu ieintereséto pusu kopigs papildu darbs, jo ipasi finanséjuma un
validacijas jautajumos.

1.3.  EESK aicina atbalstit visas ieinteresétas puses, jo ipasi socialos partnerus un citas pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, lai tas apzinatos prieksrocibas, ko dod $ada validacija, un tas varétu aktivi piedalities dalibvalstu kvalifikacijas
programmu pielagosana un profesionalo kvalifikaciju noteik$ana.

1.4.  Ir loti svarigi sniegt iedzivotdjiem atbilstodu informaciju par prasmju validacijas prieksrocibam, iesp&jam un
mehanismiem. EESK iesaka dalibvalstim paplasinat to iestazu loku, kuras sniedz $ada veida noradijjumus un padomus, un
$aja nolaka jo Tpasi iesaistit nodarbinatibas dienestus, ka ari jauniesu informacijas centrus, formalas izglitibas iestades, darba
devéjus, arodbiedribu organizacijas, karjeras izvéles konsultaciju centrus, jaunieSu organizacijas, sievieSu organizacijas,
migrantu un personu ar invaliditati atbalsta organizacijas, ka ar valsts iestades.

1.5.  Svarigs priekS$nosacijums ir kvalitativs valsts [imena tiesiskais reguléjums, kas garantétu formalas izglitibas procesa
un neformalas un ikdiengjas macisanas procesa iegiito sertifikatu lidzvértibu. ST nepiecieSamiba nosaka |oti augstas prasibas
attieciba uz validéSanas procediiru kvalitati, kas ir jaatbalsta ari finansiali, pieméram, no Eiropas Sociala fonda lidzekliem.

1.6.  EESK aicina izglitibas iestades, jo Tpasi profesionalas vidéjas izglitibas iestades un augstskolas vairak atbalstit
neformala veida giito prasmju un zinasanu validaciju. Saja noliika ES ir vairaki labas prakses pieméri, kas batu jaizplata.
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1.7.  EESK ir parliecinata, ka darba kopliguma slégsanas sarunam un socialajam dialogam starp arodbiedribam un darba
devéjiem var bit Joti nozimiga loma neformalas izglitibas un mazizglitibas validacijas procesa. Tada veida ir jastrada pie
neformalas izglitibas validacijas, kas ir svarigs ieguldijums debatés par nodarbinatibas iespé&jam un instrumentiem, kuri to
veicina.

1.8.  Nemot véra augsto jaunieSu bezdarba limeni, ir lietderigi veicinat sadarbibas iespéjas starp privatajam un valsts
nodarbinatibas agentiiram, brivpratigo organizacijam (jo Ipasi jaunie$iem paredzétam organizacijam) un darba devéjiem.
Tas var bt veids, ka uzlabot brivpratigo organizacijas veiktas neformalas un ikdiengjas maciSanas redzamibu un vairak
uzsvért tas nozimibu un veértibu, ka arf stiprinat savstarp&jo uzticéanos.

1.9.  Tapéc ir jaatbalsta pasnovértéjuma instrumentu izveide un izmantosana, jo tie palidz cilvékiem apzinaties un
raksturot savas maciSanas rezultatus, balstoties uz pilsoniskas sabiedribas organizacijas giito pieredzi. EESK jau agrak ir
paudusi atbalstu Eiropas prasmju pases un vélak ari Europass Experience instrumenta izveidei. Tapéc EESK neslépj savu
vilsanos par to, ka Eiropas Komisija ir partraukusi Europass Experience sagatavoSanas darbus, un mudina Komisiju
mobilizéties un veiksmigi pabeigt $a instrumenta izveidi.

2. Ievads: neformala un ikdienéja macisanas

2.1.  Neraugoties uz nelabvéligo ekonomikas un socidlo stavokli daudzas ES dalibvalstis, kuras pat formala izglitiba
negaranté ieklausanu darba tirg, EESK uzskata, ka Eiropas Savieniba nevar atlauties neapstiprinat vértigos latentos resursus
— pieredzi un prasmes, kas iegiitas neformala vai neoficiala veida.

2.2.  Si validacija var biit iespéja, pieméram, dazam mazak aizsargatu personu grupam (sievietém, migrantiem,
jauniesiem un gados vecakiem darba néméjiem). Tomér ta nedrikst viest viltus ceribas, ka §is prasmes varés atri izmantot
darba tirgii. Saja nolitka ekonomikas un sociala politika ir vairak javirza uz ieguldfjumiem, pienacigas kvalitates darbvietu
radisanu, ka arf cinu ar nabadzibu un socialas atstumtibas risku. Sajas politikas jomas ir ari jasekmé un jaatbalsta izglitibas,
apmacibas un parkvalificésanas sistému nostiprinasana.

2.3.  EESK atsaucas uz svarigu dokumentu, t. i, Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikumu par neformalas un
ikdiengjas macisanas validesanu ('). Taja ir uzsvérts, ka: “Ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito macisands rezultatu, proti,
zina$anu, prasmju un kompetencu, validesanai var biit svariga nozime nodarbinamibas un mobilitates stiprinasand, ka arT motivacijas
stiprinasana miiZizglitibai, ipasi tiem, kas atrodas nelabveligaka socialekonomiskaja situdcija vai kam ir zema kvalifikacija. (..) Attiecigu
zinasanu, prasmju un kompetencu validesana var sniegt vel vertigaku ieguldijumu darba tirgus darbibas uzlabosana, mobilitates
sekmesana un konkurétspejas un ekonomikas izaugsmes veicinasana.”

2.4, Padome uzskata, ka darba devéju organizacijas, atseviski darba devéji, arodbiedribas, tirdzniecibas, riipniecibas un
amatniecibas kameras, valstu struktfiras, kuras ir iesaistitas profesionalo kvalifikaciju atziSanas procesa un maciSanas
rezultatu noveértésana un apstiprinasana, nodarbinatibas dienesti, jaunie$u organizacijas, jaunatnes darbinieki, izglitibas un
macibu iestades, ka ari citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir galvenas ieinteresétas personas, kuram ir nozimiga loma
gan neformalas un ikdiengjas maciSanas iespéju veicinasana, gan visos turpmakajos zinasanu validéSanas procesos.

2.5.  Saskapa ar 2012. gada publicéto Padomes ieteikumu dalibvalstim ne vélak ka lidz 2018. gadam atbilstosi valsts
apstakliem un Ipatnibam un saskana ar to, ko dalibvalstis uzskata par piemérotu, ir jaievie§ neformalas un ikdiengjas macisanas
validesanas pasakumi, kas individiem dod iespéju:

— panakt, ka tiek validetas zinasanas, prasmes un kompetences, kas iegiitas ar neformalo un ikdiengjo macisanos, tostarp — attiecigd
gadijuma — izmantojot atvértos izglitibas resursus,

— pamatojoties uz validetu neformalas un ikdiengjas macisanas pieredzi, iegiit pilnu vai — attiecigd gadijuma — daleju kvalifikaciju.

(") http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:000 5:LV:PDF
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2.6.  Saskana ar Padomes ieteikumu pasakumos neformalas un ikdiengjas macisanas validéSanai jaieklauj turpmak
minétas sastavdalas un jalauj katram individam atkariba no savam vajadzibam izmantot jebkuru no tam — vai nu atseviski,
vai kopa ar citam:

— ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito individa macisanas rezultatu APZINASANA,

— ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito individa macsanas rezultatu DOKUMENTESANA,
— ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito individa macsands rezultatu NOVERTESANA,

— ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito individa macisands rezultatu SERTIFICESANA tada veida ka kvalifikacija vai
kreditpunkti, uz kuru pamata iegiist kvalifikaciju, vai cita veida, kas atzits par piemérotu.

Eiropas 2009. gada pamatnostadnes neformalas un ikdiengjas macisanas validésanai () (un to 2015. gada atjauninata
versija) attiecas uz individiem un dalibniekiem, kas ir atbildigi par validésanas procesa uzsaksanu, pilnveidosanu, istenosanu
un norisi. Dazadi dalibnieki iesaistas dazados limenos (Eiropas, valsts, nozaru un vietéja) un dazados kontekstos (valsts,
privatais vai brivpratiga darba sektors, izglitibas un apmacibas joma vai darba tirgus pakalpojumi). Pamatnostadnu mérkis ir
precizét nosacijumus, ar kuriem saskana tiek veiktas parbaudes, un pievérst uzmanibu iespéjam, kas iesaistitajam pusém ir
pieejamas katra procesa posma.

2.7.  EESK jau vairakkart ir uzsvérusi neformalas macisanas pozitivo ietekmi un tas atziSanas nozimigumu. Tacu 3aja
atzinuma $ie uzskati pirmoreiz ir pausti pilniba. EESK meérkis ir apkopot darba devéju, darbinieku un citu pilsoniskas
sabiedribas organizaciju viedoklus attieciba uz konkrétam validéSanas procediram, ka ari izklastit priekslikumus un
praktiskus risinajumus atbilstosi saviem ieskatiem.

3. Neformalas un ikdienéjas maciSanas procesa giitas prasmes un zinaSanas

3.1. Uz kvalifikaciju un profesiju balstitas razosanas samazinasanas, tehnologiju attistiba un vienlaikus pakalpojumu
nozares strauja attistiba, ir radijusi situaciju, ka darba devéji 21. gadsimta vairak vér§ uzmanibu uz darba pémeja
“individualitati” un “horizontalam” un “parnesamam” prasmém. Pieaug mazizglitibas un arpus formalas izglitibas sistémas
iegfito prasmju un zinasanu validésanas nozimigums.

3.2.  Batas Universitate un GHK Consulting péc Eiropas Jaunatnes foruma pieprasijuma 2012. gada izstrzidé}ja pétijumu
par to, ka neformala maciSanas jaunieSu organizaciju ietvaros var ietekmét jaunieSu nodarbinatibu (°). Jaunie$u
organizacijas ir neformalas izglitibas iespéju nozimigas nodrosinatajas. Nodarbinatibas palielinasana nav 3adas, jauniesu
organizacijas iegfitds, maciSanas galvenais meérkis; tatu minétais pétijums liecina, ka kompetences, kas iegiitas 3aja
konteksta, var to veicinat.

3.3.  Pétijjuma vispargjs secinajums ir tads, ka darba devéju pieprasitas kompetences skaidri atbilst tam, kuras lauj
pilnveidot neformalas macisanas sektors. Piecas no se§am netehniskajam prasmém, kuras visbiezak meklé darba devéji, ir
starp tam prasmém, kuras tiek talak pilnveidotas jauniesu organizacijas (iznémums ir matematiskas prasmes). Netehniskas
prasmes, kuras darba devéjus interesé visbiezak, ir $adas: komunikacijas prasmes, organizatoriskas vai plano$anas spgjas,
spéja pienemt lémumus, komandas darba izpratne, uzticamiba vai patstaviba un matematiskas prasmes. Sadas netehniskas
prasmes tiek uzskatitas par batiski svarigam veiksmigai darba izpildei. Notiek ari dazu personibas aspektu attistiba,
pieméram, personiga motivacija, iniciativa un radosums, kas ir personas ipasibas, kuras saistitas ar uzticamibu/patstavibu
un uznémeéjdarbibas garu.

() http:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4054
() http:/fissuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
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3.4, Neformalas un ikdienéjas macisanas skar visus iedzivotajus mazizglitibas procesa ietvaros. Pieméram, daudzas
sievietes (un ari viriesi) pilnveido prasmes saistiba ar majsaimniecibas lietu parvaldibu, un $is prasmes var tikt transponétas
darbavieta, jo Ipasi socialo pakalpojumu joma. Ja $im personam atlaiSanas vai gimenes apstaklu dél ir jamaina darbvieta,
vinas var izmantot savas zinaSanas ari pareja uz jaunu darbvietu vai, pieméram, sievie$u migran$u gadijuma, pirmas
darbvietas meklgjumos. EESK jau ir aicinajusi dalibvalstis (*) “paatrinat arvalstis iegiitas kvalifikacijas un pieredzes atzisanu,
lai sievietes varétu atrast darbu, kas atbilst vipu prasmém un velmém” un “nemt véra, ka darbs dazas nozarés (uzkopsanas
darbi, bérnu pieskatiSana, vecaku lauzu apriipe, viesnicas, kafejnicas, restorani, lauksaimnieciba u. c.) varétu pavért mazak
kvalificétam migrantém iespéjas, ja vien tiktu novérsta nelegala nodarbinatiba $ajas jomas, darbs tajas klatu profesionalaks
un tiktu vairak cienits, sievietes tiktu sagatavotas darbam $ajas profesijas un vipam pavértos profesionalas izaugsmes
iesp&jas”. Komiteja ari mudinaja socialos partnerus “veicinat migransu kvalifikacijas atziSanu darba kopligumos”.

3.5.  Lai veiksmigi validétu neformalo un ikdiengjo macisanos, svarigi ir vairak uzsvért $adas maciSanas rezultata iegitas
zinasanas. Sada attistiba kops 2004. gada tiek arf skaidri un sistematiski atbalstita ES izglitibas, profesionalas apmacibas un
nodarbinatibas politikas programma. Jauns Cedefop pétijums (pamatojoties uz izpéti, kas veikta no 2013. lidz 2015. gadam)
liecina, ka visa Eiropa arvien lielaka nozime tiek pieskirta macisanas rezultatiem — valsts kvalifikacijas programmu izstradg,
profesionalo kvalifikaciju noteikana un apraksta, maciSanas rezultatu izmantoSana programmas un arl novertéSanas
procediras ka atsauces kritérijs valideSanas noltikos. Tam vajadzétu palielinat izglitibas parredzamibu, atbilstibu un
kvalitati, ka arT atvértibu neformalas un ikdienéjas macisanas idejai. Praktiski tas nozimé, ka skoléniem vai studentiem biis
iespgjams noteikt skaidrus mérkus, veicinot motivaciju, nodro$inot zinamu elastigumu maci§anas procesa un nosakot
macibu izvéli atkariba no iegiito zinasanu novértéjuma. Taja pasa laika, lai iegfitu kvalitativus macibu rezultatus, ir jauzlabo
maciSanas un maci§anas metodes un procesi.

3.6.  No ta izriet, ka ir jauzsver neformalas macisanas procesa giito zinasanu novértéjums un registracija un tas ir jadara
ta, lai tas biitu saprotams visam ieinteresétajam pusém, jo Ipasi darba devéjiem un izglitibas iestadém. Ja attieciga persona to
vélas un tiek raditi pienacigi apstakli, $adas zinasanas varétu validét ari vélak ka profesionalas kvalifikacijas, kas lidzvertigas
formalajam maciSanas programmam.

4. Prasmju un kvalifikaciju validacijas praktiskie aspekti

4.1. Pamatnostadnes, ieteikumi un informacija

4.1.1.  Validacijas procesa ietvaros dalibvalstim ir janodrosina, lai individiem un organizacijam biitu pieejama informacija
un ieteikumi attieciba uz validéSanas iespéjam un ar tam saistitajam prieksrocibam, ka ari par attiecigajam procediiram;
turklat neformalas un ikdienéjas maciSanas validésana ir japapildina ar attiecigdm noradém un ieteikumiem, un tai jabat
viegli pieejamai.

4.1.2.  Neformalas un ikdienéjas macisanas validéSanas sistémas ir jaievéro noteikti principi un janem véra valsts,
regionalie, vietéjie, ka ari nozaru apstakli un vajadzibas.

4.1.3.  Janodrosina iedzivotajiem iespéja to izmantot neatkarigi no vinu vecuma un kvalifikicijas pakapes. Saja noliika
var bt nepiecieSams bezpelnas organizaciju, valsts sektora un citu ieintereséto pusu kopigs papildu darbs, jo Ipasi
finanséjuma un validacijas jautajumos.

4.1.4. ledzivotajiem jabat informétiem par citam prieksrocibam, ko rada ilgstosa lidzdaliba brivpratigo organizaciju
darba. Pat islaiciga iesaistiSanas var radit biitisku ietekmi uz prasmju attistibu un labaku nodarbinatibu.

() EESK atzinums par tematu “Migransu ieklausana darba tirge” (OV C 242, 23.7.2015., 9. Ipp.).
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4.1.5.  Irloti svarigi koordinéta veida uzrunat iedzivotajus un sniegt viniem atbilstosu informaciju par prasmju parbaudes
prieksrocibam, iespéjam un mehanismiem. Komiteja iesaka dalibvalstim paplasinat to iestazu loku, kuras sniedz $ada veida
noradijumus un padomus, un 3aja noliika iesaistit nodarbinatibas dienestus, ka arf jaunie$u informacijas centrus, izglitibas
iestades, darba devéjus, arodbiedribu organizacijas, karjeras izvéles konsultaciju centrus, brivpratigo organizacijas, jauniesu
organizacijas un valsts iestades.

4.1.6.  Konsultacijas validéSanas procesa ir Joti svarigas un noderigas, jo Ipasi jauniesiem, un tas ir spéka visos posmos no
noteiksanas lidz apstiprinasanai. Sim konsultacijam ir:

— japalidz cilvekiem saprast savas vajadzibas un noteikt vinu motivaciju, lai piedalitos procesa,

— jarada drosi un labveligi apstakli savstarpgjas uzticéSanas veidosanai ar padomdevéju, t. i., tiem nevajadzétu bt parak
institucionalizétiem un jalauj justies brivi,

— pienacigi jaieklauj ar sertifikaciju saistita informacija ka atzita metode, kas vérsta uz dalibnieku maciSanas procesa,
izmantojot informacijas un konsultaciju mehanismus, t. i, japarada kvalifikacija ka iesp&jama izvéle, vienlaikus neradot
nerealistiskas ceribas.

4.2. Ieintereseto pusu koordinacija

4.2.1.  Padome uzskata, ka dalibvalstim atziSanas elementu un principu izstrades un TstenoSanas ietvaros vajadzetu veicindt visu
ieintereseto pusu koordindcija un lidzdaliba. Lai sekmetu dalibu Saja procesa:

— darba devéjiem, jauniesu organizacijam un pilsoniskds sabiediibas organizacijam biitu javeicina un jaatvieglo darba vai brivpratiga
darba giito macisanas rezultatu apzinasana un dokumentésana, izmantojot attiecigus ES parredzamibas rikus, piemeram, tos, kas
izstradati saistiba ar Europass sistemu un Youthpass,

— izglitibas un macibu iestadem biitu jaatvieglo piekluve formalai izglitibai un macibam, pamatojoties uz macisands rezultatiem, kas
giiti ar neformalo un ikdiengjo macisanos, un — attiecigd gadijuma un ja iespgjams — japieskir atbrivojumi un/vai kreditpunkti par
attiecigiem macisanas rezultatiem, kas giiti ar mineto macsanos.

4.2.2.  Tapéc EESK uzskata, ka ir jaatbalsta visas iesaistitas puses, jo Ipasi socialie partneri un citas pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, lai tas apzinatos prieksrocibas, ko rada $ada validacija, un tas varétu aktivi piedalities dalibvalstu kvalifikacijas
programmu pielagosana un profesionalo kvalifikaciju noteiksana. Nodrosinat realas parmainas ieintereséto pusu attieksmeé
var biit sareZgiti, jo ipasi dalibvalstis, kuras $o jautajumu neuzskata par prioritaru, vai ja sabiedribas nostaja neformalas vai
ikdiengjas macisanas validéSanas joma negist redlu atbalstu no valsts puses. Batu lietderigi izveidot platformu, lai valsts
limen atbalstitu tos, kuri $aja joma jau ir guvusas panakumus (pieméram, ar pilotprojektiem).

4.3. Validacija, valstu pamatnostadnes un kvalifikacijas sistemas

4.3.1.  Dalibvalstim ir jadod iespéja individiem iegiit pilnu vai — attieciga gadijuma — daléju kvalifikaciju, pamatojoties uz
validéto neformalas un ikdienéjas maciSanas pieredzi. Tam vajadzétu nodrosinat, lai validésanas mehanismi batu saistiti ar
valstu kvalifikacijas sistémam un atbilstu Eiropas kvalifikaciju sistémai, ka ar tiktu nodro$inata sinergija starp validésanas
mehanismiem un formalas izglitibas un macisanas sistémai piemérojamajam kreditpunktu sistémam, pieméram, ECTS un
ECVET.

4.3.2.  Valsts kvalifikaciju klasifikacijas izstrade, cik iespjams, ir jaiesaista arl socidlie partneri un citas organizétas
pilsoniskas sabiedribas organizacijas un tas pienacigi jaatbalsta. Dazu dalibvalstu pieredze liecina, ka, lai istenotu validésanas
procediiras nozaru limeni, ir nepiecieSams izveidot komisijas un struktirvienibas konkrétas nozares prasmém un ripigi
izvéléties to sastava esosas personas. Tada gadijuma noteiktajas jomas ir iespéjams pienacigi veikt valsts standartu izstradi
dazadam profesijam un profesionalajam kvalifikacijam.
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4.4. Validesanas kvalitates nodroSinasana

4.4.1. Dalibvalstim bitu janodrosina, lai atbilstigi pastavo$ajam kvalitates nodro§inasanas sisttmam bitu ieviesti
parredzami kvalitates nodrosinasanas pasakumi, ar kuriem nodroSina droas, pareizas un uzticamas novertéSanas
metodologijas un rikus. Tas, pirmkart, nozimé atbilstigus tiesibu aktus, t. i., reglamentéjosos noteikumus validésanai un ar
kvalifikacijas pieskirSanu saistitajam garantijam saskana ar valstu kvalifikaciju sistémam, kuras izriet no Eiropas kvalifikaciju
sistémas.

4.4.2.  EESK izpratné tas nozimé, ka sertifikatiem, kas iegfiti formalas un neformalas izglitibas vai ikdienéjas macisanas
rezultata, ir janodrosina lidzvértiba. SI nepiecieSsamiba nosaka Joti augstas prasibas attieciba uz validéSanas procediru
kvalitati, kas ir jaatbalsta ari finansiali, pieméram, no Eiropas Sociala fonda lidzekliem.

4.5. AtziSana izglitibas iestades

4.5.1. Izglitibas iestadém ir batiska nozime validéSanas procesa. Padome iesaka izglitibas un macisanas pakalpojumu
nodroginatajiem atvieglot piekluvi formalajai izglitibai un formalas macisanas programmam, pamatojoties uz formalam un
neformalam zina§anam un vajadzibas gadijuma, ja iesp&jams, pieskirt atlaujas un/vai kreditpunktus par 3ada veida gatam
attiecigajam zinaSanam.

4.5.2.  EESK aicina akadémiskas aprindas vairak atbalstit neformala veida giito prasmju un zinaSanu validéSanu. Saja
sakara labs piemérs varétu biit Irija. Irijas valsts stratégija augstakajai izglitibai lidz 2030. gadam atbalsta augstakas izglitibas
pilsonisko uzdevumu un “sabiedribas lidzdalibu plasa nozimé” ka “vienu no augstakas izglitibas trim galvenajam un
savstarpgji saistitajam funkcijam”. Ta tiek definéta ka “sadarbiba ar uzpémumiem, pilsonisko sabiedribu, valsts politiku,
makslas, kultiiras un sporta vidi un citiem izglitibas nodrosinatajiem kopiena un regiona, nemitigi un arvien vairak uzsverot
starptautisko iesaistisanos (5 ).

4.5.3.  Protams, akadémiskas aprindas nav vienigas, kas var validet neformalas un ikdienéjas macisanas procesa iegiitas
zinaSanas. Pieméram, Maltd ar vidéjas izglitibas sertifikatu un profilu, kas izklastits 2010. gada septembri, validéti visi
macisanas veidi piecu gadu laika vidgjas izglitibas iegfiSanas procesa. Izglitiba — gan formala, gan neformala — lauj sanemt
kreditpunktus, kas mudina studentus turpinat un sasniegt vairak macisanas procesa.

4.6. Validesana saistiba ar darba tirgu

4.6.1.  Padomes ieteikuma uzsveérts validéSanas nozimigums darba vietd, ka arT pausts ieteikums dalibvalstim iesaistit taja
visas attiecigas ieinteresétas personas, proti, darba devéjus, arodbiedribas, tirdzniecibas, ripniecibas un amatniecibas
kameras un valstu struktiiras, kas ir iesaistitas profesionalo kvalifikaciju atziSanas procesa. Turklat darba devgji ir aicinati
atbalstit un atvieglot darba giito zinasanu noteik$anu un tas apliecino§u dokumentu sagatavosanu.

4.6.2.  Neformalas un ikdienéjas macisanas validaciju var ieklaut darba kopligumos (ka tas ir, pieméram, Niderlandg), kas
ir izcils piemérs darba néméju iespéjam sanemt 3adu validaciju un veicina cilvékresursu efektivu parvaldibu uznpémumos.
Darba devéjiem ir aktivi japiedalas zinasanu, prasmju un kompetencu novértésana gan darba vieta, gan ar izglitibas un
macisanas procesu izstradg, lai palielinatu $adas validésanas vértibu un uzticéSanos tai.

4.6.3.  Darba kopliguma slégsanas sarunam un socialajam dialogam starp arodbiedribam un darba devéjiem var bit loti
nozimiga loma neformalas izglitibas un mazizglitibas validacijas procesa. Konkréts piemérs tam visa Eiropa ir Eiropas
Metalurgu federacija, jo ta strada pie neformalas izglitibas validacijas, kas ir svarigs ieguldijums debatés par nodarbinatibas
iespgjam un instrumentiem, kuri to veicina.

() Sk. National Strategy for Higher Education to 2030 (Augstakas izglitibas valsts stratégija lidz 2030. gadam), www.hea.ie.
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4.6.4.  Dazas valstis arodbiedribu aktivisti arvien biezak uznemas jaunu lomu, kad vini sniedz konsultaciju pakalpojumus
darba laika un apspriez ar darba devéjiem jautajumu par brivu piekluvi apmacibas iespéjam darbavieta. Austrija, Danija,
Somija, Norvégija, Zviedrija un Apvienotaja Karalisté arodbiedribu parstaviji ir “maciSanas véstnieki”, kas mudina darba
néméjus turpinat macities un pilnveidot prasmes, vienlaikus konsult§jot uznémumus par darba néméju vajadzibam
apmacibas joma (%).

4.6.5.  Taka darba devéji, kuri pienem darba gados jaunus darbiniekus ar nelielu profesionalo pieredzi vai bez tas, augstu
verté to, ka Sie darbinieki ir piedalijusies jaunie$u organizaciju darba, sada lidzdaliba ir jaatbalsta ka viens no pasakumiem,
lai palidzétu jauniesiem pareja no skolas uz darba dzivi (*).

4.6.6.  Turklat visiem, kas ir ieintereséti validacija, ir jasanem labakie profesionilas orientacijas un palidzibas
pakalpojumi, lai vini, piesakot savu kandidatGru kadam amatam, varétu efektivi apliecinat savas neformala veida iegitas
prasmes un kompetences, ka ar labak izprast, ka $is prasmes izmantot darba un ar to saistito konkréto uzdevumu veiksana.
Tas ir process, kura savu ieguldijumu var sniegt karjeras izvéles konsultanti, padomdevéji skolas un universitates, jauniesu
sektors un nodarbinatibas dienesti, ka ari darba devéji un starptautiskas organizacijas. Sai zina biitu arf iespéjams palidzét
jauniesiem, sniedzot viniem informaciju un noderigus ieteikumus.

4.7. Validesana brivpratiga darba sektora

4.7.1. Padome sava ieteikuma uzsver, ka svarigi ir validesanas procesa aktivi iesaistit brivpratigo darba sektoru; jauniesu
organizacijam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam biitu javeicina un jaatvieglo darba vai brivpratiga darba gito macisanas
rezultatu apzinasana un dokumentéSana, izmantojot atbilstigus instrumentus, kas lauj nodrosinat parredzamibu, pieméram, Europass
un Youthpass programmu ietvaros izstradatos instrumentus.

4.7.2.  ledzivotdjiem ir vairak jaapzinas vértiba, ko darba devéji pieskir neformalas vai ikdiengjas maciSanas procesa,
pieméram, brivpratigo darba, giitajam prasmém un kompetencém. Tas jo Ipasi attiecas uz personam, kuru izglitibas [imenis
ir zems un kuras biezi vien mazak apzinas vértibu, kada $adam darbam ir darba devéju skatijuma, un kuram nav pietickamu
iemanu, lai daritu zinamas vinu prasmes.

4.7.3.  Nemot véra augsto jaunie$u bezdarba limeni, ir lietderigi veicinat sadarbibas iespéjas starp privatajam un valsts
nodarbinatibas agentiiram, brivpratigo organizacijam (jo Ipasi jauniesiem paredzétam organizacijam) un darba devéjiem.
Tas var bt lidzeklis, ka palielinat brivpratigo organizacijas veiktas neformalas macisanas atpazistamibu un veidot labaku
izpratni par tas nozimibu un veértibu, ka ari stiprinat savstarp&jo uzticé$anos.

4.7.4.  Ir jaatbalsta novértéSanas un izglitibas programmas brivpratigo organizacijas, jo §is programmas ir saistitas ar
limeni, kas tiek uzskatits par augstaku neka prasmiju attistiba. Saja sakara arf jaatgadina, ka brivpratiga darba organizaciju
darbibas ir Joti daudzveidigas, tapéc ari kriteriji, ar kuriem $is organizacijas verté to darba iegiitas prasmes, ir daudzveidigi.
Saja saistiba brivpratiga darba joma ir japanak terminologijas un novértésanas metozu lielaka saskanotiba. Sadu kritériju
saskanosana varétu, pieméram, veicinat to, ka brivpratigie vairak apzinas sp€jas, ko vini pilnveido, piedaloties brivpratigaja
darba un sniedzot labumu sabiedribai.

4.8. Validesanas instrumenti

4.8.1.  Padomes ieteikuma uzsvérta nozime, kada ir Eiropas kopéjiem atzisanas instrumentiem, t. i., Europass un Youthpass
programmam parredzamibas nodrosinasana. Dalibvalstim vajadzétu nodrosinat sinergiju starp validé$anas mehanismiem
un kreditpunktu sistémam, ko izmanto formalas izglitibas un macibu sistéma, pieméram, ECTS un ECVET.

(®)  Sk. Learning while working. Success stories on workplace learning in Europe, Cedefop, 2012. gads, 59. Ipp.
() http:/fissuu.com/yomag/docs/reportnfe_print


http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print

C 13/56 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 15.1.2016.

4.8.2.  Zinasanam un prasmém, kas giitas, piedaloties pilsoniskas sabiedribas organizaciju darba, ir ari vértiba darba
tirgdi, tacu tas biezi netiek ne dokumentétas, ne pietickami uzsvértas. Tapéc ir jaatbalsta pasnovértéjuma instrumentu
izveide un izmantoSana, jo tie palidz cilvékiem apzinaties un raksturot savas maciSanas rezultatus, balstoties uz pilsoniskas
sabiedribas organizacijas gito pieredzi. Pieméram, personigas prasmju gramatinas izveide var dot pievienoto vértibu
personam, kas turpina maciSanos un vélas sasniegt savus mérkus profesionalaja dzive.

4.8.3.  Sertifikati un prasmju gramatinas ir nozimigs elements neformala veida giito prasmju un kvalifikaciju validesana.
Neformalas maciSanas nodrosinatajiem ir jacensas izsniegt sertifikatus vai dokumentus, kuros batu siki izklastits lidzdalibas
raksturs un izglitojoSos pasakumos iegiitas zinaSanas, ka ari japalielina iedzivotaju izpratne par to, kapéc $ada lidzdaliba ir
nozimiga. Sadi dokumenti biitu vértigi galvenokart macisanas aspekta (labak informét cilvékus par iemanam un prasmém,
ko vini apguvusi pilsoniskas sabiedribas organizacijas, un to, ka §adas prasmes izmantot darba mekléjumos vai turpinot
macibas), nevis panakumu apliecinaganas aspekta.

4.8.4.  EESK jau agrak ir paudusi atbalstu Eiropas prasmju pases un vélak ari Europass Experience instrumenta izveidei.
Tapéc EESK pauz nozelu, ka Eiropas Komisija ir apturéjusi §a instrumenta ievie$anu.
Briselé, 2015. gada 16. septembri
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
priekssedetajs
Henri MALOSSE



