C183/18 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 14.6.2014

IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secindjumi (2014. gada 20. maijs) par jaunieSu uzpéméjdarbibas veicinasanu, lai
sekmétu jaunieSu socialo ieklautibu

(2014/C 183/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
ATZISTOT, KA:

1. Ekonomikas krize, kas sakas ieprieks€jas desmitgades otraja pusé, misdienu jauno paaudzi ir nostadijusi
ipadi nestabila situacija. Jau ilgaku laiku saglabajas vesturiski augsts jaunieSu bezdarba limenis — ES 28
valstis tas ir 23,2 % un eurozona — 23,8% (2013. gada decembris).

2. Sada liela jauniesu bezdarba iespaida jauniesi izjiit arvien lielaku nabadzibu un socidlo atstumtibu, un arvien
lielaks skaits jaunu cilvéku ir spiesti pamest savu piederibas valsti un reizém pat Eiropu, lai dotos labaku
iespgju meklgjumos. Dazas dalibvalstis tas izraisa intelektuala darbaspéka aizplisanu — procesu, kuru varétu
bit griti vérst pretéja virziena.

3. Eiropas Savieniba, izmantojot stratégiju “Eiropa 2020” un tas pamatiniciativas “Jaunas iemanas un darb-
vietas”, “Digitala programma Eiropai’, “ Inovacijas savieniba” un “Jaunatne kustiba”, atbalsta uznéméjdarbibu,
sekmgjot uznéméjiem raksturigu domasanas veidu un ar to saistitas zinaSanas, prasmes un kompetences, kas
var veicinat konkurétspéju un gudru, ilgtspejigu un integréjosu izaugsmi.

4. Uzpémgjdarbiba ir svarigs ekonomiskas izaugsmes un darbvietu izveides dzinulis — ta rada jaunus uzpé-
mumus un darbvietas, dod iesp&u pieklat jauniem tirgiem, paaugstina raZigumu un rada particibu. Uzpeme-
jiem raksturigs domasanas veids uzlabo jaunieSu piemérotibu darba tirgum. Uzpéméjdarbiba un jo ipasi
mazie un vidgjie uzpémumi (MVU) ir ES ekonomikas pamats un pats svarigakais jaunas nodarbinatibas
avots (1).

5. Kultdras, kuras uzpéméjiem raksturiga riciba — pieméram, pardomata riska uznemsSanas un neatkariga doma-
Sana — tiek augstu vértéta un atalgota, veicina vélmi rast jaunus risingjumus socialam problémam. Saja
sakara ir jauzlabo sabiedribas izpratne par uznéméjiem, jaaktivizé uzpéméjdarbibas izglitiba un nepietiekami
parstavétam grupam japiever§ Ipasa uzmaniba un japalidz izveidot, vadit un paplasinat uzpémumus.

(") No visiem Eiropas uznémumiem vairak neka 99 % faktiski ir MVU. Tie nodrosina divas no katram trim privata sektora darbavietam un
rada vairak neka pusi no uzpémumu raditas kopé&jas pievienotas vértibas ES (Eiropas Komisija — Uznéméjdarbibas un riipniecibas GD
majaslapa).
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6. Uzpémgejdarbibas pamatd nav tikai un vienigi vélme gt pelpu. Dazadi dalibnieki — gan publiskaja, gan
privataja sektora, pilsoniskas sabiedribas un socidlas ekonomikas () organizacijas — apvienojot socidlo un
uznéméjdarbibas dimensiju, risina miisu sabiedribas galvends problémas. Si tendence tiek dévéta par socialo
uzpéméjdarbibu, un ir izveidojusas jauna tipa struktiiras — socidlie uznémumi.

7. Kultira un jaunrade ka jaunie$u politikas darbibas jomas ir apzinatas atjauninataja regulgjuma Eiropas sadar-
bibai jaunatnes joma. Kultiiras un radosas nozares (%) var paveért plasas iespgjas jauniesu radosuma un cilvek-
kapitala parveidoSanai gudra izaugsmé un darbvietas. Digitala laikmeta kultdra lidzdaliba ir iedarbigs instru-
ments socialas ieklautibas un socialas iesaistiSanas veicinaSanai, ipasi jauniesu vidi.

8. Ekspertu grupa, kuras uzdevums ir “veicinat jaunie$u jaunrades un inovacijas spégjas, apzinot neformalas un
ikdiengjas maciSanas rezultata giitds zinaSanas un prasmes”, sava gala zinojuma ir apsvérusi, ka uzlabot
jaunie$u piemérotibu darba tirgum.

UZSKATA, KA:

9. Uzpémgejdarbiba var bat svarigs elements jaunie$u autonomija, personigaja izaugsmé un labklajiba. Uznéméj-
darbibu var uzskatit par vienu no risindgjumiem, ka cinities pret jaunie$u bezdarbu.

10. Eiropai vajadzétu ieguldit uzpéméjdarbibas izglitiba un apmaciba, tadas vides radiSana, kura uzpéméji var
augt un attistities, sasniedzot ari konkrétas grupas, un uzpéméju ka pozitivu paraugu popularizésana.

11. JaunieSiem jo ipasi pievilcigs var bat socialas uznémejdarbibas modelis, kura meérkis galvenokart ir vairot
sabiedribas kopgjo labumu un kur§ vipiem dod iespgju rast novatoriskas atbildes uz pasreizéam gritibam
ekonomikas, socidlaja un vides joma. ledzivotajiem un viet§jam kopienam tuva socidlas uznéméjdarbibas
ideja, iesaistot jaunieSus, jo Ipasi jaunieSus no neaizsargatam grupam, nodro$ina socidlo kohéziju.

12. Socialie uznémumi (}), ar socialam inovacijam atbildot uz jaunajam vajadzibam, veicina gudru izaugsmi; tie
rada noturigu izaugsmi, pemot vérad savu ietekmi uz vidi un nodrosinot savu ilgtermina redz&umu; tie ir
ieklaujosas izaugsmes stiirakmens, jo tie lielu uzmanibu pievér§ cilvékiem un socialajai kohézijai.

SAJA SAKARA:

13. Jaunatnes politika var blit nozimiga starpnozaru sadarbiba, kas var palidzét parvarét kérSlus. Uznémegjdar-
bibai, gluzi tapat ka tik daudzam citam jomam, ir nepiecieSama ilgtermina pieeja un stingra ticiba jaunie$u
spéam. Lai to pandktu, jaunieSus ir nepiecieSams iedro$inat, jau agrind vecuma rosinat uznpéméjdarbibas
garu — iniciativu, paSpalavibu, aprékinatu riskéSanu, jaunradi, organizetibu, sikstumu —, lai vini attistitu visu
savu potencialu un sekmigi ieklautos darba tirghi. Tiecoties veicinat jaunie$u uznéméjdarbibu — ipasu uzma-
nibu veltot socialajai uznémeéjdarbibai —, ir apzinatas $§adas prioritates:

— jaunieSos veicinat uznéméjiem raksturigu domasanas veidu un prasmes, §im nolikam izmantojot formalo
izglitibu, neformalo un ikdiengjo maciSanos. Uzpéméjdarbibas kompetence ietver transversalas prasmes un
panémienus, ka ari zinaanas. Jaunie$u darbs ir svarigs riks un instruments transversilo prasmju attistiba,

(") Socialaja ekonomika ES ir nodarbinati vairak neka 14,51 miljons cilvéku, proti, 6,5 % no nodarbinato kopskaita. Ta ietver gan struktiiras
ar Ipasu juridisku statusu (kooperativus, fondus, apvienibas, savstarp&jas apdrosinasanas sabiedribas), gan ar tadus socialos uznémumus,
kas ir vienkarsas privatas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu vai akciju sabiedribas (Socialas uznéméjdarbibas iniciativa — SEC(2011)
1278 final).

(3 Kultiras un radosas nozares veido 4,5 % no Eiropas IKP, un tajas ir nodarbinati gandriz 8 miljoni darba néméju (Atbalsts kultdirai un
radoSajam nozarém izaugsmei un nodarbinatibai Eiropas Savieniba COM(2012) 537 final).

() Socialais uznémums ir socialas ekonomikas dalibnieks, kura galvenais merkis ir drizak radit socialu ietekmi, nevis nest pelnu saviem
ipasniekiem vai akcionariem. Tas darbojas, uznéméjdarbibai raksturiga un novatoriska veida nodrosinot preces un sniedzot pakalpo-

jumus tirgdi, un savu pelpu izmanto lielakoties socialiem mérkiem. So uznémumu vada atklati un atbildigi, un jo ipasi uznémuma

komercdarbiba iesaista ta darbiniekus, klientus un ieinteresétas personas (Socialas uznémejdarbibas iniciativa — SEC(2011) 1278 final).
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— ar informéSanas, konsultéSanas un apmacibas palidzibu jauniesu vidd veicinat jaunieSu darbu un brivpra-
tigas aktivitates ka veidu vajadzigo prasmju iegiiSanai, kas palidzétu viniem atrast darbu vai uzsakt
pasiem savu projektu. Atzit ieguldjjumu, ko jaunieSu darba pasakumi sniedz jaunie$u rado$as energijas
un inovacijas spéju veicina$ana un atbalstiana - ka svarigu vinu paattistibu un aktivu ieklausanos
sekméjosu elementu,

— jaunie$u vidii veicinat un turpinat nostiprinat socialo uzpéméjdarbibu ka uznéméjdarbibas modeli tada
veida, kas var palielinat jaunieSu piemérotibu darba tirgum, vienlaikus pemot véra ar ilgtspéju saistitas
un vides vértibas,

— veicinat to, lai visi jaunie$i iegfitu pietickamas digitalas prasmes, kas lautu jaunieSiem pilniba izmantot
digitalas pasaules piedavatas iespéjas,

— jaunieSos veicinat kultiras — ka tas dalibnieku un lietotaju — izpratni, kas palielina vinu paSiniciativu un
uzpémejdarbibas garu. lesaistiSanas kultiiras dzivé un aktiva piedalianas kultfiras pasakumos var vairot
jaunieSu labklajibu un apzinu par kopigu kultiras mantojumu.

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

14. Atzit, ka uzpéméjdarbibai un uzpémumiem ir svariga loma cina pret jaunie$u bezdarbu; izstradat un nosti-
prinat tadu ricibpolitiku, kas palielina jaunieu zinasanas par dazadiem uznémeéjdarbibas aspektiem.

15. Atzit, ka uznéméjdarbibas izglitibai ir svariga loma jau no agrina vecuma un uzsvért neformalas un ikdie-
ngjas maciSanas nozimi, lai nodro$inatu holistisku pieeju jaunieSu personigajai izaugsmei un atvieglotu vinu
sekmigu integraciju darba tirgd.

16. Veicinat jaunieSu darbu un brivpratigas aktivitates ka svarigus instrumentus transversalo un socidlo prasmju
attistiba, kas nepieciesamas uzpémumu vadisana un uznéméjdarbiba. Saja sakara pilnveidot un uzsvért nefor-
malas un ikdiengjas maciSanas atziSanu vai apstiprindSanu, arl nemot véra maciSanas rezultatus kas ir svarigi
uznémeéjdarbibai.

17. Apsvért iesp&ju atzit, ka jaunieSu organizacijas ir vienas no galvenajam neformalds un ikdiengjas maciSanas
sniedz&jam, kas veido uznéméjiem raksturigu domasanas veidu un prasmes. Saja sakard dalibvalstis varétu
apsvért atbalsta stiprina§anu jaunieSu organizacijam, sniedzot padomus, konsultacijas un kvalitativas
apmacibas.

18. Veicinat un atbalstit jaunizveidotus uzpémumus un socialos uznémumus, lai palidzétu tiem parvarét nozi-
migus $kér$lus finans€juma iegfianai, atbalstit pakalpojumus un konsultaciju iespéjas (tostarp Eiropas struktu-
ralo un investiciju fondu efektivu izmantoSanu, ja tas ir saskapa ar partnerattiecibu noligumiem).

19. Vajadzibas gadijuma sniegt atbalstu, samazinot iesp&jamos $kérslus atbilstosi socialajai un vides ietekmei.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES
PRINCIPU:

20. Aktivak popularizét socialo uzpémejdarbibu un izstradat instrumentus labakas izpratnes iegfiSanai par So
nozari. Saja sakara palielinat zinaSanas par dazadiem uznémumu veidiem, socialajiem uzpémumiem (tostarp
kooperativiem), kultiiras un radoajiem uznémumiem utt., un tos veicinat.

21. Atvieglot praksi un apmainas, pieredzes apmainu un citus macibu pasakumus, kas attista uzpéméjdarbibas
panémienus un prasmes (pieméram, iesaistot jaunieSus tie$a uzpémejdarbibas pieredzes iegiisana, darbapma-
ciba, tiklos, specializétu prasmju apguvé), un atbalstit centienus definét ar $adiem pasakumiem iegiitos
macibu rezultatus. Veicinat tadu instrumentu attistibu, kas jaunieSiem dod iesp&ju iegiit un izpaust uzpémégj-
darbibas prasmes un kompetences.

22. Palidzét maziem uzpémumiem un jauniem uznéméjiem veikt ar inovaciju saistitas darbibas un izmantot
visas ES iek$gja tirgus iespgjas, mudinot vinus iziet starptautiskd limeni un iesaistities zinaanu nodoSana
pari robezam un sadarbiba. Lai sasniegtu Sos mérkus, biitu javeicina jaunu socialo uznéméju un potencialo
partneru tikli.
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23. Mudinat jaunus uznéméus no dazadam dalibvalstim apmainities ar iespgjam un veidot sadarbibu. Ar zina-
$anu apmainas palidzibu starp pieredzéjuSiem uzpéméjiem un jaunajiem iesacjiem veicinat paaudzu savstar-
pgju solidaritati. Valstu un Eiropas limeni sekmét uznéméjdarbibas pieredzes nodosanas programmas.

24. Palielinat starpnozaru sadarbibu un nodrosinat piekluvi informacijai un atbalsta pakalpojumiem, lai veidotu
jauniem uzpéméjiem labveligus apstaklus un samazinatu jauniem uznémeéjiem uzlikto administrativo slogu.

25. Veicinat to, lai visas attiecigas ieinteresétas personas varétu pieklat Eiropas programmam (pieméram,
Erasmus +, Erasmus jaunajiem uznéméjiem COSME programmas ietvaros, Eiropas Socidlajam fondam un
citam finanséSanas programmam socialajiem uznéméjiem un mikrofinansé$anas iesp&jam saskana ar Nodarbi-
natibas un socialas inovacijas programmu), kas paredzétas uzpéméjdarbibas prasmju veicinaanai jaunieSu
vidd, péc vajadzibas sekméjot specializétu atbalstu jauniem uzpémeéjiem un attistot to cilvéku spgjas, kuri
strada ar jaunieSiem, lai palidzétu jauniesiem pilniba izmantot savu potencialu.

AICINA KOMISJJU:

26. Palielinat informétibu par jaunie$u uznémeéjdarbibu, tostarp Eiropas Jaunatnes portdla, un iepazistinat ar labu
praksi jaunie$u uzpémeéjdarbibas joma (iespéjams, saistiba ar Eiropas MVU nedélu).

27. Sakt pétniecibu vai veikt pétfjumu un palielinat zinaSanas par jaunieSu uzpéméjdarbibu, galveno uzmanibu
pievérfot jauniem uznémeéjiem, socialajai uznémeéjdarbibai un videi draudzigam darbvietam, un jaunie$u darba
nozimei $aja konteksta.

28. Nostiprinat jaunu uznémeju aktivu sadarbibu ar attiecigiem uznémeéjdarbibas un socialajiem partneriem un
citam ieinteres€tam personam, tostarp izmantojot arl Erasmus+ un Erasmus jaunajiem uzpémeéjiem
programmas.
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