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ZINOJUMS

par Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda 2013. finan$u gada parskatiem un Fonda

atbildes

(2014/C 442/32)

IEVADS

1. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (turpmak teksta —“Fonds”, ar1 “Eurofound”), kur§ atrodas Dublina,
izveidoja ar Padomes Regulu (EEK) Nr. 1365/75 (*). Fonda mérkis ir veicinat labaku dzives un darba apstaklu planoanu un
nodrosinasanu Savieniba, vairojot un izplatot ar o tému saistitas zinasanas (°).

TICAMIBAS DEKLARACIJU PAMATOJOSA INFORMACIJA

2. Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediiras, darfjumu tiesas parbaudes un Fonda
parraudzibas un kontroles sistému galveno kontroles mehanismu novértéSanu. To papildina citu revidentu darba giitie
pieradijumi (atbilstigos gadijumos) un vadibas apliecinagjumu analize.

TICAMIBAS DEKLARACIJA

3. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. pantu Palata revidgja:

a) Fonda gada parskatus, kuri ietver finansu parskatus () un budZeta izpildes parskatus (*) par 2013. gada 31. decembri
slégto finansu gadu; un

b) Siem parskatiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Vadibas atbildiba

4. Vadiba ir atbildiga par Fonda gada parskatu sagatavo$anu un patiesu izklastu, ka ari par pakartoto darfjumu
likumibu un pareizibu ().

a) Vadibas atbildiba saistiba ar Fonda gada parskatiem ietver tadas ieksgjas kontroles sistémas izveidi, ievieSsanu un
uzturéSanu, kas lautu sagatavot un patiesi izklastit finansu parskatus, kuros krapSanas vai kludas dél nav sniegtas
batiski nepareizas zinas; izraudzities un izmantot piemérotas gramatvedibas metodes, pamatojoties uz gramatvedibas
noteikumiem, ko pienémis Komisijas galvenais gramatvedis (®); veikt konkrétajiem apstakliem atbilstosas
gramatvedibas apléses. Direktors apstiprina Fonda gada parskatus péc tam, kad Fonda gramatvedis tos ir sagatavojis,
izmantojot visu pieejamo informaciju, un tiem pievienojis paskaidrojumu, kura cita starpa ir apliecinajis pamatotu
parliecibu par to, ka parskati visos bitiskajos aspektos sniedz skaidru un patiesu prieksstatu par Fonda finansu
stavokli.

b) Vadibas atbildiba saistiba ar pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu un atbilstibu pareizas finansu parvaldibas
principam nozimé izveidot, ieviest un uzturét efektivu un lietderigu iekséjas kontroles sistému, ietverot pienacigu
parraudzibu un piemérotus pasakumus parkapumu un krapsanas novérsanai, ka ari, ja vajadzigs, tiesvedibu nepareizi
izmaksato vai izlietoto lidzeklu atgtisanai.

() OVL139,30.5.1975., 1. Ipp.

Fonda kompetence un darbibas ir apkopotas I pielikuma, kas pievienots §im zinojumam informacijai.

Finansu parskatos ietilpst bilance, parskats par saimnieciskas darbibas rezultatu, naudas pliasmas tabula, tiro aktivu izmainu
parskats un kopsavilkums par svarigakajam gramatvedibas metodém un citi paskaidrojumi.

Tajos ietilpst budZeta izlietojuma parskats un budzeta izlietojuma parskata pielikums.

Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 39. un 50. pants (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

Komisijas galvena gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi balstas uz Starptautiskas Gramatvezu federacijas pienemtajiem
starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem (IPSAS) vai, ja nepiecieSams, uz Starptautisko gramatvedibas
standartu padomes izdotajiem starptautiskajiem gramatvedibas standartiem (IAS)/starptautiskajiem finansu parskatu sagatavosanas
standartiem (IFRS).
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Revidenta atbildiba

5. Palatas pienakums ir, pamatojoties uz savu reviziju, Eiropas Parlamentam un Padomei () sagatavot deklaraciju par
gada parskatu ticamibu un tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Palata veic reviziju saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu federacijas (IFAC) starptautiskajiem revizijas standartiem un étikas kodeksiem un INTOSAI starptautiskajiem
augstako revizijas iestazu standartiem. Sie standarti uzliek Palatai pienakumu planot un veikt reviziju ta, lai giitu
pamatotu parliecibu, ka Fonda gada parskatos nav sniegtas batiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darfjumi ir
likumigi un pareizi.

6.  Revizija ietver procediras, ar kuram iegiist revizijas pieradijumus par parskatos minétajam summam un sniegto
informaciju un par tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Izraudzitas procediras ir atkarigas no revidenta
profesionala sprieduma, kur§ balstas uz novértéjumu par risku, ka krapsanas vai kliidas dé| parskatos ir sniegtas batiski
nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijumiem ir batiski parkapts Eiropas Savienibas juridiskais regul&jums.
Novertéjot minéto risku, revidents nem véra ieks¢jas kontroles mehanismus, kuri attiecas uz parskatu sagatavosanu un
patiesu izklastu, ka arT parraudzibas un kontroles sistémas, kuras ieviestas pakartoto darfjumu likumibas un pareizibas
nodro$inasanai, un péc tam izstrada konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras. Revizija novérté ari
izmantoto gramatvedibas metoZu piemérotibu un aplésu pamatotibu, ka ari parskatu vispargjo izklastu.

7.  Palata uzskata, ka revizijas pieradjjumi ir pietickami un atbilstosi, lai pamatotu tas ticamibas deklaraciju.

Atzinums par parskatu ticamibu

8. Palata uzskata, ka Fonda gada parskati visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo Fonda finansu stavokli
2013. gada 31. decembri, ka ari darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
Fonda finansu noteikumi un Komisijas galvena gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu

9.  Palata uzskata, ka 2013. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie darijumi visos batiskajos aspektos ir
likumigi un pareizi.

10.  Turpmakie komentari nav pretruna Palatas sniegtajiem atzinumiem.

KOMENTARI PAR PARSKATU TICAMIBU

11.  Fonds 2013. gada beigas un 2014. gada sakuma veica visaptvero$u materialo vértibu inventarizaciju daba. Palatas
revizijas laika 2014. gada februari inventarizacijas zinojums vél nebija pabeigts. Palatas veiktas parbaudes liecinaja, ka ne
visiem pamatlidzekliem bija svitrkodi un ka ne visi no tiem bija ieklauti registra un iegramatoti uzskaité. lekartas
209 843 EUR vértiba (°) bija iegramatotas ka izdevumi, nevis ka aktivi, bet $o kladu péc Palatas revizijas laboja. Par daziem
aktiviem triika informacijas, kas lautu tos identificét piegades pavadzimés un tadéjadi nodrosinat, ka nolietojumu sak
aprékinat pareizaja datuma.

KOMENTARI PAR IEKSEJAS KONTROLES MEHANISMIEM

12.  Sa zinojuma 11. punkta minétie fakti liecina par ievérojamam nepilnibam iekséja kontrolé saistiba ar pamatlidzeklu
registraciju un uzskaiti.

KOMENTARI PAR BUDZETA PARVALDIBU

13.  Kopgjais limenis apropriacijam, par kuram uznemtas saistibas, 2013. gada bija 99 %, un tas liecina, ka saistibas bija
uzpemtas savlaicigi. Tomér to apropridciju limenis, par kuram bija uznemtas saistibas un kuras bija parnestas uz
2014. gadu, bija augsts — 662 831 EUR (35,6 %) Il sadala “Administrativie izdevumi” un 3 375 781 EUR (48,6 %) IIl sadala
“Pamatdarbibas izdevumi”.

14.  Galvenie iemesli tam, kapéc uz nakamo gadu parnesa II sadalas apropriacijas, par kuram uzpemtas saistibas, bija
IT iekartu un programmatiiras iepirkums (281 934 EUR, no ka pirkumi 189 934 EUR vértiba sakotnéji bija planoti
2014. gada), steidzami un neparedzéti remontdarbi (69 000 EUR) un renovacijas darbi, kam ligumslégsana un planosana
bija paredzéta 2014. gada sakuma (230 718 EUR).

() Regulas (ES) Nr. 1271/2013 107. pants.
) Gaisa kondicionéSanas sistéma un citas iekartas Fonda Konferencu centra.
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15. I sadala uz nakamo gadu parnestas apropriacijas, par kuram uzpemtas saistibas (2 625 543 EUR), attiecas uz
daudzgadu projektiem, kuru darbibas un maksajumus veica saskana ar grafiku. Galvenie iemesli neplanotiem parnesumiem
750238 EUR apméra bija vairaku projektu budzeta palielindjums noliika paplasinat $o projektu tverumu un uzlabot
kvalitati (65 %), 2013. gada decembri pasatiti tulkoSanas pakalpojumi, kurus sakotngji planoja 2014. gada (14 %),
iepirkuma procediru kavéjumi (7 %), ligumslédzgju velu iesniegti rékini (14 %) un citi notikumi arpus Fonda kontroles.

CITI KOMENTARI

16.  Fonds darbojas kops 1975. gada un lidz $im attiecibas ar mitnes dalibvalsti ir kartojis korespondences un cita veida
apmainas forma. Tau Fonds nav noslédzis visaptverosu mitnes noligumu ar dalibvalsti. Tads noligums uzlabotu
parredzamibu attieciba uz apstakliem, kados strada Fonds un ta darbinieki.

So zinojumu 2014. gada 8. jillija sédé Luksemburga pienéma Revizijas palatas IV apakspalata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Milan Martin CVIKL.
Revizijas palatas varda —
priekssedetajs

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
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I PIELIKUMS

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fonds (Dublina)

Kompetence un darbibas

Savienibas kompetence saskand ar | Savieniba un dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp tas, kas
Ligumu izklastitas Eiropas Socialaja harta, kura parakstita Turina 1961. gada 18. oktobrf,
un 1989. gada Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesibam, par

(Liguma par Eiropas Savienibas darbibu | o, 1oy mérkiem izvirza nodarbinatibas veicinaSanu, dzives un darba apstaklu

151. pants) uzlabosanu noliika tos saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ari pienacigu
socialo aizsardzibu, dialogu starp darba devéjiem un darba némeéjiem,
cilvekresursu attistibu, kas vérsta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturésanu
un cinu pret socialo atstumtibu. (..)

Fonda kompetence Merki

(Padomes Regula (EEK) Nr. 1365/75, kas

grozita ar Regulu (EK) Nr. 1111/2005) Fonda mérkis ir veicinat labaku dzives un darba apstaklu nodrosinasanu, vairojot

un izplatot zinasanas par $o tému. Fonds jo ipasi nodarbojas ar $adiem
jautajumiem:

— cilveku darba apstakli,

— darba organizacija un jo ipasi darba vietu izveide,

— jautajumi, kas ir ipasi raksturigi noteiktam darba néméju kategorijam,

— vides uzlabosanas ilgtermina aspekti,

— cilveka darbibas sadalijjums telpa un laika.

Uzdevumi

— Veicinat informacijas un pieredzes apmainu $ajas jomas.

— Veicinat kontaktus starp universitatém, pétnieciskiem institatiem, ekonomi-
skam un socialam parvaldém un organizacijam.

— Piedalities pétijumos vai slégt ligumus par pétjjumiem un sniegt palidzibu
eksperimentalos projektos.

— Cik ciesi vien iesp&jams, sadarboties ar specializétiem instititiem dalibvalstis
un starptautiska limeni.

Parvaldiba Valde

— No katras dalibvalsts: viens valdibas parstavis, viens darba devéju organizaciju
parstavis, viens darba néméju organizaciju parstavis.

— Tris locekli, kas parstav Komisiju.
— Viena sanaksme gada
Birojs

— Sastav no 11 locekliem, tris locekli parstav katru no socialajiem partneriem un
valdibam, divi locekli ir no Komisijas.

— Birojs parrauga Valdes lémumu isteno$anu un veic pasakumus Fonda
atbilstigai parvaldibai Valdes sanaksmju starplaika.

— Sesas regularas sanaksmes gada
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Direktoru un direktora vietnieku iece] Komisija no kandidatu saraksta, ko
iesniegusi Valde. Direktors isteno Valdes un tas Biroja lémumus un parvalda
Fondu.

Iekseja revizija

Eiropas Komisijas Iek$¢jas revizijas dienests (IRD)

Argja revizija

Eiropas Revizijas palata

BudzZeta izpildes apstiprinatajiestade

Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma

Fondam pieejamie resursi 2013. ga- | BudzZets

da (2012. g.)
20,6 (21,4) miljoni EUR

Darbinieku skaits 2013. gada 31. decembri

Teredni un pagaidu darbinieki:

101 amata vieta Statu sarakstd, no tam 2013. gada 31. decembr aizpilditas
99 (98) amata vietas.

Paréjie darbinieki:

norikotie valsts eksperti: 0 (0)
ligumdarbinieki: 13 (12)

Kopéjais darbinieku skaits: 112 (110)
Norikoti Sadu pienakumu veikSanai:
pamatdarbibam: 78 (77)
administracija: 29 (28)

dazadiem uzdevumiem: 5 (5)

Darbibas un pakalpojumi 2013. ga- | Lidzdalibas darba tirgii veicinaSana un cina pret bezdarbu, radot darbavie-
da tas, darba tirgus funkcionéSanas uzlabo$ana un integracijas veicinasana

— Eiropas Uzpémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centrs (ERM): pievienotas
1 489 parstrukturéSanas faktu lapas; divi salidzinosi analitiski zinojumi.

— Eiropas Uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centrs: ERM 2013. gada
zinojums “Parstrukturacijas uzraudziba un vadiba 21. gadsimta”.

— Citi zinojumi: “Parstrukturacija mazos un vidgjos uznémumos Eiropa”; ““Born
global”: jauno starptautisko uznémumu darbavietu radiSanas potencials”;
“Nodarbinatibas polarizacija un kvalitate krizes laika: “European Jobs Monitor”,
2013. g,

— Parbauditas un atjauninatas divas datubazes: “Tiesibu akti parstrukturacijas
joma” un “Parstrukturacijas atbalsta instrumenti”.

Darba apstaklu uzlaboSana un darba ilgtspéjas nodrosinasana visas dzives
garuma

— Eiropas Darba apstaklu novéroSanas centrs (EWCO): pievienoti 100 informa-
cijas atjaunindjumi; Cetri salidzinosi analitiski zinojumi; gada zinojums
“Kolektivo darba attiecibu un darba apstaklu attistiba Eiropa 2012. gada”;
sesi pétijumu parskati.
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— Piektais Eiropas darba apstaklu apsekojums — publicéti pieci sekundari
analitiskie zinojumi: “Darba laiks un darba un privatas dzives lidzsvars visas
dzives garuma”, “Veseliba un labklajiba darba”, “Darba organizésana un darba
néméju lidzdaliba Eiropa”, “Sievietes, virie§i un darba apstakli Eiropa”,
“Nodarbinatibas nosacijumu un darba attiecibu kvalitate Eiropa”.

— Tresa Eiropas uznémumu aptauja: pabeigti pétfjumi uz vietas 32 valstis,
publicéts pirmo rezultatu apkopojums.

— Zinojums “Krizes ietekme uz darba apstakliem Eiropa”.

Kolektivo darba attiecibu attistiba, lai nodro$inatu vienlidzigus un
produktivus risindjumus atbilstosi politikas izmainam

— Eiropas Kolektivo darba attiecibu novéroSanas centrs (EIRO): pievienoti
247 informacijas atjauninajumi; Cetri reprezentativitates pétjjumi; divi
ikgadgjie atjauninajumi par atalgojumu un darba laiku; Gada zinojums
“Kolektivo darba attiecibu un darba apstaklu attistiba Eiropa 2012. gada”; Cetri
salidzinosi analitiski zinojumi; divi pétijumu parskati.

— Citi zinojumi: “Socidlo partneru iesaistiSanas pensiju reforma Eiropas
Savieniba”, “Valstu prakse attieciba uz informaciju un konsultacijam Eiropa”,
“Valdibu un socialo partneru uzdevumi, lai noturétu darba tirgti vecaka gada
gajuma cilvékus”.

Dzives limena uzlabosana un socialas izlidzinaSanas veicinasana, nemot
véra ekonomisko un sociilo nevienlidzibu
— Treais pétijums par dzives kvalitati Eiropa:

— publicéti tris sekundari analitiskie zipojumi: “Dzives kvalitate Eiropa.
Sabiedribas un publisko pakalpojumu kvalitate”, “TreSais pétijums par
dzives kvalitati Eiropa. Dzives kvalitate Eiropa: sociala nevienlidziba”,
“TreSais pétijums par dzives kvalitati Eiropa. Dzives kvalitate Eiropa:
subjektiva labklajiba”,

— publicétas divas koncepcijas: “Majsaimniecibu parmérigie paradi Eiropas
Savieniba. Neformalo paradu loma”, “Politiska uzticiba un pilsoniskas
sabiedribas iesaisti§anas krizes laika”,

— publicéts zinojums par dzives kvalitati ES paplasinasanas procesa
iesaistitajas valstis.

— Zinojums un valstu gadijumu izp&tes “Vairak un labaki darbi majas apriipes
dienestos”.

— Zinojums “Veselibas apriipes darbinieku mobilitate un migracija Centraleiropa
un Austrumeiropa”.

Sazipa un daliSanas idejas un pieredze

— 113760 lejupladéti zinojumi no Fonda timekla vietnes. 2060 195 vietnes
apmekléjumi.

— 172 publikacijas PDF formata (671 dokuments, ja skaita tulkojumus).

— 220 ES politikas dokumentos ir atsauces uz Fonda konstaté§jumiem un
specialajam zinaganam.

— 202 darbibas péc pieprasijuma dazadiem pasakumiem.

Avots: Pielikumu ir sagatavojis Fonds.
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FONDA ATBILDES

11.  Tikmér pabeigts un publicéts inventarizacijas zinojums. Kldas saistiba ar svitrkodésanu un registraciju tika labotas.
Ta ka $iem pamatlidzekliem ir neliela vértiba, tie netika uzskatiti par aktiviem. Tapéc nekada ietekme uz finansu parskatiem
netika konstatéta minéto kladu dél.

Visos gadijjumos rékinam tagad pievienota piegades pavadzimes kopija, kas nodrosina pareiza sikuma datuma attiecigu
noteik$anu nolietojuma aprékinasanai.

12.  Nepilnibas pamatlidzeklu registracijas un uzskaites joma bija pielautas jaunas aktivu iegramatoanas sistémas
ieviesanas laika. Tie tika labotas, pateicoties pilnajai ABAC aktivu sistémas Isteno$anai un ievérojamam izmainam ieksgjas
darbplasmas.

13-15.  Skaitli un analize tika akceptéti un apstiprinati. Apropriaciju parnesumu saistiba ar 2014. gada sakotngji
ieplanotajiem pakalpojumiem (43 % visu neplanoto parnesumu) augsts limenis ir attaisnojams ar lémumiem par personala
algam 2011. un 2012. gada, kurus pienéma 2013. gada beigas un pateicoties kuriem izveidojas neliels budzeta
parpalikums. Lai nodrosinatu budzeta izpildes augsto limeni, tika nolemts izlietot pieejamos lidzeklus atbilstosi Komisijas
sniegtajam ieteikumam. Parnesumi (neieskatot tos saistiba ar tadam 2014. gada planotajam aktivitatem, kas tika atliktas lidz
vélakajam laikam) liecina, ka 20 % no tiem bija neplanoti un dalgji arpus Eurofound kontroles.

16.  Vairak neka 30 gadu garuma Eurofound pieméroja ar Irijas valdibu saskanotus, siki izklastitus noteikumus saistiba ar
Protokola par privilégijam un imunitati istenoSanu.

Tomér februdra sakuma Eurofound uzsaka parrunas par $o jautdjumu, lai vienotos ar Irijas valdibu lidz 2014. gada beigam.



