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ZINOJUMS
par Eiropas Petniecibas padomes izpildagentiiras 2013. finanSu gada parskatiem un Agentiras atbilde

(2014/C 442/28)

IEVADS

1.  Eiropas Pétniecibas padomes izpildagentiru (turpmak teksta — “Agentiira”, ari “ERCEA”), kura atrodas Briselg,
izveidoja ar Komisijas Lémumu 2008/37/EK ('). Agentiiru izveidoja darbam laikposma no 2008. gada 1. janvara lidz
2017. gada 31. decembrim, lai parvalditu Tpaso programmu “Idejas” Septitas pétniecibas pamatprogrammas ietvaros (%).

TICAMIBAS DEKLARACIJU PAMATOJOSA INFORMACIJA

2. Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediiras, darfjumu tie$as parbaudes un Agentiiras
parraudzibas un kontroles sistému galveno kontroles mehanismu novértéSanu. To papildina citu revidentu darba giitie
pieradijumi (atbilstigos gadijumos) un vadibas apliecindgjumu analize.

TICAMIBAS DEKLARACIJA

3. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. pantu Palata revidgja:

a) Agentiiras gada parskatus, kuri ietver finanu parskatus(’) un budZeta izpildes parskatus(*) par 2013. gada
31. decembr slégto finansu gadu; un

b) Siem parskatiem pakartoto darjjumu likumibu un pareizibu.

Vadibas atbildiba

4. Vadiba ir atbildiga par Agentiiras gada parskatu sagatavosanu un patiesu izklastu, ka ari par pakartoto darfjumu
likumibu un pareizibu ().

a) Vadibas atbildiba saistiba ar Agentliras gada parskatiem ietver tadas iek3gjas kontroles sistémas izveidi, ievieSanu un
uzturéSanu, kas lautu sagatavot un patiesi izklastit finansu parskatus, kuros krapsanas vai kludas dél nav sniegtas
batiski nepareizas zinas; izraudzities un izmantot piemérotas gramatvedibas metodes, pamatojoties uz gramatvedibas
noteikumiem, ko pienémis Komisijas galvenais gramatvedis (°); veikt konkrétajiem apstakliem atbilstogas
gramatvedibas apléses. Koordinacijas komiteja apstiprina Agentiiras gada parskatus péc tam, kad Agentiras
gramatvedis tos ir sagatavojis, izmantojot visu pieejamo informaciju, un tiem pievienojis paskaidrojumu, kura cita
starpa ir apliecindjis pamatotu parliecibu par to, ka parskati visos batiskajos aspektos sniedz skaidru un patiesu
prieksstatu par Agentaras finansu stavokli.

b) Vadibas atbildiba saistiba ar pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu un atbilstibu pareizas finansu parvaldibas
principam nozimé izveidot, ieviest un uzturét efektivu un lietderigu iekséjas kontroles sistému, ietverot pienacigu
parraudzibu un piemérotus pasakumus parkapumu un krapsanas novérsanai, ka ari, ja vajadzigs, tiesvedibu nepareizi
izmaksato vai izlietoto lidzeklu atgtisanai.

—
=

OV L 9, 12.1.2008., 15. Ipp.

Agentiiras kompetence un darbibas ir apkopotas I pielikuma, kas pievienots $im zinojumam informacijai.

Finansu parskatos ietilpst bilance, parskats par saimnieciskas darbibas rezultatu, naudas pliasmas tabula, tiro aktivu izmainu
parskats un kopsavilkums par svarigakajam gramatvedibas metodém un citi paskaidrojumi.

Tajos ietilpst budZeta izlietojuma parskats un budzeta izlietojuma parskata pielikums.

Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 62. un 68. pants savienojuma ar 53. un 58. pantu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).
Komisijas galvena gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi balstas uz Starptautiskas Gramatvezu federacijas pienemtajiem
starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem (IPSAS) vai, ja nepiecieSams, uz Starptautisko gramatvedibas
standartu padomes izdotajiem starptautiskajiem gramatvedibas standartiem (IAS)/starptautiskajiem finansu parskatu sagatavosanas
standartiem (IFRS).
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Revidenta atbildiba

5. Palatas pienakums ir, pamatojoties uz savu reviziju, Eiropas Parlamentam un Padomei () sagatavot deklaraciju par
gada parskatu ticamibu un tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Palata veic reviziju saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu federacijas (IFAC) starptautiskajiem revizijas standartiem un étikas kodeksiem un INTOSAI starptautiskajiem
augstako revizijas iestazu standartiem. Sie standarti uzliek Palatai pienakumu planot un veikt reviziju ta, lai giitu
pamatotu parliecibu, ka Agentiiras gada parskatos nav sniegtas batiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darfjumi ir
likumigi un pareizi.

6.  Revizija ietver procediras, ar kuram iegiist revizijas pieradijumus par parskatos minétajam summam un sniegto
informaciju un par tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Izraudzitas procediras ir atkarigas no revidenta
profesionala sprieduma, kurs balstas uz novértéjumu par risku, ka krapsanas vai kliidas dé| parskatos ir sniegtas batiski
nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijjumiem ir batiski parkapts Eiropas Savienibas juridiskais regul&jums.
Novertéjot minéto risku, revidents nem véra ieks¢jas kontroles mehanismus, kuri attiecas uz parskatu sagatavosanu un
patiesu izklastu, ka ari parraudzibas un kontroles sistémas, kuras ieviestas pakartoto darjjumu likumibas un pareizibas
nodro$inasanai, un péc tam izstrada konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras. Revizija novérté ari
izmantoto gramatvedibas metoZu piemérotibu un aplésu pamatotibu, ka ari parskatu vispargjo izklastu.

7.  Palata uzskata, ka revizijas pieradijumi ir pietickami un atbilstosi, lai pamatotu tas ticamibas deklaraciju.

Atzinums par parskatu ticamibu

8.  Palata uzskata, ka Agentiiras gada parskati visos batiskajos aspektos patiesi atspogulo Agentiiras finansu stavokli
2013. gada 31. decembri, ka ari darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
Agentiras finansu noteikumi un Komisijas galvena gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu

9.  Palata uzskata, ka 2013. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie darijumi visos butiskajos aspektos ir
likumigi un pareizi.

So zinojumu 2014. gada 1. jilija sédé Luksemburga pienéma Revizijas palatas IV apakspalata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Milan Martin CVIKL.

Revizijas palatas varda —
priekssedetajs

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

) Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 162. pants.



C 442/242 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 10.12.2014.

PIELIKUMS

Eiropas Pétniecibas padomes izpildagentiira (Brisele)

Kompetence un darbibas

Savienibas kompetence saskana ar | 1. Eiropas Parlaments un Padome péc apspriesanas ar Ekonomikas un socialo
Ligumu lietu komiteju pienem daudzgadu pamatprogrammu, kas aptver visas

Savienibas darbibas. Pamat a:
(Liguma par Eiropas Savienibas darbibu avienibas Garbibas. Tamatprogratima

182. pants)
— izvirza zinatniskus un tehnologiskus mérkus, kas japanak ar 180. panta
minétajam darbibam, un nosaka attiecigas prioritates,

— iezimé $adu darbibu visparigus planus,

— nosaka maksimalo kopapjomu un siki izstradatus noteikumus Savienibas
finansialajai lidzdalibai pamatprogramma, ka arT §is lidzdalibas sadaljjumu
paredzétajas jomas.

2. Pamatprogrammu korigé vai papildina, stavoklim mainoties.

3. Pamatprogrammu isteno ar Ipasam programmam, kas izstradatas katrai
darbibas jomai. Katra §ada programma ir ietverti siki izstradati IstenoSanas
noteikumi, noteikts tas ilgums un vajadzigie lidzekli. Ipasajas programmas
paredzéto lidzeklu summa nevar parsniegt maksimalo kopsummu, kas
paredzéta pamatprogrammai un katrai darbibas jomai.

4. Padome saskana ar Ipasu likumdosanas procediru péc apspriesanas ar Eiropas
Parlamentu un Ekonomikas un socidlo lietu komiteju pienem ipasas
programmas.

Agentiiras kompetence Merki

(Komisijas Lemums 2008/37[EK)

Agentira tika izveidota 2007. gada decembri ar Komisijas Lemumu 2008/37[EK,
lai parvalditu Kopienas ipaso programmu “Idejas” progresivas pétniecibas joma,
piemérojot Padomes Regulu (EK) Nr. 58/2003. Ipaso programmu “Idejas” Isteno
Eiropas Pétniecibas padome (EPP), kura ietver neatkarigu Zinatnisko padomi, kas
izstrada EPP zinatnisko stratégiju un uzrauga, ka to isteno Agentiira, kuras parzina
ir tas darbibas parvaldiba. Agentiira saka darboties autonomi no Pétniecibas un
inovacijas generaldirektorata 2009. gada 15. jalija.

Uzdevumi

Agentiiras uzdevumi ir izklastiti deleg€Sanas akta (sk. Komisijas Lémumu C
(2008) 5694), konkréti ta 5.—7. panta. Cita starpa Agentdrai ir uzticéti pienakumi,
kas attiecas:

— uz visiem administrativas Isteno$anas un programmu izpildes aspektiem un
ipasi uz novértéSanas procediiram, ka ari profesionalapskates un atlases
procesu saskana ar Zinatniskas padomes izstradatajiem principiem,

— uz dotaciju finansialo un zinatnisko vadibu.
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Parvaldiba Koordinacijas komiteja
Komisijas Lei i C(2008) 5132 un C
EZ?)T;S)U ng;;?uml ( ) w Koordinacijas komiteja parrauga Agentiiras darbibu, un to iece] Komisija

(sk. Komisijas Lémumu C(2008) 5132). Ta piepem Agentiiras gada darba
programmu (péc tam, kad to ir apstiprindjusi Eiropas Komisija), administrativo
budzetu un gada zinojumus. Taja ir pieci locekli un viens novérotajs.

(Komisijas Lemumi 2007/134/EK un
2011/12/ES)

(Padomes Lemums 2006/972/EK)
(Padomes Regula (EK) Nr. 58/2003) Eiropas Pétniecibas padomes Zinatniska padome

EPP Zinatniska padome saskana ar Komisijas Lémumu 2007/134/[EK izstrada
vispargjo zinatnisko stratégiju ipasajai programmai “Idejas” un ir pilnvarota
pienemt lémumus par finanséjamiem pétniecibas veidiem saskana ar Padomes
Lémuma 2006/972/EK 5. panta 3. punktu, ka ari garanté darbibas kvalitati no
zinatniska viedokla. Tas uzdevumi ir cita starpa ikgadéjas darba programmas
izstrade Ipasajai programmai “Idejas”, profesionalapskates procesa izveide, ka ari
ipasas programmas “Idejas” istenoSanas uzraudziba un kvalitates kontrole,
neierobezojot Komisijas atbildibu. Taja ir divdesmit divi Komisijas iecelti locekli.
Agentiiras direktors

lece] Eiropas Komisija uz Cetriem gadiem.

Arégja revizija

Eiropas Revizijas palata

BudZeta izpildes apstiprinatajiestade

Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma

Agentiirai pieejamie resursi | BudZets
2013. gada (2012. g.)
40,1 (37,8) miljons EUR

Darbinieku skaits 2013. gada 31. decembri

2013. gada pamatdarbibas budzeta ir paredzéts Statu saraksts ar 100 (100)
pagaidu darbiniekiem, 289 (289) ligumdarbiniekiem un norikotiem valstu

ekspertiem. Kopa tas ir 389 (389) amata vietas. 2013. gada beigas no tam bija
aizpilditas 379 (380) amata vietas:

— 99 (96) pagaidu darbinieki, no kuriem 13 (11) norikotie darbinieki un 86 (85)
argjie darbinieki,

— 270 (275) ligumdarbinieki,
— 10 (9) norikotie valstu eksperti.
Norikoti $adu pienakumu izpildei:

— pamatdarbibam (zinatniskaja departamenta un dotaciju parvaldibas departa-
mentd) — 70% (71 %),

— administracija (citos departamentos) — 30 % (29 %).

Produkti un pakalpojumi 2013. gada | 1. Uzraudziti dotacijas noligumi, kas noslégti péc darba programmas “Idejas”
(2012. g)) konkursiem par starta dotacijam, attistibas dotacijam, sinergijas dotacijam un
koncepcijas pamatojuma projektu dotacijam. Darba programmu “Idejas”
isteno, ik gadus organizéjot priekslikumu konkursus, kurus péc tam izvérté
(argjie eksperti). Tad tiek sagatavoti un parakstiti dotacijas noligumi un
uzraudzita projektu norise. Péc katra priekslikumu konkursa noslédz vairakus
dotacijas noligumus par projektu ciklu, kur$ ilgst aptuveni piecus gadus.
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2. Pabeigta procediira saistiba ar 2013. gada priekslikumu konkursiem darba
programmai “Idejas” (starta dotacijas, attistibas dotacijas, sinergijas dotacijas
un koncepcijas pamatojuma projektu dotacijas): 2013. gada iesniegts
10 151 priekslikums, no kuriem 3 329 attiecas uz starta dotacijam, 3 673 —
uz jauno konsolidacijas konkursu, 2 408 — uz attistibas dotacijam, 449 — uz
sinergijas dotacijam un 292 — uz koncepcijas pamatojuma projektu dotacijam.
No visiem iesniegtajiem priekslikumiem 9 968 bija attiecinami, un tos izskatija
vértésanas komisijas. Dotaciju pieskirSanai atlasija 959 priekslikumus (890 gal-
venajos sarakstos, 69 rezerves sarakstos).

3. Sagatavota un izplatita informacija par ipaso programmu “Idejas” un par
Agentiiras darbibu 2013. gada.

4. Zinatniska padome 2013. gada visa Eiropa rikoja regularas sanaksmes, parasti
péc valstu iestazu ieliguma. Sanaksmes dazadas ES dalibvalstis vai asociétajas
valstis dod iesp&ju veicinat Eiropas Pétniecibas padomes atpazistamibu. Gan
valstu iestades, gan vietgjas zinatnes un pétniecibas aprindas uzskata
sanaksmes par svarigiem notikumiem. No 2013. gada 1. janvara lidz
31. decembrim tika sarikotas piecas Zinatniskas padomes plenarsédes: janvari,
martd un decembri — Brisele (Belgija), junija — Bratislava (Slovakija) un
oktobrT — Utrehta (Niderlande). Nemot véra EPP struktiru un mehanismu
parskatiSanas komisijas ieteikumus 2009. gada, Zinatniska padome izveidoja
divas pastavigas komitejas: pirma sniedz noradijumus intereSu konfliktu,
zinatnieku necienigas ricibas un étikas jautdjumos, bet otra nodarbojas ar
vértéSanas komisijas loceklu atlasi. Izpildagentira atbalstija abu komiteju
operativas darbibas, katra komiteja 2013. gada sarikoja tris sanaksmes.
Zinatniskas padomes locekli tiekas ari darba grupas, kuras tie risina konkrétus
jautagjumus. Izpildagentira 2013. gada rikoja dazadas EPP darba grupu
sanaksmes par inovaciju un attiecbam ar ripniecibu, brivu piekluvi,
internacionalizaciju un dzimumu lidzsvaru. Darba grupas veic analizi un
dod ieguldijjumu EPP zinatniskas stratégijas izstradé, sagatavojot prieks-
likumus, kurus pienem Zinatniskas padomes plenarséde, savu pilnvaru jomas.
Izpildagentira sadarbiba ar grupu dalibniekiem sagatavoja vairakus darba
dokumentus, kuros bija ieklauta darba grupas un pastavigajas komitejas
apskatito konkréto jautajumu analize un galvenie aspekti.

2013. gada Cetras no piecam darba grupam Briselé rikoja Cetrus lielus pasakumus:

“

— darba grupa par inovaciju un attiecibam ar riipniecibu: 5. februari “Jauna
tehnologija no Eiropas Pétniecibas padomes”, rikots sadarbiba ar Science
Business; vienpadsmit Eiropas Pétniecibas padomes stipendiati, kas sanéma
koncepcijas pamatojuma projektu dotacijas, tikas ar dazadiem nozares
iegulditajiem, lai parrunatu savus projektus un izveidotu iespéjamos kontaktus
ar uznémejiem,

— darba grupa par brivu piekluvi: “Darbseminars par brivas piekluves
infrastrukttiru socialajas un humanitarajas zinatnés”. Pasakumu planoja un
istenoja sadarbiba ar Zinatniskas padomes darba grupu par brivu piekluvi. Tas
pulcgja jomas plasu ekspertu loku, tostarp universitagu parstavjus, finansétajus
un politikas veidotajus. Pasakuma piedalijas arT divi EPP stipendiati,

— galveno rezultativo raditaju (GRR) darba grupa: pasakums “Progresivas
pétniecibas” un “vél tik tikko apjausto pétniecibas jomu” noteik$ana
pétniecibas priekslikumos” tika organizéts kopa ar divu koordinacijas un
atbalsta darbibu projektu koordinatoriem, $o projektu téma ir bibliometrijas
potencials EPP uzraudzibas un vérté$anas stratégijas atbalstam. Divu dienu
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diskusijas 20. un 21. februari EPP Zinatniskas padomes locekli, scientometrijas
specialisti, ERCEA zinatniskie darbinieki, Pétniecibas un inovacijas generaldi-
rektorata un Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorata
darbinieki un citu pétniecibas finansgjuma struktiiru parstavji ripigi veértéja
rezultatus, ar kuriem iepazistinaja koordinacijas un atbalsta darbibu projektu
dalibnieki, proti, bibliometrijas panémienus un raditajus, ar kuriem méra, kada
pakapé EPP atbalsta pétniecibas priekslikumus “progresiva pétnieciba” un “vél
tik tikko apjaustas pétniecibas jomas”,

— darba grupa dzimumu lidzsvara jautajumos: “Virziba uz vado$ajiem amatiem:
vienadu iespéju nodrosinasana viriesiem un sievietém zinatnes un tehnologijas
joma”. Darbseminara mérkis bija apvienot valstu pétniecibas organizaciju
parstavjus un ekspertus dzimumu lidztiesibas joma, lai parrunatu dazadas
prakses un pieejas dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai dazadas Eiropas
valstis un apmainitos ar labako praksi saistiba ar politiku un pieeju, kas vérsta
uz pétnieu plasakas lidzdalibas veicinasanu.

Avots: Pielikumu ir sagatavojusi Agentira.
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AGENTURAS ATBILDE

Agentiira ir némusi véra Palatas zinojumu.



