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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSanu atbilstigi Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu noliguma par
budzZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finan$u parvaldibu
13. punktam
(pieteikums EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Noteikumi, kurus pieméro Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF)
finansialajiem ieguldijumiem, izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (turpmak ,,EGF

Péc tam, kad Belgijas uznémums ArcelorMittal Liege S.A. atlaida darba neémgjus,
iesniedza pieteikumu EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal EGF

1.

regula”).
2.

Belgijas iestades

finansiala ieguldijjuma sanemsanai.
3.

Komisija izvertgja pieteikumu un secinaja, ka saskana ar visiem piemérojamiem EGF
regulas noteikumiem ir izpilditi nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanai.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums:

EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal

Dalibvalsts:

Belgija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (VUTS 2 limeni):

Ljézas (Liege) province (BE 33)

Pieteikuma iesniegSanas datums: 22.7.2014.
Datums, kura apstiprinata pieteikuma sanemsana: | 4.8.2014.

Papildinformacijas pieprasisanas datums: 24.7.2014.
Termins papildinformacijas iesniegSanai: 16.9.2014.
Termins izvert&juma pabeigsanai: 9.12.2014.

Intervences kritgrijs:

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkts

Primarais uzpémums:

ArcelorMittal Liege S.A.

Saimnieciskas darbibas nozare(-es) (VACE
2. redakcijas nodala)*:

24. nodala (Metalu razoSana)

Uzn€muma meitasuznémumu, piegades
uzpémumu vai pakartotas razo$anas uzpémumu
skaits:

Nav

Parskata periods (Cetri ménesi):

2014. gada 1. janvaris — 2014. gada

1. maijs
Atlaisto darba némé&ju vai darbibas beigSanas 752
gadijumu skaits parskata perioda (a):
Atlaisto darba néméju vai darbibas beigSanas 533
gadijumu skaits pirms vai péc parskata perioda
(b):
Kopgjais atlaisto darba neméju skaits (a + b): 1285
Apl@se par paredzgto atbalsta sanémgju kopskaitu: 910
: OV L 347,20.12.2013., 855. Ipp.
2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido

NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka ari groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par 1pasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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Budzets individualiz&tiem pakalpojumiem (EUR) 2 575900

Budzets EGF istenoganai’ (EUR) 76 578
Kopégjais budzets (EUR) 2652478
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 11591 486
PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procedira

4. Belgijas iestades iesniedza pieteikumu EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal 2014. gada

jautajumu kopumu un pieteikuma sanemsanu apstiprinaja 2014. gada 4. augusta, t. i.,
divas ned€las péc ta iesniegSanas. Papildinformaciju dalibvalsts iesniedza seSas
nedélas p&c apstiprinasanas dienas. Termins$, kas ir 12 ned€las péc pilniga pieteikuma
sanemsanas un kura laika Komisijai japabeidz izvert€jums par pieteikuma atbilstibu
finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, beidzas 2014. gada 9. decembr.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigais uznémums un_atbalsta sanéméji

5. Pieteikums attiecas uz 1285 darba néméjiem, kas tika atlaisti uzp€muma
ArcelorMittal Liege S.A. Mingta uzn€muma saimnieciskas darbibas nozare
klasificeéta NACE 24.nodala (Metalu razosana). Darba néméju atlaiSana attiecigaja
uznémuma notikusi NUTS" 2 limena Ljezas regiona (BE33).

Intervences kritériji

6. Belgijas iestades iesniedza pieteikumu atbilstigi EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkta noteiktajam intervences krit€rijam, saskana ar kuru cCetru méneSu
parskata perioda kopa vismaz 500 darba néméji ir atlaisti vai pasnodarbinatu personu
darbiba ir beigusies kada dalibvalsts uzn@muma, ieskaitot darba néméju atlaiSanu un
paSnodarbinatu personu darbibas beigSanos uznémuma piegades uzn€mumos vai
pakartotas raZoSanas uznémumos.

7. Parskata periods ir Cetri meénesi, un tas ilgst no 2014. gada 1. janvara lidz 2014. gada
1. maijam.
8. Pieteikums attiecas uz 752 darba géméjiems, kurus uznémums atlaidis no darba

parskata perioda, kas ir ¢etri ménesi.

Atlaisto darba nemeéju skaita un darbibas beigSanas aprékinasana

9. Atlaisto darba némgju skaits aprékinats, sakot no datuma, kura darba devgjs
individuali pazinojis darba n€mejam par atlaiSanu vai darba liguma izbeigSanu.

Atbalsta sanemeji, kuri ir tiesigi pretendet uz atbalstu

10. Bez jau mingtajiem darba néméjiem uz atbalstu ir tiesigi pretend@t ari 533 darba
néméji, kuri tika atlaisti pirms vai péc parskata perioda, kas ir ¢etri meénesi. Visi Sie

} Atbilstigi Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktam.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko Tsteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nosttisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
EGF regulas 3. panta a) apakSpunkta nozime.
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11.

darba pémgji tika atlaisti pe&c 2011. gada 14. oktobra vispargja pazinojuma par
planoto atlaiSanu. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kur§ izraisjja
atlaiSanu parskata perioda, jo visi atlaiSanas gadijumi attiecas uz vienu un to pasu
procesu, kas ir Statu samazinaSana un sakas 2011. gada oktobrT.

Tadgjadi pavisam 1285 atbalsta san€mgji ir tiesigi pretendet uz atbalstu.

Saistiba starp atlaisanu un lielam strukturdalam parmainam, kas pasaules tirdzniecibas

modelos notikusas globalizacijas dél

12.

13.

14.

15.

Lai noskaidrotu saistibu starp atlaiSanu un lielam strukturalam parmainam, kas
pasaules tirdzniecibas modelos notikuSas globalizacijas dél, Belgija norada, ka
terauda razoSanas nozar€, kura darbojies uzneémums ArcelorMittal Liege S.A, bijusi
nopietni ekonomikas traucgumi, kas jo 1paSi ir ES tirgus dalas strauja
samazinasanas.

Laika no 2007.gada Iidz 2013. gadam neapstradata térauda razoSana 27 ES
dalibvalstis samazinajusies no 210,1 miljona tonnu lidz 166,2 miljoniem tonnu®
(samazindjums par 20,9 %; pieauguma temps gada bija —3,8 %), savukart pasaulé
razoSana palielinajusies no 1348,1 miljona tonnu Iidz 1649,3 miljoniem tonnu
(pieaugums par 22,3 %; pieauguma temps gada +3,4 %). Tadgjadi saskapa ar
Belgijas iestazu noraditajiem datiem laika no 2007. gada lidz 2013. gadam ES
Ipatsvars térauda razoSana ir pastavigi samazinadjies (no 16 % kopgja terauda
razoSana 2007. gada lidz 10 % 2013. gada). RaZoSanas samazinasanas Eiropa bijusi
nozimigaka neka Amerikas Savienotajas Valstis un Krievija. Savukart Azijas
patsvars ta paSa perioda laika ir ]oti strauji palielindjies no 56 % lidz 67 %.

So parmainu ietekmi uz tirdzniecibas modeliem pasliktinaja citi faktori, piem&ram,
mazaks pieprasijums péc térauda ES automobilu un biivniecibas nozarés ekonomikas
krizes rezultata un razoSanas izmaksu relativa palielinaSanas (saistiba ar izejvielam,
elektroenergiju, vides ierobezojumiem u.c.). Sie faktori nodarfjusi kaitgjumu ES
terauda riipniecibas konkurétsp&jai, un to ietekmé pédejos gados liels skaits
stradajoso ir zaud€jusi darbu térauda nozar€, jo Eiropa ir tikuSas sl€gtas rtipnicas un
vairaki térauda razotaji ir veikusi parstrukturéanu®. Pieméram, laikd no 2008. gada
lidz 2013. gadam stradajoso skaits metalurgijas nozaré (NACE 2.red. 24.nodala
,Metalu razoSana”) 27 ES dalibvalstis samazinajies par aptuveni 280 000, no
1,44 miljoniem Iidz 1,16 miljoniem (samazinajums par 19,4 %).

Kops$ EGF darbibas sakuma 2007. gada Cetri pieteikumi saistiba ar EGF ir iesniegti
térauda nozard’. No tiem tris bija saistiti ar lielam strukturalam parmainam, kas
pasaules tirdzniecibas modelos notikusas globalizacijas dél,'’ un viens ar globalo
finan$u un ekonomikas krizi''.

Avots: Pasaules Terauda asociacijas (World Steel Association) 2014. gada statistiskas gadagramata
terauda nozare (Steel Statistical Yearbook 2014).

Saliktais pieauguma temps gada.

Skatit Komisijas pazinojumu Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai — Ricibas plans konkurétsp&jigai un ilgtsp&jigai térauda ripniecibai Eiropa
(COM(2013) 407 final).

Skatit EGF datubazi vietné http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=lv.

Lieta EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (Komisija pieteikumu noraidija), EGF/2012/010 RO/Mechel
(COM(2014) 255 final, 7.5.2014.), EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK)
(COM(2014)[..]), EGF/2013/002 BE/Carsid (COM(2014)[..]).

Lieta EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederosterreich. Lémums 2011/652/ES, 2011. gada
27. septembris (OV L 263, 7.10.2011., 9. lpp.).
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Notikumi, kuri izraisija atlaiSanu un darbibas beigSanu

16.

17.

Notikumi, kuri izraistja atlaiSanu un darbibas beigSanu, ir saistiti ar ArcelorMittal
grupas pazigojumu par ieveérojamu parstrukturéSanu Eiropas Savieniba 2008. gada.
Leémums tika pienemts, nemot veéra uznémuma parmerigo jaudu Eiropa
salidzinajuma ar tirgus attistibas tendencém. Grupa noléma pastavigi slégt 10 no
25 domnas krasnim Eiropa un slégt vairakas razoSanas vienibas. Piecu gadu laika
darbu zaud€jusi gandriz 33 000 stradajoSo, kas ir aptuveni 25 % no kopgja
darbaspéka.

Belgijas iestades norada, ka, samazinoties pieprasijumam péc t€rauda, salidzinosi
paliclinoties razoSanas izmaksam (saistiba ar izejvielam, elektroenergiju, vides
ierobezojumiem u. c.) un kritoties térauda cenam (par gandriz 17 % par térauda
tinumu), razotajam vajadz&ja samazinat izlaidi 2011. gada, pienemt 1€mumu slégt
domnas krasni Lj&za un rezultata atlaist visus 1285 stradajosos.

Atlaisanas paredzamd ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionala vai valsts

limeni

18.

19.

Pedgjos gados metalapstrades nozaré Ljéza darbavietu skaits ir samazinajies no
6193 darbavietam 40 uznémumos 2007. gada lidz 4187 darbavietam 35 uzn€mumos
2012. gada, kas ir nodarbinatibas samazinajums nozaré par 32 %. letekme, ko radija
ArcelorMittal Tstenota Statu samazinaSana, ir V€l jo nozimigaka tadél, ka
metalapstrades nozar€ viet€ja meroga ArcelorMittal nodarbina 78,9 % stradajoso, bet
14,3 % uzn@muma stradajoSo ir nodarbinati parstrades riipnieciba.

2008.-2009. gada un 2011. gada finansu krizes sekas joprojam ir jitamas Valonijas
(Wallonia) tautsaimnieciba, un ArcelorMittal istenotas Statu samazinaSanas rezultata
regiona darbu zaud@s vél vairak stradajoso. 2014. gada maija Ljéza tika registréti
54 440 darba mekl&taji, t. i., bezdarba limenis regiona bija 19,48 %. Siem cilvekiem
biezi nav kvalifikacijas (49,9 % nav augstaka limena vidgjas izglitibas), un 40,4 %
nav bijusi ekonomiski aktivi vairak ka divus gadus. Ekonomiskas aktivitates limenis
Ljeza ir 53,4 %, un tas ir viens no zemakajiem Valonijas regiona (56,7 % Valonijas
regiona)'”.

Paredzétie atbalsta sapémeji un ierosinatas darbibas

Paredzétie atbalsta sanémeéeji

20.

Saskana ar aplesi tiek planots, ka pasakumos piedalisies 910 paredzetie atbalsta
sanéméji. Tos var iedalit $adas grupas pec dzimuma, pilsonibas un vecuma:

Kategorija Paredzeto atbalsta
sanemgju skaits
Dzimums: Viriesi: 871 (96 %)
Sievietes: 39 4 %)
Pilsoniba: ES pilsoni: 910 (100 %)
nav ES pilsoni: 0 (0 %)
Vecuma 15-24 gadi: 25 (3 %)

Avots: FOREM

LV



grupa:

25-29 gadi: 37 (4 %)
30-54 gadi: 803 (88 %)
55-64 gadi: 45 (5 %)
vecaki par 0 (0 %)
64 gadiem:
lerosinato darbibu atbilstiba
21. No EGF tiks lidzfinanséti tikai dazi pasakumi, kas ir dala no Belgijas iestazu

istenotajam darbibam ArcelorMittal atlaisto darba néméju atbalstam. Tadgjadi
pasakumi, kuri obligati javeic atbilstigi Belgija pastavosajam kolektivas atlaiSanas
procediiram un kurus veic Profesionalas parkvalifikacijas struktirvieniba savas
standartdarbibas ietvaros (piem., atbalsts saistiba ar parcelSanu cita darba,
pamatapmacibu, palidziba darba mekl€Sana un profesionalas karjeras konsultacijas,
u. c.), nav ieklauti §aja EGF pieteikuma.

22. Atlaistajiem darba néméjiem tiks sniegti individualizétie pakalpojumi, kas nozimé
Sadas darbibas:

- Profesionala parkvalifikacija:

Atbalsts/ norades/ integracija. So pakalpojumu kopumu veido Profesionalas
parkvalifikacijas struktiirvienibas ° veiktas standartdarbibas. Pakalpojumus
sniegs FOREM darbinieku komanda (projekta vaditajs, ipasi konsultanti)
sadarbiba ar kadreiz€jo darba néméju parstavjiem, kuri darbojas ka ,,socialie
darbinieki” (accompagnateurs sociaux), mudinot darba neéméjus piedalities
pasakumos un palidzot viniem nokartot administrativas procediras. Lai
veicinatu darba pe€meju savstarpgjo sazinu, pakalpojumi tiek sniegti kopigi
visiem atlaistajiem darba némgjiem ipasas tam paredzetas telpas. Pakalpojumi
aptver triju veidu darbibas: 1) kolektivu informacijas sniegSanu par darba
mekléSanas metodém (ka rakstit CV un pieteikuma vestuli, ka izmantot timekla
vietnes u.c.), darba tiesibu aktu skaidroSanu (parcelSana cita darba,
bezdarbnieka statuss, darba Iligums, pensija), izpratnes veicinasanu par
diskriminaciju, potencialajiem amatiem un nozarém u.c.; ii) individualas
intervijas ar FOREM konsultantu (prasmju audits, profesionalas karjeras
planoSana, noradijumi par apmacibu u. c.); iii) bezmaksas un brivas piekluves
nodroSinasanu darba mekléSanas rikiem (IT iekartam ar interneta savienojumu,
talrunim, specialiem dokumentiem u. c.). Sis pasakums attieksies uz visiem
910 paredzetajiem darba némejiem, un ta maksimalais ilgums ir 24 ménesi.

Palidziba darba meklésana. FOREM veiks ar1 1paSas darbibas, lai palidzetu
meklet darbu un parvarét gritibas saistiba ar profesionalas parkvalifikacijas
procesu. Sadas darbibas ir, piem., sanaksmes, kurds piedalas atlaistie darba
némegji un potencialie darba dev€ji (amatu saskanoSana), uzpémumu
apmekl&jumi, tikS§anas ar nodarbinatibas agentiiram, lai sagatavotos darba
intervijam, un pieredzes apmaina ar citiem darba néméjiem, kuri jau ir
parkvalificgjusies vai atradusi darbu péc kolektivas atlaiSanas.

— Apmaciba un jauna apmaciba:

1 Profesionalas parkvalifikacijas struktiirvieniba (cellule de reconversion) ir 1pasi izveidota, nemot véra

juridiskas saistibas atbilstigi kolektivas atlaiSanas procediirai.

LV 6
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Integréta apmaciba. FOREM, centres de competences vai IFAPME" varétu
piedavat dazadu veidu arodapmacibas kursus (atkariba no kursa veida).
Sakotngji FOREM darbinieki palidz€s katram dalibnickam defin€t darba
mérkus un sniegs norades par kadu no trijiem apmacibu moduliem. Darba
némgeji, kuri varétu iziet jaunu apmacibu un stradat amata, kas butu lidzigs
amatam uznémuma ArcelorMittal, varétu izmantot Ipasu jeb specializétu
moduli (40 stundas), lai pielagotu un atjauninatu savas prasmes, vai iziet
papildkursu, iegiistot jaunu kvalifikaciju (320 stundas), kas tiem dotu iesp&ju
pieteikties darba jauna amata riipniecibas nozar€. Izveloties jaunu apmacibu
pilnigi cita darbibas joma, darba né€meji varétu iziet arodapmacibas kursu
(vidg&ji 960 stundas), lai iegiitu jaunajam amatam nepiecieSamas prasmes. Katra
apmacibu modula beigas varétu izveértét un dokument€t jaunas prasmes.
Atkariba no apmacibas veida un kompetences jomas dalibniekiem tiks
izsniegts vai nu oficials sertifikats par prasmém (t.i., apliecindjums par
kompetenci), sertifikats par dalibu (par kompetencém vai amatiem, par kuriem
nevar izsniegt oficialu sertifikatu) vai apliecinajums par prasmém (attiecas uz
prasmém un zinaSanam, kas iegiitas arpus oficialajiem apmacibu kursiem).
Oficialais sertifikats par prasmém tiek parbaudits, veicot novertéSanas testus,
un rezultata tiek pieskirts sertifikats par apmacibu laika iegttajam prasmém
(Certificat des Compétences Acquises en Formation jeb CECAF).
Apliecinajums par prasmém tiek parbaudits, veicot novert€Sanas testus, un
rezultata tiek pieskirta aplieciba par prasmém (fitres de compétences).

Pieredzes nodosana. Pieredzgjusi darba néméji var nostiprinat savas prasmes
un zinatibu, klustot par tehniskas izglitibas pasniedz&jiem vai apmacibu
vaditajiem. FOREM un dazadu tehniskas izglitibas nozaru federacijas izstradas
1pasus modulus izpratnes veicinasanai un sakumapmacibai un tadgjadi veicinas
noteiktus darba néméjus iziet apmacibu, lai klitu par arodapmacibas
pasniedzgjiem. Modult tiks ietverta TpaSas informacijas sniegSana, tehniskais
atbalsts, tikSanas ar praktikiem un apmekl&umi uznémumos. Modulis ilgs
astonas ned€las, un ta mérkauditorija biis aptuveni 10 darba némgju.

- Uznéméjdarbibas veicinasana;:

Atbalsts uznémuma izveidei. Darba néméjiem, kas apsver sava uznémuma
izveidi, norades un atbalstu sniegs FOREM uznémuma izveides konsultants.
Atbalsts ietver divas Sadas pamatdarbibas: 1) kolektivas informativas sesijas, lai
veicinatu izpratni par iesp&jam veidot uznémumu, juridiskajiem aspektiem un
pasakumiem uzné€muma izveides atbalstam, un ii) individualas intervijas ar
ieinteres€tajiem darba néméjiem, izskatot vinu projektu un nodroSinot vinu
sazinu ar uznémgjdarbibas atbalsta iestadém un pakalpojumu sniedzgjiem.
Konsultants stradas cie$a sadarbiba ar profesionalas parkvalifikacijas
struktiirvienibam, lai palidz&€tu darba némejiem istenot vinu uznémejdarbibas
projektus. Planots, ka informativas sesijas apmekl@s aptuveni 50 darba neémé;ji
un aptuveni 20 darba néméji piedalisies intervijas un turpmakos pasakumos.

Atbalsts kolektiviem projektiem. Darba némé€jiem, kuri ka grupa apsver
,»sociala” uznémuma izveidi, norades un atbalstu sniegs 1pasi konsultanti (tie
tiks izveleti, izsludinot konkursus) un Profesionalas parkvalifikacijas

14 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) ir publiska apmacibu iestade, kas nodro$ina ar darbu saistitu divkarsu apmacibu macekliem
un 1pasus kursus MVU vaditajiem.
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struktlirvieniba. Atbalsts biis, piemeram, informativas sesijas izpratnes
veicinasanai par uzp@muma izveidi un vaditdja pamatprasmém, ka arl
konsultacijas uznémuma izveidei (piem., uzneémgéjdarbibas plana izstrade,
juridisko statiitu projekta sagatavoSana, reklama utt.). Var pieskirt dotacijas,
kas palidzetu segt izmaksas uzpémuma darbibas uzsakSanai S$ados
uznémeéjdarbibas projektos. Darba némeéjiem jaiesniedz pieteikums, kura tiek
raksturots projekts (piem., darba némé&ju prasmes un pieredze, priekSizpéte,
finanSu analize, tirgus potencials, izaugsmes perspektivas, sociali ekonomiskie
labumi u. c.). Profesionalas parkvalifikacijas struktiirvienibas ietvaros izveidota
Atbalsta komiteja, kurd darbosies darba dev€ju, arodbiedribu un FOREM
parstaviji, izvertes pieteikumu un pienems [émumu pieskirt vai atteikt dotaciju.
Katrs projekta iesaistitais darba némejs var sanemt dotaciju EUR 5000 apmeéra
(visi darba neéméji, kas piedalas projekta, apvieno savus lidzeklus). Dotacijas
var izmantot, lai segtu iekartu, precu, reklamas, konsultaciju, apmacibu u. c.
pirkSanas izmaksas. Konsultanti nodroSinas dotaciju administréSanu un zinos
FOREM par izdevumu izlietojumu (izmantojot rékinus un pamatojuma
dokumentus). Planots, ka S$aja pasakuma piedalisies aptuveni 100 darba
némeju, un tiem tiks pieskirtas piecas atbalsta dotacijas.

23. Saja dokumenta aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi tadu
darbibu ietvaros, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu, ka noradits EGF regulas
7. panta. Sts darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

24, Belgijas iestades iesnieguSas pieprasito informaciju par darbibam, kuras obligati
javeic attiecigajiem uznémumiem atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Tas apstiprinajusas, ka EGF finanSu ieguldijums neaizstas §adas darbibas.

Apleses par budzetu

25. Aplestas kop€jas izmaksas ir EUR 2 652 478, un $adas izmaksas aptver izdevumus
individualizétiem  pakalpojumiem  EUR 2 575900 apméra un  izdevumus
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, kontroles un zinojumu
sniegSanas darbibam EUR 76 578 apméra.

26. Kopgjais no EGF pieprasitais finansialais ieguldijums ir EUR 1 591 486 (60 % no
kop€jam izmaksam).

Apléslc:s_par Apl@éses par
Apl@ses par 1z\1}1ilean§;m kopgjam
Darbibas dalibnieku L. izmaksam
skaitu dalibniekam
(EUR) (EUR)
Y *

Individualizetie pakalpojumi (darbibas atbilstigi EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un

¢) apakspunktam)

Profesionala parkvalifikacija:

(Orientation professionnelle)

- Atbalsts / norades / integracija 910 2054 1 869 000

(Reconversion/Insertion)

- Palidziba darba meklesana 150 300 45 000

(Dynamisation de la recherche d’emploi)
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Apmaciba un jauna apmaciba:
(Formations)
- Integréta apmaciba 300 1713 513 900
(Formations intégrées)
- Pieredzes nodoSana 10 300 3000
(Transmission d'expérience)
Uznémgjdarbibas veicinasana:
(dide a la creation d'emploi)
- Atbalsts uznémuma izveidei 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
-Atbalsts kolektiviem projektiem: 100 1000 100 000
(Soutien a l'emergence de projets colletifs)
2 575900
Starpsumma (a): (100.0 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas atbilstigi EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak§punktam)
' 0
Starpsumma (b): 0,00 %)
Darbibas atbilstigi EGF regulas 7. panta 4. punktam
1. Sagatavosanas, parvaldibas, kontroles un 32778
zinojumu sniegSanas darbibas
2. Informacija un reklama 43 800
Starpsumma (c): 76 578
(2,9 %)
Kopégjas izmaksas (a + b + ¢): = 2652478
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) = 1 591 486

(*)Kopsummas var nesakrist noapajosanas dej.

Izdevumu atbilstibas periods

27.

28.

Belgijas iestades saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredz&tajiem atbalsta
sanéméjiem 2014. gada 1.janvari. Tadgadi izdevumi par 22. punkta minétajam
darbibam bis atbilstigi EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai laika no 2014. gada
1. janvara lidz 2016. gada 22. julijam.

Belgijas iestadém saka veidoties administrativie izdevumi EGF TstenoSanai
2014. gada 1. janvari. Tadgjadi izdevumi sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
reklamas, kontroles un zinojumu sniegSanas darbibam bus atbilstigi EGF finansiala
ieguldijuma sanemsanai laika no 2014. gada 1. janvara lidz 2017. gada 22. janvarim.

Papildinamiba ar darbibam, kas tiek finansetas, izmantojot valsts vai Savientbas lidzeklus

29.

Valsts priek$finans€juma vai Iidzfinans€juma avoti ir $adi: priekSfinansgjumu
istenotajam darbibam nodroSinas FOREM. Profesionalas parkvalifikacijas
struktiirvienibas, FOREM un ta partneru veikto apmacibu lidzfinansé Valonijas
regions.
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30.

31.

Belgijas iestades apstiprinajusas, ka iepriek§ raksturotic pasakumi, kas sanem
finansialo ieguldijumu no EGF, nesanems finansialo ieguldijumu no citiem
Savienibas finansu instrumentiem.

Ieprieks finanSu atbalsts no ESF ticis pieskirts projektam (EnTrain — En Transition-
Reconversion-Accompagnement), kura mérkis bija izstradat pedagogiskas metodes
profesionalas parkvalifikacijas struktirvienibam kopuma. Projekta konstatétie fakti
varetu izradities lietderigi, 1stenojot planotos pasakumus.

Procediiras konsultacijam paredzétajiem atbalsta sanéméjiem, to parstavjiem vai socidlajiem

partneriem, ka ari vietéjam un regionalajam iestadem

32.

33.

Belgijas iestades zino, ka individualizéto pakalpojumu koordinétais kopums
sagatavots, konsultgjoties ar paredz@tajiem atbalsta sap@mgjiem un socialajiem
partneriem. Pasakumi izstradati péc vairakam diskusijam un sagatavoSanas
sanaksmém, kuras notika laika no 2014. gada februara Iidz 2014. gada junijam un
kuras bija iesaistiti dazadi socialie partneri.

Profesionalas parkvalifikacijas struktirvieniba (cellule de reconversion) tika Tpasi
izveidota ar kolektivas atlaiSanas procediiru saistitu juridisko saistibu ietvaros.
Profesionalas parkvalifikacijas struktiirvienibu vada komiteja, kura apvienojusies par
nodarbinatibu un apmacibu atbildigie Valonijas publisko pakalpojumu parstaviji,
FOREM, arodbiedribu un nozares arodapmacibas organizaciju parstaviji.

Parvaldibas un kontroles sistémas

34.

Pieteikuma sniegts parvaldibas un kontroles sist€mas apraksts, kura precizeti
iesaistito struktiiru pienakumi. Koordinacijas komiteja, kura ir parstavétas visas EGF
pasakumu Tsteno$ana iesaistitas organizacijas, nodroS§ina visparigas turpmakas
darbibas un koordinaciju. EGF finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol&s tas
pasas strukttras, kuras parvalda un kontrolé ESF. Viena struktira ESF agenttra
Valonijas—Briseles federacija (kadreizéja Belgijas franéu kopiena) darbosies ka
vadosa iestade, un cita atseviska struktira ESF agenttra darbosies ka maksajumu
iestade. Valonijas—Briseles federacijas generalsekretariats darbosies ka sertifikacijas
iestade, un FOREM — ka starpniekstruktiira.

Attiecigas dalibvalsts izteiktas appemsanas

35.

Belgijas iestades ir sniegusas visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— saistiba ar piekluvi ierosinatajam darbibam un to istenoSanu tiks ieveéroti
lidztiesibas un nediskrimin€Sanas principi;

— ir ievérotas valsts un ES tiesibu aktu prasibas par kolektivo atlaisanu'’;

— ierosinatas darbibas nesanems finansu atbalstu no citiem Savienibas lidzekliem
vai citiem finanSu instrumentiem, un tiks novérsta divkarsa finansesana;

— ierosinatas darbibas tiks papildinatas ar darbibam, kas tiek finans€tas no
struktiirfondiem;

Finansialais ieguldijums no EGF dos iespgju Belgijas iestadém sniegt pakalpojumus saistiba ar

parcelsanu cita darba ari péc obligata perioda beigam un veikt papildpasakumus. Lai aprékinatu

izmaksas, kas jasedz no EGF, Belgijas iestades nems véra pasakumus, kas tika Tstenoti juridisko saistibu

perioda (tas attiecas tikai uz pasakumu ,,Profesionala parkvalifikacija (atbalsts/ norades/ integracija)”).

Ar parcelSanu cita darba saistito pakalpojumu sniegSanai atvéleto stundu skaits obligata perioda laika
tiks atskaitits no katram paredz€tajam atbalsta sanémé&jam veltita kopgja stundu skaita $adu

pakalpojumu sniegSanai.
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—  finansialie ieguldijumi no EGF atbildis proceduraliem un biitiskiem Savienibas
noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

36.

37.

38.

EGF nedrikst parsniegt maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apmeéra
(2011. gada cenas), ka noteikts 12.panta Padomes 2013. gada 2. decembra
Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finans$u shému 2014.—
2020. gadam'®.

Komisija izskatTja pieteikumu saistiba ar EGF regulas 13. panta 1. punkta mingtajiem
nosacijumiem un né€ma vera paredzeto atbalsta sanémeju skaitu, ierosinatas darbibas
un apléses par izmaksam, un ierosina izmantot no EGF summu
EUR 1 591 486 apmeéra, kas ir 60 % no ierosinato darbibu kop€jam izmaksam, lai
sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Ierosinato 1émumu izmantot EGF piepems kopigi Eiropas Parlaments un Padome, ka
noteikts Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu
noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finansu
parvaldibu 13. punkta'”.

Saistitie tiesibu akti

39.

40.

Vienlaikus ar $o priekslikumu par 1@mumu izmantot EGF Komisija iesniegs Eiropas
Parlamentam un Padomei priekSlikumu par lidzeklu parvietoSanu uz attiecigo
budzeta poziciju EUR 1 591 486 apméra.

Vienlaikus ar $o priekslikumu par [émumu izmantot EGF Komisija pienems [émumu
par finansialo ieguldijumu, izmantojot 1stenoSanas aktu, kas stasies speka diena, kad
Eiropas Parlaments un Padome pienems ierosinato lémumu izmantot EGF.

16
17

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu atbilstigi Eiropas

Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra IestaZu noliguma par
budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu

13. punktam
(pieteikums EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006'® un jo ipasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot vera Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu
parvaldibu' un jo Tpasi ta 13. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

2)

()

(4)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu atbalstu
atlaistiem darba némgjiem un pasSnodarbinatam personam, kuru darbiba beigusies tadu
lielu strukturalo parmainu rezultata, kas notikuSas pasaules tirdzniecibas modelos
globalizacijas dg&l, turpinoties globalajai finanSu un ekonomikas krizei, ka minéts
Reguld (EK) Nr. 546/2009%, vai jaunas globalas finansu un ekonomikas krizes dél, un
lai palidz&tu tiem atkartoti integréties darba tirgi.

EGF nedrikst parsniegt maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 12. panta.

Belgija 2014. gada 22. julija iesniedza pieteikumu izmantot EGF saistiba ar darbinieku
atlaiSanu®' uznémuma ArcelorMittal Liege S.A. Belgija un sniedza papildinformaciju
atbilstigi Regulas (ES) Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktam. Mingtais pieteikums atbilst
prasibam par EGF finansiala ieguldijjuma noteikSanu, ka paredzets Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 13. panta.

Tade] EGF butu jaizmanto, lai pieskirtu finansialu ieguldijumu EUR 1 591 486
apmgéra saistiba ar Belgijas pieteikumu,

OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.

OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.

OV L 167, 29.6.2009., 26. Ipp.

EGF regulas 3. panta a) apakSpunkta nozime.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Saistiba ar Eiropas Savienibas visparéjo budzetu 2015. finanSu gadam EGF izmanto, lai

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda
priekssédetajs priekssédetajs
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