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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra IestaZu noliguma
par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finan$u parvaldibu
(Belgijas pieteikums EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK))
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Speka esosie noteikumi par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF)
finansialajiem ieguldijumiem attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti [idz 2013. gada
31. decembrim, ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra
Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izveidi

Belgija 2013. gada 27. septembri iesniedza pieteikumu EGF/2013/007 BE/Hainaut
steel (Duferco-NLMK) par finansiala ieguldijuma sanemsanu no EGF péc darbinieku
atlaiSanas saistiba ar uzp€émuma Duferco Belgium SA (“Duferco”) slégSanu un péc
darbinieku skaita samazinaSanas uznémuma NLMK La Louviere SA (“NLMK”). Abi
mingtie uzndmumi atrodas Laluvjéra’. Papildu informacija par %o pieteikumu tika

1.

(“EGF regula”)".
2.

sniegta lidz 2014. gada 4. julijam.
3.

Izskatijusi minéto pieteikumu, Komisija atbilstoSi piemérojamajiem EGF regulas
noteikumiem secinaja, ka EGF finansiala ieguldijuma nosacijumi ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums: EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-
NLMK)

Dalibvalsts: Belgija

Pieteikuma iesniegSanas datums: 27.9.2013.

Intervences kriterijs:

EGF regulas 2. panta b) punkts

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NVUTS 2. limenis):

BE32, Eno province

Saimnieciskas darbibas nozare(-es) (VACE 2. red.
nodala):

24. nodala “Parasto metalu raZzo$ana”

Parskata periods:

22.1.2013.-22.10.2013.

Datums, kura sakti individualizétie pakalpojumi 1.6.2013.
darbiniekiem, kuriem paredzeta palidziba:

Atlaisto darba néméju skaits parskata perioda: 708

To personu skaits, kuras varétu piedalities 701

pasakumos:

Individualizéto pakalpojumu budzets:

EUR 1 891 134

EGF 1stenosSanas budzets:

EUR 72 778 (3,7 % no kopgja budzeta)

Kopgjais budzets:

EUR 1963912

Pieprasitais EGF finansialais ieguldijums:

EUR 981 956 (50 % no kopgja budzeta)

PIETEIKUMA ANALIZE

Saikne starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam nozimigam strukturalam

parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

4.

Attiecigie uzn€mumi ir Duferco un NLMK. Uznémums Duferco razoja plakanos
izstradajumus (plaksnes) un garos izstradajumus (velmé&jumus, stieples). Uznémums
NLMK razo plakanos izstradajumus (karstos velme&jumus, aukstos velm&umus un
sloksnes). Attiecigas saimnieciskds darbibas nozares ir klasificétas NACE 2. red.’
24. nodala “Parasto metalu razoSana”.

OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

Duferco bija Carsid klients, savukart laika no 2006. lidz 2011. gadam Carsid bija dala no Duferco un
NLMK kopuzpe@muma. Tapec Sis pieteikums ir saistits ar pieteikumu EGF/2013/002 BE/Carsid.

Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas 2. redakcija.
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Lai konstatétu saikni starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam
nozimigam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Belgijas
iestades norada, ka t€rauda razoSanas nozaré ir raduSies nopietni ekonomikas
traucjumi, jo 1pasi ES tirgus dalas strauja samazinaSanas. Nemot véra Duferco un
NLMK razoto produktu daudzveidibu, lai noteiktu nozimigas strukturalas parmainas
So izstradajumu pasaules tirdzniecibas modelos, ir biitiski apsveért neapstradata
terauda tirgu kopuma, ka Duferco un NLMK razoto izstradajumu (plakano
izstradajumu, garo izstradajumu, slok$nu) konkréto kategoriju tirdzniecibas modelu
netieSu raditaju, jo Tpasi tadel, ka dazi no Siem izstradajumiem ir starpprodukti, ko
var izmantot citu atvasinatu izstradajumu raZosana (t. i., velm&jumi stieplu razoSanai,
plakanie izstradajumi slokSnu razoSanai).

Saskana ar datiem, uz kuriem atsaucas Belgijas iestades’, no 2006. lidz 2011. gadam
neapstradata t€rauda razoSana ES—27 valstls samazinajas no 206,9 miljoniem tonnu
lidz 177,7 miljoniem tonnu (- 14,1 %; gada izaugsme — 3,0 %), turpreti pasaules
ItmenT razoSana palielinajas no 1249,0 miljoniem tonnu lidz 1518,3 miljoniem tonnu
(+21,6 %; gada izaugsme +4,0%). Tas ir izraisijis ES—-27 valstu neapstradata
terauda razoSanas tirgus dalas samazinasanos, rékinot péc apjoma, proti, no 16,6 %
2006. gada lidz 11,7% 2011.gada (—29,4%; gada izaugsme —6,7 %).
Salidzinajumam taja pasa laikposma Kinas tirgus dala palielinajas no 33,7 % lidz
45,0 % (+ 33,6 %; gada izaugsme + 6,0 %), turpreti piecu citu lielako razotaju (kas
kopa veido aptuveni 25-30 % pasaules razoSanas apjoma) tirgus dalas arl
samazinajas, lai gan mazaka apjoma neka ES—-27 valstis (Japana, ASV, Krievija), vai
arT méreni palielinajas (Dienvidkoreja, Indija). Tapec Sie dati liecina par ES tirgus
dalas strauju samazinaSanos neapstradata t€rauda raZoSana nozaré pasaules lIimen.

Neapstradata terauda raZoSanas tirgus dala pasaules Iimeni (apjoms)
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Avots: World Steel Association, paSu aprékini.

So parmainu ietekmi uz tirdzniecibas modeliem pasliktinaja citi faktori, pieméram,
terauda pieprasijjuma samazinaSanas autoblives un biivniecibas nozarés ES
ekonomikas krizes rezultata un razosanas izmaksu relativais picaugums (izejvielas,

Avots: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2012.
Kombingtais gada izaugsmes temps.
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energija, vides ierobezojumi u. c.). Sie faktori ir kaitgjusi ES térauda riipniecibas
konkurétsp€jai, un ta rezultatd peédejos gados te€rauda nozaré zaudéts liels skaits
darbvietu saistiba ar razotnu slégSanu un parstrukturéSanu, ko veica vairaki t€rauda
razotaji Eiropa’. Pieméram, no 2008. lidz 2013. gadam metalurgijas nozaré (NACE
2.red. 24.nodala “Parasto metalu razoSana”) nodarbinato personu skaits ES—
27 valstts samazinajas par aptuveni 280000 — no 1,44 miljoniem Iidz
1,16 miljoniem (- 19,4 %)’.

Kops EGF darbibas sakuma 2007.gada térauda nozaré ir bijusi cetri EGF
pieteikumi®. Tris no $iem pieteikumiem bija saistiti ar globalizacijas izraisitim
nozimigam strukturdlam parmaipam pasaules tirdzniecibas modelos’ un viens
pieteikums — ar pasaules finansu un ekonomikas krizi'.

AtlaiSanas gadijumu skaits un atbilstiba 2. panta b) punkta Kkritérijiem

9.

10.

11.

Pieteikums iesniegts, pamatojoties uz intervences kriterijiem EGF regulas 2. panta
b) punkta, kura paredz€ti vismaz 500 atlaiSanas gadijjumi devinu méneSu laika
uzpémumos, kas darbojas viena ekonomikas nozaré, kura definéta NACE
2. red. nodalas Iimeni, un kas atrodas viena vai divos kaiminu regionos, kuri definéti
NUTS 2. lIimen dalibvalsti.

Pieteikums attiecas uz 708 darbinieku atlaiSanu devinu ménesSu laika no 2013. gada
22. janvara lidz 2013. gada 22. oktobrim (t. i., 381 atlaiSanas gadijums uzp€muma
Duferco un 327 atlaiSanas gadijumi uznémuma NLMK). Duferco un NLMK atrodas
viena NUTS 2. limena regiona (BE32, Eno provincg) un darbojas viena saimnieciskas
darbibas nozaré (NACE 2. red. 24. nodala “Parasto metalu razosana”).

Duferco grupa 2006. gada parakstija ripniecisku noligumu ar NLMK grupu
(Novolipetsk Steel), izveidojot kopuzneémumu SIF (Steel Invest & Finance), attieciba
uz dazadam riipnieciskam darbibam Belgija, tostarp attieciba uz Duferco La Louviére
SA4, Duferco Clabecq SA un Carsid SA darbibam. Tomeér 2011. gada ieinteresétas
personas noléma izbeigt kopuznémuma darbibu. Rezultata Duferco La Louviere SA
tika sadalita NLMK La Louviere SA (karstas velméSanas un aukstas velméSanas
razotnes) un Duferco Belgium SA (elektrotérauda razoSana un stieplu stienu
razoSana)''. Tadgjadi, kad tika pazinots par darbinieku atlai$anu Duferco un NLMK,
abiem uzpémumiem vairs nebija nekadas juridiskas saistibas, lai gan tie joprojam
darbojas viena atrasanas vieta Laluvjéra. Kop$ abu uzpémumu sadaliSanas
2011. gada tiem bija ekonomiska un funkcionala saikne, bet nebija kopiga
aprikojuma vai personala. Tadgjadi pieteikums attiecas uz divam atseviskam
kolektivas atlaiSanas procediram (Duferco gadijuma — uzp@muma slégSana, un
NLMK gadijuma — parstrukturésana).

Sal. Komisijas pazinojums Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Ricibas plans konkurétspgjigai un ilgtsp&jigai térauda rapniecibai Eiropa”
(COM(2013) 407).

Avots: Eurostat (tie$saistes datu kods: Ifsa_egan22d). Dati par nodarbinatibu nozaré nav pieejami sikak
sadalita Iimeni neka NACE 2. red. nodalas Iimeni.

Sk. EGF datubazi, kas pieejama vietn€ http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Sk. Komisijas priekslikumu projektus lietas EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (pieteikumu noraidijusi
Komisija), EGF/2012/010 RO/Mechel (Lemums COM(2014) 255 final, 7.5.2014.), EGF/2013/002
BE/Carsid (pieteikums iesniegts Komisijai 2013. gada 2. aprili).

Lieta EGF/2010/007 AT/Steiermark/ Niederésterreich, 2011. gada 27. septembra
Lémums 2011/652/ES (OV L 263, 7.10.2011., 9. Ipp.).

Duferco Clabecq SA palika NLMK pasuma un kluva par NKMK Clabecq SA. Carsid SA tika pardots
nepiederigam uzn€mumam Steel Project Development SA.
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12. Visi darbinieku atlaiSanas gadijumi aprékinati, sakot no darba liguma faktiskas
izbeigSanas dienas pirms ta termina beigam, ka noteikts EGF regulas 2. panta otras
dalas otraja ievilkuma (“2. metode”).

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

13. Belgijas iestades apgalvo, ka darbinieku atlaiSanu uznémumos Duferco un NLMK
nevargja paredzet. Laika no 2007. lidz 2012. gadam, kopuznémuma laika un péc tam,
NLMK un Duferco ieguldija attiecigi EUR 82 miljonus un EUR 20 miljonus savas
razotn€s Laluvjéra, kas liecina par to, ka uznémumi grasijas tur attistit savu darbibu.
Tomér Sos centienus strauji iedragdja neskaidriba, kas saistita ar ekonomikas krizes
ietekmi uz t€rauda izstradajumu pasaules tirdzniecibas struktiiru, ka ar1 ar jaudas
parpalikuma problémam un konkurences pastiprinaSsanos. Rezultata 2012. gada
decembr1 Duferco pazinoja par savu lémumu slégt razotni Laluvjéra un atlaist visus
darbiniekus (kopa 381). Darbinieku atlaiSana notika 2013. gada maija. Ar1 NLMK
2012. gada decembri pazinoja par savu nodomu samazinat darbinieku skaitu
Laluvjéras razotné un atlaist 327 darbiniekus. Darbinieku atlaiSanu 1stenoja Cetros
posmos no 2013. gada maija 1idz novembrim.

Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, noteik§ana

14. Belgijas iestades I&s, ka 701 no 708 atlaistajiem darbiniekiem piedalisies EGF
lidzfinans€tajos pasakumos (374 darbinieki no Duferco un 327 darbinieki no
NLMK'?). Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, iedalijums péc uznémumiem ir

sads.
Duferco
15. Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, iedalijums pec dzimuma, valstspiederibas un
vecuma grupas ir $§ads:
Kategorija Darbinieku, kam
paredzeta
palidziba, skaits
Dzimums: viriesi: 362
sievietes: 12
Valstspiederiba: ~ ES 372
valstspiederigie:
citu valstu 2
valstspiederigie:
Vecuma grupa: no 15 lidz 8
24 gadiem:
no 25 lidz 312
54 gadiem:
no 55 lidz 54
64 gadiem:
vecuma virs 0
65 gadiem:
16. Nevienam no darbiniekiem, kuriem paredzeta palidziba, nav ilgstoSu veselibas

problému vai invaliditates.

Pargjie 7 darbinieki vai nu atteicas registréties, lai glitu labumu no pasakumiem saistiba ar parcel$anu
cita amata, vai arT noléma pieprasit atbrivojumu (biidami vairak neka 58 gadus veci vai ar vairak neka
38 gadu darba stazu).



17. Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, iedalijums atbilstosi profesiju kategorijam'’

ir 8ads.
ISCO-08 pamatgrupa Darbinieku, kam
paredzeta
palidziba, skaits
1 Vaditaji 32
2 Vecakie specialisti 2
3 Specialisti 18
4 Biroja darbinieki 17
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 23
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 127
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 147
montieri
9 Vienkarsas profesijas 8
Nav zinams/ informacija nav pieejama 0
NLMK
18. Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, iedalijums pec dzimuma, valstspiederibas un
vecuma grupas ir $§ads:
Kategorija Darbinieku, kam
paredzeta
palidziba, skaits
Dzimums: viriesi: 316
sievietes: 11
Valstspiederiba:  ES 327
valstspiederigie:
citu valstu 0
valstspiederigie:
Vecuma grupa: no 15 lidz 6
24 gadiem:
no 25 lidz 238
54 gadiem:
no 55 lidz 83
64 gadiem:
vecuma virs 0
65 gadiem:
19. Nevienam no darbiniekiem, kuriem paredzeta palidziba, nav ilgstoSu veselibas
problému vai invaliditates.
20. Atbalstito darba némeju iedalijums p€c profesionalajam kategorijam ir Sads:
1ISCO-08 pamatgrupa Darbinieku, kam
paredzgeta
palidziba, skaits
1 Vaditaji 19
2 Vecakie specialisti 5
3 Specialisti 31
4 Biroja darbinieki 17
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 9
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 85

1 Attiecigas lielakas grupas starptautiskaja profesiju klasifikacijas standarta (ZSCO-08).
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21.

8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 126

montieri
9 Vienkarsas profesijas 35
Nav zinams/ informacija nav pieejama 0

Saskana ar EGF regulas 7. pantu Belgijas iestades ir apstiprinajusas, ka piekluvé
pasakumiem un to T1stenoSanai tiks pieméroti vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principi.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

22.

23.

Darbinieku atlaiSana uzp@mumos Duferco un NLMK galvenokart attiecas uz
Laluvjéras rajonu Eno provincg, Valonijas regiona, Belgijas dienvidaustrumu dala.
Laluvjéras rajons, kas ir dala no centralas Eno darba tirgus teritorijas (otra lielaka
pilséta ir Monsa), ir bijusi akmenoglu ieguves un te€raudlietuves teritorija, kura
nodarbinatiba ir 1pasi atkariga no tradicionalas smagas riipniecibas un publiska
sektora. Centralaja Eno darba tirgus teritorija ir aptuveni 510 000 iedzivotaju (14 %
no Valonijas iedzivotajiem). Parstrades riipnieciba nodroSina gandriz 12 % algota
darba S$aja teritorija (15 100 darbvietu). Citas galvenas nozares ir veselibas un
socialie pakalpojumi (18 % algota darba), izglittba un valsts parvalde (11 %),
tirdznieciba (11 %) un biivnieciba (7 %). 2012. gada nodarbinatibas Itmenis Eno
centralaja dala (52,9 %) bija ievérojami zem regionalajiem un valsts vid&jiem
raditdjiem (attiecigi 56,9 % un 61,3 %).'"* 2013. gadd Eno centrdlaja dala bija
apméram 42 300 nenodarbinatu darba mekl&taju (t.i., 16,7 % nenodarbinato
Valonijas darba mekletaju). Nodarbinatibas pieprasijums kopuma bija tads pats ka
regiona, tacu situacija atskiras Eno centralaja dala. Laika no 2008. Iidz 2012. gadam
nodarbinatibas pieprasijums Monsas rajona kopuma saglabajas stabils (— 0,8 %),
turpreti tas palielingjas Laluvjéras rajona (+ 5,5 %), kura krizes visvairak skartas
nozares (ripnieciba, biivnieciba) ir parstavétas ari plasaka skaita'’. 2012. gada
bezdarba Iimenis Eno centralaja dala bija 17,7 %, salidzinot ar vidgjo raditaju 15,8 %
Valonija un 11,2 % valsts Iimeni'®. Darba mekl&taju kvalifikacijas limenis kopuma ir
zems (51 % nav augstakas izglitibas, salidzinot ar 47 % Valonija), un ilgtermina
bezdarbs ir augsts (38 % darba mekletaju nav stradajusi vairak neka divus gadus,
salidzinot ar 36 % Valonija). Augsts ir arm1 18-25 gadus veco personu bezdarba
limenis (39 %, salidzinot ar 36 % Valonija)'’.

FOREM (Valonijas regiona valsts nodarbinatibas un apmacibu dienests) ar divu
parkvalifikacijas nodalu (cellules de reconversion) starpniecibu isteno pasakumus,
kas 1pasi sagatavoti ka dala no juridiskajam saistibam attieciba uz abam kolektivas
atlai§anas procediirim katram atseviskajam uzpémumam'®. Katru parkvalifikacijas
nodalu Duferco un NLMK jautajuma vada komiteja, kura apvienojusies parstavji no
Valonijas valsts parvaldes, kas atbild par nodarbinatibu, apmacibu un ekonomikas
jautdjumiem, ka arT no FOREM, arodbiedribam un nozares profesionalas apmacibas
organizacijam.

Avots: Steunpunt WSE, FOREM aprékini.

Avots: ONSS / RSZ.

Avots: Steunpunt WSE.

Avots: FOREM.

Lai gan oficiali tika izveidotas divas parkvalifikacijas nodalas, prakse §is parkvalifikacijas nodalas
darbojas ka viena struktiira attiectba uz abam kolektivas atlaiSanas proceduram, jo ir prieksrocibas,
apvienojot pasakumus abu uzpémumu darbiniekiem, gan organizatorisku apsvérumu dél (personals,
telpas, aprikojums u. c.), gan veikto darbibu bitibas del.
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24.

Iznemot FOREM, citas organizacijas, kas iesaistitas pasakumu vispargja koordinacija
un 1stenoSana, ir $adas:

— Valonijas valdiba (Valonijas regiona ministru prezidents, kas atbild par
struktirfondu  koordin€Sanu, nodarbinatibas un apmacibas ministrs,
ekonomikas ministrs);

— arodbiedribas (FGTB, CSO);

— nozares profesionalie un tehnologiskie apmacibu centri, kas darbojas Valonijas
regiona (centres de compétences)'’;

— Eiropas Sociala fonda (ESF) Belgijas Franc¢u kopienas agentira.

AtlaiSanas gaidama ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regionalaja vai valsts méroga

25.

Gaidams, ka darbinieku atlaiSana uznémumos Duferco un NLMK biutiski pasliktinas
bezdarba limeni Laluvjéras rajona. Ka noradits ieprieks, Laluvjéras rajonam (Eno
centrala dala) ir raksturigs salidzinosSi augsts bezdarba Iimenis, liels ilgtermina
bezdarba Tipatsvars, ka ari zemi kvalifikacijas limeni un prasmes. Darbinieku
atlaiSana uzpémumos Duferco un NLMK tadgjadi saskaras ar sarezgitu vietgjo
socialekonomisko kontekstu. Metalurgijas nozaré (kas galvenokart izvietota
Laluvjéra) un nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas nozaré (Monsa,
Sengisléna un Suani), kas nodroSina aptuveni 3600 darbvietu (t. 1., 24 % darbvietu
ripniecibas nozaré Eno centralaja dala), ir registréts liels darbvietu skaita
samazinajums, proti, — 18,3 % metalurgijas nozaré un —27,6 % nemetalisko
mineralu izstradajumu razoSanas nozar€. Eno centralas dalas darba tirgum raksturiga
spéciga riipniecibas klatbiitne. Tomer, ta ka riipniecibas nozare ir loti atkariga no
pasaules ekonomikas, darbvietu skaits parstrades riipnieciba no vairak neka
18 000 darbvietu 2000. gada samazinajas Iidz aptuveni 15 000 darbvietu 2012. gada
(— 20 %). Lidzigi ka pargja Valonija lielaka dala uznpémumu ir MVU (apmeram 80 %
no 9400 uznémumu Eno centralaja dala ir mazak neka 10 darbinieku). Tomér vidgjie
uzn@mumi un lielie uzp€mumi nodrosina lielako dalu darbvietu. Uznémumi, kuros ir
20-99 darbinieki (10,5 % 82 rajona uznémumu), nodroSina gandriz 32 % darbvietu
Saja rajona, uznémumi, kuros ir 100-499 darbinieki (2,3 % uzpémumu), nodroSina
32,5 % darbvietu, un uznémumi, kuros ir vismaz 500 darbinieku (2,5 % uznémumu),
nodroSina 10,5 % darbvietu. P&d€jos gados to darbinieku skaits, kas dzivo Eno
centralaja dala, ir biitiski samazinajies, jo 1pasi Laluvjéra un parstrades riipniecibas
nozarés (— 914 darbinieku, — 5,2 %), biivnieciba (— 437 darbinieki, —4 %) un
tirdznieciba (— 326 darbinieki, — 1,8 %). Ari blakus esosais Sarlrua rajons (Eno
dienvidu dala) saskaras ar lidzigu augsta bezdarba situaciju un lielu darbvietu
pieprasijumu, ka arT liela apmeéra atlaiSanas gadijumiem — 960 darbinieku atlaiSana
uznémuma Carsid (t€rauds) 2012./2013. gada un apmeram 1400 darbinieku atlaiSana
uznémuma Caterpillar (buviekartas) 2014. gada. Saja saistiba, lai atrastu jaunu
darbvietu $aja rajona Duferco un NLMK darbiniekiem bus japarkvalificjas, meklgjot
darbu citas profesijas un citas nozargs.

Finanséjamie individualizétie pakalpojumi un paredzamo izmaksu sadalijjums

26.

EGF lidzfinansés tikai dazus no pasakumiem, kas ir dala no Belgijas iestazu
istenotajam darbibam to darbinieku atbalstam, kurus atlaidu$i uzp€émumi Duferco un

Centres de compétences veic apmacibas pasakumus, talaku maciSanos un izpratnes veido$anas
pasakumus konkrétas profesijas vai nozarés. Centres de compétences ir izveidoti, sadarbojoties
Valonijas regionam, FOREM, socialajiem partneriem no iesaistitajam nozarém, pétniecibas centriem un
universitatem.
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27.

NLMK. Tapéc pasakumi, kas ir obligati kolektivas atlaiSanas procediras Belgija un
ko veic ka dalu no parkvalifikacijas nodalu standarta darbibam (pieméram,
parcelsanas atbalsts, apmaciba, palidziba darba mekléSana, padomi karjeras
veidosana u.c.)”, nav ieklauti $aja EGF pieteikuma. Visu pasakumu kopumu
(obligatos pasakumus un EGF pasakumus) parvalda FOREM.

Individualizétajos pakalpojumos, ko sniedz atlaistajiem darbiniekiem ka dalu no
darbibam, kuras lidzfinansé EGF, ir $adi pasakumi (sagrupéti pa kategorijam)*.

(1) Individuala palidziba darba mekléSana, lietu parvaldiba un visparigas
informacijas pakalpojumi

—  Parcelsana cita amata (atbalsts/ieteikumilintegracija): $a pakalpojumu
kopuma pamata ir standarta darbibas, ko veic parkvalifikacijas nodalas.
Pakalpojumus sniegs FOREM darbinieku grupa (projekta vaditajs, specializétie
konsultanti) sadarbiba ar bijusajiem darbinieku parstavjiem, kas darbojas ka
“sociala atbalsta darbinieki” (accompagnateurs sociaux), lai iedroSinatu
darbiniekus piedalities pasakuma un palidze€tu viniem administrativajas
procediiras. Lai sekmé&tu sazinu starp darbiniekiem, pakalpojumus sniedz
kopigi visiem atlaistajiem darbiniekiem 1pasi Saja nolika iekartotas telpas.
Pakalpojumi attiecas uz trim darbibas veidiem: 1) kopé&ja informacija par darba
meklesanas tehnikdam (CV un pieteikuma v&stules sagatavosana, timekla
resursu  izmantoSana u.c.), nodarbinatibas noteikumu izskaidroSana
(parcelsana, bezdarbs, darba ligums, pensija), informé&tibas palielinasana par
diskriminaciju, iepazistinasana ar profesijam un nozarém, kuram ir potencials,
u. c.; i) individualas tikSanas ar FOREM konsultantu (prasmju parbaude,
karjeras cels, ieteikumi par apmacibam u. c.); iii) briva un atveérta piekluve
darba mekl&sanas Iidzekliem (IT aprikojums ar interneta pieslégumu, talrunis,
specializéta dokumentacija u.c.). Sis pasakums attieksies uz visiem
darbiniekiem, kuriem paredzéta palidziba, (kopa 701) maksimali 24 méneSus
ilga laika.

—  Palidziba darba mekléesana: FOREM veiks ipaSas darbibas, lai palidzetu
darbiniekiem atrast darbu un parvarét grutibas procesa, kas saistits ar
parcelSanu cita amata. Taja ietilpst atlaisto darbinieku un potencialo darba
deveju tikSanas (darba piemekléSana atbilsto§i prasmém), uzn€mumu
apmekl&Sana, tikSanas ar darbinieku atlases specialistiem, lai sagatavotos darba
intervijam, ka ar1 pieredzes apmaina ar citiem darbiniekiem, kas jau ir
parkvalificgjusies vai arT atradusi darbu péc kolektivas atlaidanas. So darbibu,
iespejams, varétu nodroSinat visiem darbiniekiem, kam paredz€ta palidziba
(kopa 701) (brivpratigi, atkariba no individualajam vajadzibam); gaidams, ka
piedalities v€l€sies 450 darbinieku.

(2) Apmaciba un parkvalifikacija

— Integréta apmaciba: FOREM, centres de competences vai IFAPME™ varétu
sniegt dazada veida profesionalas apmacibas kursus, iesp&ams, visiem

20
21

22

Sk. 34. punktu.

Dokumentos, kas tika iesniegti 2014. gada 4. julija, Belgijas iestades butiski grozija pasakumu kopumu,
lai atbilstu pasakumu 1stenoSanas faktiskajam statusam. Vairaki sakotngji planotie pasakumi tagad vairs
nav ieklauti pieteikuma.

IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) ir publiska macibu iestade, kas nodroSina ar nodarbosanos saistttu dualo apmacibu, kura
ietilpst macekliba un 1pasi kursi MVU vaditajiem.
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3)

darbiniekiem, kam paredz&ta palidziba (kopa 701) (atkariba no kursu veida).
Gaidams, ka piedalities vélésies 350 darbinieku. Sakotn€ja posma FOREM
darbinieki palidzes katram dalibniekam noteikt savus ar nodarboSanos saistitos
meérkus un virzis vinus uz vienu no trim apmacibu modula veidiem. Darbinieki,
kas var&tu parkvalific€ties uz profesiju, kura ir lidziga uzn€muma Duferco vai
NLMK veiktajai, varétu piedalities vai nu 1pasad vai specializ€tda modult
(40 stundas), lai pielagotu savas iemanas un atjauninatu tas (piem&ram,
paSiekravgja operators, konkréts metinasanas process, I'T prasmes), vai papildu
kursos, kuros pieskir jaunu kvalifikaciju (320 stundas), kas lautu darbiniekiem
pieteikties darbam jauna profesija riipniecibas nozaré. Lai parkvalific€tos uz
pilnigi atskirigu darbibas nozari, darbinieki var€tu piedalities profesionalas
apmacibas kursos (vidgji 960 stundas), ieglistot iemanas, kas nepiecieSamas
attiecigajai profesijai. Katra apmacibu modula beigas jaunas prasmes var
novertét un dokumentét. Atkariba no apmacibu veida un kompetences jomas
dalibniekiem pieskirs vai nu oficialu prasmju sertifikatu (t. 1., profesionalas
kompetences sertifikatu), apmekl&juma sertifikatu (iemanam vai profesijam,
kuras nav oficialas sertifikacijas), vai prasmju apliecindgjumu (prasmém un
iemanam, kas iegiitas arpus oficialajiem apmacibu kursiem). Oficialo prasmju
sertifikaciju apliecina, veicot novért§juma testus, kuros pieskir “apmaciba
iegiitu prasmju sertifikatu” (Certificat des Compétences Acquises en Formation
— CECAF). Prasmju apliecinajumu apstiprina, veicot novert€§juma testus, kuros
pieskir prasmju akreditaciju (titres de compétences).

Pieredzes nodosana: pieredzgjusi darbinieki var uzlabot savas prasmes un
zinatibu, klistot par skolotajiem vai pasniedzgjiem tehniskas izglitibas joma.
FOREM un tehniskas izglitibas dazadu nozaru federacijas izstradas ipasu
informé&tibas palielinaSanas un pirmsapmacibas moduli, iedroSinot konkr&tus
darbiniekus macities, lai kliitu par profesionalds izglitibas skolotajiem. Saja
modult ietilps noteiktas informacijas sniegSana, tehniskais atbalsts, tik§anas ar
praktikiem un vietu apmekl&jumi. Modulis ilgs astopas ned€las un attieksies
aptuveni uz 10 darbiniekiem.

Uznémgjdarbibas veicinaSana

Atbalsts uznémuma izveidei: darbinieki, kas apsver iespgju izveidot savu
uznémumu, sanems ieteikumus un atbalstu no FOREM uznéméjdarbibas
izveides konsultanta. Saja atbalsta ir divas galvends darbibas: i) kopigas
informacijas sesijas, lai palielinatu informétibu par uznémeéjdarbibas izveides
iespejam, sniegtu informaciju par juridiskajiem aspektiem un pasakumiem
uznémgéjdarbibas izveides atbalstam; ii) individualas sarunas ar ieinteresétajiem
darbiniekiem, lai parskatitu vinpu projektu un nodibinatu sakarus ar
uznémejdarbibas atbalsta organizacijam un pakalpojumu sniedzgjiem.
Konsultants ciesi sadarbosies ar parkvalifikacijas nodalam, sniedzot palidzibu
darbiniekiem saistiba ar vigu uzpéméjdarbibas projektiem. Gaidams, ka
informacijas sesijas piedalisies apméram 50 darbinieku, un apméram
10 darbinieku vargtu piedalities sarunas un turpmakajas darbibas.

Atbalsts kolektiviem projektiem: darbinieki, kas var€tu apsveért ‘“sociala”
uzpémuma izveidi kopa ka grupa, sanems ieteikumus un atbalstu no
specializ€ta  konsultaciju dienesta (izraudzits uzaicindjuma iesniegt
priekslikumus) un no parkvalifikacijas nodalam. Saja atbalsta ir informacijas
un informétibas palielinasanas sesijas par uznémejdarbibas izveidi un pamata
vadibas prasmém, ka ari konsultacijas uznémuma izveides joma (pieméram,

10
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28.

29.

uznémgejdarbibas plana izstradaSana, juridisko statiitu sagatavosana, tirgvediba
utt.). Lai palidz€tu segt Sadu uznémejdarbibas projektu uzsakSanas izmaksas,
var pieskirt dotacijas. Darbiniekiem jaiesniedz pieteikums, kurd aprakstits
projekts (piem&ram, darbinieku prasmes un pieredze, priekSizpete, finanSu
analize, tirgus potencials, izaugsmes izredzes, socialekonomiskie labumi utt.).
Parkvalifikacijas nodalu atbalsta komitejas, kas apvieno darba devéju,
arodbiedribu un FOREM parstavjus, noverte pieteikumu un lemj, pieskirt vai
nepieskirt dotaciju. Katrs projekta iesaistitais darbinieks var sanemt dotaciju
EUR 5000 (apvienojot Iidzeklus starp visiem iesaistitajiem darbiniekiem).
Dotacijas var izmantot, lai segtu izmaksas par aprikojuma iegadi, precém,
reklamu, konsultacijam, apmacibam utt. Konsultaciju dienests parvaldis
dotacijas un atskaitisies FOREM par izdevumu izlietojumu (rékini un
pavaddokumentacija). Gaidams, ka $aja pasakuma piedalisies 25 darbinieki un
darbiniekiem pieskirs 10 atbalsta dotacijas.

Sie pasakumi ir aktiva darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas 3. panta
noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu.

Kopgjas pasakumu izmaksas ir apléstas EUR 1963912 apmera, ieskaitot
EUR 1 891 134 individualizéto pakalpojumu sniegSanai un EUR 72 778 EGF
istenoSanai (3,7 % no kop€jam izmaksam). Kopgjais pieprasitais EGF finansialais
ieguldijums ir EUR 981 956 (50 % no kop€jam izmaksam).

11
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Pasakumi Aplgstais Aplestas Kopgjas
darbinieku izmaksas izmaksas
skaits, kuriem vienam (EGF un
paredzgeta darbiniekam, valsts
palidziba kuram lidzfinansgju
paredzeta ms) (EUR)*
palidziba
(EUR)*
Individualizétie pakalpojumi:
1) individuals atbalsts darba meklgé$ana, lietu
parvaldiba un visparigas informacijas
pakalpojumi:
— parcelSana cita amata 701 1963 1 375 800
(atbalsts/ieteikumi/integracija)
— palidziba darba meklesana 450 100 45 000
2) apmaciba un parkvalifikacija:
— integréta apmaciba 350 1100 384 834
— pieredzes nodoSana 10 300 3000
3) uznémejdarbibas veicinasana:
— atbalsts uzn€muma izveidei 50 450 22 500
— atbalsts kolektiviem projektiem 25 2400 60 000
Starpsumma: - — 1 891 134
EGF 1stenosanas izdevumi:
1. Sagatavosanas darbibas - - 0
2. Parvaldiba - - 28 978
3. Inform@sana un reklama - - 43 800
4. Kontroles darbibas - - 0
Starpsumma: - - 72 778
Kopgjas izmaksas: — - 1963912
EGF ieguldijums (50 % no kopg&jam izmaksam) — — 981 956
* Noapaloti skaitli.
30. Belgijas iestades ir apstiprinajusas, ka Sie pasakumi papildina struktirfondu

finansétas darbibas un ka ir ieviesti atbilsto§i mehanismi divkarSa finans€juma

noversanai.

Datums., kura sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus darbiniekiem,

kuriem paredzéta palidziba

31. Belgijas iestades saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus darbiniekiem, kuriem

atbilstigi EGF finansialajam ieguldijumam, sakot no min&ta datuma.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

32. Pasakumi ir rezultats, kas sasniegts daudzas diskusijas un sagatavoSanas sanaksmes,
kuras starp dazadiem iesaistitajiem socialajiem partneriem norisinajas laika no
2012. gada aprila Iidz 2013. gada julijam. Ka minéts ieprieks, arodbiedribas ir tiesi
iesaistitas parkvalifikacijas nodalas vadiba un konkrétu pasakumu Tstenosana.

33. Belgijas iestades apliecinaja, ka ir ievérotas prasibas, kas noteiktas valsts un ES
tiesibu aktos par kolektivu atlaiSanu.

12
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Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilstigi

kopligumiem

34.

35.

Saskana ar Belgijas federalajiem tiesibu aktiem™ uzpdmumiem, kas veic kolektivo
atlaiSanu, janodroSina atlaistajiem darbiniekiem parcelSanas pakalpojumi.
ParcelSanas pakalpojumu ilgumam jabtt vismaz 30 stundam tris ménesu laika
darbiniekiem, kas jaunaki par 45 gadiem, un vismaz 60 stundam seSu ménesu laika
darbiniekiem, kas ir 45 gadus veci vai vecaki. Visiem darbiniekiem, kas nav pagaidu
darbinieki, japiedalas $ados parcelSanas pakalpojumos, iznemot ipasSu izpémumu
gadijumu. Saskana ar Valonijas tiesibu aktiem® darbinieku parstavju organizacijas
var ligt FOREM izveidot parkvalifikacijas nodalu, lai sniegtu atbalstu atlaistajiem
darbiniekiem. FOREM lemums izveidot parkvalifikacijas nodalu ir briva riciba, un
darba dev@jiem vai darbiniekiem nav obligati japiedalas pasakumos, ko veic
parkvalifikacijas nodala. Tom&r var uzskatit, ka parkvalifikacijas nodalu sniegtie
pakalpojumi atbilst juridiskajam saistibam attieciba uz parcelSanas pakalpojumiem.

Belgijas iestades ir apstiprinajusas, ka:

— EGF finansialais ieguldijums neaizvietos pasakumus, par kuriem atbild
- . _ . . . _ . 2
uznémumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem™;

— pasakumi nodro$ina atbalstu individualiem darbiniekiem un netiek izmantoti
uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

— par pasakumiem netiks sanemts finansialais atbalsts no citiem Savienibas
. . v . . 2
fondiem vai finan3u instrumentiem™.

Parvaldibas un kontroles sistémas

36.

Pieteikuma ir siki aprakstitas parvaldibas un kontroles sistémas, kuras noraditi visu
iesaistito struktiiru pienakumi. Koordinacijas komiteja, kura ietilpst visas EGF
pasakumu TstenoSana iesaistitas organizacijas, nodro§ina vispargju parraudzibu un
koordinaciju. EGF finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol€s tas pasas struktiiras,
kas parvalda un kontrolé finansialo ieguldijjumu no ESF. Viena ESF Valonijas un
Briseles federacijas (agrak Belgijas Francu kopienas) agentiiras struktiira darbosies
ka vadosa iestade, bet cita atseviska ESF agentiiras struktiira darbosies ka maksataja
iestade. Valonijas un Briseles federacijas generalsekretariats darbosies ka
sertifikacijas iestade, un FOREM darbosies ka starpniecibas struktiira.

23

24

25

26

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge, 31.3.2006., Nr. 2, 18309. Ipp.).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad/ Moniteur Belge, 10.3.2004., 13547. Ipp.).

EGF finansialais ieguldijums laus Belgijas iestadém pagarinat noteikumu par parcel$anas
pakalpojumiem arpus obligatajiem periodiem un veikt papildu pasakumus. Lai aprékinatu EGF iedalitas
izmaksas, Belgijas iestades nems véra pasakumus, kas veikti juridisko saistibu perioda (tas attiecas tikai
uz pasakumu “Parcel$ana cita amata (atbalsts/ieteikumi/integracija)”’). ParcelSanas pakalpojumu stundu
skaits, kas veikts obligataja perioda, tiks atskaitits no parcelSanas pakalpojumu kopg&ja stundu skaita,
kas pienakas katram sanémgjam, kuram paredzéta palidziba.

ESF finansialais atbalsts tika pieskirts atbilsto§i Konvergences darbibas programmas 2008.—
2013. gadam 2.2. asij projektam “EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement”, kura
meérkis bija izstradat visparigas pedagogijas metodes parkvalifikacijas nodalam.
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Finanséjums

37.

38.

39.

40.

Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam®’, 12. pants lauj izmantot EGF, neparsniedzot maksimalo
gada apjomu EUR 150 miljonu apmeéra (2011. gada cenas) attiecigajas finanSu
shémas pozicijas.

Nemot véra maksimalo iesp&jamo no EGF sanemta finansiala ieguldijuma apjomu un
apropriaciju pardales iesp&jas, Komisija ierosina izmantot EGF par kopgjo pieprasita
ieguldijuma summu (EUR 981 956), kas ir 50 % no ierosinato pasakumu kop&jam
izmaksam.

Ierosinato l[émumu izmantot EGF pienems kopa Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzeéts 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra lestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu parvaldibu®.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2. decembra lestazu noliguma 13. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

41.

Saskana ar 2015. gada budZetu EGF budZeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas,
lai segtu summu EUR 981 956 apméra.

27
28

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu noliguma
par budZeta disciplinu, sadarbibu budzZeta jautajumos un pareizu finansSu parvaldibu
(Belgijas pieteikums EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK))

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi® un jo ipai tas
12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu
parvaldibu® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®',

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam nozimigam

strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidzétu viniem atkal
iesaistities darba tirgd.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka noteikts 12. panta Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko
nosaka daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam®”.

3) Belgija 2013. gada 27. septembri iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba
uz darbinieku atlaiSanu uznémumos Duferco Belgium SA un NLMK La Louviére SA un
lidz 2014. gada 4. jilijam pieteikumu papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Sis
pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta mingtajiem finansiala
ieguldijuma noteikSanas nosacijumiem. Tapéc Komisija ierosina izmantot lidzeklus
EUR 981 956 apmera.

(4) Tade] EGF batu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Belgijas
iesniegto pieteikumu,

» OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
30 OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
3 OvVCI...],[...], [...]- Ipp.

32 OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2015. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros izmanto Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fondu (EGF), lai nodroSinatu EUR 981 956 saistibu un
maksajumu apropriacijas.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs
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