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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra IestaZzu noliguma
par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finan$u parvaldibu
(Spanijas pieteikums EGF/2013/010, ES/ Kastilija un Leona)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Saskana ar 12. pantu Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu
finandu shému 2014.-2020. gadam', Eiropas Globalizacijas piclagosanas fondu (EGF) var
izmantot maksimala gada apjoma, kas ir EUR 150 miljoni (2011. gada cenas), ietvaros,
parsniedzot finansu sh€ma noteiktas attiecigo izdevumu kategorijas.

Saistiba ar pieteikumiem, kuri iesniegti Iidz 2013. gada 31. decembrim, EGF ieguldijumiem
piem&rojamie noteikumi izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra
Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi’.

P&c tam, kad Kastilija un Leona, kas ir NUTS II regions Spanija (ES41), tris uzpémumos, kas
veic NACE 2. redakcijas 16. nodala (Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot
mébeles; salmu un pito izstradajumu razoana)’® noteikto darbibu, tika veikta darba péméju
atlaiSana, Spanija 2013. gada 5. decembrT iesniedza pieteikumu EGF/2013/010, ES/ Kastilija
un Leona, EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai.

P&c riipigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
ir secinajusi, ka regulas nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati:

EGF atsauces Nr. EGF/2013/010
Dalibvalsts Spanija
2. pants b)
lesaistitie uzp€mumi 3
NUTS 1 regions Kastilija un Leona (ES41)

16 (Koksnes, koka un korka

izstradajumu razosana,
iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu razoSana)

NACE 2. redakcijas nodala

Parskata periods 28.12.2012.-28.9.2013.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 1.2.2014.
Pieteikuma iesniegSanas datums 5.12.2013.
Atlaisto darba néméju skaits parskata perioda 587
To atlaisto darba néméju skaits, kuri varétu piedalities pasakumos 400
Izdevumi par individualizeétiem pakalpojumiem (EUR) 1350 000
Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 50 000
Izdevumi par EGF 1istenosanu (%) 3,57
Kopgjais budzets (EUR) 1 400 000
EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 700 000
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2013. gada 5. decembri, un papildinformacija par
pieteikumu tika iesniegta 2014. gada 25. marta.
2. Pieteikums  atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2.panta b) apakSpunkta

nosacijumiem par EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts termina, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts min€tas regulas 5. panta.

! OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.

: OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

? Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido
NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par 1pasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

4 Atbilstigi Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresajai dalai.
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Saistiba starp darba némeéju atlaiSanu un lielam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé

3.

Lai noteiktu saistibu starp darba néméju atlaiSanu un lielam strukturalam parmainam
pasaules tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekm€, Spanija norada, ka visas
pasaules valstls samazinas namdaru un galdniecibas izstradajumu tirgus un pedgjo
gadu laikd samazinajies attiecigo izstradajumu vispargjas tirdzniecibas apjoms
(eksports no visam pasaules valstim). Saskana ar ANO Comtrade’ datiem 2008. gada
namdaru un galdniecibas izstradajumu eksports no visam pasaules valstim bija
USD 14,2 miljardi, savukart 2011.gada apjoms bija USD 13,7 miljardi, kas ir
samazinajums 3,40 % apmera. Laika no 2008. gada lidz 2011. gadam namdaru un
galdniecibas izstradajumu eksports no ES 27 samazinajas par 10,33 %.

Namdaru un galdniecibas izstradajumu visparéjas tirdzniecibas apjoms

(miljonos USD)
2008. 20009. 2010. 2011.
Visas pasaules
valstis 14 183,8 11036,9 11711,0 13 710,5
ES 27 24459 18353 1 964,8 21933

Avots: ANO Comtrade

Namdaru un galdniecibas izstradajumu visparejas tirdzniecibas apjoms
(izmainas %)
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Pieteikuma iesniedz€ja dalibvalsts ar1 atsaucas uz ANO Comtrade statistiku, noradot,
ka laika no 2008. gada lidz 2011. gadam ES 27 dala namdaru un galdniecibas
izstradajumu vispargjas tirdzniecibas apjoma ir samazinajusies no 17,24 % lidz 16 %,
savukart Filipinu tirgus dala ir pieaugusi gandriz divas reizes (no 6,31 % lidz
12,13 %), un ar citas Austrumazijas valstis ir palielinajusas savu tirgus dalu, lai gan

5

http://comtrade.un.org/
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mazaka mera; piemeram var minét Kinu un Malaiziju, kuru tirgus dala palielinajusies
attiecigi par 15 % un 37 %. ES 27 tirgus dalas samazinasanas negativi ietekmé&jusi
vairakus uzp@mumus, kuri darbojas attiecigaja nozaré, un ari nodarbinatibu.
Komisijas dienestu darba dokumenta, kas pievienots Komisijas pazinojumam ,,Jauna
ES meZa stratégija meziem un uz koksnes resursiem balstitai ripniecibai”®, noradits,
ka laika no 2003. gada lidz 2010. gadam uzp@mumu skaits koksnes un koka
izstradajumu razoSanas nozaré samazinajies par 8 %, savukart laika no 2000. gada
lidz 2011. gadam nodarbinatiba $aja nozar€ samazinajusies par 20 %.

Spanijas iestades norada, ka laika no 2008. gada lidz 2011. gadam samazinajies
Kastilijas un Leonas uzp€mumu eksporta apjoms namdaru un galdniecibas
izstradajumu joma un samazinajies ari eksports no ES. Tomér eksports no ES 27
samazinajies par 10,33 %, savukart Kastilijas un Leonas uzp€mumu eksports
samazinajies par 37 %.’

Turklat Spanijas iestades atsaucas uz INE® datiem un norada, ka, samazinoties tirgum
namdaru un galdniecibas izstradajumu razoSanas joma visas pasaules valstls un ar1
ES 27 dalai 8aja tirgt, Kastilija un Leona ir samazinajies tadu uzpémumu skaits, kuri
razo koksnes, koka un korka izstradajumus, iznpemot mébeles, no 1100 2008. gada
lidz 855 2013. gada, kas procentu izteiksmé ir samazinajums 22,3 % apméra. Valsts
méroga samazinajums bijis V&l lielaks. Laika no 2008. gada Iidz 2013. gadam
uznémumu skaits samazindjies no 16575 Iidz 11 806. Procentu izteiksmé
samazinajums ir par 28,8 %.

Darba némgéju atlaiSanu Kastilija un Leona var sasaistit ar §tm lielajam strukturalajam
parmainam pasaules tirdznieciba namdaru un galdniecibas izstradajumu razoSanas
joma, nemot véra parmainu ietekmi uz NACE 2. redakcijas 16. nodalu.

AtlaiSanas gadijumu skaits un atbilstiba 2. panta b) apakSpunkta Kritérijiem

8.

Spanija iesniedza minéto pieteikumu saskapa ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
2. panta b) apakSpunkta noteiktajiem intervences kritérijiem, kuri nosaka, ka devinu
ménesSu laika jabiut vismaz 500 atlaiSanas gadijumiem uznémumos, kas darbojas
kadas dalibvalsts viena regiona vai divos kaiminu regionos NUTS Il limenT viena un
taja pasa NACE 2. redakcijas nodala.

Pieteikuma noradits, ka devinu ménesu parskata perioda no 2012. gada 28. decembra
lidz 2013. gada 28. septembrim tris uzpémumos, kas veic NACE 2.redakcijas
16. nodala (Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu
un pito izstradajumu razosana) noteikto darbibu Kastilija un Leona, kas ir NUTS 11
regions (ES41), bijusi 587 atlaiSanas gadijumi. No noradita atlaisto darba neéméju
skaita 560 gadijumos atlaiSana tika skaitita atbilstigi Regulas (EK) Nr. 1927/2006
2. panta otras dalas otrajam ievilkumam. Pargjie 27 atlaiSanas gadijumi bija
uznémuma Kronospan S.A., un atlaiSana tika skaitita saskana ar ta pasa panta minétas
dalas treSo ievilkumu. Komisija ir sanémusi 2. panta otras dalas tresaja ievilkuma
noteikto apstiprinajumu par to, ka ir noradits faktiski atlaisto darba némeéju skaits.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

Jauna ES meza stratégija meziem un uz koksnes resursiem balstitai ripniecibai. COM(2013) 659 final
un SWD(2013) 342.

Dati par eksportu regiona limeni nemti no Spanijas Ekonomikas un konkurences ministrijas (tarifu
posteni DataComex statistikas bazg).

Instituto Nacional de Estadistica (Spanijas Statistikas birojs); www.ine.es
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Spanijas iestades norada, ka laika no 2003. gada Ilidz 2005. gadam uzpemums
Puertas Norma veica ieguldijumus EUR 4,8 miljonu apmeéra jaunas iekartas, lai
veicinatu izstradajumu pievienoto vertibu un samazinatu razoSanas izmaksas,
izmantojot efektivakus razoSanas procesus, tad€jadi cenSoties pielagoties parmainam
namdaru un galdniecibas izstradajumu razoSanas joma visa pasaule. 2006. gada tika
atklata jauna razotne 40 000 kvadratmetru platiba. Jauna razotne bija viena no
modernakajam un tehnologiski progresivakajam visa Eiropas riipnieciba, un tolaik
taja stradaja 700 darba néméju. Ieguldijums atmaksajas, un 2007. gada apgrozijums
parsniedza EUR 70 miljonus, kas procentu izteiksmé bija palielinajums par 24 %
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu. 2008. gada, sakoties ekonomikas un finansu
krizei, biivniecibas nozaré bija v€rojams samazinajums 30-35 % apmera, tade]
samazingjas durvju un durvju ramju razoSanas apjoms, tomer Puertas Norma
apgrozijums samazinajas tikai par 8 % salidzinajuma ar 2007. gadu. Nakamo gadu
laikd uzpémuma darbibas rezultati joprojam bija labi, neskatoties uz vispargjo
ekonomikas situaciju. Tom&r 2010. gada Jeld-Wen Group, kas bija Puertas
Norma lielakais akcionars, pienéma l€mumu pastiprinat dazus uzpeméjdarbibas
virzienus atbilstigi grupas darbibas atjaunoSanas planam uz citu uznémeéjdarbibas
virzienu rékina. P&c tam, kad netika panakta vienoSanas ar arodbiedribam par planu,
kura cita starpa bija paredz€ts samazinat algas par 25 % un atlaist 286 darba néméjus,
2011. gada oktobrT uzn€mums saka brivpratigu bankrota proceduru.

Uznémumu, Kuros tika atlaisti darba némeéji, un darba némeéju, kuriem planota

palidziba, noteik§ana

11.

12.

13.

14.
15.

LV

Pieteikums attiecas uz 587 atlaiSanas gadijumiem $ados tris uznémumos:

Uznémumi un atlaisto darba némgju skaits

Puertas Norma S.A. 553
Kronospan S.L. 27
Pallets y Embalajes Pascual S.L. 7

Kopgjais uzneémumu skaits: 3 Kopgjais atlaisto darba nemeju skaits: 587

Visiem atlaistajiem darba néméjiem tiks piedavata iesp&ja piedalities pasakumos.
Pamatojoties uz savu ieprieksgjo pieredzi EGF ieguldijumu parvaldisana, Spanijas
iestades I&$, ka aptuveni 400 darba néméju izvélesies piedalities EGF pasakumos.

Atlaistos darba néméjus var iedalit $adas kategorijas:

Kategorija Skaits Apjoms
procentos
Viriesi 457 77,85
Sievietes 130 22,15
ES pilsoni 587 100,00
Personas, kas nav ES pilsoni 0 0,00
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 3 0,51
Vecuma no 25 lidz 54 gadiem 426 72,57
Vecuma no 55 lidz 64 gadiem 142 24,19
Vecuma virs 64 gadiem 16 2,73
17 darba némgjiem ir ilgstoSas veselibas problémas vai invaliditate.
Profesiju kategoriju izteiksmé daltjums ir $ads:
Kategorija Skaits Apjoms
procentos
Vaditaji 14 2,39
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16.

Vecakie specialisti 13 2,21
Specialisti 25 4,26
Administrativie darbinieki 94 16,01
Kvalificeti stradnieki un amatnieki 83 14,14
Iekartu un masinu operatori 242 41,23
Vienkarsas profesijas 116 19,76

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7.pantu Spanija apstiprinajusi, ka tika
piemérota virieSu un sievieSu lidztiesibas un nediskriminé$anas politika un ta tiks
piemérota ar1 turpmak dazados TstenoSanas posmos, jo Tpasi saistiba ar piekluvi EGF.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

17.

18.

19.

Darba ném¢éju atlai$ana attiecas uz Kastiliju un Leonu, kas ir NUTS II regions, un jo
1pasi Pinares rajonu, kas robeZojas ar tadam provincém ka Burgosa un Sorija.

Kastilija un Leona ir trefais lielakais regions ES (94 227 km?), un td sauszemes
teritorija ir liclaka neka 17 no 28 dalibvalstim, tomér regiona ir loti zema
apdzivotiba: 27,4 iedzivotaji uz km’. Kastilija un Leona veido 5,3 % no Spanijas
IKP, un regiond iendkumi uz vienu iedzivotaju atbilst vidéjam raditajam valstt .
Kastilija un Leona doming&josais uznéméjdarbibas modelis ir gimenes uznémums vai
mikro MVU (Saja kategorija ir 95 % uzpémumu). Uzpémumu dalijums nozarés ir
sads: 68 % pakalpojumu nozare, 16 % razoSanas nozaré, 8 % biivnieciba un 8 %
lauksaimnieciba.

Lielakas ieinteres€tas personas ir $adas: Kastilijas un Leonas Junta — autonoma
regiona valdiba, ko veido 36 ietekméto pasvaldibu méri, arodbiedribas MCA-UGT un
FECOMA-CCOO" un darbadevéju asociacijas FOES, ASIM, ASIF, CEMCAL un
CECALE".

AtlaiSanas gaidama ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regiona vai valsts meéroga

20.

21.

Krize nopietni ietekm&a nodarbinatibu Kastilija un Leona. Regiona strauji
palielindjas bezdarbs no 8,2 % (2008. gada 1. ceturksni) lidz 22,70'* % (2013. gada
1. ceturksni). Nodarbinatibas situacija ietekmétaja regiona Skiet ipasi nestabila,
nemot ve&ra arkartigi zemo apdzivotibu Sorijas provinc€ (viena no divam provincém,
kura tika atlaisti darba némg;ji), kas ir 9,2 iedzivotaji uz km? (t. 1., viena tresa dala no
vidgja raditaja regiona). Nemot veéra arkartigi zemo apdzivotibu, darba neéméju
atlaiSana negativi ietekmé viet€jo tautsaimniecibu, un ietekme ir nopietnaka neka
skaitli, kas par to liecina.

Spanijas iestades norada, ka darba némgju atlaiSana koksnes un koka izstradajumu
razoSanas nozaré arl turpmak pasliktinds nodarbinatibas situaciju, jo ietekméta
teritorija Pinares (burtiska tulkojuma ,,priezu mezi”) ir liela mera atkariga no meza
nozares, un, ta ka priedes ir galvenais tautsaimniecibas resurss, $aja ripniecibas
regiona tiek veikta primara un sekundara kokapstrade.

Spanija IKP uz vienu iedzivotaju PSL izteiksmé ir 96 [Indekss (ES28 = 100)]. Avots: Eurostat.
Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-

UGT) un Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).

Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), Asociacion Soriana de Industrias de la
Madera (ASIM), Asociacion Soriana de Industrias Forestales (ASIF), Confederacion de empresarios de
la Madera de Castilla y Leon (CEMCAL) un Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leon (CECALE).
http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/castilla-leon

LV



LV

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums, kam janodroS$ina finanséjums., un ta

aplésto izmaksu sadalijums, tostarp ta papildinamiba ar struktirfondu finansétam

darbibam
22.

Visi turpmak minétie pasakumi kopa veido saskanoto individualizéto pakalpojumu
kopumu, un ta merkis ir no jauna ieklaut atlaistos darba néméjus darba tirgi:

Iepazistina$anas un _informativas sesijas. Sis ir pirmais pasakums, kas tiks
piedavats visiem atlaistajiem darba pe@méjiem, un ta ietvaros tiek paredz&tas
visparigas un individualas informativas sesijas par prasibam saistiba ar prasmém
un apmacibu, pieejamam konsultacijam un apmacibu programmam, pabalstiem un
stimuliem.

Profesionala orientacija un konsultacijas. Sis pasakums nozimé noteikt dalibnieku
profesionalo aprakstu un izstradat pielagotu celu reintegracijai, ka arT nodroSinat
konsultacijas un turpmakus pasakumus saistiba ar individualiz€tu atbalstu visa
istenoSanas perioda laika.

Intensiva palidziba darba meklé§ana. Sis pasakums nozimé intensivu darba
mekléSanu, tostarp apzinot darba iespEjas viet€ja un regiona méroga un
piemeklgjot darbu atbilstosi prasm&m.

Apmaciba. Sis pasakums sevi ietver dazadus apmacibu kursus: 1) starpnozaru
iemanu apmaciba. Apmacibu piedavajums sevi ietver darbseminarus par darba
mekleSanas metodém, apmacibu personigo un socialo prasmju joma, informacijas
un sazinas tehnologiju joma un svesvalodu apguvé. 2) Profesionala apmaciba.
Profesionala apmaciba tiek koncentréta nozar€s, kuras jau ir iesp&jas vai kuras
iesp&jas varetu paradities; runa ir, pieméram, par apriipes paliga darbu geriatrija,
darbu mikologija (maciba par savvalas séném, &damo sugu atpaziSanu, sénu
lasiSsana ka ilgstosa nodarbe utt.), tirismu lauku rajonos vai nodarbém, kam
nepiecieSama profesionala licence, un jo ipaSi nodarbém saistiba ar profesijam
koka un korka izstradajumu un mébelu razoSana. 3) Sagatavo$ana parbaudém
darba pieredzes gaita iegiito prasmju atziSanai.

Uznémgjdarbibas veicinasana. Atlaistajiem darba némgjiem, kuri apsver iesp&ju
sakt savu uznémejdarbibu, tiek piedavats plaSs atbalsts. 1) IevadoSie moduli ir
versti uz pasnodarbinato uznpémejdarbibas veicinaSanu un uzpemejdarbibas ideju
veidoSanu. 2) Apmaciba cela uz uzpéméjdarbibu aptver dazadus
uznémejdarbibas procesa Itmenus, sakot no pamatinformacijas vai pirmajiem
kontaktiem lidz pat tik daudzSkautpainiem jautajumiem ka planoSana, izpetes
veikSana, uznémeéjdarbibas planu sagatavoSana u. c. 3) Konsultacijas projektu
un iniciativu joma tiek piedavatas ar merki izstradat, sagatavot un vadit
dzivotspé&jigu uznéméjdarbibas vai pasnodarbinata projektu. 4) Paligs uznémuma
veidoSana ir pasakums, ko veidos individualizétas konsultacijas laika Iidz
uznémuma darbibas sakSanai. 5) Logistika un finanSu atbalsts ir saistiti ar
lidzeklu piesaistiSanu un atbalstu administrativo prasibu joma, lai veiksmigi
pieteiktos jaunas uzpeméjdarbibas izveides stimuliem. Tiek I&sts, ka 100 darba
néméji piedalisies pirmajos tris posmos (ievadoSie moduli, apmaciba un
konsultacijas), savukart 50 darba némeji piedalisies talakos posmos (paligs
uznémuma veidosana un lidzek]u piesaistisana).

Stimuli. Biis ¢etru veidu stimuli. 1) Dalibas veicinasana. Lai veicinatu dalibu
pasakuma, darba néméji sanems vienreiz&€ju maksajumu EUR 150 apméra péc tris
méneSus ilgas aktivas dalibas, pabeidzot vismaz vienu no pasakumiem sava
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23.

24.

individualiz&taja pasakumu kopuma. Tiek I€sts, ka So stimulu sanems visi darba
néméji. 2) Cela izdevumu daléja segSana. Darba néméjiem, kuri piedalisies
pasakuma, kas nenotiks vinu dzivesvietas pilséta, tiks dalg€ji segti cela izdevumi,
un sagpemta summa biis vienada ar sabiedriska transporta izmaksam no
dzivesvietas pils€tas 11dz pasakuma norises pilsetai. Ja starp vietgjam pils€tam nav
atbilstiga sabiedriska transporta, dalibniekiem biis jaizmanto personiskais
transports, un vini sanems EUR 0,19 par katru nobraukto kilometru. Tiek 1&sts, ka
So stimulu sapems 180 darba néméji. 3) Ar dzivesvietas mainu saistito
izdevumu daléja segS§ana. Darba ném¢ji, kuri mainis dzivesvietu, parceloties uz
citu pilsétu darba noluka, sanems vienreizéju maksajumu EUR 1000 apméra
nepiecie$samo izdevumu segsanai. Saskana ar aplésém So stimulu sanems 26 darba
némeju. 4) Atbalsts uznémuma izveidei. Darba néméji, kuri saks veidot savu
uznémumu, sanems [idz EUR 3000 uznémuma izveides izdevumu segSanai. Tiek
lests, ka So stimulu sanems 15 darba némgji. 5) Nodarbinatibas stimuli.
Ikmeénesa subsidija EUR 350 apmeéra uz laiku lidz desmit ménesiem tiks maksata
darba néméjiem, kuri atsaks darba gaitas, klistot par pasnodarbinatajiem. Tiek
18sts, ka So stimulu sanems 30 darba n€mgji. 6) Ar apgadajamo apriipi saistito
izdevumu daleja segSana. Darba néméji, kuriem ir apgadajamie (bérni, vecaka
gadagajuma personas vai personas ar invaliditati), sanems ikméneSa maksajumu
EUR 100 apmera (uz laiku Iidz seSiem méneSiem), kamér darba némejs piedalas
pasakumos. Maksajuma mérkis ir segt papildizdevumus, kadi ir darba némgjiem
ar apgadajamiem, lai darba n€mgji varétu macities vai piedalities citos pasakumos.
Tiek lests, ka So stimulu sanems 35 darba némgji. 7) Macibu stipendija.
Dalibnieki, kuri piedalisies 75 % vai vairak apmacibu sesiju, kas ieklautas vinu
individualiz&tajos planos darba gaitu atsaksanai, sanems EUR 150 p&c apmacibu
pabeigSanas. Tiek 1€sts, ka So stimulu sanems 140 darba némgji.

Izdevumi par EGF istenosanu, kas ir ieklauti pieteikuma atbilstigi Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantam, sedz parvaldibas un kontroles, ka ari informé&Sanas un
reklamas pasakumus.

Spanijas iestazu noraditie individualizétie pakalpojumi ir aktivie darba tirgus
pasakumi pieméroto darbibu ietvaros, ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006
3. panta. Saskana ar Spanijas iestazu aplésem kopé€jas izmaksas btis EUR 1400 000,
no kuriem izdevumi par individualizétiem pakalpojumiem ir EUR 1350 000 un
izdevumi par EGF 1stenoSanu ir EUR 50 000 (3,57 % no kopgjas summas). Kopgjais
ieguldijums, kas tiek pieprasits no EGF, ir EUR 700 000 (50 % no kop&jam
izmaksam).
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Darbibas Apléses par Aplestas Kopgjas
to darba izmaksas par | izmaksas (EGF
némeju vienu darba un valsts
skaitu, kam némeju lidzfinans&jums)
tiek planota | meérka grupa (EUR)
palidziba (EUR) (**)
*)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)
Iepazistinasana un inform&$ana 400 90 36 000
(Acogida, diagndstico y derivacion)
Profesionala orientacija un konsultacijas 400 293 117 000
(Orientacion y asesoramiento)
Intensiva palidziba darba meklgsana 300 150 45 000
(Intermediacion y gestion)
Apmaciba 225 1373 309 000
(Formacion y recualificacion profesional)
Uznémgjdarbibas veicinasana 100 5200 520 000
(Programa de autoempleo y emprendimiento)
Stimuli 400 807 323 000
(Programa de incentivos)
Individualizéto pakalpojumu starpsumma 1350 000
Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)
SagatavoSanas darbibas 0
Parvaldiba 20 000
Informé&sana un reklama 20 000
Kontroles darbibas 10 000
EGF isteno$anas izdevumu starpsumma 50 000
Kopgejas aplestas izmaksas 1400 000
EGF ieguldijums (50 % no kopéjam izmaksam) 700 000

(*) Lai izvairitos no zimém aiz komata, apléstas izmaksas uz vienu darba némeéju ir
noapajotas. Tomér noapalosana neietekmé katra pasakuma kopéjas izmaksas, un tas paliek

tadas pasas ka Spanijas iesniegtaja pieteikuma.

(**) Kopsummas var nesakrist noapajosanas deé].

25. Spanija apstiprina, ka iepriek§ minétie pasakumi papildina darbibas, kas tiek
finans&tas no struktiirfondiem, un tiks noveérsta jebkada finanséjuma dublésanas.
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26. ESF darbibas programmu 2007.-2013. gadam galvenie mérki Kastilija un Leona ir
sekmét darba némé&ju miizizglitibu un mazinat skolas priekslaicigas pamesSanas risku,
1pasi pieversoties visnelabvéligakaja situacija esosajiem cilvékiem vai tiem, kuriem
draud sociala atstumtiba, jo EGF pasakumi biis paredzéti darba néméjiem, kuri
zaud@jusi darbu koka izstradajumu razoSanas nozarg, nepiemérojot nekadus vecuma,
izglitibas u. c. ierobeZojumus.

27. Ripigi sekojot Iidzi ESF un EGF darbibam, kuram ir lidzigi mérki un kuras
paredzetas attiecigajiem darba pémé€jiem, tiks novérsta ESF un EGF pasakumu
parklasanas.

Datums(-i), kad tika sakta individualizéto pakalpojumu sniegSana atlaiSanas skartajiem

darba némejiem vai kad to plano sakt

28. Spanija 2014. gada 1. februari saka sniegt atlaiSanas skartajiem darba péméjiem
individualizétos pakalpojumus, kuri ir ieklauti saskanotaja pasakumu kopuma, kas
ierosinats EGF lidzfinans€jumam. Tadgjadi Sis datums rada ta perioda sakumu, kura
valsts atbilst iespgjama EGF atbalsta sanemsanai.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

29. Ierosinatais pieteikums tika apspriests divas sanaksmes, kas notika 2013. gada 25. un
28. novembri. Abas sanaksmes piedalijas uznémuma Puertas Norma, kas atlaida
visvairak darba néméju, kadreizgjie darba némgji, FAFECYL" un 17. punkta mingtie
socialie partneri.

30. Spanijas iestades apstiprindja, ka ir ieveérotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilst
kopligumiem

31. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Spanijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, par kuriem
atbild uznémumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e pieradija, ka darbibas sniedz atbalstu individualiem darba némgjiem, nevis tiek
izmantotas uzn€mumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apstiprinaja, ka iepriek§ minétas piemérotas darbibas netiek finans€tas no citiem
ES finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

32. Spanija pazinoja Komisijai, ka finansialos ieguldijumus parvaldis un kontrol€s tas
pasas iestades, kas parvalda un kontrolé ESF finans€jumu. ECYL ir valsts dienests
nodarbinatibas jautajumos Kastilija un Leona, un tas darbosies ka starpniekstrukttra
saistiba ar vadoSo iestadi.

Finanséjums

33. Pamatojoties uz Spanijas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums saskanotajam
individualizé€to pakalpojumu kopumam (tostarp izdevumi EGF Tistenosanai) ir

FAFECYL ir trispusgjs valsts fonds, ko parzina Kastilijas un Leonas valsts dienests nodarbinatibas
jautajumos. Fonda valdes locekli ir darbadeveju asociacija CECALE un arodbiedribas UGT un CCOO.
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34.

35.

36.

EUR 700 000, kas ir 50 % no kop&jam izmaksam. Komisijas ierosinatais pieskirums
no fonda ir pamatots ar Spanijas iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 12. pantu, ka arT iesp€jas
pardalit apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus iepriek§ min&tas
summas apmera.

Eiropas Parlaments un Padome kopigi pienems l@muma priekslikumu par EGF
izmantoSanu, ka paredzéts Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra lestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finan$u parvaldibu'® 13. punkta.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu
2014. gada budzeta 1paSajas saistibu apropriacijas, ka to paredz 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma 13. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

37.

Saskana ar 2014. gada budzetu EGF budzeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas,
lai segtu §im pieteikumam nepiecieSamo summu EUR 700 000 apméra.

14

OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.

11

LV



LV

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu noliguma
par budZeta disciplinu, sadarbibu budzZeta jautajumos un pareizu finansSu parvaldibu
(Spanijas pieteikums EGF/2013/010, ES/ Kastilija un Leona)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi'> un jo ipasi tas
12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu

parvaldibu'® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu'’,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darba némeéjiem, kuri atlaisti no darba tadél, ka globalizacijas d€] ir notikusas
lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidzetu viniem
no jauna ieklauties darba tirg.

(2) EGF var izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljoni gada
(2011. gada cenas), ka noteikts 12.panta Padomes Regula (ES, Euratom)
Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shemu 2014.-2020. gadam'®.

3) Spanija 2013. gada 5. decembrT iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu saistiba ar
darba néméju atlaiSanu tris uzn€mumos, kuri darbojas NACE 2. redakcijas 16. nodalas
joma (Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot mébeles; salmu un pito
izstradajumu razosana) Kastilija un Leona, kas ir NUTS I regions (ES 41), un lidz
2014. gada 25.martam papildinaja iesniegto informaciju. Pieteikums atbilst
Regulas (EK) Nr. 1927/2006  10. panta prasibam par finansialo ieguldijjumu
noteikSanu. Tad€jadi Komisija ierosina izmantot summu EUR 700 000.

4) Tade] EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Spanijas
iesniegto pieteikumu,

13 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

16 OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
17 OV CI[.1,[..], [..]. Ipp.

8 OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2014. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 700 000 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants
So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda
prieksséedetajs prieksséedetajs
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