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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra IestaZzu noliguma
par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finan$u parvaldibu
(Rumanijas pieteikums EGF/2012/010 RO/Mechel)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Saskana ar 12. pantu Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu
finandu shému 2014.-2020. gadam', Eiropas Globalizacijas piclagosanas fondu (EGF) var
izmantot, neparsniedzot maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), papildus finanSu shémas attiecigajam pozicijam.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti lidz
2013. gada 31. decembrim, ir noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

Rumanija 2012. gada 21. decembr1 iesniedza pieteikumu EGF/2012/010 RO/Mechel, lai
sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF, pé&c atlaiSanas gadijumiem SC Mechel Campia Turzii
S4 un viena pakartotas razoSanas uzpeémuma (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL)
Rumanija.

Pec §a pieteikuma riipigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu ir secinajusi, ka regula noteiktie finansiala ieguldijuma sanpemsanas nosacijumi ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati
EGF registracijas Nr. EGF/2012/010
Dalibvalsts Rumanija
2. pants a)
Galvenais uznémums SC Mechel Campia Turzii SA
Piegades un pakartotas razoSanas uzn€mumi 1
Parskata periods 20.6.2012.-20.10.2012.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 1.3.2013.
Pieteikuma iesniegSanas datums 21.12.2012.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 825
Atlaisto darbinieku skaits pirms un péc parskata perioda 688
Kopgjais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

1513
sanemt atbalstu
Atlaisto darbinieku skaits, kuri varétu piedalities 1000
pasakumos
Izdevumi par individualiz&taj i36m pakalpojumiem (EUR) 6 909 300
[zdevumi par EGF istenosanu” (EUR) 233 000
Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 3,26
Kop¢jais budzets (EUR) 7 142 300
EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 3571150
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2012. gada 21. decembri, un lidz 2014. gada

4. martam tika iesniegta papildu informacija.

! OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treso dalu.
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Saikne

Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punktd paredzetajiem
nosacijumiem par EGF izmantoSanu, un tas tikai iesniegts laikus, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts mingtas regulas 5. panta.

starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam nozimigam

strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

3.

Lai noteiktu, vai pastav saikne starp atlaiSanu un nozimigam strukturalam parmainam
pasaules tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekm&, Rumanija apgalvo, ka gatavo
terauda izstradajumu un pusfabrikata izstradajumu raZoSanas nozari, kura darbojas
Mechel Campia Turzii un Mechel Reparatii Targoviste, ir ietekm&jusi ievérojami
ekonomikas traucgjumi, kuru c€lonis ir ES tirgus dalas strauja samazinasanas térauda
izstradajumu nozar€ un citu valstu, pieméram, Kinas, tirgus dalas pieaugums.
Rumanijas iestades ir iesniegu$as datus’, kas liecina, ka térauda riipniecibas nozaré
kopuma sarazotais neapstradata t€rauda daudzums ES 27 dalibvalstis samazinajas no
206,9 miljoniem tonnu 2006. gada Iidz 177,6 miljoniem tonnu 2011. gada, ES
27 dalibvalstu tirgus dalai sariikot no 16,6 % 2006. gada Iidz 11,7 % 2011. gada,
savukart Kinas tirgus dalai $aja perioda pieaugot no 33,7 % lidz 45,0 %. Laikposma
no 2002. Iidz 2011. gadam Kinas tirgus dala, kas sakotngji bija 20,2 %, vairak neka
divkarSojas, savukart ES 27 dalibvalstu tirgus dala no 20,8 % saruka uz pusi.

Laikposma no 2009. Iidz 2011. gadam domajamais térauda (neapstradata teérauda
ekvivalenta) patérins® ES 27 dalibvalstis pieauga no 127,0 miljoniem Iidz
168,7 miljoniem tonnu (+32,9 %), tomér nesasniedzot pirmskrizes limeni, savukart
patérin$ pasaules méroga pieauga no 1 219,6 miljoniem tonnu Iidz 1 484,7 miljoniem
tonnu (+21,7 %), parsniedzot 2008. gada raditajus. Lidziga tendence tika registréta
attieciba uz gatavo té€rauda produktu domajamo paterinu, kas salidzinajuma ar
pasaules limenT registréto picaugumu 21,4 % apméra ES 27 dalibvalstis picauga par
32,0 %. ES 27 dalibvalstis liela dala §a atjaunota pieprasjuma pieauguma tika
apmierinata ar importa palidzibu.

Laikposma no 2009. lidz 2011. gadam gatavo t€rauda izstradajumu un pusfabrikata
terauda izstradajumu importa apjoms ES 27 dalibvalstis pieauga no 101,0 miljoniem
tonnu lidz 138,4 miljoniem tonnu (+37,0 %), savukart taja paSa laika Sadu
izstradajumu importa apjoms Kina samazinajas no 22,3 miljoniem tonnu Iidz
16,3 miljoniem tonnu (—26,9 %). Lai ar1 pusfabrikata un gatavo teérauda izstradajumu
eksporta apjoms $aja pasa laikposma ES 27 dalibvalstis pieauga no 112,8 miljoniem
tonnu lidz 145,8 miljoniem tonnu (+29,2 %), daudz lielaks eksporta apjoma
picaugums bija verojams tresas valstis, piemeram, Kina (+99,8 %), Amerikas
Savienotajas Valstis (+43,8 %) un Dienvidkoreja (+42,6 %), kuru eksporta apjomu
summa 2009. gada veidoja 21,8 % no gatavo térauda izstradajumu un pusfabrikata
izstradajumu kopg€ja eksporta apjoma pasaules limeni, salidzinot ar ES 27 dalibvalstu
raditaju — 35,8 %. Sie dati apliecina, ka ES ir registréts ievérojams gatavo térauda
izstradajumu un pusfabrikata izstradajumu importa pieaugums, ka ari salidzinoSa
$adu produktu eksporta apjoma samazinasanas, un §is abas tendences rada ES tirgus
dalas zaud€umu gatavo t€rauda izstradajumu un pusfabrikata izstradajumu nozarg,
kura darbojas Mechel. Sis norises ir negativi ietekméjusas nozares darbibu, — to

Avots: Pasaules T€rauda asociacija, Steel Statistical Yearbook 2012.
Domajamais patérins ir definéts ka razosana plus imports minus eksports.
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atspogulo spiediens uz ES térauda nozares konkurétspgju starptautiskaja Irment un
atlaiSanas gadijumi Eiropas térauda nozaré veiktas parstrukturésanas rezultata’.

Lidz $im ir sanemti pieci EFG pieteikumi, kas attiecas uz térauda nozari, un ¢etri no
tiem bija paredz€ti atbalsta sniegSanai darbiniekiem, kuri tika atlaisti nozimigu
strukturdlo parmainu dé] pasaules tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé’,
savukart viens no Siem pieteikumiem bija paredz€ts atbalsta sniegSanai darbiniekiem,
kuri tika atlaisti globalas finansu un ekonomikas krizes tie$a rezultata®.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

7.

Rumanija $o pieteikumu iesniedza saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
a) punkta noteiktajiem intervences kritérijiem, kuros paredzeti vismaz 500 atlaiSanas
gadijumi Cetru meénesu laika uznémuma dalibvalsti, ieskaitot atlaistos darbiniekus ta
piegadatajuzn@émumos un pakartotas razoSanas uzn€mumos.

Pieteikuma mingti 825 atlaisti darbinieki Mechel Campia Turzii un viena pakartotas
raZzoSanas uznémuma cetru méneSu parskata perioda no 2012. gada 20. junija lidz
2012. gada 20. oktobrim un v&l 688 atlaisti darbinieki, kuri zaud€ja darbu laika, kas
neietilpst parskata perioda, bet saistiba ar iepriekSmin€to kolektivo atlaiSanas
procediiru. Visu minéto atlaisto darbinieku skaitu aprékinaja saskana ar Regulas
(EK) Nr.1927/2006 2.panta 2.dalas 3.ievilkumu. Komisija ir san€musi
apliecinajumu, ka paredz€ts 2. panta 2. dalas 3. ievilkuma, par to, ka tas ir faktiskais
atlaisto darbinieku skaits.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzamibu

9.

Rumanijas iestades apgalvo, ka lémumu par Mechel Campia Turzii darbinieku
atlaiSanu nebija iesp&jams paredzét. Mechel 2009. gada novembrT pazinoja par tris
jaunu razoSanas iekartu izbiives pabeigSanu uzpémuma razotné Cdmpia Turzii.
Tomeér 2011. gada beigas uznémums Mechel Rumanija saka saskarties ar finansu
gritibam, kas izriet€ja no divos iepriek$gjos finansu gados piedzivotajiem finansu
zaudgjumiem, kuru c€lonis bija ar melno metallizgu cenu kapumu un gatavo
izstradajumu slikto pieprasijumu saistitas nelabveligas cenas Eiropas térauda tirgos.
Mechel Campia Turzii 2011. gada beigds T1stenoja vairakus pasakumus, lai
samazinatu personala izmaksas (pieméram, atcelot atsevisku algu paaugstinasanu,
piemaksu un stimulu noteikumus, aizliedzot virsstundas, veicot darba mainu
reorganiz€Sanu, saisinot darba laiku un paredzot darba laikam proporcionalas algas).
Tomeér Sie pasakumi neatrisindja uzpémuma finan$u griittbas un tika piepemts
lémums sakt kolektivo atlaiSanu.

Uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un darbinieku, kuriem paredzéta palidziba,

noteikSana

10.

Sis pieteikums attiecas uz 1513 atlaiSanas gadfjumiem (1441 atlaidanas gadijums
parskata perioda un péc parskata perioda beigam Mechel Campia Turzii un

Skatit Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Ricibas plans konkurétspgjigai un ilgtsp&jigai térauda rapniecibai
Eiropa” (COM(2013)0407).

EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (Komisija pieteikumu noraidija), EGF/2013/002 BE/Carsid
(pieteikums Komisija iesniegts 2013. gada 2. aprilt), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK (pieteikums
Komisija iesniegts 2013. gada 27. septembri).

EGF/2010/007 AT/Steiermark un Niederdsterreich. 2011. gada 27. septembra Lémums 2011/652/ES
(OV L 263, 7.10.2011., 9. Ipp.).
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11.

12.

13.

14.

72 atlaiSanas gadijumi Mechel Reparatii Targoviste). Rumanijas iestades Ies, ka
1000 atlaisto darbinieku piedalisies saskanotaja individualiz€to pakalpojumu paketg.

To darbinieku iedaltijums, kuriem paredzgta palidziba:

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 728 72,80
Sievietes 272 27,20
ES pilsoni 1 000 100,00
Personas, kas nav ES pilsoni 0 0,00
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 9 0,90
Vecuma no 25 lidz 54 gadiem 879 87,90
Vecuma no 55 lidz 64 gadiem 112 11,20
Vecaki par 64 gadiem 0 0,00

Starp darbiniekiem, kuriem paredz€ta palidziba, ir Cetri darbinieki ar ilgstoSam
veselibas problémam vai invaliditati.

Iedalijums atbilstosi profesionalajam kategorijam:

Kategorija Skaits Procenti
Vaditaji 32 3,20
Vecakie specialisti 61 6,10
Tehniskie darbinieki un saistitie profesionali 91 9,10
Biroja darbinieki 81 8,10
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 6 0,60
Kvalificeti stradnieki un amatnieki 271 27,10
Iekartu un mastu operatori un izstradajumu 449 44,90
montieri

Vienkarsas profesijas 9 0,90

Rumanija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu ir apliecinajusi, ka tiek
piemérota dzimumu Iidztiesibas un nediskriming€Sanas politika un ka to turpinas
piemérot ari turpmak dazadajos istenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi
EGF.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

15.

AtlaiSanas ir galvenokart skarusas Campia Turzii paSvaldibu un tas apkartni Cluj
apgabala dienvidaustrumos, kas atrodas Rumanijas ziemelrietumos. Raugoties no
socialekonomiskas perspektivas, Campia Turzii apvidu raksturo zems ienakumu
Iimenis un nepietickama ekonomisko aktivitaSu daudzveidiba. AJOFM Cluj apléses
liecina, ka aptuveni puse darbsp&jiga vecuma iedzivotaju Cdmpia Turzii ir
nodarbinati ripniecibas nozar€. Mechel Campia Turzii bija lielakais darba devejs ar
darba néméju skaita Saja apvidu. Vietgjais darba tirgus ir loti ierobeZots, jo bezdarba
Itmenis Cdmpia Turzii apvidii parasti ir aptuveni 5% un darba piedavajumu
koeficients ir loti zems (zemaks par 0,5 %)’.

Darba piedavajumu koeficients izsaka brivo darba vietu procentualo Tpatsvaru salidzinagjuma ar kopgjo
aiznemot un brivo darba vietu skaitu. Apléstais darba piedavajumu koeficients 2012. gada treSaja
ceturksni ES 28 dalibvalstis NACE 2. redakcijas B Iidz S sadalas (rtipnieciba, celtnieciba, pakalpojumi)
bija 1,4 %.
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16.

17.

Par pasakumu TstenoSanu atbildigas iestddes ir Rumanijas Valsts nodarbinatibas
agentiira (ANOFM) un Cluj Apgabala nodarbinatibas agenttra (4JOFM Cluj).

Pargjas ieinteresétas personas ir viet€jas un regionalas iestades, arodbiedribas un
uznémumi, kas bis saistiti ar kooperativo uzp€mumu, kur§ tiks izveidots, lai
atbalstttu darbiniekus, kuriem paredzéta palidziba pasakuma ‘“Palidziba patstavigas
darbibas uzsakSanai” ietvaros.

AtlaiSanas gaidama ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regionala vai valsts méroga

18.

Vairak neka divas treSdalas atlaisto darbinieku dzivo Cdmpia Turzii un tas apvidi un
gandriz viena treSdala— citas Cluj apgabala dalas. Saskana ar AJOFM Cluj
sniegtajiem datiem bezdarba raditajs Cluj apgabala pirms darbinieku atlaiSanas bija
3,7 %, un péc atlaiSanas 2013. gada februari tas pieauga lidz 4,1 %. Darbinieku
atlaiSanas rezultata bezdarbnieku skaits Campia Turzii apgabala pieauga vairak neka
divas reizes — no 481 lidz 1290 personam, un nenodarbinatu personu skaits vecuma
no 18 lidz 62 gadiem pieauga no 2,7 % lidz 7,2 %. Tadgjadi atlaiSana ir radijusi
nopietnas sekas vietgja darba tirgli, nemot véra Campia Turzii apvidi pieejamo mazo
darba vietu skaitu (vid€ji 30 brivu darba vietu ménesi) un nedaudzos iesp&jamos
darba devgjus. Laikposma no 2008. lidz 2010. gadam darba néméju skaits térauda
nozaré Cluj apgabala pastavigi saruka, un bija vérojama ari $aja nozaré veikto neto
ieguldijumu apmera ievérojama samazinasanas. Saskana ar AJOFM Cluj sniegtajiem
datiem lielaka dala atlaisto darbinieku ir ieguvusi kvalifikaciju metalurgijas joma, bet
citi darba devgji, kuri piedava darba vietas Cluj apgabala, $adas kvalifikacijas
nepieprasa.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétiem
pasakumiem
19. Visi turpmak aprakstitie pasakumi ir apvienoti, lai izveidotu saskanotu

individualizétu pakalpojumu paketi, kuras mérkis ir atlaisto darbinieku
nodarbinatibas atjaunosana'’:

— darbinieku registracija: §T pasakuma ietvaros tiek aizpildita registracijas veidlapa
saglabaSanai projekta koordinacijas centra datu bazg, lai noteiktu katra darbinieka
prasmes, kompetences un pieredzi, apstiprinatu darbinieku statusu, defintu vingu
vajadzibas un v€lmes.

— Inform@sana, profesionala orientacija un konsultacijas: So pasakumu veido virkne
projektu koordinacijas centra izstradatu pasakumu:

— Campia Turzii apvidi stradajoSo uzpeémeéju informéSana par projektu un
brivo darba vietu noteikSana;

— darbinieku, kuriem paredz€ta palidziba, informéSana par viet€jo darba
tirgu, darba likumdosanu, arodapmacibas kursiem un darba iesp&jam;

— darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, intervéSana motivacijas
noteikSanai, psihologiskie novértéjumi un zinasanu parbaudes;

— karjeras un profesionalas orientacijas konsultaciju  sniegSana
darbiniekiem, kuriem paredz&ta palidziba, un individuala ricibas plana
sagatavoSana katram darbiniekam, kuram paredzeta palidziba;

Vairaki ierosinatie pasakumi ir [1dzigi EGF/2011/014 RO/Nokia lieta Tstenotajiem pasakumiem.
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— konsultaciju sniegsSana par to, ka noteikt iespgjamo darbvietu, ka versties
pie iesp&jama darba devéja, ka rikoties pirms un péc darba intervijas;

— ieteikumu sniegSana par dalibu citos projekta pasakumos (piem&ram,
arodapmacibas kursos, prakses, kooperativos uzp€émumos).

— Arodapmacibas kursi un prakse: $a pasakuma ietvaros tiek nodroSinati
arodapmacibu kursi, kas atbilst informacijas, profesionalas orientacijas un
konsultacijas darbibu laika noteiktajam darbinieku vajadzibam. Apmacibu kursus,
kas parasti ilgs no trim Iidz seSiem méneSiem, 7-28 personu grupam nodroSinas
Valsts Maksajumu un socialas inspekcijas agentiiras un Valsts Arodapmacibas
centra pilnvaroti arpakalpojumu sniedzg€ji, un pec to pabeigSanas tiks izsniegti
sertifikati par iegiitajim prasmém''. Apmacibas sniedz&jiem paredzéta atlidziba
tiks izmaksata, izmantojot vauceru apmaksas sisttmu, p€c darba kartibas
saskanoSanas ar AJOFM Cluj un p&c apmacibu kursa pabeigSanas un sertifikatu
izsniegSanas ta dalibniekiem. Projekta koordinacijas centrs koordin€s apmacibu
pasakumus un parraudzis visus apmacibu kursus. Apmacibu kursa dalibnieku
gaitas tiks parraudzitas seSus méneSus péc apmacibu kursa pabeigSanas.
Darbiniekiem ar1 biis iesp&ja piedalities 5 lidz 90 dienas ilgd praksg, ko
atlaistajiem darbiniekiem 1paSi organiz€s iesp&jamie darba deveji apvidi, kuru
skarusi darbinieku atlaiSana.

— Atbalsts patstavigas darbibas uzsakSanai: AJOFM Cluj palidzeés izveidot jaunu
uznémumu — kooperativu sabiedribu'? ar standarta statitiem'”, un §is sabiedribas
dalibnieki bus 250 darbinieki, kuriem paredzeta palidziba un kuri razos dazadas
sporta aprikojuma preces Rumanijas sporta aprikojuma uzp€mumam, kas ir
starptautiska sporta aprikojuma uzpdmuma apak$uznéméjs'*. Darbiniekiem,
kuriem paredzg&ts atbalsts, tika sniegta iesp&ja paust velmi klit par kooperativa
dalibniekiem. AJOFM Cluj, veicot divas zinaSanu parbaudes, no to ieintereséto
darbinieku grupas, kuriem paredzets atbalsts, izraudzisies 250 kooperativa
dalibniekus un nosiitts vinus praks€ uz citiem uzp€mumiem, kuri veic lidzigu
darbibu, un tur Sos darbiniekus noveértes. Katram izvélétajam darbiniekam tiks
pieskirts vaucers EUR 15 000 vértiba, kas izmantojams ka kooperativa kapitala
ieguldama dalibas maksa'’. Lielako $o lidzek]u dalu, neskaitot lidzek]us, kas ir
rezervéti juridiskim un administrativam uzpémuma izveides izmaksam un
apgrozamajam kapitalam'®, kooperativs izmantos vajadzigas tehnikas, aprikojuma

Apmacibu kursi ir paredzgti atlaistajiem darbiniekiem, kuri netiks atlasiti dalibai kooperativa.
Rumanijas iestades uzskata, ka atbalsta pasakumi atsevisku dalibniecku uzpémumu izveidei nebiitu
efektivi, jo slikto dzives apstaklu d&| pre¢u un pakalpojumu pieprasijums regiona ir zems.

Jaunais uzn&mums tiek izveidots, pamatojoties uz Likumu Nr. 1/2005 par kooperativu izveidi.
Uznémums—klients tika noteikts AJOFM veiktas tirgus izpetes rezultata, kas tika stenota, lai noteiktu
uznémumus, kas vélas veikt ieguldijumus Campia Turzii regiona un piedalities kooperativa izveidg.
Saskapa ar Rumanijas iestazu sniegto informaciju summa vienam darbiniekam, kam paredz&ts atbalsts,
EUR 15 000 apmera tika aprekinata, dalot apléstas riipnieciskas darbibas kopé&jas izmaksas ar vajadzigo
darbinieku skaitu. Starp AJOFM Cluj un katru kooperativa dalibnieku tiks noslégts ligums par vaucera
pieskirsanu, kura tiks noteikts, ka atlaistajam personam ir jaievéro kooperativa izveides un isteno$anas
plans.

Apgrozamais kapitals ir summa, kas vajadziga kooperativa darbibas radito izmaksu segSanai dazu
ménesu laika, kas sakas no briza, kad kooperativs pienem lémumu par paraugiem un razo$anu, lidz
atlidzibas sanemsanai pirmo piegadato produktu vertiba.
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un izejvielu iegadei, lai veiktu savas raZoSanas darbibas'’. Izdevumi par tehniku,
aprikojumu un izejvielam tiks segti no katram kooperativa dalibniekam izsniegto
vauceru finansiala seguma.

— Pastav saikne starp So aktivu iegades nepiecieSamibu, razoSanas telpas aprikoSanu
un to personu skaitu, kas pievienosies kooperativam. Personu integracijas Itmeni
kooperativa nosaka, pamatojoties uz vajadzibam saistiba ar aktivu iegadi un
kooperativa darbibas nodrosinasanu. Darbiniekiem kooperativa biis vienlidzigas
tiesibas. Viniem kolektivi piederés razoSanas aktivi, vini paSi noteiks savu
atalgojumu un dividendes, ka arT pienems I€émumus par turpmakajiem
uznémgejdarbibas planiem un ieguldijumiem'®. Darbinicku saistibas paredz, ka
viniem ir jabut kooperativa sastava pirmos tris darbibas gadus. Ja darbinieki
pienem l€émumu izstaties no kooperativa pirms §1 termina, kooperativa vadibas
struktiiras pienems 1l€mumu par Siem darbiniekiem izmaksajamas kompensacijas
apméru atbilstigi vinu ieguldijuma veértibai kooperativa akciju kapitala un to
saskana ar kadiem nosacljumiem minéta kompensacija ir izmaksajama. Jauniem
dalibniekiem, kuri v€las iestaties kooperativa, bis javeic lidzvertigs ieguldijums
(ko iespgjams finans&t, izmantojot citus atbalsta projektus).

— Starp kooperativu un ta klientu tiks parakstits tirdzniecibas ligums, kura
sakotngjais termins$ bus Cetri gadi un ko iesp&jams pagarinat (klients uz 10 gadiem
ir noslédzis ligumu ar starptautisko sporta aprikojuma uznémumu). Kooperativa
un ta klienta liguma pamata bis tirgus noteikumi, un tas nodrosinas kooperativa
ienémumus, lai gan Saja liguma nebus ieklauta ekskluzivitates klauzula un
kooperativs drikst dazadot savu klientu bazi. AJOFM Cluj nodroSinas projekta
ilgtspeju, rakstiski apliecinot saistibas attieciba uz kooperativu'’.

— Komisija uzskata, ka, lai gan §32 pasakuma struktiira un TstenoSana ir novatoriska,
tas pilnigi atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta a) punkta paredz&tajiem
nosacijumiem attieciba uz piemerotajiem pasakumiem un ka Sis pasakums jo pasi
atbilst tai pasakumu kategorijai, kas ir defin€ta ka “uznémejdarbibas veicinasSana
un atbalsts paSnodarbinatibai”.

— RaZoSanas telpu noma un nomas maksas segSana projekta istenoSanas laika:
kooperativa darbiba tiks sakta ar izm&gindajuma konveijeru, pie kura tiks
nodarbinati 50 cilvéki un kas v€lak tiks paplasinata, kop&jam darbinieku skaitam
sasniedzot 250. RazoSanas telpu nomu lidz EGF istenoSanas beigam (2015. gada
martam) apmaksas 4JOFM Cluj (izmantojot EGF Iidzfinans€jumu), un péc tam So
pienakumu veiks kooperativa klients.

Prakse AJOFM Cluj samaksas EUR 15000 tieSi kooperativam, pamatojoties uz rékiniem, ko
kooperativam izrakstijusi uznémumi, kas piegada tehniku, aprikojumu un izejmaterialus, ka ar visiem
gramatvedibas dokumentiem atbilstigi tiesiskajam reguléjumam.

Darbinieki var iecelt profesionalus vaditajus, lai gan vaditaju vai starpnieku (cilvekresursi,
gramatvediba, inZenierija, konveijeru uzraudziba, pardoSana utt.) funkcijas varétu veikt ar atseviski
bijusie Mechel darbinieki ar atbilstoSu pieredzi. Kooperativa vaditaji un netiesi ikviens kooperativa
dalibnieks, izmantojot savas balsstiesibas kopsapulcg, pienems [@mumu par tiestbam un nosacijumiem
attieciba uz cilvekiem, kuri drikst pievienoties vai izstaties no kooperativa.

AJOFM Cluj noslégs ligumu ar kooperativu, ieklaujot taja klauzulas par kooperativa izveidi, darbibu un
ilgtspgju, ka arT klauzulas attieciba uz gadijumiem, kad $aja liguma apliecinatas saistibas netiek pilditas.
Lidzigu ligumu AJOFM Cluj parakstis arT ar uznp@mumiem, kas noligst darba bezdarbniekus.
Gadijumos, kad uznémums, kas nolidzis darba miné&tas personas, parkapj savas ligumsaistibas, tam biis
jaatgriez sanemtais finans€jums.
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— Transporta pabalsts: Sis pasakums paredz pabalstu izmaksu Iidz EUR 250 katrai
personai, un tas ir paredzets, lai segtu transporta izmaksas, kas darbiniekiem
rodas, lai no savas dzivesvietas noklhtu vietd, kur vini ir uzaicinati uz darba
interviju, vai lai piedalitos citos projekta pasakumos. Atbalsta sanémgji dzivo
atlaiSanas gadijumu skartaja apvidii un piedalas vismaz divos projekta pasakumos.

— Pabalsts interviju apmekl@Sanai: §is pasakums paredz pabalstu izmaksu Iidz
EUR 100 katrai personai, un tie ir japieskir darbiniekiem, kuri piedalas darba
intervijas, atlases testos vai citas iesp&jama darba devéja organiz€tas proceduras
noligSanai darba. Pabalsts ir paredz€ts ar interviju saistito personigo izmaksu
segSanai. Atbalsta sanéméji, kuri piedalas vairak neka divas dazadu darba deve&ju
organiz€tas intervijas, var sanemt ne vairak ka divus pabalstus.

— Prakses pabalsts: §is pasakumus paredz lidz EUR 1000 lielu pabalstu® (vai lidz
EUR 3000 lielu pabalstu darbiniekiem ar tehnisku vai specializétu kvalifikaciju®"),
kas izmaksajams darbiniekiem, kuri piedalas praksé. Pabalsts ir paredzets, lai
segtu ar apmesSanas vietu, medictnisko apdros§inasanu, maltitém, izejmaterialiem,
aizsargaprikojumu u. c. saistitds izmaksas. Atbalsta sapéméjiem ir jadzivo
atlaiSanas gadifjumu skartaja apvidii un japiedalas vismaz divos projekta
pasakumos.

— Dienas nauda: Sis pasakums paredz vienreizéju EUR 150 izmaksu darbiniekiem,
kuri piedalas prakseé. Pabalsts ir paredzéts, lai nodroSinatu kompensaciju saistiba
ar to, ka dazu pasakumu TstenoSanas vieta var atrasties arpus atbalsta sanémé&ju
dzivesvietas apvidus un 8§a iemesla d€] iesp&jama vinu pagaidu prombiitne no
gimenes un dzivesvietas. Personas, kas piedalas praksé, vairs nesanem
bezdarbnieka pabalstus un prakses laika nevar biit nodarbinatas cita amata. Dienas
nauda tiek izmaksata tikai vienreiz— p€c ta pasakuma TistenosSanas, kura
piedalijies darbinieks.

— Dalibas pabalsts: Sis pasakums paredz vienreiz€ju EUR 200 izmaksu
darbiniekiem, kuri arodapmacibas kursu ietvaros pabeidz sertifikacijas
programmu. Pabalsts ir paredzets, lai motivétu darbiniekus un kompensetu
izmaksas, kas viniem radusas, piedaloties apmacibu kursos. Personas, kas piedalas
apmacibu kursos, So apmacibu laika nedrikst biit nodarbinatas cita amata, jo kursu
apmekl&jums ir obligats un tie parasti tiek organiz€ti dienas pirmaja dala.

— Transporta pabalsts, pabalsts interviju apmekléSanai un prakses pabalsts tiks
izmaksats tikai péc tam, kad atbalsta sapéméji iesniegs dokumentarus
pieradijumus (pieméram, ¢eku, rékinu utt.). Darbinieki, kuri piedalas prakseé un
sanem dienas naudu, nesanems transporta pabalstu, jo transportu nodroSina
uznémums, kas organizg€ praksi.

— Mentorings péc integracijas darba tirgii: Sis pasakums paredz darba devéju
nodroSinatus mentoringa pasakumus jaunajiem noligtajiem darbiniekiem, un Sie
pasakumi ilgst tris [idz seSus méneSus. Mentors piedavas atbalstu un palidzibu, lai
darbiniekam palidz€tu, no atlaista darbinieka klustot par darba némeéju.

20

21

ST summa ir noteikta, pamatojoties uz iesp&jamo darba devéju un prakses vietu nodroiinataju
sniegtajam apl€sém attieciba uz vajadzibu segt izmaksas, kas saistitas ar to darbinieku dalibu praksg,
kuriem paredzgta palidziba.

Lielaka pabalsta summa darbiniekiem ar tehnisku vai specializétu kvalifikaciju ir skaidrojama ar faktu,
ka $adu darbinieku prakse ir tris reizes ilgaka, tadgjadi ari radot liclakas izmaksas.
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20. Izdevumi par EGF Tstenosanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas un kontroles pasakumu
izdevumus, ka arT informé&Sanas un reklamas izdevumus.

21. Sie Rumanijas iestazu sniegtie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta min&tajas piemérotajas
darbibas. Saskana ar Rumanijas iestazu aplésém So pakalpojumu kopé&jas izmaksas ir
EUR 7 142 300, no kuram individualizéto pakalpojumu izdevumi ir EUR 6 909 300
un izdevumi par EGF istenoSanu ir EUR 233 000 (3,26 % no kopgjas summas).
Kopgjais no EGF pieprasitais finans€jums, ir EUR 3 571 150 (50 % no kopgjam
izmaksam).

Darbibas Apréekinatais | Aprekinatas | Kopgjas izmaksas
darbinieku izmaksas uz (EGF un valsts
skaits, kam vienu lidzfinansgjums)

paredzeta darbinieku (EUR)
palidziba merkgrupa
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Darbinieku registracija 1000 50 50 000

Inform&Sana, profesionala orientacija un 1000 1500 1 500 000

konsultacijas

Arodapmacibas kursi un prakse 500 800 400 000

Atbalsts patstavigas darbibas uzsaksanai 250 15 000 3750 000

Razo$anas telpu noma un nomas maksas segSana

projekta Tstenosanas laika 250 860 215 000

Transporta pabalsts 300 250 74 300

Pabalsts interviju apmekléSanai 400 100 40 000

Prakses pabalsts 400 1000 400 000

Dienas nauda 400 150 60 000

Dalibas pabalsts 500 200 100 000

Mentorings péc integracijas darba tirg 400 800 320000

Individualizéto pakalpojumu starpsumma 6 909 300

Izdevumi par EGF isteno$anu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

Sagatavosanas darbibas 153 000

Parvaldiba 0

InforméSana un reklama 70 000

10
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Kontroles pasakumi 10 000
Izdevumi par EGF istenoSanu: starpsumma 233 000
Kopgjas paredzamas izmaksas 7 142 300
EGF finansejums (50 % no kopéjam izmaksam) 3571150
22. Rumanijas iestades ir apstiprinajusas, ka Sie pasakumi papildina darbibas, ko finansé

no struktirfondiem™ un ka netiks pielauts divkarSs finans€jums. Lai noverstu
divkarsSu finanséjumu pasakumiem saskana ar ESF un EGF, Rumanijas iestades ir
parakstijusas pamatprotokolu, kas ESF darbibu parvaldiba iesaistitajam iestadém lauyj
savstarp€ji parbaudit Darba, gimenes lietu, socialas aizsardzibas un vecaka gadu
gajuma cilvéku ministrijas, ESF darbibas programmas “Cilvékresursu attistiba”
vadosas iestades, ka art ANOFM datu bazes.

Datums(-i), kad tika sakta individualizéto pakalpojumu snieg§ana atlaiSanas skartajiem
darbiniekiem vai kad to planots sakt

23. EGF lidzfinans€jumam ierosinatos saskanotas paketes individualiz&tos pakalpojumus
atlaiSanas skartajiem darba pémé&jiem Rumanija saka sniegt 2013. gada 1. marta.
Tadel Sis datums ir jebkuras palidzibas, ko varétu no EGF, piemérosanas perioda
sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

24. EGF pieteikuma sagatavoSanas laika vairakas reizes notika apsprieSanas ar
atlaistajiem darbiniekiem. Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem par
ierosinato saskanoto individualizéto pakalpojumu paketi bija ietverti $adi pasakumi:

e 2012. gada junija par darbaspéku atbildiga ministra un Mechel Campia Turzii
vaditaju tikSanas saistiba ar uznp€muma nostaju attieciba uz planoto darbinieku
atlaiSanu;

e 2012. gada augusta par socialo dialogu atbildiga ministra vietnieka un sociala
dialoga komisijas loceklu (kuru vidi ir arodbiedribas parstavji) tikSanas saistiba ar
darbinieku atlaiSanas d€] raduSos situaciju;

e 2012. gada septembri par socialo dialogu atbildiga ministra vietnieka un
arodbiedribu un viet€jo valsts iestazu parstavju tikSanas saisttba ar Rumanijas
valdibas iesp&ju pieklit EGF.

25. Rumanijas iestades apstiprinaja, ka ir nodro$inata atbilstiba valsts un ES tiesibu aktos
paredz€tajas prasibas attieciba uz kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilst
kopligumiem

26. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kriterijiem
Rumanijas iestades sava pieteikuma:

2 Pieméram, Rumanijas iestades papildinas EGF pasakumus ar projektu Callcem, kas tiek lidzfinanséts ar

ESF lidzekliem. Projekta Callcem ietvaros tiek piedavati brivu darba vietu meklésanas pakalpojumi un
piemérotu darba vietu atraSanas pakalpojumi darba meklétajiem (izmantojot talruni vai informacijas
tehnologiju sniegtas iespgjas).
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e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e pieradija, ka ar ricibu atbalsta individualus darba némegjus un Sos pasakumus
neizmanto uzp@mumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka atbilstigie iepriekS mingtie pasakumi netiek finanséti no citiem ES
finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

27.

Rumanija pazinoja Komisijai, ka finansialos ieguldijumus parvaldis un kontrol€s tas
pasas iestades, kas parvalda un kontrole Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€jumu.
Finansialo ieguldijumu parvaldis ANOFM, kura tika izraudzita ka pilnvarota valsts
iestade, kas atbild par Rumanijai sniegto EGF lidzeklu parvaldibu. Ar valdibas
Lémumu Nr. 11/2009 izveido institucionalo sisttmu EGF finansiala ieguldijuma
koording$anai un parvaldibai. Ipa§as pamatnostadnés ir aprakstitas EGF parvaldibas
procediiras, dazadu iesaistito struktiru pienakumi un mehanismi visparéjo EGF
parvaldibas principu un attieciga tiesiska reguléjuma ievéroSanas nodroSinasanai. Par
EGF revizijas iestadi tika izraudzita Rumanijas Revizijas palatas revizijas iestade.

Finansejums

28.

29.

30.

31.

Pamatojoties uz Rumanijas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums saskanotajai
individualizéto pakalpojumu paketei (tostarp izdevumi par EGF TistenoSanu) ir
EUR 3 571 150, kas ir 50% no kopg&am izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieskirums no fonda ir noteikts, pamatojoties uz Rumanijas sniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimalo iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 12. pantu, ka ar1 iespgjas
pardalit apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus visa ieprieks
mingtas summas apmera.

Ierosinato lémumu izmantot EGF kopigi pienems Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzéts Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra
Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu
finangu parvaldibu® 13. punkta.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2. decembra Iestazu noliguma 13. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

Saskana ar 2014. gada budzetu EGF budzeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas,
lai segtu Sim pieteikumam nepiecieSamo summu EUR 3 571 150 apmeéra.

23

OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu noliguma
par budZeta disciplinu, sadarbibu budzZeta jautajumos un pareizu finansSu parvaldibu
(Rumanijas pieteikums EGF/2012/010 RO/Mechel)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi®* un jo ipasi tas
12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu

parvaldibu® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darba némeéjiem, kuri atlaisti no darba tadél, ka globalizacijas d€] ir notikusas
lielas strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas sist€ma, un lai palidzetu viniem no
jauna ieklauties darba tirgi.

(2) EGF nedrikst parsniegt maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzets Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka
daudzgadu finan$u shému 2014.-2020. gadam®’, 12. panta.

(3) Rumanija 2012. gada 21.decembri iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu
attiectba uz atlaiSanas gadijumiem uznémuma SC Mechel Campia Turzii SA un viena
pakartotas razoSanas uznémuma, un lidz 2014. gada 4. martam tika iesniegta papildu
informacija. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta mingtajam
prasibam par finansiala ieguldijuma noteikSanu. Tadeél Komisija ierosina izmantot
lidzeklus EUR 3 571 150 apméra.

(4) Tade] EGF bitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Rumanijas
iesniegto pieteikumu,

2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
2 OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
26 OVCI[...,[....[...]1 lpp.

27 OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU:

1. pants

Eiropas Savienibas 2014. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF), lai nodroSinatu EUR 3 571 150 saistibu un maksajumu
apropriacijas.

2. pants
So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnes.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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