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P7 TA(2014)0240
Nodarbinatibas un socialie aspekti, kas saistiti ar ECB, Komisijas un SVF lomu un darbibam

Eiropas Parlamenta 2014. gada 13. marta rezoliicija par nodarbinatibu un socialajiem aspektiem, kas saistiti ar
ECB, Komisijas un SVF lomu un darbibam attieciba uz euro zonas programmas valstim (2014/2007(INI))

(2017/C 378/22)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD), jo ipasi ta 9., 151. 152. un 153. pantu,
— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo ipasi tas IV sadalu (Solidaritate),

— pemot vera parskatito Eiropas Socialo hartu, jo ipasi tas 30. pantu “Tiesibas uz aizsardzibu pret trikumu un socialo
nevienlidzibu”,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas 2014. gada 9. janvara atklato sédi par nodarbinatibu un trijotnes
lomas un darbibas socialajiem aspektiem attieciba uz euro zonas programmas valstim,

— nemot véra ceturtd politikas projekta piezimes par socialo un nodarbinatibas aspektu un uzdevumu noveértgjumu
Griekija, Portugalé, Irija un Kipra, ko 2014. gada janvari sagatavoja Ekonomikas un zinatnes politikas ekonomikas
parvaldibas atbalsta nodalas Iek3politikas generaldirektorats,

— pemot véra ekonomikas dialogu un viedoklu apmainu ar Griekijas finan§u ministru un nodarbinatibas, sociala
nodrosindgjuma un labklajibas ministru, ko 2012. gada 13. novembri kopigi organizéja EMPL un ECON komitejas;

— nemot véra piecus Eiropas Padomes Eiropas Socialo tiesibu komitejas 2013. gada 22. aprila lémumus par Griekijas
pensiju sistémam ('),

— nemot véra Starptautiska darba organizacijas (SDO) Biedrosanas brivibas komitejas 365. zinojumu;

— pemot véra Parlamenta 2013. gada 8. oktobra rezoliciju par regionilo un vietéjo pasvaldibas iestazu budzeta
ierobezojumu ietekmi uz ES struktarfondu izdevumiem dalibvalstis (%),

— pemot véra Parlamenta 2013. gada 4. julija rezoltciju par krizes ietekmi uz apripes pieejamibu mazak aizsargatu
iedzivotaju grupam (),

— pemot véra Parlamenta 2013. gada 11. janija rezoldciju par socialajiem majokliem Eiropas Savieniba (¥),

— pemot véra Parlamenta 2012. gada 15. februara rezoliciju par socialajiem un nodarbinatibas aspektiem izaugsmes
pétijuma par 2012. gadu (°),

— pemot véra Komisijas 2013. gada 13. novembra pazinojumu “Gada izaugsmes pétijums par 2014. gadu”
(COM(2013)0800) un tam pievienoto Vienota nodarbinatibas zinojuma projektu,

— nemot véra Parlamenta 2013. gada 23. oktobra rezoliiciju par Eiropas Ekonomikas politikas koordinésanas pusgadu —
2013. gada prioritasu istenosana (°),
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— pemot véra Komisijas 2013. gada 2. oktobra pazinojumu “Par ekonomikas un monetaras savienibas socialas dimensijas
pastiprinasanu” (COM(2013)0690),

— nemot véra Komisijai uzdotu jautdjumu O-000122/2013 — B7-0524/2013 un ar to saistito Parlamenta 2013. gada
21. novembra rezoliiciju par Komisijas pazinojumu par ekonomikas un monetaras savienibas (EMS) socialas dimensijas
pastiprinasanu (),

— nemot véra EMPL komitejas atzinumu saistiba ar 2012. gada 20. novembra rezoliciju par Eiropadomes, Eiropas
Komisijas, Eiropas Centralas bankas un Eurogrupas priekssédétaju zinojumu “Virziba uz patiesu ekonomikas un
monetaro savienibu” (%),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 16. decembra pazinojumu “Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un socialo
atstumtibu: Eiropas pamatprogramma socialai un teritorialai kohézijai” (COM(2010)0758) un Parlamenta 2011. gada
15. novembra rezoliiciju par 5o jautajumu (°),

— nemot véra Parlamenta 2012. gada 20. novembra rezoliiciju par Socidlo ieguldijjumu paktu — atbildes reakciju uz
keizi (%),

— pemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda 2013. gada 12. decembra zinojumu “Darba attiecibas
un darba apstakli Eiropa 2012. gada”,

— nemot véra Komisijas 2013. gada 20. februara pazinojumu “Socialie ieguldjjumi izaugsmei un kohézijai, tostarp Eiropas
Sociala fonda istenosana 2014.-2020. gada” (COM(2013)0083),

— pemot véra jautajumu Komisijai 0-000057/2013 — B7-0207/2013 un ar to saistito Parlamenta 2013. gada 12. janija
rezoluciju par Komisijas pazinojumu “Socialie ieguldijumi izaugsmei un kohézijai, tostarp Eiropas Sociala fonda
istenogana 2014.-2020. gada” (),

— nemot véra Regionu komitejas 2013. gada oktobra ceturto uzraudzibas zinojumu par stratégiju “Eiropa 20207,

— pemot véra SDO 2013. gada 30. aprila darba dokumentu Nr. 49 “Eurozonas krizes ietekme uz socialo partneribu Irija.
Politiskas ekonomikas analize”,

— nemot véra SDO 2012. gada 8. marta darba dokumentu Nr. 38 “Socialais dialogs un kopligumi krizes laika — Griekijas
gadijums”,

— pemot véra SDO 2013. gada 30. oktobra darba dokumentu “Darbvietu krizes novérsana Portugalé”,

— nemot véra Bruegel ideju laboratorijas 2013. gada 17. jinija zinojumu “ES un SVF palidziba eurozonas valstim —
sakotngjais novertejums” (Bruegel Blueprint 19),

— nemot véra Eurostat zinu izlaidumus par euro raditdjiem 2010. gada 12. februari (Nr. 22/2010) un 2013. gada
29. novembri (Nr. 179/2013),
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— pemot véra ESAO 2012. gada 12. aprila Ekonomikas politikas dokumentu Nr. 1 “Fiskala konsolidacija. Cik daudz, cik
atri un kada veida? Ekonomisko prognozu zinojums”,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu “Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai
izaugsmei” (COM(2010)2020),

— pemot vera Eiropas Arodbiedribu institita (ETUI) 2013. gada maija darba dokumentu “Euro krize un tas ietekme uz
dalibvalstu un Eiropas socialo politiku”,

— pemot véra Komisijas zinojumu “Darba tirgus attistibas tendences Eiropa — 2013. gads” (European Economy series 6/
2013),

— nemot véra organizacijas Caritas Europe 2013. gada februara dokumentu “Eiropas krizes ietekme. Pétijumu par krizes un
taupibas pasakumu ietekmi uz iedzivotajiem, ipasu uzmanibu pievérSot Griekijai, Irijai, Italijai, Portugalei un Spanijai”,

— nemot véra Oxfam 2013. gada septembra politisko parskatu “Bridinoss stasts. Taupibas pasakumu un nevienlidzibas
patiesas izmaksas Eiropa”,

— pemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0135/2014),

A. ta ka nepieredzéta ekonomikas un finansu krize, kas paradija publisko finansu nenoturibu dazas dalibvalstis, un tas dé|
istenotie ekonomikas pielago$anas programmas pasakumi, ko pienéma, reagéjot uz situaciju Griekija (2010. gada maija
un 2012. gada marta), Irija (2010. gada decembri), Portugalé (2011. gada maija) un Kipra (2013. gada jiinija) ir tiesi un
netiesi ietekméjusi nodarbinatibas limeni un daudzu cilveku dzives apstaklus; ta ka — lai arT visas programmas oficiali
bija parakstijusi Komisija, to izveidé un noteikumu izstradé piedalijas SVF, Eurogrupa, Eiropas Centrala banka (ECB),
Komisija un attiecigas dalibvalstis;

B. ta ka, tiklidz varés nodrosinat $o Cetru valstu ekonomikas un budzeta ilgtsp&ju, palini bitu javelta socialajiem aspektiem,
ipasu uzmanibu pievérSot darbavietu radisanai;

C. ta ka LESD 9. panta teikts: “Nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, Savieniba nem veéra prasibas, kas saistitas ar
atbilstiga socialas aizsardzibas limena nodros$inasanu, ar socialas atstumtibas apkarosanu, ka arf ar izglitibas, macibu un
cilveku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu;”

D. ta ka LESD 151. pants paredz, ka ES un dalibvalstu veiktajam darbibam jaatbilst socialajam pamattiesibam, kas
izklastitas 1961. gada Eiropas Socialaja harta un 1989. gada Kopienas Harta par darba némeju socialajam
pamattiesibam, inter alia uzlabojot socidlo dialogu; ta ka LESD 152. panta teikts: “Savieniba atzist un sava limeni veicina
socidlo partneru lomu, nemot veéra valstu sistému dazadibu; ta veicina dialogu socialo partneru starpa, ievérojot vinu
autonomiju’;

E. ta ka Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 36. panta ir noteikts, ka Savieniba “atzist un ievéro valstu tiesibu aktos un
praksé noteikto pieeju pakalpojumiem ar vispar§ju tautsaimniecisku nozimi, lai veicinatu Savienibas socialo un
teritorialo kohéziju”; ta ka LESD 14. panta ir noteikts, ka “nemot véra nozimi, kada sabiedriskiem pakalpojumiem ir
Savienibas kopigo vértibu sistéma, ka ari to nozimi socidlas un teritorialas kohézijas veicinasana, Savieniba un
dalibvalstis, neparsniedzot savas attiecigas pilnvaras un Ligumu pieméroSanas jomu, ripéjas, lai 3adi pakalpojumi
pamatotos uz tadiem — jo ipasi ekonomikas un finansu — principiem un nosacijumiem, kas Jauj Istenot to
uzdevumus”; ta ka LESD 345. panta ir noteikts, ka “Ligumi nekadi neietekmé dalibvalstu tiesibu aktus, kas reglamenté
ipasumtiesibu sistému”, un ta ka Ligumam pievienotaja 26. protokola par sabiedriskiem pakalpojumiem noteiktas
Savienibas dalitas vértibas ar ekonomiku nesaistitu sabiedrisko pakalpojumu joma;
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F. ta ka Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 6. panta 1. punkta noteikts: “Savieniba atzist tiesibas, brivibas un
pamatprincipus, kas izklastiti 2000. gada 7. decembra Eiropas Savienibas pamattiesibu harta (.., un $ai Hartai ir tads
pats juridiskais spéks ka ligumiem,” un ta ka panta 2. un 3. punktd noteikts, ka Savieniba pievienojas Eiropas
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijai, ka ar tas, ka $is tiesibas veido Savienibas tiesibu visparigo
principu pamatu;

G. ta ka Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta inter alia nosaka tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu (28. pants),
aizstavibu nepamatotas atlaiSanas gadijuma (30. pants), godigiem un taisnigiem darba apstakliem (31. pants), atzist un
ievéro tiesibas uz sociala nodro§inajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem, ka ari, “apkarojot socialo atstumtibu
un nabadzibu”, nosaka tiesibas uz “pienacigu dzivi tiem, kam nav pietiekamu lidzeklu” (34. pants), paredz tiesibas uz
profilaktisko veselibas apripi un arstniecibu (35. pants), ka arl atzist un ievéro tiesibas pieklat pakalpojumiem ar
vispargju tautsaimniecisku nozimi (36. pants);

H. ta ka stratégija “Eiropa 2020”, ko Komisija ierosinaja 2010. gada 3. marta un Eiropadome apstiprinaja 2010. gada
17. junija, pieci galvenie lidz 2020. gadam sasniedzamie mérki ir 3adi: janodarbina 75 % virieSu un sievieu vecuma no
20 lidz 64 gadiem; jasamazina izglitoSanos paragri partraukuso jaunie$u Ipatsvars zem 10 % robeZas, un vismaz 40 %
cilveku vecuma no 30 lidz 34 gadiem jaiegiist augstaka vai tai lidzvertiga izglitiba; vismaz par 20 miljoniem jasamazina
to cilveku skaits, kuri dzivo nabadziba vai ir sociali atstumti;

I ta ka saskana ar Komisijas 2013. gada oktobra ceturksna parskatu “Nodarbinatiba un sociala situcija ES” ievérojamais
IKP kritums Griekija, Portugalé un Irija galvenokart izpaudas ka zemaks nodarbinatibas limenis;

J. ta ka 2013. gada 21. novembra rezoliicija Parlaments atzinigi vértéja Komisijas 2013. gada 2. oktobra pazinojumu
“Ekonomiskas un monetaras savienibas socialas dimensijas stiprinasana”, ka ari Komisijas priekslikumu izveidot galveno
nodarbinatibas un socialo raditaju rezultitu apkopojumu, kas papildinatu makroekonomiskas nelidzsvarotibas
procediiru (MNP) un Vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) ka pasakums EMS socialas dimensijas veido$anai; uzsver,
ka ar $iem raditajiem bitu japietiek, lai nodrosinatu visaptvero$u un parredzamu informaciju par nodarbinatibas un
socialo situaciju dalibvalstis; ta ka rezolicija ir uzsvérta vajadziba nodrosinat, lai Sie uzraudzibas mérki mazinatu
socialas atskiribas starp dalibvalstim un veicinatu socialo konvergenci un progresu;

K. ta ka pieejamie dati liecina, ka Cetras valstis vérojams regress programmas “Eiropa 2020” socialo mérku istenosana (sk.
1. pielikumu), iznemot mérkus saistiba ar personam, kas ir priekslaicigi partraukusas macibas vai apmacibu un ar
augstakas izglitibas iegtisanu;

L. ta ka ilgtermina ekonomiskas izredzes $ajas valstis uzlabojas; ta ka tam batu japalidz radit darbavietas 3ajas valstis un uz
pretéjo mainit nodarbinatibas samazinasanas tendences,

1. norada, ka ES iestades (ECB, Komisija un Eurogrupa) ir lidzatbildigas par ekonomikas pielagosanas programmu
noteikumiem; tapat atzimg, ka ir jagaranté publisko finansu ilgtspéja un janodrosina, lai visiem iedzivotajiem bitu pienaciga
sociala aizsardziba;

2. pauz noZélu par to, ka Parlaments ir ticis pilnigi atstumts visos programmu posmos: gan sagatavo$anas posma, gan
pilnvaru noteik$anas posma, gan programmu un ar to saistito pasakumu rezultatu uzraudziSanas posma; atzimé — lai ar
$§ada sadarbiba ar Eiropas Parlamentu nebija obligata, jo tam nebija juridiska pamata, tas, ka Eiropas Savienibas iestades un
Eiropas finansu mehanismi nebija iesaistiti, noziméja, ka programmas bija jaimprovizé, panakot finansu un institucionalas
vienosanas, kuras netika izmantota Kopienas metode; atzimé, ka tada pasa veida arf ECB ir pienémusi lémumus, kas
neietilpst tas pilnvaras; atgadina Komisijas ka Ligumu sargatajas lomu un to, ka $ada loma vienmér ir janem véra; uzskata,
ka valstis ar nopietnam finansialajam gritibam pielagoSanas programmu izstrades un IstenoSanas politiskais process bitu
javada tikai demokratiski parskatatbildigam iestadém;

3. izsaka nozelu par to, ka $is programmas izstradatas, nesniedzot pietickamus lidzeklus, lai izvértétu sekas, izmantojot
ietekmes novértgjumu pétijumus vai saskanojot ar Nodarbinatibas komiteju, Socialas aizsardzibas komiteju, Nodarbina-
tibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomi (EPSCO) vai nodarbinatibas un socialo lietu
komisaru; pauz nozelu arl par to, ka nav notikusi apspriesanas ar SDO un, lai gan programmam ir bitiska sociala ietekme,
nav notikusi apspriesanas ar Liguma noteiktajam konsultativajam iestadém, jo ipasi ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteju (EESK) un Regionu komiteju (RK);
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4. pauz nozelu par to, ka apmaina pret finansialo atbalstu Istenotie nosacijumi ir apdraudgjusi ES socialos mérkus
vairaku iemeslu dél:

— norada, ka ES bija slikti sagatavota un nodrosinata, lai risinatu radusas problémas, tostarp milzigo valsts parada krizi —
situaciju, kura bija nepiecie$ams rikoties steidzami, lai nepielautu bankrotu;

— lai ar programmam ir noteikts ilgums, daudziem $ajas programmas noteiktajiem pasakumiem nevajadzéja bt
ilgtermina,

— pasakumi ir Tpasi apgratinosi galvenokart tapéc, ka ekonomiskas un socialas situacijas pasliktinaanas netika pamanita
laikus, to Isteno$anai paredzétais laiks bija iss un netika veikts pienacigs ietekmes noveértéjums par to ietekmes izplatibu
dazadas sabiedribas grupas;

— neraugoties uz Komisijas pieprasijumiem, ES lidzekli, kas palika pari 2007.-2013. gada budZeta, netika pienacigi
izmantoti;

— pasakumus biitu vajadzgjis papildinat ar labakiem centieniem aizsargat neaizsargatakas sabiedribas grupas, lai novérstu
lielu nabadzibu, nenodrosinatibu un nevienlidzibu veselibas apriipes joma, jo sabiedribas grupas ar zemiem
ienakumiem ir Ipasi atkarigas no sabiedribas veselibas apriipes sistémam;

Nodarbinatiba

5. norada, ka Joti smaga ekonomikas un finansu krize un Cetras valstis istenota pielagosanas politika palielindja bezdarba
limeni un darbavietu zaudéSanas raditajus, ka ari ilgstoSo bezdarbnieku skaitu, un dazos gadijumos pasliktinaja darba
apstaklus; norada, ka nodarbinatibas limenis Ipasi ietekmé socialas aizsardzibas un pensiju sistému ilgtsp&ju un stratégijas
“Eiropa 2020” noteikto socialo un nodarbinatibas mérku sasniegSanu;

6. norada, ka nav piepildijusas ceribas atjaunot izaugsmi un radit darbavietas, izmantojot iek$jo devalvaciju un tada
veida atgastot konkurétspéju; uzsver, ka $is ceribas nav piepildijusas tadél, ka nepietiekami tika pemts véra krizes
strukturalais raksturs, ka ari pastaviga iekSzemes pieprasijuma, ieguldjjumu un realas ekonomikas kreditéSanas nozime;
uzsver taupibas pasakumu prociklisko raksturu un to, ka $o pasakumu isteno$anu katra atseviska gadijuma nepapildinaja ar
strukturalam parmaindm un reformam, Ipa$u uzmanibu pievérSot sabiedribas neaizsargatakajam grupam, lai panaktu
izaugsmi, ka ari socialo kohéziju un nodarbinatibu;

7. konstatg, ka augsts bezdarba limenis un nepietickama nodarbinatiba apvienojuma ar algu samazinajumiem publiskaja
un privataja sektora un — dazos gadijumos — neefektivi pasakumi, lai apkarotu izvairiSanos no nodoklu maksasanas,
vienlaikus ar iemaksu samazinasanos vajina valsts socialas nodro$inasanas sistému ilgtspéju un piemérotibu, jo sociala
nodrosindjuma finanséjums nav pietickams;

8. norada, ka MVU apstaklu pasliktinasanas un to skaita samazinasanas ir viens no galvenajiem darbavietu zaudéSanas
iemesliem un svarigakais drauds atveseloSanas panaksanai nakotng; norada, ka pielagosanas politika netika nemtas véra
stratégiskas nozares, kas bija vajadzigs, lai nodrosinatu turpmaku izaugsmi un socialo kohéziju; norada, ka tas izraisija
bitisku darbavietu skaita samazinasanos stratégiski svarigas nozarés, pieméram, ripnieciba un pétniecibas, attistibas un
inovacijas nozaré; norada, ka $im cetram valstim ir jacensas radit labveligus apstaklus, kas ir nepiecieS$ami uznémumiem un
jo 1pasi MVU, lai ilgtermina attistitu ilgtspéjigu uznéméjdarbibu; norada, ka daudzas darbavietas tadas pamata publiska
sektora iestadés ka veselibas apriipes, izglitibas un valsts socialie dienesti ir likvidétas;

9.  pauz nozélu par to, ka visaugstakais bezdarba limenis ir jaunu cilvéku vida, turklat situacija, pieméram, Griekija (tur
minétais bezdarba limenis parsniedz 50 %) vai Portugalé un Irija (tur 2012. gada tas parsniedza 30 %) un Kipra (aptuveni
26,4 %) ir loti smaga; norada, ka 3adi raditaji neuzlabojas jau piecus krizes gadus; pauz nozélu par to, ka arf tie jauniesi, kuri
ir atradusi darbu bieZi vien strada nestabilas darbvietas vai nepilna laika darbu (vid&ji 43 % salidzinajuma ar 13 % pieauguso
darba néméju), tade] viniem ir griitibas sakt no gimenes neatkarigu dzivi, un tiek zaudeti jaunindgjumu un ekspertu resursi,
kas ietekmé razoSanu un izaugsmi;

10.  norada, ka neaizsargatakas darba tirgus grupas — ilgstosie bezdarbnieki, sievietes, migréjosi darba néméji un cilveki
ar invaliditati — ir cietusas vissmagak un $o grupu parstavju vida bezdarba limenis ir augstaks par vidgjo limeni valst;
norada uz ilgsto$a bezdarba limena bitisko pieaugumu sievieSu un gados vecaku darba néméju vida un papildu gritibam,
ar kuram 3ie darba néméji saskarsies, lai atgrieztos darba tirgfi, kad ekonomika saks atveseloties; uzsver, ka sadiem darba
néméjiem biitu vajadzigi mérktiecigi pasakumi;
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11.  bridina, ka gadjjuma, ja $is lielas atskiribas, jo Ipasi jaunakas paaudzes vida, netiks novérstas, tas ilgtermina varétu
radit strukturalu kait€jumu ¢etru minéto valstu darba tirgum, ierobezot to atveseloSanas spéjas, izraisit piespiedu migraciju,
kas pastiprinas augsti kvalificéta darbaspeka pasreizéjas aizpliSanas ietekmi, ka ari palielinat jau eso$as atskiribas starp
dalibvalstim, kas nodro$ina darbavietas, un dalibvalstim, kas piegada Ietu darbaspéku; pauz nozélu par to, ka negativas
socialas un ekonomikas norises ir viens no galvenajiem iemesliem, kas motivé jaunieus migrét un izmantot savas tiesibas
uz brivu parvieto$anos;

12.  pauz bazas par to, ka dazos gadijumos un nozarés papildus darbvietu skaita samazinasanas tendencei pazeminas ari
darba kvalitate, pieaug nestabilu darbvietu veidi un pasliktinas darba pamatstandarti; uzsver, ka dalibvalstim ir javeic ipasi
pasakumi, lai novérstu piespiedu nepilna laika darbvietu un pagaidu ligumu skaita pieaugumu, neapmaksatas stazéSanas un
macekla prakses vietas un viltus pasnodarbinatibu, ka ari énu ekonomikas darbibas; turklat norada — lai ari algu noteiksana
neietilpst ES kompetence, programmam ir bijusi ietekme uz minimalo algu — Trija minimala alga bija jasamazina gandriz
par 12 % (lémums, kas velak tomer tika mainits), un Griekija tika pienemts radikals samazinajums par 22 %;

13.  atgadina, ka stratégija “Eiropa 2020” skaidri noteikts, ka uzmaniba japievér§ bezdarba limenim, kas norada cilveku
un finansu resursu pieejamibu, lai nodrosinatu misu ekonomikas un sociala modela ilgtspéju; aicina bezdarba limena
pieauguma paléninasanos nejaukt ar zaudéto darbavietu atgisanu, jo tadgjadi netiek nemts véra emigracijas pieaugums;
norada, ka ripnieciba nodarbinato personu skaita samazinajums bija probléma jau pirms programmu Istenosanas sakuma;
uzsver, ka ir vajadzigs vairak labaku darbvietu; atgadina, ka pédgjos Cetros gados minétajas Cetras valstis ir zaudéti 2 miljoni
darbavietu jeb 15 % no 2009. gada eso3ajam darbavietam; atzinigi vérté to, ka atbilstosi jaunakajiem datiem nodarbinatibas
raditaji Irija, Kipra un Portugalé ir nedaudz uzlabojusies;

Nabadziba un sociala atstumtiba

14.  pauz bazas par to, ka bez nosacjjumiem finansialas palidzibas sanemsanai programmas ieklauti arT ieteikumi
konkrétiem samazindjumiem realajos socidlajos izdevumos tadas batiskas jomas ka pensijas, pamatpakalpojumi, veselibas
apriipe un atseviskos gadijumos — farmaceitiskie produkti neaizsargato grupu pamataizsardzibai, ka ari samazindjumiem
vides aizsardzibas joma, nevis ieteikumi, kas lautu valstu valdibam elastigak lemt par jomam, kuras veikt ietaupijumus; pauz
bazas par to, ka Sie pasakumi galvenokart ietekmé cinu pret nabadzibu, jo ipasi bérnu nabadzibu; atkartoti konstaté, ka
cinai pret nabadzibu, jo pasi bérnu nabadzibu ari turpmak vajadzétu biit mérkim, kas japanak dalibvalstim, un ka finansu
un budzeta konsolidacijas politika nedrikst ta nozimi mazinat;

15.  pauz bazas par to, ka ekonomikas pielagosanas programmu sagatavosana un istenosana netika pievérsta pietickama
uzmaniba ekonomikas politikas ietekmei uz nodarbinatibu, tas socialajam sekam un tam, ka Griekijas gadijuma
nodarbinatibas hipotézes pamata tika izmantots klidains pienémums par ekonomikas pastiprino$o efektu un tadé] laikus
netika veiktas darbibas, lai pasargatu neaizsargatakos iedzivotajus no nabadzibas, nodarbinato personu nabadzibas un
socialas atstumtibas; aicina Komisiju socialos raditajus nemt véra ari turpmakas sarunas par ekonomikas pielagosanas
programmam un katrai dalibvalstij ieteicamos pasakumus aizstat ar tadiem, kas nodrosina nepiecieSamos izaugsmes
apstaklus un pilnigu atbilstibu ES socialajiem pamatprincipiem un vértibam;

16.  norada — neraugoties uz to, ka Komisija 2013. gada oktobra ceturksna parskata (“Nodarbinatiba un sociala situacija
ES”) uzsver socialas aizsardzibas izdevumu nozimi aizsardzibas pret socialajiem riskiem nodro$inasana, no 2010. gada
Griekija, Irija un Portugale ir piedzivojusi Savieniba lielako socialo izdevumu samazinajumu;

17.  uzsver, ka rodas jauni nabadzibas veidi, kas skar vidusslani un stradniekus, jo ar hipotekaro aizdevumu atmaksu
saistitas griitibas un augstas energijas cenas rada energétisko nabadzibu un veicina izlik§anu no majokliem un tiesibu
zaudéSanu iekilata ipaSuma izpirkSanai; pauz bazas par konstatéjumiem par to, ka pieaug bezpajumtnieciba un izlikSanas
no majokla gadjjumu skaits; atgadina, ka tas ir pamattiesibu parkapums; iesaka dalibvalstim un to vietéjam iestadeém
izveidot neitralu majoklu politiku, kura prieksroka tiek dota socialajiem majokliem un létiem majokliem, ta risinot majoklu
trikumu un Istenojot efektivu profilakses politiku, lai samazinatu to gadijumu skaitu, kad cilvéki tiek izlikti no majokliem;
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18.  pauz bazas par to, ka (mikro un makro limena) sociala un ekonomiska situacija minétajas valstis palielina regionu un
teritoriju atSkiribas, tadéjadi graujot noteikto ES mérki stiprinat iek$€jo regionalo koheziju;

19.  atzimé, ka starptautiskds un socidlas organizacijas ir bridinajusas, ka jaunajai atalgojuma limenu, gradacijas un
atlaiSanas sistémai publiskaja sektord biis ietekme uz dzimumu lidzsvaru; norada, ka SDO ir paudusi bazas par jauno
elastigo nodarbinatibas veidu nesamérigo ietekmi uz sievie$u atalgojumu; turklat norada, ka SDO ir lagusi valdibam
uzraudzit taupibas ietekmi uz virieSu un sievieSu atalgojumu privataja sektora; ar bazam konstaté, ka pielagosanas
programmas valstis atSkiribas dzimumu darba atalgojuma vairs nesamazinas, bet ir liclakas neka vidgji Savieniba; uzskata,
ka atskiribam darba samaksa un sievie$u nodarbinatibas limena samazinajumam ir japieveérs lielaka uzmaniba pielagosanas
programmas valstis;

20.  atzim@, ka Eurostat un Komisijas dati, tapat ka dazadi citi pétjjumi, liecina, ka dazos gadijumos atalgojuma
nevienlidzigs sadalijums palielinajas no 2008. lidz 2012. gadam, un ka socialo un bezdarbnieku pabalstu samazinajums, ka
arl algu samazindjums strukturilo reformu dé] paaugstina nabadzibas limeni; norada ari, ka Komisijas zinojuma konstatéts
salidzinosi augsts nodarbinato nabadzibas limenis, jo ir samazinatas vai iesaldétas zemas minimalas algas;

21.  izsaka nozelu par to, ka vairuma gadijumu ir pieaudzis to cilvéku skaits, kurus apdraud nabadziba vai sociala
atstumtiba; turklat norada, ka aiz $is statistikas slépjas vel daudz skarbaka realitate, kad, samazinoties IKP uz vienu
iedzivotaju, pazeminas ari nabadzibas slieksnis un personas, kuras ieprieks uzskatija par nabadzigam, $ada kategorija vairs
netiek ieklautas; norada, ka pielagoSanas programmas valstis, kuras vérojama budzeta krize, IKP, publisko un privato
ieguldijumu, ka ari pétniecibas un izstrades ieguldijumu samazinajums izraisa potencialu IKP kritumu un ilgtermina
nabadzibu;

22.  atzinigi vérté to, ka minétajos pétijumos Komisija atzist, ka, tikai pilnigi mainot pastavosas tendences, visa ES bis
iesp&jams sasniegt stratégijas “Eiropa 2020” mérkus;

23.  pauz noZélu par to, ka vismaz attieciba uz Griekiju, Iriju un Portugali programmas bija ieklauti vairaki siki izstradati
noteikumi par veselibas apriipes sistémas reformu un izdevumu samazinasanu, kam bija bitiska ietekme uz socialo
pakalpojumu, jo Ipasi veselibas un socialas apriipes, kvalitati un vispargjo pieejamibu, lai gan LESD 168. panta 7. punkts
nosaka, ka ES ievéros dalibvalstu kompetences; pauz bazas par to, ka dazos gadijumos tas ir izraisjjis situaciju, ka daudzam
personam tiek liegta veselibas apdro§inasana vai piekluve socialajai aizsardzibai, tadéjadi palielinot galéjas nabadzibas un
socialas atstumtibas risku — to atspogulo triicigo personu un bezpajumtnieku pieaugosais skaits un tas, ka viniem nav
piekluves ikdiena vajadzigajam precém un pakalpojumiem;

24, pauz noZ€lu par to, ka nav pieliktas merktiecigas piiles, lai konstatétu nepilnibas veselibas apriipes sistémas, un nav
pienemti lémumi par visparéjiem samazinajumiem veselibas apriipes budZetos; bridina, ka lidzmaksajumu ieviesana varétu
bt par iemeslu tam, ka pacienti novéloti meklé veselibas apripes atbalstu, tadéjadi palielinot méajsaimniecibu finansu slogu;
bridina, ka veselibas apriipes profesionalu algu samazinasanai var biit negativa ietekme uz pacientu drodibu un var izraisit
veselibas apriipes profesionalu migraciju;

25.  atkarti norada, ka Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socidlajam un kultiiras tiesibam (ICESCR) 12. panta ir
noteikts, ka katram cilvékam ir tiesibas uz vislabako sasniedzamo fiziskas un psihiskas veselibas stavokli; norada, ka visas
Cetras minétas valstis ir parakstijusas $o paktu un tadéjadi ir atzinusas visu cilveku tiesibas uz veselibu;
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26.  atgadina, ka Eiropas Padome jau ir nosodijusi lidzeklu samazinajumu Griekijas valsts pensiju sistéma, jo uzskata to
par 1961. gada pienemtas Eiropas Socialas hartas 12. panta, ka ari tas Protokola 4. panta parkapumu, noradot, ka “tas, ka
valsts tiesibu aktu attiecigo noteikumu meérkis ir citu juridisko saistibu prasibu izpilde, neatce] tos no pakartotibas
Hartai” (*); norada, ka princips par pensiju sistémas uzturésanu pienaciga limen, lai nodrosinatu pensionariem apmierinosu
dzivi, ir speka visas Cetras valstis un tas janem veéra;

27.  pauz noZélu par to, ka ir samazinati resursi, kas paredzéti personu ar invaliditati patstavigai dzivei;

28.  norada, ka SDO ir uzsvérti kritizéjusi pensiju sistémas radikalas reformas, kad tas ekspertu komiteja izvértéja
Konvencijas Nr. 102 pieméroSanu Griekijas reformas, un ka tie pasi kritiskie novérojumi bija ieklauti ari tas 29. ikgadgja
zinojuma par 2011. gadu; atgadina, ka Konvencija Nr. 102 ir visparéji piemérojama visas Cetras valstis un ta batu jaievéro;

29.  uzsver, ka pieaugosais socialas atstumtibas limenis Cetras minétajas valstis palielina ari solidaritati neaizsargatako
sabiedribas grupu vidi — pateicoties individualiem centieniem, $imenes saitém un atbalsta organizacijam; uzsver, ka $ada
veida iejaukSanas nebiitu vélama ka strukturals problémas risinajums, pat ja tas uzlabo vistriicigako personu situaciju un
apliecina Eiropas pilsonibas pozitivas iezimes;

30. ar bazam konstaté, ka Dzini koeficients pakapeniski pieaug pielagosanas programmas valstis, lai gan eurozona
kopuma tas samazinas — tas nozimé, ka batiski palielinas nevienlidziba bagatibas sadalijuma;

Priekslaiciga macibu partraukSana

31.  atzinigi verté to, ka minétajas Cetras valstis samazinas priekslaicigi macibas partraukuso personu skaits; norada, ka
tas dalgji varetu bat skaidrojams ar gritibam, ar kadam jauniesi saskaras darba mekléjumos; atgadina, ka ir nepiecieSams
steidzami atjaunot kvalitativas arodmacibu sistémas, jo tas ir viens no labakajiem veidiem, ka uzlabot jauniesu piemérotibu
darba tirgum;

32.  atzinigi verte to, ka visas Cetras valstis pieaug augstako izglitibu ieguvuso personu skaits; norada, ka to dalgji var
skaidrot ar jaunie$u vajadzibu uzlabot savas nakotnes izredzes darba tirgd;

33.  pauz nozélu par to, ka galvenokart samazinata valsts budzeta dé] izglitibas sistémas kvalitate neuzlabojas, saasinot
problémas, ar kuram saskaras jauniesi, kas nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba, un bérni ar ipasam
vajadzibam; atzimé, ka Sie pasakumi varétu praktiski ietekmét izglitibas kvalitati, ka ari pieejamos materialajos resursus un
cilvekresursus, skolénu skaitu klasés, macibu programmas un skolu koncentraciju;

Socialais dialogs

34.  uzsver, ka par programmu sakotngjo veidolu biitu vajadzgjis apspriesties ar valsts limena socialajiem partneriem vai
arl tos iesaistit izstradg; izsaka nozélu par to, ka minétajam cetram valstim izstradatas programmas dazos gadijumos lauj
uzpémumiem neslégt kopligumus un parskatit nozares algu ligumus, kas tiesi ietekmé kopligumu struktiiru un vértibas,
kuras noteiktas attiecigo valstu konstitiicijas; norada, ka SDO Ekspertu komiteja ir liigusi atjaunot socialo dialogu; nosoda
kolektivas parstavniecibas principa nozimes mazinasanu, kas liek apSaubit darba kopligumu automatisku atjaunosanu, kas
dazas valstis ir svarigs princips, un ta rezultata to kopligumu skaits, kas ir spéka, ir ievérojami samazinajies; nosoda
minimalas algas samazinasanu un nominali minimalas algas iesaldéSanu; uzsver, ka §i situacija izveidojusies tadu ierobezotu
strukturalo reformu dé|, kuru mérkis ir tikai darba attiecibu reguléSana un algu samazinasana, kas ir pretruna ES
vispargjiem mérkiem un stratégijas “Eiropa 2020” politikai;

35.  norada, ka nav viena risinajuma, ko varétu piemérot visam dalibvalstim;

(') Eiropas Socialo tiesibu komiteja, lémums péc biitibas, 2012. gada 7. decembris, siidziba Nr. 78/2012, 10. Ipp.
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Ieteikumi

36.  aicina Komisiju veikt siki izstradatu pétijumu par ekonomikas un finansu krizes un tas parvaré$anai istenoto
pielago$anas programmu socialajam un ekonomiskajam sekam cetras minétajas valstis, lai sniegtu skaidru prieksstatu par
istermina un ilgtermina kaitgjumu nodarbinatibai un socialas aizsardzibas sistémam, un pétijumu par Eiropas tiesibu aktiem
socialaja joma, jo Ipasi nabadzibas apkarosanai, laba socidla dialoga uzturéSanai un lidzsvaram starp elastibu un drosibu
darba attiecibas; aicina Komisiju 3ada pétjjuma izstradasana izmantot savu konsultativo iestazu, ka arl Nodarbinatibas
komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas palidzibu; ierosina lagt EESK sagatavot ipasu zinojumu;

37.  aicina Komisiju lagt SDO un Eiropas Padomi sagatavot zinojumus par iesp&jamiem pielagosanas pasakumiem un
stimuliem socialas situacijas uzlaboSanai $aja valstis un par to finanséjumu un publisko finanu ilgtsp&ju un nodrosinat
pilnigu atbilstibu Eiropas Socialajai hartai un tas Protokolam, ka ari SDO pamatkonvencijam un tas 94. Konvencijai, jo no
tam izrietoSos pienakumus ir ietekméjusi ekonomikas un finansu krize un budzeta korekcijas pasakumi, ka arT trijotnes
pieprasitas strukturalas reformas;

38.  aicina ES, pemot véra $o valstu zaudumus, sniegt atbalstu péc tam, kad veikts novértgjums, un —vajadzibas
gadijuma — nodrosinat pietiekamus finansu resursus, lai atjaunotu socialas aizsardzibas standartus, novérstu nabadzibu,
atbalstitu izglitibas pakalpojumus, jo ipasi tos, kas paredzéti bérniem ar Ipasam vajadzibam un cilvékiem ar invaliditati, un
atjaunotu socialo dialogu, izmantojot socialas atveselosanas planu; aicina Komisiju, ECB un Eurogrupu parskatit un, ja
nepiecieSams, péc iesp€jas driz atjauninat ieviestos arkartas pasakumus;

39.  aicina nodrosinat atbilstibu iepriek§ minétajam juridiskajam saistibam, kas noteiktas Ligumos un Pamattiesibu harta,
jo to neievérosana ir ES primaro tiesibu aktu parkapums; aicina Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttiru riipigi novertét o
pasakumu ietekmi uz cilvéktiesibam un hartas parkapumu gadijuma sniegt ieteikumus;

40.  aicina trijotni un attiecigas dalibvalstis cik driz vien iesp&ams partraukt programmas un ieviest krizes vadibas
mehanismus, kas Jauj visam ES iestadém, tostarp Parlamentam, sasniegt socialos un politikas virzienu mérkus — ari tos, kas
attiecas uz socialas atstumtibas riskam visvairak paklauto personu individualajam un kolektivajam tiesibam, — un ir
noteikti Ligumos, Eiropas socialo partneru noligumos un citas starptautiskajas saistibas (SDO konvencijas, Eiropas sociala
harta un Eiropas Cilvektiesibu konvencija); aicina veicinat lielaku parredzamibu un politisko atbildibu attieciba uz
pielago$anas programmu izstradi un istenoSanu;

41.  aicina Komisiju un Padomi tadu pasu uzmanibu ka makroekonomiskas nelidzsvarotibas novéranai veltit ari
socialajai nestabilitatei un tas novér$anai un nodrosinat, ka pielagosanas pasakumu mérkis ir nodrosinat socialo taisnigumu
un lidzsvaru starp ekonomisko izaugsmi un nodarbinatibu, strukturalo reformu isteno$anu un budzeta konsolidaciju;
turklat aicina abas iestades pieskirt prioritati darbvietu radiSanai un uznéméjdarbibas atbalstam, un $aja nolika EPSCO un
tas prioritatém pievérst tik pat lielu uzmanibu ka ECOFIN un Eurogrupai un nepiecieamibas gadijuma pirms Eurosamitiem
rikot Eurogrupas nodarbinatibas un socialo lietu ministru sanaksmi;

42.  iesaka Komisijai un dalibvalstim sabiedribas veselibas un izglitibas izdevumus uztvert nevis ka izdevumus, ko var
samazinat, bet gan ka valsts ieguldjjumu nakotné, kas ir janem véra un japalielina, lai veicinatu ekonomikas un socialo
atveselosanos;

43, jesaka — kad vissmagakais finansu krizes bridis biis pagajis, programmas valstim kopa ar ES institficijiam vajadzétu
ieviest darbvietu atveselo$anas planus, lai ekonomiku pietickami atveselotu un varétu atjaunot socialo situaciju limeni, kads
bija pirms programmas ievieSanas, jo tas ir nepiecieSams, lai varétu veikt makroekonomisko korekeciju konsolidaciju un
lidzsvarot publiskaja sektora eso$o nelidzsvarotibu, pieméram, paradu un deficitu; uzsver, ka ir jaievies darbvietu
atveseloSanas plans, kura janem veéra:

— vajadziba steidzami atjaunot kreditéSanas sistému, jo ipasi MVU paredzéto;
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— vajadziba radit labvéligus nosacfjumus uznémumiem, lai Jautu tiem attistit savu darbibu ilgtermina un ilgtspé&jiga veida,

un veicinatu jo ipasi MVU, jo tiem ir galvena loma darba vietu radiSana;
— to iesp&ju optimala izmanto$ana, ko piedavata ES struktarfondi, jo ipasi ESF;
— reala nodarbinatibas politika, kas nosaka aktiva darba tirgus politikas nostadnes;
— kvalitativi Eiropas limena publiskie nodarbinatibas dienesti, augsupgja atalgojuma politika;
— nodarbinatibas garantijas Eiropas jauniesiem;
— vajadziba nodrosinat ietekmes taisnigu sadalijumu, un
— programma bezdarbnieku majsaimniecibam un, visbeidzot, — riipigak planota fiskala parvaldiba;

44.  aicina Komisiju iesniegt stratégijas “Eiropa 2020” progresa zinojumu, ipasu uzmanibu pievérSot nepietickamajam
progresam programmas valstis, un iesniegt priekslikumus, ka drosi virzit $is valstis uz to, lai sasniegtu visus stratégijas
“Eiropa 2020” mérkus;

45.  iesaka turpmakajas dalibvalstu nodarbinatibas reformas nemt véra elastdrosibas kritérijus, lai veicinatu uznémumu
konkurétspéju saskana ar stratégiju “Eiropa 2020”, nemot véra citus elementus, pieméram, energijas izmaksas, negodigu
konkurenci, socialo dempingu, taisnigu un efektivu finansu sistému, fiskalas politikas nostadnes, ar kuram veicina izaugsmi
un nodarbinatibu, un kopuma visu to, kas palidz realas ekonomikas un uzpémejdarbibas attistibai; aicina Komisiju pirms
lielu reformu Istenosanas programmas valstis veikt socialas ietekmes noveértéumus un apsvert $o pasakumu blakusefektus,
pieméram, nabadzibu, socialo atstumtibu, noziedzibas limeni un ksenofobiju;

46.  aicina Istenot steidzamus pasakumus, lai novérstu bezpajumtniecibas picaugumu programmas valstis, un aicina
Komisiju tos atbalstit, analizgjot politiku un veicinot labas prakses istenosanu;

47.  norada, ka saskana ar Regulas (ES) Nr. 472/2013 19. pantu Komisija lidz 2014. gada 1. janvarim Parlamentam
iesniedz zinojumu par $is regulas piemérosanu; aicina Komisiju iesniegt $o zinojumu bez kavésanas un taja ieklaut
informaciju par $is regulas ietekmi uz ieviestajam ekonomikas pielagosanas programmam;

48.  aicina Komisiju un dalibvalstis konsultéties ar pilsonisko sabiedribu, pacientu organizacijam un profesionalam
struktiiram par turpmakiem pielagoSanas programmas pasakumiem veselibas apriipes joma un izmantot Socialas
aizsardzibas komitejas iespgjas, lai nodro$inatu, ka reformas paaugstina sisttmu un resursu efektivitati, neapdraudot
neaizsargatakas sabiedribas grupas un svarigakos socialas aizsardzibas aspektus, tostarp zalu iegadi un lietoanu,
pamatvajadzibas un veselibas apripes darbinieku vajadzibas;

(6]
(0] o

49.  uzdod prieksseédétajam nosiitit $o rezoliiciju Padomei un Komisijai.



