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P7 TA(2014)0012
Efektivas darba inspekcijas ka stratégija darba apstaklu uzlabosanai Eiropa

Eiropas Parlamenta 2014. gada 14. janvara rezoliicija par efektivam darba inspekcijam ka stratégiju darba apstaklu
uzlabog$anai Eiropa (2013/2112(INI))

(2016/C 482/05)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, jo Ipasi ta preambulu, ka ari 3. un 6. pantu,

— pemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo Ipasi ta 6., 9., 145, 151., 152, 153, 154, 156., 159. un
168. pantu,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo Ipasi tas 1., 3., 27., 31., 32. un 33. pantu,
— nemot véra 1996. gada 3. maija Eiropas Socialo hartu un jo ipasi tas I sadalu un II sadalas 3. pantu,

— nemot véra Starptautiskds Darba organizacijas (SDO) darba pamatstandartus un tas konvencijas un ieteikumus par
darba administréSanu un darba inspekcijam (81. un 129. konvencija) — starptautiskus kritérijus, kas jaievéro, lai
nodrosinatu tiesibu normu pieméro$anu attieciba uz darba apstakliem un darba péméju aizsardzibu,

— nemot véra SDO 143. konvenciju par migréjosiem darba némgjiem (1975. gads) un SDO papildu noteikumus par
migréjosiem darba péméjiem, kur noteikts, ka ir javeic visi nepieciesamie un atbilstigie pasakumi, lai likvidétu
nelikumigu imigraciju, kuras meérkis ir darba meklgjumi, un imigrantu nelikumigu nodarbinatibu, nemot véra arl
noteikumus par administrativu, civilu un kriminalu sankciju pieméroSanu attieciba uz migréjoso darba péméju
nelikumigu nodarbinatibu,

— pemot véra SDO programmu pienaciga darba nodrosinasanai,
— pemot véra SDO konvencijas un ieteikumus saistiba ar veselibas aizsardzibu un drosibu darba,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra Regulu (EK) Nr. 1338/2008 attieciba uz Kopienas
statistiku par sabiedribas veselibu un veselibas aizsardzibu un drosibu darba ('),

— nemot véra Padomes 1989. gada 12. jinija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
néméju drogibu un veselibas aizsardzibu darba (pamatdirektiva) (), un tas atseviskas direktivas,

— pnemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (*),

— nemot véra Padomes un dalibvalstu parstavju 1999. gada 22. aprila Padomes sanaksmé pienemto rezoliiciju par ricibas
kodeksu labakai sadarbibai starp dalibvalstu iestadém cina pret starpvalstu krap$anu socialas apdrosinasanas pabalstos
un iemaksas un nelikumigu nodarbinatibu un par darbaspéka starptautisku izirésanu (*),

— nemot véra Padomes 1999. gada 22. oktobra Direktivu 1999/85EK, kas groza Direktivu 77/388/EEK, kas attiecas uz
iespéju eksperimentala karta darbietilpigiem pakalpojumiem piemérot pazeminatu PVN likmi (°),
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— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. janija Direktivu 2009/52[EK, ar ko nosaka minimalos
standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis
uzturas nelikumigi ("),

— pemot véra Komisijas 2007. gada 24. oktobra pazinojumu “Pastiprinata cina pret nelikumigu nodarbinatibu” (COM
(2007)0628),

— nemot véra Komisijas 2007. gada 24. oktobra pazinojumu par Komisijas Zalas gramatas “Darba likumdosanas
modernizé$ana, lai risinatu 21. gadsimta raditas problémas” publiskas apspriesanas rezultatiem (COM(2007)0627),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazigojumu “EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai
izaugsmei (COM(2010)2020)" un stratégijas galveno mérki — nodarbinatibas limeni Eiropas Savieniba lidz desmitgades
beigam palielinat lidz 75 %,

— pemot véra 2011. gada 15. decembra rezoluciju par Eiropas stratégijas drosibai un veselibas aizsardzibai darba
laikposmam no 2007. lidz 2012. gadam termina vidusposma parskatisanu (%),

— nemot véra 2008. gada 9. oktobra rezoliiciju par pastiprinatu cinpu pret nelikumigu nodarbinatibu (%),
— nemot véra 2007. gada 23. maija rezolficiju par pienacigas kvalitates darba visiem veicinasanu (%),

— nemot véra ta 2007. gada 11. jalija rezolaciju par darba likumdosanas modernizé$anu, lai risinatu 21. gadsimta raditas
problémas (°),

— pemot véra ta 2006. gada 26. oktobra rezoliiciju par Direktivas 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pieméroganu (°),

— nemot véra ta 2009. gada 26. marta rezoliiciju par apaksligumus slédzoso uznémumu socialo atbildibu razosanas

kedes (),

— pemot véra Eiropas Parlamenta 2013. gada 23. maija rezolticiju par darba apstakliem un veselibas aizsardzibas un
drosibas standartiem péc nesenajiem riipnicu ugunsgrékiem un ékas sabruksanas Bangladesa (%),

— nemot véra Izaugsmes un nodarbinatibas integrétas pamatnostadnes (2008.-2010. gadam) (COM(2007)0803),

— nemot véra Padomes 1995. gada 22. decembra ietekumu par nelegalas imigracijas apkaroSanas un nelegalas
nodarbinatibas apkarosanas lidzek]u saskanosanu (),

— nemot véra Padomes 1996. gada 27. septembra leteikumu par cinu pret nelikumigu treSo valstu pilsonu
nodarbinatibu (*°)

)

— pemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound) zinojumu par cinu pret nelikumigu
nodarbinatibu Eiropas Savieniba,

— pemot véra ipaSo Eirobarometru par nedeklarétu darbu,

— nemot véra peétjumu “ICENUW — nedeklaréta darba izskausanai veltitas sadarbibas istenosana Eiropas tikla”
(2010. gads),

—
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OV C 117 E, 6.5.2010., 176. Ipp.
Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0230.
OV C 5, 10.1.1996., 1. Ipp.
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— pemot véra pétjjumu “CIBELES — darba inspekciju konvergence Eiropas limena izpildes sistéma”,

— pemot véra pétijumu “Nedeklaréta darba netiesas mérisanas metodes ES” (2010. gads),

— nemot véra pétjjumu “lespéja izveidot Eiropas platformu, kas paredzéta darba inspekciju un citu attiecigu uzraudzibas
un izpildes struktiru sadarbibai ar mérki izskaust nedeklarétu nodarbinatibu” (2010. gads, Regioplan),

— nemot véra Tiesas 2012. gada 19. decembra spriedumu lieta C-577/10 Eiropas Komisija/Belgijas Karaliste,

— pemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pnemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0458/2013),

A. ta ka darba inspekcijas pilda svarigus uzdevumus aizsargat darba néméju tiesibas, nodrosinat veselibu un dro§umu
darba vieta un cinities pret nedro$u darba vidi, novérst nodarbinatibas aizsardzibas noteikumu parkapumus un veicinat
taisnigu un sociali atbildigu ekonomikas izaugsmi, palidzot nodrosinat, ka algas un socialas apdrosinasanas iemaksas
tiek faktiski samaksatas, tadgjadi palielinot nodoklu un socialas apdro$inasanas iepémumus un garantéjot sociala
nodrosindgjuma pieejamibu darba néméjiem attieciba uz slimibu, nelaimes gadijumu darba un pensiju;

B. ta ka dalibvalstis tiek izmantoti vairaki modeli, lai veiktu dazadas specifiskas inspekcijas darbavieta;

C. ta ka saistiba ar darbinieku norikoSanu darba visa Eiropas teritorija ir aizvien lielaka vajadziba péc darba inspekcijam;

D. taka darba inspekcijai ir svariga nozime, lai panaktu tiesibu istenosanu, nodrosinot, ka likumi tiek ievéroti, ka iesaistitas
personas parzina savas tiesibas un saistibas un ka var tikt novérsti negadijumi, ka ari launpratiga izmantosana;

E. ta ka ir japastiprina darba inspekcijas MVU un mazajos bavlaukumos;

F. taka starptautisku uzpémumu atbildiba par to darba néméju darba apstakliem, dzivibu un veselibu, kas razo preces un
sniedz pakalpojumus, nebeidzas pie veikala durvim vai riipnicas vartiem, ka ari to nevar nodrosinat tikai ar vienosanos
par korporativo socialo atbildibu (KSA);

G. ta ka arpakalpojumu izmantosana, slédzot apaksligumus un pagaidu darba ligumus, loti biezi skar mazkvalificétus
darba néméjus un mazak stingras darba attiecibas, kas apgriitina atbildibas noteiksanu attieciba uz arodveselibu un
darba drosumu (OHS);

H. ta ka nedeklaréta nodarbinatiba negativi ietekmé dalibvalstu ekonomiku un Eiropas sociala modela finansialo stabilitati
un grauj socialo pakalpojumu finansé$anas un sadales sistému, ka arl ir iemesls iesaistito personu nedrosibai,
neaizsargatibai un nabadzibai nodarbinatibas laika un vecumdienas;

. ta ka darba inspektoriem ir batiska loma darba néméju tiesibu aizsardziba, Jaunpratigas izmanto$anas novérsana un
ekonomiskas un socialas attistibas veicinasana;

J. taka saistiba ar ekonomikas krizi darba slodze un spiediens uz darba némeéjiem ir palielinajies, jo ipasi ietekméjot darba
stundas, un ta ka tade| ir japastiprina darba apstaklu uzraudzibas pasakumi;

K. ta ka rodas arvien jaunaki darba attiecibu veidi, ko arvien griitak saistit ar speka eso$ajiem tiesibu aktiem;
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L. ta ka nelegala nodarbinatiba darba némgjiem attiecigi rada negativas sekas, pieméram, nenodrosina piekluvi
informacijai, arodveselibas pakalpojumiem un apmacibai un rada psihologisku trauksmi saistiba ar iesp&amu
negadijumu vai nelikumigas ricibas atklasanu, tadgjadi ietekméjot uznémumu razigumu un ekonomiku kopuma, ka ari
ilgtermina sekas, pieméram, nenodrosinot tiesibas sanemt vecuma pensiju vai nodrosinot tikai loti niecigus pensijas
pabalstus, ka rezultata palielinas vinu nabadzibas risks;

M. ta ka nedeklaréta nodarbinatiba rada negodigu konkurenci attieciba pret citiem uzpémumiem un tadgjadi kroplo
konkurenci ieksgja tirgt;

N. ta ka patiesa kopéja tirgus konsolidacija un jebkada veida sociala dempinga izskausana ir ciesi saistitas;
O. ta ka nedeklarétas nodarbinatibas limenis ES 27 valstis jau ir 18,8 %, bet dazas valstis — vairak par 30 % no IKP,
P. ta ka nedeklaréta nodarbinatiba vairakas dalibvalstis, tostarp ari krizes dél, joprojam pieaug;

Q. ta ka ir jaievie$ zinoSanas pasakumi, lai veicinatu Jaunpratigas izmantosanas atklaSanu un nodrosinatu zinotaju
aizsardzibu, un ta ka ES un dalibvalstim ir pienakums pilniba aizsargat zinotajus;

R. taka 168 000 Eiropas iedzivotaju katru gadu mirst no nelaimes gadijumiem darba vai saslimsanas saistiba ar darbu un
7 miljoni nelaimes gadijumos giist ievainojumus (');

S. ta ka risku novérSana ir batiska, lai samazinatu nelaimes gadijumos darba cietuso un ar darbu saistito saslim$anu skaitu;
ta ka labai darba droibas un veselibas aizsardzibas parvaldibai ir pozitiva ietekme gan dalibvalstu un Eiropas, gan ari
uznémumu limens;

T. ta ka parbaudes sisttmam dazada apjoma nepicetiek cilvékresursu un finansu resursu, lai efektivi veiktu darba
inspekcijas; ta ka rezultata trikst stratégiskas planosanas attieciba uz darba inspekcijas iestazu personalu ES, pastavigi
samazinoties darbinieku skaitam daudzas valstis un vienlaikus darba inspektoru darbam klistot arvien sarezgitakam;

U. ta ka darba tirgus sadrumstalotiba apvienojuma ar dazu nodarbinatibas shému nekontrolétu un neregulétu izplesanos
atseviskas dalibvalstis ievérojami samazina algu limenus, ka rezultata nedeklarétas nodarbinatibas probléma var klit vél
nopietnaka;

V. ta ka nedeklarétas nodarbinatibas visvairak skartas nozares ir tas, kuras ir darba augsta intensitate, pieméram,
bivniecibas, droibas, uzkop$anas un majsaimniecibas pakalpojumi, ka ari izmitinasana un apripe, kuru raksturigas
iezimes ir nestabili darba apstakli un atalgojuma nosacijumi;

W. ta ka pastav ciesa saistiba starp nelegalo imigraciju un nedeklaréto nodarbinatibu, jo cilveki, kas Eiropa dzivo nelegali,
nevar staties likumigas darba attiecibas, un tadgjadi viniem netiek nodrosinata nekada aizsardziba;

X. ta ka darba néméjiem, kuri iesaistds nedeklarétd nodarbinatiba, nav socialas, veselibas vai nelaimes gadijumu
apdrosinasanas, un tadgjadi vini ir paklauti paaugstinatam personigo finansialo zaud&jumu riskam;

Y. ta ka saistiba ar parrobezu pakalpojumiem un nodarbinatibas attiecibam darba inspekcijai ir parrobezu raksturs un
parrobezu piekluve datiem ir nepietiekama;

Z. ta ka darba néméji biezi vien nevis brivpratigi stajas nedeklarétas darba attiecibas, bet gan viniem to uzspiez;

) EU-OSHA.

—
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L. Valsts kontroles pasakumi

Efektivu darba inspekciju principi

1. uzsver, ka darba inspekcijam ir japilda sabiedrisks pienakums, kuru drikst veikt tikai neatkarigas publiskas iestades,
tomér tam nevajadzétu nozimét, ka darba inspektori nevar sanemt palidzibu, ko tiem sniedz socialo partneru parstavji;
uzskata, ka ir janodrosina OHS dienestu neatkariba no darba devéjiem; uzskata, ka attieciba uz arodveselibu uzraudzibu,
bridinajumus, veselibas ekspertizi un padomus veselibas joma var sniegt tikai neatkarigi veselibas un drosuma profesionali;
pauz noZzélu, ka atseviskas dalibvalstis OHS nodro$inasana joprojam tiek uzticéta darba devéju asociacijam; uzsver, ka
arodveselibas parbaude un uzraudziba ir javeic neatkarigiem inspektoriem, kas ir apmaciti veselibas un dro§uma joma;

2. uzsver, ka ir svarigi izstradat valsts ricibas planus darba inspekciju mehanismu un attieciga finanséjuma stiprinasanai,
piesaistot Eiropas struktiirfondus, jo efektivas darba inspekcijas sniedz pievienoto vértibu, nodrosinot socialo kohéziju un
kopuma nostiprinot taisnigumu darbavieta;

3. apliecina, ka darba inspekcijam ir arkartigi biitiska nozime attieciba uz profilaksi un uzraudzibu, un tam ir pozitiva
ietekme attieciba uz informétibas un ipaso zinasanu uzlabosanu uznémuma; mudina dalibvalstis palielinat darba inspekcijas
personalu un resursus un sasniegt mérki, kas paredz viena inspektora nodrosinasanu uz katriem 10 000 darbiniekiem, ka to
ieteica SDO, un pastiprinat sankcijas pret uzpémumiem, kas neievéro savas saistibas pamattiesibu joma (atalgojums, darba
laika ilgums un OHS); uzskata, ka minétajam sankcijam jabat iedarbigam, preventivam un samerigam;

4. norada, ka visu kategoriju darba néméji, kurus nodarbina darba devéji vai kuri ir pasnodarbinatas personas, neatkarigi
no statusa, nodarbinatibas attiecibam vai izcelsmes ir valsts inspekciju parraudziba un Siem darba néméjiem ir janodrosina
vienada aizsardziba; uzsver, ka méginajumi ierobezot darba inspekciju jomu var nelabvéligi ietekmét darba néméju veselibu
un droSumu, ka arf tiesibas;

5. uzsver nepiecieSamibu stiprinat valstu darba inspekciju nozimi, nodrosinat apmacibu to vadibai un saskapot
pienakumus, lai veiksmigi parvarétu jaunas problémas, ar kuram sastopas jaunas inspekcijas;

6.  uzskata, ka darba inspekcijas savus uzdevumus efektivi var pildit tikai tad, ja tam ir pietiekams finansgjums un
darbinieku skaits; pauz bazas par to, ka dalibvalstu inspekcijas ir nepietickams darbinieku skaits un trikst talakas
apmacibas, jo ipasi par Eiropas méroga problémam,; aicina dalibvalstis stiprinat valsts darba inspekciju sistémas, jo tam ir
jaklast par bitisku valsts plana sastavdalu ekonomikas krizes novér$anai; norada, ka darba inspekcijam ir bitiska loma
attieciba uz to, lai parliecinatos, ka speka esosie tiesibu akti tiek pilniba istenoti, ka ari nodro$inatu, ka Ipasi mazaizsargati
darba néméji tiek ieklauti un aizsargati;

7. atgadina par vajadzibu péc vienotas darba inspektoru un citu $aja joma iesaistito personu apmacibas, lai nostiprinatu
to ES darba tiesibu aktu istenoSanu;

8. uzsver, ka finan3u reformas, kas notiek atseviskas dalibvalstis, nekada gadijuma nedrikst istenot uz darba inspekciju
cilvekresursu, finanséjuma un materialas un tehniskas infrastruktaras rékina;

9.  norada, ka juridiskas saistibas un darba néméju prasibas, skiet, ir divi galvenie faktori, kas motivé darba devéjus Istenot
profilakses politiku (*);

10.  ir parliecinats, ka bez atbilstiga risku izvértéjuma ir neiesp&ami nodrosinat darba némeju pienacigu aizsardzibu;
uzskata, ka ir svarigi palidzét MVU izstradat risku profilakses politiku; uzsver, cik pozitiva ietekme ir tadam iniciativam ka
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) izstradatais tieSsaistes interaktivais riska
novértéjums (OiRA), kas ir vienkarsas, bezmaksas un mérktiecigas;

" EU-OSHA, Esener pétijums, 2009. gads.
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11.  atgadina, ka visas dalibvalstis ir parakstijusas un ratificéjusas SDO 81. konvenciju par darba inspekcijam; tapéc aicina
dalibvalstis istenot minétas konvencijas principus;

12.  uzsver, ka darba inspekcijas ir efektivas arf tad, ja tas tiek Istenotas, ieprieks par to nepazinojot, atkartoti un nejausas
izlases veida; norada, ka efektivas sankcijas par parkapumiem japaredz ta, lai darba devgji nevar giit labumu no eso$a tarifu
vai tiesiska reguléjuma apiesanas;

13.  norada, ka uz darba inspekcijas rezultatiem jaattiecina skaidri ricibas termini, lai efektivi novérstu launpratigu
izmanto$anu un cietuSajiem laikus nodrosinatu aizsardzibu;

14.  norada, ka darba inspektoriem dalibvalstis jabit tiesibam veikt inspekciju uz vietas, izmantot modernus parbaudes
instrumentus, darboties saskanoti ar visam iesaistitajam iestadém, tiem jabat atbilsto$am prasmém un tiesibam stradat
neatkarigi;

15.  aicina dalibvalstis gadijumos, kad darba inspektori konstatgjusi launpratigas izmantoSanas gadijumus vai kad zinotaji
informéjusi darba inspektorus par launpratigas izmantoSanas gadijumiem, aizsargat iesaistitos darba néméjus un visus
attiecigos zinotajus un nodrosinat viniem iesp&ju bez maksas panakt savu tiesibu isteno$anu; vér§ uzmanibu uz to, ka
attiecigi pasakumi, pieméram, tiesibas patstavigi vai kolektivi iesniegt prasibu, ir iesaistito darba néméju un zinotaju efektivi
aizsardzibas lidzekli; aicina dalibvalstis ieviest pasakumus zinotaju un vinu gimenu aizsardzibai, lai veicinatu launpratigas
izmantosanas atklasanu; uzsver, ka ir svarigi aizsargat nelegala situacija eso$u migréjoSo darba néméju tiesibas un ka arf Sai
jomai bitu javelta uzmaniba; tadé] atgadina dalibvalstim par SDO 1975. gada Konvenciju Nr. 143 par migréjosiem darba
némgjiem (papildu noteikumi);

16.  aicina dalibvalstis ieviest tiesibu normas ar nodarjjuma smagumam samérigam sankcijam un piemérot pietickamas
sankcijas, lai atturétu no darba apstaklu neievérosanas; uzsver, ka pétijumi ir skaidri apliecinajusi to, ka darba apstaklu
uzlabosanu visvairak ietekmé stingri un labi koordinéti preventivie pasakumi un agrinas inspekcijas, cita starpa sniedzot
informaciju un konsultacijas darba devéjiem vai veicot nedeklaréto darba néméju registréSanu ar atpakalejosu spéku;

17.  norada, ka visu iesaistito socialo iestazu elektroniski tikli ka, pieméram, Belgijas tikls “Crossroads Bank for Social
Security” ("), kas atvieglina datu apmainu visu iesaistito iestaZu starpa, ir lietderigs instruments, kas valstu darba inspekcijam
nodrosina atru piekluvi inspekcijai vajadzigajiem datiem;

18.  uzsver, ka darba inspekcijam, veicot inspekcijas, kas skar migréjosus un no ES un tre$am valstim nosititus darba
némejus, ir japarvar zinamas problémas; uzsver, ka, lai darba inspekcijas bitu efektivas, tam ir jabat pietickami labi
informétam par situacijam, kas saistitas ar augstu neatbilstibas risku; norada, ka valstu elektroniskas iepriekséjas registracijas
sistémas, kuras darba némeéjiem obligati jaregistré arvalstu darba néméji varétu ievérojami vienkarSot darba inspekciju

darbibu;

19.  norada, ka socialie partneri saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi var biitiski veicinat spéka eso$o noteikumu
ievérosanu; aicina dalibvalstis iesaistit socialos partnerus gan valsts darba inspekcijas planu izstradé un formulésana, gan
pasas darba inspekcijas;

20.  atbalsta papildu trispuséju nozaru inspekciju izveidi, kuras biitu parstavéta valdiba, darba némeéji un darba devéji, un
aicina tas sakt darbibu izmégindjuma iniciativas ietvaros dalibvalstis, kuras ir vislielakais nedeklarétas nodarbinatibas
limenis;

21.  atzimg, ka lauku apvidos darba inspekcijas tiek veiktas mazaka apméra; aicina dalibvalstis atbilstosi ieklaut ari lauku
regionus;

22.  norada, ka, salidzinot ar pastavigiem darbiniekiem, pagaidu darba némejiem bieZi tiek pieméroti neizdevigaki darba
nosacijumi; norada, ka, lai nodro§inatu pagaidu darba tiesisko attiecibu kontroli, ir japaplasina inspektoru tiesibas, ieklaujot
tadu uznémumu parbaudes, kuri pienem darba pagaidu darba néméjus, ka ari ietverot atalgojuma un nodarbinatibas
noteikumu ievérosanas un minimalo darba algas likmju parbaudi, ja to prasa attiecigie dalibvalstu tiesibu akti vai valsts

(") http:/[www.ksz.fgov.be[en/international/page/content /websites/international aboutcbss.html.
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kopligumi; pieprasa, lai veselibas aizsardzibas un drosibas problému novéranai darbavieta tiktu pieskirta vienlidz liela
uzmaniba gan privataja, gan valsts sektora; norada, ka obligati jaievéro nediskriminacijas princips; norada, ka janodrosina
iesp&ja, izmantojot tieSsaistes pakalpojumu vai timekla vietni, pagaidu darbos stradajosiem uzzinat informaciju par vinu
tiesibam, tostarp par tiesibam saistiba ar darba algas likmém;

23.  pauz bazas par sezonas stradnieku (galvenokart no tre$am valstim) stavokli lauksaimniecibas nozarg; uzskata, ka $aja
nozaré darba inspekcija ir japastiprina; norada, ka nodarbinatibai $aja nozare ir raksturigs deklarétas un nedeklarétas
nodarbinatibas sajaukums;

24.  atgadina, ka darba néméji, kas nodarbinati privatas majsaimniecibas, biezi netiek deklaréti vai tiem ir mazak tiesibu
neka citiem darba néméjiem, tomér So faktu parbaude biezi vien neattiecas uz valstu darba inspekciju kompetences jomu;
aicina dalibvalstis ratificét SDO 189. konvenciju un atbilstosi $ai konvencijai izstradat un ieviest pasakumus darba
inspekciju, izpildes un sankciju Istenosanai, atbilstosi valsts tiesibu aktiem un noteikumiem nemot véra majsaimniecibas
darbu Ipaso raksturu; uzsver, ka piemérojot $adus pasakumus, saskana ar valsts tiesibu aktiem un noteikumiem bitu
japaredz nosacijumi, atbilstosi kuriem var tikt pieskirta piekluve majsaimniecibam, pienacigi ievérojot tiesibas uz
privatumu;

25.  vér§ uzmanibu uz to majas stradajoSo un taldarba veicéju specifisko situaciju, kuri saistiba ar darbu majas vai arpus
darba devéja darba telpam ari var tikt paklauti darba likuma Jaunpratigai izmanto$anai gadijuma, ja darba devéji neizpilda
savas saistibas pret tiem;

26.  uzsver, ka Tpasa uzmaniba javelta transporta nozarei, kura tas mobila rakstura dé] var radit papildu problémas darba
inspekcijam; aicina atbilstigi aprikot darba inspekcijas, lai tas varétu veikt efektivas inspekcijas $aja nozaré;

27.  pauz noZélu par to, ka viltus pasnodarbinatibas gadijumu skaits, jo Ipasi bavniecibas un galas parstrades nozarg, ir
dramatiski palielinajies, jo ipasi saistiba ar darbinieku norikosanu; aicina dalibvalstis ieviest piemérotus pasakumus, lai
izskaustu viltus pasnodarbinatibu, pieméram, nosakot kritérijus, kadas personas ir vai nav uzskatamas par nodarbinatam,
lai tadéjadi darba inspektori varétu noskirt viltus pagnodarbinatibu no legitimas pasnodarbinatibas; norada, ka, lai novérstu
viltus pasnodarbinatibu, dalibvalstim jarada iesp€ja ieviest talejoSas prasibas vai kontroles pasakumus;

Nedeklareta nodarbinatiba

28.  aicina valstu darba inspekcijas un citas attiecigas iestades izstradat ricibas planu nedeklarétas nodarbinatibas
likvidésanai, icklaujot visus nodarbinatibas un pasnodarbinatibas launpratigas izmantosanas veidus; uzsver, ka nedeklarétas
nodarbinatibas probléma, ja to pienacigi nerisina, apdraud ES spéju izpildit tas nodarbinatibas mérkus radit vairak un
labakas darbavietas un panakt spécigaku izaugsmi;

29.  pauz nopietnas bazas par nelegala vai neoficiala situacija eso$u migréjoso darba néméju arkartigo neaizsargatibu,
kuri tiek ekspluatéti nedeklarétas darbavietas ar zemiem socialas aizsardzibas standartiem, zemu algu un garam darba
stundam nedroSos darba apstaklos; uzsver, ka jebkadai darba inspektoru un imigracijas iestazu sadarbibai butu
jaaprobezojas ar launpratigu darba devéju atklaganu, nevis javeicina sankcijas pret migréjosiem darba pémejiem vai vinu
izraidisana, ka rezultata faktiski tiek apdraudéta pasakumu stenosana nedeklarétas nodarbinatibas izskausanai;

30.  uzskata, ka tur, kur darba inspekcijas ir atbildigas par migrantu un norikotu darbinieku lietu izskati§anu, darba
inspektoru apmacibas programmas biitu jaieklauj jautajumi par nedeklarétu nodarbinatibu un cilvéktirdzniecibu, kas ir ciesi
saistiti jautajumi, ka arf attiecigos gadijumos apmaciba valodu joma;

31.  uzskata, ka sankcijas ir efektivas tikai tad, ja, nodarbinot nelegalus darba néméjus, darba devéji nevar giit pelnu, bet
sodi ievérojami parsniedz darba izmaksas par deklarétu darba péméju;
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32.  konstaté, ka palielinas viltus pa§nodarbinatibas, arpakalpojumu un apak$uznémumu izmantosanas gadijumu skaits,
ka rezultata var palielinaties nepastavigo darbavietu skaits un vél vairak pasliktinaties jau ta zemais nedeklaréto darba
néméju aizsardzibas limenis; uzskata, ka ligumslédzéja visparéjas atbildibas juridiskas sistémas var bat noderigi instrumenti,
lai panaktu lielaku atbilstibu darba standartiem visa razoSanas procesa, un uzskata, ka biitu jaapsver $adu sistému ieviesana
visas dalibvalstis, vienlaikus atzistot, ka joprojam bitiskas ir darba inspektoru veiktas parbaudes;

Darba aizsardziba — veseliba un drosums darba

ey

33.  norada, ka ir sarezgiti istenot darba dro$uma un veselibas noteikumus attieciba uz tiem darba néméjiem, kuri ir
iesaistiti nedeklarétas darbibas; uzsver, ka tiesibas uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba ir tiesibas, ko pieméro katram
darba néméjam vai pasnodarbinatai personai, un $o tiesibu izpilde biis nodrosinata, labak istenojot spéka esosos tiesibu
aktus; prasa, lai dalibvalstis izpétitu iesp&u piedavat bezmaksas konfidencialu medicinisko apskati vai vismaz veikt $adu
apskati vienu reizi darba liguma darbibas laika visiem darba néméjiem, lai nodroinatu tiem minimalo aizsardzibas limeni;

34.  atbalsta stingraku sankciju noteikSanu uznémumiem, kas neievéro saistibas attieciba uz darba péméju
pamattiesibam, un uzskata, ka $aja joma sankcijam jabat tik liela méra atturosam un parliecino$am, lai darba devéjiem
nekada gadijuma nebiitu izdevigi neievérot spéka esoSos darba un veselibas aizsardzibas noteikumus; aicina dalibvalstis
apsvert sankciju noteikSanas sistémas, lai sodu apmeérs blitu samerigs kaitgjuma apméram un lai nodro$inatu, ka tas
parsniedz neievéroSanas rezultata giitas pelnas apmeru;

35.  norada, ka stratégija “Eiropa 2020” tiek pievérsta uzmaniba vajadzibai iesaistit darba tirgl vairak sievieSu, un
uzskata, ka darbavietu inspektoriem biitu japarzina gan sievie$u, gan virieSu darba apstakli;

36.  prasa piemérot $is soda sankcijas ari tiem uznémumiem, par kuriem ir konstatéts, ka tie darba néméjus par vinu
darbibu arodbiedribas vai saistiba ar veselibas un drosuma jautdjumiem ieklauj “melnaja saraksta”;

37.  prasa atbalstit valstu darba inspekcijas, Istenojot efektivu darba aizsardzibu uznémumu limeni, jo Ipasi mazos un
vidgjos uzpémumos; mudina dalibvalstis nodrosinat, lai inspekcijas pastiprinati pievérstos konkrétu un istenojamu
risinajumu mekléSanai, lai novérstu trikumus, kas darba konstatéti veselibas un drosuma joma;

38.  atbalsta Vecako darba inspektoru komitejas (VDIK) pozitivo ricibu valstu kultiiras tuvinasana; aicina nostiprinat sis
komitejas resursus un kompetenci; aicina nostiprinat tas sadarbibu ar Luksemburgas konsultativo komiteju; uzskata, ka
Komisijas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéja komiteja biitu regulari jainformé par attistibu dalibvalstis
darba inspekciju un veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma;

39.  uzskata, ka Sie veselibas aizsardzibas un drosibas aspekti batu janem véra arl gaidamaja ES stratégija par drosibu un
veselibas aizsardzibu darbavietd; aicina darba inspekcijas izvérst mérktiecigu preventivo un izglitosanas pasakumu
istenoSanu, lai vairotu iedzivotaju izpratni par veselibas un drosuma noteikumiem un procediiram; aicina Komisiju un
dalibvalstis paatrinat REACH ievieSanu un jo ipasi to kimisko vielu aizstaSanu, kas rada vislielakas bazas; uzskata, ka
prioritasu noteik$ana attieciba uz $im vielam bitu janem véra arodslimibas;

II. Ieteikumi Eiropas limena politikai

Atraka, efektivaka informacijas parrobezu apmaina

40.  uzskata, ka valstu iestazu un socialo partneru veiksmigai sadarbibai ir bitiska nozime, lai likvidétu socialo dempingu
un iek3gja tirgh nodrosinatu godigu konkurenci; atzinigi vérté Komisijas iniciativu izveidot darba inspektoru Eiropas
platformu; $aja sakara aicina Komisiju Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound) ietvaros izveidot
Eiropas nedeklarétas nodarbinatibas darba inspektoru platformu, kura biitu $is agenttras papildu funkcija, lai agenttira
organizétu platformas darbu un sekmétu pieredzes un labas prakses apmainu, sniedzot aktualu, objektivu, ticamu un
salidzinamu informaciju, uzlabotu parrobezu sadarbibu un identificétu un uzskaititu pastkastites uznémumus un lidzigas
darbibas;
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41.  aicina Komisiju sadarbiba ar socialajiem partneriem un attiecigajam valstu iestadém, neskarot subsidiaritates
principu, pieskirt pienacigus cilvékresursus, lai risinatu jautajumus saistiba ar darba aizsardzibas noteikumu parkapsanu un
nedeklarétu nodarbinatibu, kompetences joma cita starpa ieklaujot pastkastites uznémumu identifikaciju un starptautisku
pakalpojumu sniedz&u kontroli, un izstradat ES méroga turpmakas apmacibas programmas inspekcijam, ietverot tadu
problému risinasanu ka viltus pasnodarbinatiba un noriko$ana, noteikumu apiesanas jaunako panémienu identifikacija un
parrobezu kontroles organizé$ana; turklat iesaka valstu inspekcijam veikt kopéjas arpuskartas parrobezu parbaudes, jo ipasi
robezu tuvuma esosos apgabalos;

42.  aicina Komisiju apsveért, vai ir vérts ieviest pret viltojumiem dro$u Eiropas socialas apdro$inasanas identifikacijas
apliecibu vai citu ES méroga elektronisku dokumentu, kura varétu saglabat visus attiecigos nodarbinatibas attiecibu
parbaudei vajadzigos datus, pieméram, informaciju par socialas apdro$inasanas statusu un darba laikiem, un kurs atbilstu
stingriem datu aizsardzibas noteikumiem, jo Ipasi apstradajot jutigus personu datus; tadé] uzsver, ka ir svarigi pirms $adas
kartes izstrades uzsak$anas un tas laika riipigi parbaudit ietekmi uz privatumu;

43.  aicina Komisiju zinoanai par darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem un par nedeklarétu nodarbinatibu istenot
izméginajuma projektu Eiropas méroga agrinas bridinasanas mehanismam, kas veicinatu atru informacijas apmainu starp
dalibvalstim un ko papildinatu “melnais saraksts”, lai laikus un efektivak novérstu nodarbinatibas aizsardzibas noteikumu
parkapumus; norada, ka agrinas bridinasanas mehanismu var saistit ar atras zinosanas sistému patérétaju aizsardzibas joma
(RAPEX); uzsver precizas dokumentacijas nepiecieSsamibu par parkapumiem, sistematiski registréjot parbauzu rezultatus, lai
mérktiecigi izskaustu Jaunpratigu ricibu;

44.  uzskata, ka lielakai dalibvalstu sadarbibai un informacijas apmainai par nelikumigu nodarbinatibu cina pret
nedeklarétu nodarbinatibu ir bitiska pievienota vértiba Eiropa; uzsver, ka tas noderiga veida veicinatu ES likumdosanas
iniciativas attieciba uz neregistréto nodarbinatibu, veicinat paraugprakses apmainu un uzlabotu koordinaciju starp darba
inspekcijam dazadas valstis;

45.  norada, ka dazos parrobezu gadijumos valstu inspekciju tiesibas parbaudit arvalstu uznémumus ir stipri ierobezotas
un ka tas apdraud gan darba péméja aizsardzibu, gan konkurences apstaklu vienlidzibu; prasa darbinieku norikosanas
informaciju, pieméram, A1l sertifikatus par noriko$anu darba, neizsniegt ar atpakalejosu datumu, un ieklaut ES méroga
registra, kas papildinatu pastavoSos valstu registrus un batu pieejams iestadém visa ES, lai veicinatu kontroli valsts limeni
par norikoto darbinieku darba attiecibam, 3o informaciju sniedzot vairakas valodas; $aja sakara norada, ka licla nozime ir
efektivakai parrobezu informacijas apmainai starp dazadam kompetentajam iestadem; aicina Komisiju un dalibvalstis
nodrosinat, lai darba inspekcijas varétu pilniba izmantot savas tiesibas veikt nediskriminéjosas un neatkarigas inspekcijas
neatkarigi no uznémuma atrasands vietas;

46.  saistiba ar Direktivas par darba néméju norikosanu darba istenosanu atgadina, ka dokumentu garums nedrikst biit
Skerslis to tulkosanai, ja So dokumentu tulkosanu pieprasa inspekcija;

Jaunas ES tiesibu aktu iniciativas

47.  uzsver, ka pasreiz&jas direktivas socialaja un nodarbinatibas joma nav pietickami uzsvérta darba inspekciju izpildes
uzlabosana un uzdevums; uzskata, ka $aja zina ir ripigi jaizveérté pasreizéjas direktivas un vajadzibas gadijuma javeic to
parskatiSana, ka arT ka Eiropas darba tiesibas sekmigak jarisina istenoSanas jautajums; tadé| atzinigi vérté to, ka Komisija ir
ierosindjusi ieklaut direktivas inspekcijas standartu minimumu attieciba uz noteiktam darba némeju grupam; uzsver, ka
darba inspekciju un socialo partneru loma ir janem véra ar socialo drosibu un ar nodarbinatibu saistitos jautajumos tada
veida, kas nodrosinatu efektivu aizsardzibu;

48.  aicina dalibvalstis un Komisiju veicinat augstaku darba standartu brivpratigu ievieSanu uznémumiem, izveidojot
bezmaksas “sociala markéjuma” sistému, kas atzita valsts vai ES limeni;
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49. norada, ka dazas dalibvalstis nodarbinatiba jau ir iesaistiti bérni, kas jaunaki par 14 gadiem; uzskata par
nepiecieSamu stiprinat darba inspektoru nozimi un kampanas pret bérnu nodarbinatibu; aicina Komisiju ieviest Ipasas ES
méroga kontroles un uzraudzibas kampanas attieciba uz jauniesu darba apstakliem, ipasu uzmanibu pievérot gados
jauniem migréjosiem darba némeéjiem;

50.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat, lai procesudla tiesibas un isteno$anas tiesibas, pieméram, direktivas
priekslikuma “Par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba néméju parvietoSanas
brivibas joma” paredzétas tiesibas, biitu pieejamas visiem darba néméjiem;

51.  uzskata, ka ir svarigi attieciba uz mobiliem darbiniekiem laut valstu darba inspekcijam un attiecigos gadijumos darba
néméju organizacijam parbaudit visus faktus, kas péc to ieskatiem ir nozimigi; norada, ka dalibvalstim janodrosina efektivu
parbaudes un uzraudzibas mehanismu ievieSana to teritorija, lai kontrolétu un uzraudzitu istenoSanas direktiva paredzéto
noteikumu un nosacjjumu ievérosanu;

52.  aicina Komisiju izstradat un nodrosinat dalibvalstim paraugprakses vadlinijas un veicinat sadarbibu un informacijas
apmainu starp tam, lai tas varétu efektivak parbaudit un kontrolét pagaidu darba agentiiru darbibu; uzsver, ka dalibvalstim
batu japalielina pagaidu darba agentiiru visaptverodas parbaudes un jaapsver pasakumi $adu uzpémumu iesp&jamai
sertifikacijai un zinoSanas pienakumu ieviesanai;

53.  aicina Komisiju, ievérojot subsidiaritates principu, ierosinat zalo gramatu, kas atbalstitu darba inspektoru lomu un
noteiktu darba inspekciju ES standartus un vienotas apmacibas prasibas $aja joma, vienlaikus nemot véra atskiribas starp
valstu darba tirgiem;

54.  aicina Komisiju atrast labakus veidus, ka novérst sociala dempinga gadijumus ES un ierosinat attiecigus instrumentus
Saja joma;

(0] o

55.  uzdod priekssedetajam nosiitit o rezoliciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu parlamentiem.



