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PS_TA(2014)0010
JaunieSu nodarbinatiba

Eiropas Parlamenta 2014. gada 17. jilija rezoliicija par jaunieSu nodarbinatibu (2014/2713(RSP))
(2016/C 224/05)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 8. septembra nostdju par priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném stratégijas “Eiropa 2020” integréto pamatnostadnu II dala (COM(2010)0193
— €7-0111/2010 — 2010/0115(NLE)) (),

— nemot véra Komisijas 2011. gada 20. decembra pazinojumu “Jaunatnes iesp&ju iniciativa” (COM(2011)0933),

— nemot véra 2011. gada 17. janija Luksemburga pienemtos Padomes secinajumus par jaunie$u nodarbinatibas
veicina$anu noliika sasniegt stratégijas “Eiropa 2020” merkus,

— nemot vera Komisijas pazinojumu par Jaunatnes iespéju iniciativas istenosanu (COM(2012)0727),

— nemot véra Komisijas 2012. gada 5. decembra priekslikumu Padomes ieteikumam par Jaunatnes garantijas izveidosanu
(COM(2012)0729),

— pnemot véra Eiropadomes 2013. gada 7. februara secindjumus par Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu,

— nemot véra Padomes 2013. gada 22. aprila ieteikumu par Jaunatnes garantijas izveidosanu,

— nemot véra 2013. gada 11. septembra rezolficiju par jauniesu bezdarba novérsanu — iesp&jamie risinajumi (%),

— nemot véra 2014. gada 16. janvara rezoltciju par pamattiesibu brivi parvietoties Eiropas Savieniba ievérosanu o),

— nemot véra Parlamenta 2014. gada 16. aprila nostaju par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par
ciesaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) (COM(2013)0430 — C7-0177/2013 — 2013/0202
(cop)) (%),

— pemot véra 2010. gada 6. jalija rezoltciju par jaunie$u piekluves darba tirgum veicina$anu un praktikanta, staZiera un
macek]a statusa nostiprinasanu (°),

— nemot vera Komisijas pazinojumu par Jaunatnes iespéju iniciativas istenosanu (COM(2012)0727),
— pemot véra 2013. gada 16. janvara rezoliiciju par Jaunatnes garantiju (),
— pemot véra Reglamenta 123. panta 2. un 4. punktu,

A. ta ka bezdarbs ir galvenais nevienlidzibas célonis, ta ka jaunieSu bezdarbs ir sasniedzis nepieredzéti augstu limeni
(vidgjais ES raditajs ir 23 %) un ta ka jaunie$u bezdarba izplatiba ES ir nevienmeériga, jo dazas valstis bezdarba limenis
vecuma grupa no 16 lidz 25 gadiem parsniedz 50 %;
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B. taka 2014. gada marta 28 ES dalibvalstis bez darba bija 5,340 miljoni jauniesu vecuma lidz 25 gadiem (3,426 miljoni
no tiem — eurozona);

C. ta ka jauniesu bezdarba iemesli ES ir dazadi un starp tiem var biit pamata esosas strukturalas ekonomiskas problémas,
kas ietekmé darba tirgus; ta ka situacija un problémas, ar kadam jauniesi saskaras, ir dazadas un ta ka atseviskas grupas
tas skar daudz vairak un ir vajadzigi ipasi pielagoti risinajumi;

D. ta ka ipasi kritiska situacija darba tirgi ir jauniesi neatkarigi no izglitibas limena, jo viniem biezi neizdodas atrast darbu
vispar vai nakas samierinaties ar ierobezotiem darba ligumiem, zemaku atalgojumu, zemaka limena socialo aizsardzibu,
nestabiliem nodarbinatibas nosacijumiem vai neatalgotu praksi;

E. ta ka Garantija jaunieSiem sekmétu stratégijas “Eiropa 2020” tris meérku sasniegSanu, proti, panakt, ka 75 % iedzivotaju
vecuma no 20 lidz 64 gadiem strada, ka macibas priekslaicigi pametuSo skaits ir mazaks par 10 % un ka vismaz
20 miljoni cilvéku izklast no nabadzibas un socialas atstumtibas;

F. taka 7,5 miljoni eiropiesiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem nav darba un vini nav iesaistiti nez izglitiba, nedz apmaciba
(NEET) un ta ka 2012. gada 28 ES dalibvalstis 29,7 % jaunie$u vecuma no 15 lidz 29 gadiem atradas uz nabadzibas vai
socialas atstumtibas slieksna (*);

G. ta ka, pateicoties tam, ka galvena uzmaniba ir pievérsta praktisku iemanu veido$anai, profesionalas apmacibas un
apvienotas akadémiskas un profesionalas izglitibas macibu kursu dudla sistéma, kuru izmanto dazas dalibvalstis, ir
attaisnojusies, jo ipasi krizes apstaklos, jo ar to izdevies saglabat zemaku jaunatnes bezdarba limeni un palielinat
jaunie$u nodarbinatibas izredzes;

H. ta ka pasreiz spéka esoSais 25 gadu vecuma ierobezojums Jaunatnes garantijas izmanto$anai nav pareizs, jo nav nemts
véra, ka 6,8 miljoni NEET ir vecuma no 25 lidz 30 gadiem;

. taka MVU ir svarigs darbvietu radiSanas potencials, un tiem ir izskiro$a nozime pareja uz jaunu, ilgtspéjigu ekonomiku;

J. ta ka, neraugoties uz to, ka tadu stradajoso skaits, kuri parcélusies uz citu dalibvalsti, ir picaudzis no 4,7 miljoniem
2005. gada lidz 8 miljoniem 2008. gada, procentuala izteiksmé tas ir pieaugums no 2,1 % uz 3,3 % no kopgja darba
speka;

K. taka dalibvalstim ir batiski svariga loma cina pret jaunie$u bezdarbu un plano$anas perioda no 2014. lidz 2020. gadam
$im mérkim tas var izmantot ari finansialu atbalstu no ES finansétiem instrumentiem, pieméram, Eiropas Sociala fonda,
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda, Eiropas Savienibas Socialo parmainu un socialas inovacijas programma (EaSI)
un Garantijas jauniesiem shémas;

L. ta ka Eiropas Savieniba ir atvélgjusi EUR 6 miljardus jaunieu vecuma lidz 25 gadiem nodarbinatibas atbalstam;

M. ta ka nevar apgalvot, ka vienigais jauniesu bezdarba iemesls ir vinu kvalifikacijas neatbilstiba darba tirgus vajadzibam, i
probléma ir saistita ar ar tadam paradibam ka jaunu darbvietu trikumus, ko izraisijusi Eiropas deindustrializacija,
arpakalpojumu sniedz€ju piesaistiSana un spekulacijas, turklat situaciju vél vairak pasliktinajusi krize un valstu piekopta
taupibas politika; ta ka ar izglito$anu un apmacibu vien biis par maz, lai atrisinatu jaunie$u bezdarba problemu;

N. ta ka, veidojot jebkadus pasakumus vai programmas jaunieSu nodarbinatibas palielinasanai, ir attiecigajos limenos
jaapspriezas unfvai jasadarbojas ar visim ieinteresétajam pusém, seviski ar socidlajiem partneriem un jaunie$u
organizacijam;

0. taka 20,7 miljoni MVU nodrosina vairak neka 67 % no visam privata sektora darbvietam ES, no kuram 30 % nodrosina
mikrouznémumi;

P. ta ka MVU un mikrouznémumiem ir milzigs potencials radit darbvietas, jo tajos tiek raditi 85 % no visam jaunajam
darbvietam,

'Y Eurostat: http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_incl_010&lang=en
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Garantija jauniesiem — jauniesu nodarbinatiba

1. bridina, ka véra nemama un stabila ekonomiska izaugsme ES nebiis iespgjama, ja netiks samazinata nevienlidziba, un
atgadina, ka pirmais solis celd uz nevienlidzibas novér§anu ir bezdarba, ipasi jaunieSu bezdarba, un nabadzibas
samazinasana;

2. aicina efektivi uzraudzit, ka tiek istenota Garantija jaunieSiem; aicina Komisiju cie$i sekot lidzi uzdevumiem, kas
apzinati 2014. gada dalibvalstim sniegtajos ieteikumos (CSR) attieciba uz piedavajumu kvalitati un nepietickamu darba,
izglitiba un apmaciba neiesaistitu jaunieSu (NEET) ieklausanu, valsts nodarbinatibas dienestu administrativo sp&ju un visu
ieintereséto personu nepietiekami efektivo iesaistiSanu, vienlaikus apzinot labas prakses piemérus, ko var izmantot par
atskaites punktu programmu uzlaboSanai; aicina nodrosinat lielaku Istenosanas parredzamibu un izvirzit vérienigakus
mérkus attieciba uz dalibvalstim, kas $aja joma neko nav panakusas;

3. aicina Komisiju ierosinat tadu Eiropas regulégjumu, ar kuru tiktu noteikti minimalie standarti jaunie$u garantijas
programmu isteno$anai, tostarp attieciba uz prakses vietu kvalitati, pienacigam algam jauniesiem un nodarbinatibas
pakalpojumu pieejamibu, un paredzét, ka $adas garantiju programmas attiecas ari uz jaunie$iem vecuma grupa no 25 lidz
30 gadiem, ja dalibvalstis neievéros pasreizéjos ieteikumus jauniesu garantiju programmu Istenoanai;

4. aicina izvirzit jaunie$u bezdarba samazinaSanu par atsevisku Eiropas pusgada mérki; aicina ari ieklaut CSR un
nacionalajas reformu programmas (NRP) pasakumus cinai pret jaunie$u bezdarbu; aicina Komisiju precizi uzraudzit un
parbaudit o pasakumu ieviesanu; aicina $aja procesa un saistiba ar Eiropas pusgadu pilnveértigi iesaistit Parlamentu;

5. aicina Komisiju paatrinat Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas izveidi un lidz 2014. gada beigam publicét pazinojumu
par to, ka ta izveidota;

6. mudina dalibvalstis apsveért iesp&ju paplasinat Garantiju jaunieSiem, lai ta atticktos arl uz jaunie$iem, kas nav
sasniegusi 30 gadu vecumu;

7. uzsver, ka ir vajadziga aktiva, visaptvero$a un integréta darba tirgus politika, kura batu paredzéti ipasi pasakumi
jaunieSiem;

8.  mudina dalibvalstis veikt appémigus pasakumus jauniesu bezdarba apkarosanai, jo ipasi, novérsot skolas un apmacibu
vai arodapmacibu programmu priekslaicigu pamesanu (pieméram, ievieSot dualu izglitibas sistému vai citas lidzvertigas
sistémas), un izstradat visaptverosas stratégijas attieciba uz jaunieSiem, kuri nedz strada, nedz iegiist izglitibu, nedz piedalas
apmaciba (NEET);

9.  uzsver, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai nav jaattur dalibvalstis no Eiropas Socidla fonda izmanto$anas, lai
finansétu plasakus jaunieSiem paredzétus projektus, jo ipasi saistiba ar nabadzibas novér§anu un socialo integraciju; aicina
Komisiju uzraudzit ESF izmantosanu projektiem, kas paredzéti jauniesiem;

10.  pauz stingru parliecibu, ka ES finanséjumu, ipasi Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai atvéléto finansgjumu,
nevajadzétu izmantot, lai aizstatu dalibvalstu pasakumus, bet tas biitu jaizmanto, lai jaunie$iem sniegtu papildu atbalstu
tada veida, kas papildina un sekmé valstu programmas saskana ar dalibvalstu lemumu;

11.  uzskata, ka ES programmas japielauj piemérota elastiba, lai dalibvalstis varétu istenot individualizéto atbalstu
atbilstosi vietéjam vajadzibam, lai nodro$inatu, ka finans¢jums tiek izlietots jomas, kur jaunie$u bezdarbs ir vislielakais un
finans€jums ir visvairak nepiecieSams, nepielaujot kompromisus revizijas un kontroles zina;

12, uzsver, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai nav jaattur dalibvalstis no citu ES programmu izmanto$anas,
pieméram, no Eiropas Sociala fonda vai ERASMUS+ izmantosanas, lai finansétu plasakus jaunie$iem paredzétus projektus,
jo Tpasi saistiba ar jaunajiem uznémeéjiem, nabadzibas novérsanu un socialo integraciju; uzsver, ka ir svarigi, lai dalibvalstis
pieskirtu $im mérkim nepiecie$amo lidzfinanséjumu; aicina Komisiju uzraudzit ESF izmanto$anu projektiem, kas paredzéti
jauniesiem;
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Profesionala izglitiba un arodmaciba

13.  atgadina, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai pieskirtie EUR 6 miljardi nav pietickami daudz, lai ilgtspéjigi
apkarotu jaunie$u bezdarbu; tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis Garantiju jaunieSiem padarit par prioritati un palielinat
tas budzetu visa laikposma no 2014. lidz 2020. gadam, lemjot par obligaito DFS 2014.-2020. gadam pécvélésanu
parskatiSanu, kam janotiek ne vélak ka 2016. gada beigas;

14.  aicina dalibvalstis izveidot un uzlabot arodizglitibas un profesionalas apmacibas sistémas; uzsver — lai uzlabotu
pareju no skolas uz nodarbinatibu, ir jaizveido Eiropas dualas izglitibas sistéma, balstoties uz Eiropas paraugpraksi Saja
joma; turklat iesaka ES méroga izmantot pirmas pieredzes shémas, sniedzot praktisku darba pieredzi jauniem absolventiem
un tiem, kas jau pabeigusi arodizglitibu, Sos jaunieSus pienemot darba uznémumos uz 6-12 meénesiem, lai atrisinatu
konkrétu problému, kas orientéta uz inovaciju un izstradi;

15.  mudina dalibvalstis istenot stingrus pasakumus jauniesu bezdarba apkaroSanai un agrinas atstumtibas no darba
tirgus novérsanai, jo ipasi veicot preventivus pasakumus, ar kuriem novérst skolu vai apmacibas un stazé$anas programmu
priekslaicigu pamesanu (pieméram, ievieSot dualas izglitibas sistému vai citas tikpat efektivas shémas);

16.  aicina dalibvalstis jo pasi reformét jaunie$u izglitibas un apmacibas standartus, lai batiski uzlabotu jauniesu izredzes
darba un dzive;

17.  aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat uzlabot kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu Savieniba, jo Ipasi ar Eiropas
kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma, Europass un Eiropas kvalifikaciju sistemu;

18.  uzsver, cik svarigi ir, ka jauniesi apgiist transversalas prasmes, pieméram, IKT prasmes, vadibas prasmes, kritiskas
domasanas un valodu prasmes, ari studéjot arzemes, lai uzlabotu vinu izredzes darba tirga, pielagosanas spéju darba tirgus
turpmakai attistibai un aktivu iesaistiSanos sabiedriba;

19.  aicina dalibvalstis galveno uzmanibu pievérst nozarém ar augstu izaugsmes un darbvietu radiSanas potencialu un
istenot pasakumus, lai savas izglitibas programmas par prioritaram noteiktu tadas jomas ka zinatne, tehnologija, inZenierija
un matematika ar mérki panakt atbilstibu nakotnes tendencém darba tirgti saskana ar vajadzibu pariet uz resursu zina
efektivu ekonomiku;

20.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit jaunos ekonomikas veidus, jo ipasi socidlo uznéméjdarbibu, darbvietas
dali§anu, kolektivu finanséSanu un atbalsta pasakumu nodro$inasanu jauniesu kooperativiem un jaundibinatiem socialajiem
uznémumiem;

21.  aicina dalibvalstis attistit izaugsmi veicino$u politiku un prasa rikoties ES limeni attieciba uz Eiropas izaugsmes
stratégiju, saskana ar kuru ieguldijumi svarigakajas nozarés — pieméram, digitalaja tirgd, telekomunikaciju tirgi un kopéja
energétikas kopienda — un $o nozaru attistiba nodrosinas ilgtspé&jigas darbvietas;

22.  pauz noZélu, ka Eiropadomes prioritates, kas publicéta 2014. gada 27. jinija un kas paredzétas ka stratégiska darba
kartiba ES un jaunajai Komisijai, neietver mérkorientétus pasakumus un ieguldijumus, ar kuriem palidzétu radit kvalitativas
darbvietas jauniesiem;

23.  uzsver, ka Jaunie$u garantijas mérku sasniegSanai ir vajadzigas stratégiskas reformas, lai sekmigak veiktu pareju no
skolas uz darba tirgu;

24.  mudina dalibvalstis attiecigi veidot un reformét savas darba tirgus agentiiras;
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25.  uzsver, ka, nemot véra paredzamas straujas parmainas darba tirgd, Sodien vairak neka jebkad ir vajadzigi spécigi
ieguldijumi izglitiba un apmaciba; uzsver, ka prasmju politika nav jauzskata tikai par lidzekli darba tirgus vajadzibu
apmierinasanai, ar to vajadzétu ari atzit neformala izglitiba iegtitas prasmes, atbalstit mazizglitibas politikas Istenosanu un
tai vajadzétu bt dalai no holistiskas pieejas izglitibai;

26.  aicina Komisiju un tadas agentiras ka Eurofound un Cedefob analizét pasreizéjas dualas arodizglitibas sistémas, lai
sniegtu informaciju tam dalibvalstim, kuras ir ieinteresétas piedalities $ajas sistémas brivpratiga karta, nepazeminot speka
esoSos izglitibas standartus;

27.  atzist, ka gimenei ir efektivas atbalsta shémas nozime jauniesiem, kuri saskaras ar bezdarbu, nabadzibu un socialo
atstumtibu;

28.  mudina dalibvalstis novérst skérslus, kas macekliem, praktikantiem un staZieriem traucé istenot parrobezu praksi, un
§adu praksi stiprinat, lai labak lidzsvarotu jauniesiem paredzéto darba apmacibu iesp&ju piedavajumu un pieprasijumu, tada
veida uzlabojot mobilitati un nodarbinatibas iespéjas, jo ipasi pierobezas regionos;

29.  atzinigi verté Padomes 2014. gada 10. marta pienemto ieteikumu par stazeSanas kvalitates sistému un aicina
dalibvalstis to nekavéjoties Istenot par labu ta adresatiem, un uzsver to, ka dalibvalstu programmas, ar kuram veicina un
piedava prakses iespéjas, var sanemt finansialu atbalstu no Eiropas fondiem;

Jauna vide nodarbinatibai

30.  uzsver, ka Eiropai ir jarada MVU draudziga vide, cita starpa janodrosina labakie finansu un juridiskie apstakli
jaunizveidotiem uznémumiem, jo 2012. gada MVU veidoja kopuma 66,5 % no visam Eiropas darbvietam (');

31.  atkartoti norada, ka ir janodrosina plasa un vienkarsa interneta lietosanas apmaciba un pieejamiba, ka ari tieSsaistes
informacijas un digitalo prasmju pieejamiba; saskana ar digitalas programmas mérkiem aicina dalibvalstis veicinat un
atvieglinat jaunieSiem paredzétu pakalpojumu un izglitibas iespéju digitalizaciju, lai dotu viniem iespéju stradat digitalaja
joma;

32.  norada uz jaunako tendenci, ka uznémumi parcel atpakal uz Eiropu razo$anu un pakalpojumu sniegSanu, un uz
iespgjam, ko tas sniedz darbvietu radiSanai, ipasi jauniesiem; uzskata, ka ES tautsaimniecibam ir unikala iespé&ja 3o tendenci
par darbvietu atgrieSanos paatrinat;

33.  uzstaj, ka ir jaatjaunina Eiropas riipnieciba, pamatojoties uz tadu visaptverodu stratégiju un tas istenosanu, saskana
ar kuru tiks veicinata un sekméta izaugsmei labvéliga politika un jaunu darbvietu izveide;

34.  mudina dalibvalstis jaunieu nodarbinatibas politiku sasaistit ar kvalitativiem un ilgtspéjigiem darba ligumiem, lai
risinatu aizvien pieaugo$o strukturalo nestabilitati un nepietieckamo nodarbinatibu;

35.  aicina dalibvalstis panakt, ka jauniesi var pieklit kvalitativam darbvietam, kuras ievéro vinu tiesibas, tostarp tiesibas
uz stabilitati un drosibu, veicot darbu, par kuru maksa algu, kas nav zemaka par iztikas minimumu, tiesibas uz socialo
aizsardzibu un lauj viniem dzivot cienpilnu un patstavigu dzivi, un lai tadgjadi aizsargatu straddjoSos jaunieSus no
diskriminacijas un ekspluatacijas;

36.  uzskata, ka jaunie uznéméji un MVU, kuri ir orientéti uz izaugsmi, palidz sekmét inovacijas un darbvietu radisanu;

37.  uzskata, ka uznémumi radis jaunas darbvietas un pienems darba aizvien vairak cilvéku tikai tad, ja ekonomikas vide
mudina izaugsmi un ja uznémumi var palauties uz kvalificétu darbaspéku;

38. mudina Komisiju un dalibvalstis darba ar jaunatni un nodarbinatibas joma izmantot pieeju, kuras pamata batu
tiesibu ievérosana; uzsver, ka jo Ipasi krizes laika nedrikst pielaut jaunieSiem pieejamu darbvietu kvalitates samazinasanos
un ka darba pamatstandartiem, ka arf citiem ar darba kvalitati saistitiem standartiem, pieméram, darba laikam, socialajai
drogibai, arodveselibai un darba drosibai, jabat galvenajiem aspektiem jebkados Istenotajos pasakumos; uzsver, ka ir
jaizbeidz diskriminacija vecuma dél;

(") http:/[ec.europa.eufenterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/supporting-documents/201 3fannual-re-
port-smes-2013_en.pdf report
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39.  uzsver, cik batiski ir atzit un respektét dazadas socialas un ekonomiskas sistéma, kas pastav dalibvalstis;

40.  aicina dalibvalstis un Komisiju atbalstit un veicinat mobilitates mehanismus, jo ipasi EURES, kas atvieglina darba
mekl&Sanu citas dalibvalstis;

41.  aicina dalibvalstis pilniba izmantot valsts nodarbinatibas dienestus (VND), lai lidzsvarotu brivo darbvietu un
kvalifikaciju piedavajumu un pieprasijumu starp dalibvalstim;

42.  aicina Eiropas Komisiju atbalstit iniciativas, ka ari citus veidus sadarbibai ar privato sektoru, risinot ar jauniesu
bezdarbu saistitus jautajumus;

43.  aicina Eiropas Komisiju uzpemties vadibu iniciativai par Eiropas reindustrializaciju, sekmgjot ripniecisku
konkurétspéju, kas uznémumiem nerada parmérigu normativo slogu, un veicinot darbvietu radisanu, risinot bezdarba
problemu un paplasinot iespéjas jaunieSiem sakt uzpémejdarbibu vai atrast darbu;

44.  iesaka Eiropas Komisijai, kad ta nakotné vértés attiecigas ESF shémas jaunie$u nodarbinatibas joma, neskatities tikai
uz izmaksam un dalibnieku skaitu, bet nemt véra ari jaunie$u darba tirgus ietekmi reala izteiksmé ilgtermina un dot
prieksroku tam, lai saprastu, ka un kapéc darbibas ir veiksmigas;

45.  aicina dalibvalstis, cinoties ar bezdarbu, novérst nevajadzigus administrativos $kérslus un birokratiju attieciba uz
pasnodarbinatajiem, mikrouznémumiem un MVU, ieviest izdevigu nodoklu politiku, radit labvéligaku gaisotni privatiem
ieguldijumiem un pievérsties jautajumiem saistiba ar nesamérigi bargiem tiesibu aktiem maksatnespgjas joma; MVU veido
lielu dalu no Eiropas ekonomikas, un to nozime var bit izskiro$a, nodrosinot strauju un ilgtspéjigu atlabsanu péc
ekonomikas krizes un radot darbvietas, tostarp jaunieiem;

46.  aicina dalibvalstis visos limenos uzlabot sadarbibu starp uznémeéjdarbibas un izglitibas nozarém ar mérki labak
piemérot macibu programmas darba tirgus prasibam;

47.  uzsver, ka Eiropas ekonomikai ir vajadzigi centieni, lai palielinatu, nevis ierobezotu darbaspéka brivu parvietosanos
un mobilitati ES, un aicina dalibvalstis nodrosinat visu pilsonu un darba néméju parvietodanas brivibu nolaka izveidot
istenu Savienibas darba tirgu, novérst sastrégumus un atlaut ES darba néméjiem parvietoties uz teritorijam, kuras ir
pieprasijums péc vinu prasmém; uzsver, ka parvieto$anas briviba ir viena no pamattiesibam; turklat uzsver, ka jauniesiem ir
jabiit iespéjai piekliit nodarbinatibai savas kopienas;

48.  aicina dalibvalstis pievérst ipaSu uzmanibu augstajam jaunie$u bezdarba limenim mazak aizsargatas grupas,
prioritara karta pievérSoties iekla$anai un integracijai darba tirgti un darba iegisanas un integracijas politikas saskanosanai,
jo nodarbinatiba ir integracijas panakumu atsléga;

49.  uzskata, ka dalibvalstim ir jaievéro jaunie$u ar invaliditati pa3as vajadzibas, sniedzot viniem atbilstigus instrumentus
un atbalsta pakalpojumus, lai raditu lidztiesigu vidi un aktivi palielinatu jauniesu ar invaliditati iespgjas iesaistities darba
tirgd, izglitiba un apmaciba;

50.  uzsver, cik batiski ir orientéties uz uznéméjdarbibas stimuléSanu, jo Ipasi jauniesu un skolu absolventu vida, veicinot
skolu beidzgju stazéSanos un darboanos mazos uzpémumos un mikrouznémumos, lai uzlabotu jauniesu pieredzi
uzpémejdarbiba un palielinatu izpratni par prieksrocibam un iespéjam dibinat savu uznémumu;

51.  uzsver, ka, nemot véra krizes ietekmi uz jaunie$iem, dalibvalstim ir jauznemas lielakas saistibas un javeic labaka
uzraudziba, lai uzlabotu jaunie$u stavokli; $aja konteksta aicina dalibvalstis jaunieSu bezdarba jautajumam pievérsties
nakamaja EPSCO Padomes neoficialaja sanaksmé, kas paredzéta 2014. gada 17. un 18. jalija Milana, un pazinojumu vieta
nakt klaja ar ricibu un politiku;
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52.  uzdod priekssédétajam nosiitit o rezoliiciju Komisijai un Padomei.



