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KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI
par

to, ka tiek piemerota 2009. gada 18. junija Direktiva 2009/52/EK, ar ko nosaka
minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina
treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi

Konstatéts, ka 2013. gada Eiropas Savieniba nelikumigi uzturgjas 386 230 treSo valstu
valstspiederigie, kas ir mazak neka 2008.gada, kad vinu skaits bija 608 870'. Sads
samazinajums dal&ji skaidrojams ar ekonomikas krizi, kas apgriitinaja iesp&jas atrast darbu
liela dala Eiropas Savienibas (ES). Tacu So paradibu péc butibas ir sarezgiti izteikt
kvantitativos raditajos, jo lielaka dala nelikumigo migrantu netiek atklata, un iesp€ja atrast
darbu joprojam ir nozimigs stimuls nelikumigai migracijai uz Eiropas Savienibu.

Tadu treSo valstu valstspiederigo nodarbinatiba, kuri valsti uzturas nelikumigi, ir sekas tam,
ka migranti, kuri devusies labakas dzives mekl€jumos, sastopas ar pieprasijumu no darba
deveju puses, kas vélas piesaistit darbiniekus, kuri ir gatavi uznemties mazkvalificétu un slikti
apmaksatu darbu darbietilpigas nozar€s, pieméram, celtnieciba, lauksaimnieciba, uzkopSanas
pakalpojumu nozar€ un viesnicu/€dinasanas nozaré€.

Nelikumiga nodarbinatiba nodara kait§jumu daudzos veidos, proti, netieck nodroSinatas
iemaksas valsts budzeta nodoklu vai socialas apdroSinasanas iemaksu veida un darbiniekus
aizstaj vai pienem darba, neizmantojot likumigas iesp€jas, ka rezultata personas strada
bistamos apstaklos bez jebkada veida apdroSinasanas.

2009. gada 18. junija pienemtas Direktivas 2009/52/EK* mérkis ir cinities pret tadu veicino3o
faktoru ka iesp€jas atrast darbu. Piepemot direktivu, paredz€tas stingrakas sankcijas par
nelikumigu nodarbinasanu un uzlaboti konstatacijas mehanismi, ka art paredzeti aizsardzibas
pasakumi, kas izstradati, lai labotu pret nelikumigajiem migrantiem veérsto netaisnibu.

Direktiva ir dala no pasakumu kopuma, ko Tstenojusi ES, lai efektivi cinitos pret nelikumigo
imigraciju; citi pasakumi ietver uzlabotu sadarbibu ar tre§am valstim’, operativas sadarbibas
robezu jautajumos integrétu pérvaldfbu4, efektivu atgrieSanas politiku un stingrakus tiesibu
aktus cilveku tirdzniecibas apkaro$anai’. Direktiva papildina nesen veiktas politikas izmainas
likumigas migracijas joma, turklat Direktiva par sezonas darbiniekiem® ir visnesendkais
piemérs tam, ka ES atver likumigus celus zemas kvalifikacijas darbasp€ka migracijai, parasti
tadas nozares ka lauksaimnieciba vai tirisms.

! Eurostat, 2013. gads, dati par NL un EL nav pieejami.

22009. gada 18. junija Direktiva 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret
darba devgjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi, OV L 168,
30.6.2009., 24. lpp. (turpmak — “direktiva par sankcijam pret darba devgjiem”).

3 Pazinojums par vispargjo pieeju migracijai un mobilitatei, COM(2011)743 galiga redakcija, 18.11.2011.

* Pazinojums par ES atgrie$anas politiku, COM(2014)199 final, 28.3.2014.

> Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/36/ES (2011. gada 5. aprilis) par cilvéku tirdzniecibas
novér$anu un apkaroSanu un cietuso aizsardzibu, OV L 101, 15.4.2011., 1. Ipp.

® Direktiva 2014/36/ES par treso valstu valstspiederigo iecelo§anas un uzturésanas nosacijumiem nodarbinatibas

ka sezonas darbiniekiem noltika, OV L 94, 28.3.2014., 375. Ipp.



Dalibvalstim Direktiva 2009/52/EK bija jatransponé savos tiesibu aktos Iidz 2011. gada
20. jilijam’. Komisija uzsaka pienakuma neizpildes procediiru® pret 20 dalibvalstim’ par
mingta termina neieveérosanu,; visas lietas ir izbeigtas.

Pirms to tiesibu aktu pienemsanas, ar ko transpon€ minéto direktivu, Italija un Luksemburga
noteica periodu, kura darba devgji vargja deklarét pie viniem stradajoSos migrantus, kas valstt
uzturas nelikumigi, turklat, lai gan tika piemérots naudas sods un bija jaizpilda konkréti
nosacijumi, valstis paredzgja legaliz€Sanas mehanismus.

Visas dalibvalstis, kuram ir saistosa minéta direktiva'’, patlaban ir aizliegts nodarbinat
nelikumigos migrantus, un tikai dazas valstis ir paredz€juSas izn€mumu attieciba uz tam
persondm, kuru izraidiSana ir atlikta''. Vairakas dalibvalstis ir nolémusas paplaginat
direktivas'? pieméro§anas jomu, attiecinot to arf uz treso valstu valstspiederigajiem, kuri valsti
uzturas likumigi, bet kuru uzturéSanas atlauja liedz viniem veikt saimniecisko darbibu.

Sis pazinojums' pienemts atbilstigi Komisijas piendkumam sniegt zinojumu Eiropas
Parlamentam un Padomei par direktivas par sankcijam pret darba devéjiem piemérosanu'*.
Pazinojuma sniegts parskats par finansialajam sankcijam un kriminalsodiem, ko var piemérot
darba devéju kédei ES par nelikumigu nodarbinasanu (I). Pazinojuma ari izklastits, ka
dalibvalstu tiesibu aktos ieviesti nelikumigi nodarbinato migrantu aizsardzibas pasakumi (II).
Visbeidzot pazinojuma aprakstits, ka dalibvalstis transpon&jusas direktiva paredzetos
mehanismus nelikumigas nodarbinatibas efektivai konstatacijai un sodiSanai, un sniegts
dalibvalstu parbauzu zinojumu noveértgjums (I1I).

L. SANKCIJAS PRET DARBA DEVEJU KEDI, KAS NODARBINA TRESO VALSTU
VALSTSPIEDERIGOS, KURI DALIBVALSTIS UZTURAS NELIKUMIGI

I.1. Parskats par dalibvalstis speéka esoSajam finansialajam sankcijam un
kriminalsodiem

a) Finansialas sankcijas (5. pants)

Direktivas 5. panta noteikts, ka sankcijas par nelikumigu nodarbinaSanu ietver finansialas
sankcijas, kuru apmeérs pieaug lidz ar nelikumigi nodarbinato tre$as valsts valstspiederigo
skaitu.

Lidz transpongSanas termina beigdm finansialas sankcijas dalibvalstu tiesibu aktos bija
jaievies tikai BE, BG, LU, FI un LV, jo pargjas 19 dalibvalstis, kuram ir saistoSa direktiva,

’ Direktivas 2009/52/EK 17. pants op. Cit.

¥ Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 258. pants (bijusais 226. pants).

° AT, BE, BG, CZ, DE, FR, EL, IT, CY, LT, LU, HU, MT, NL, PL, PT, RO, SI, FI un SE.

' Direktiva 2009/52/EK ir saisto$a visam dalibvalstim, iznemot Apvienoto Karalisti, Daniju un Iriju. V@l ir
jaizverte direktivas TstenoSana Horvatija pec tas pievienosanas ES.

""DE, EL, FI, FR, MT, RO un SE (Direktivas 2009/52/EK 3. panta 3. punkts).

'2 AT, BE, CZ, DE, EE, FR, FI, HU, LT, MT, RO un SE.

" Pazinojums balstits uz Komisijai veiktu p&tijumu.

' Direktivas 2009/52/EK 16. pants op. Cit.
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sadas sankcijas jau bija paredzgjusas. Tatu kops ta laika septinas dalibvalstis™ ir grozijusas
savus tiesibu aktus, lai mainitu aprékinasanas metodi un/vai palielinatu naudas soda apméru.

Tikai CY, FI, HU, NL un PL ir izmantojusas 5. panta 3. punkta paredz&to iesp&ju noteikt
samazinatas sankcijas, ja darba devgjs ir fiziska persona (proti, privatpersona), kas nodarbina
treSo valstu valstspiederigos savam personiskajam vajadzibam, un darba apstakli nav 1pasi
ekspluatgjosi.

Iznemot SE un IT, kuras vid€jas atgrieSanas izmaksas ieklavusas finansialajas sankcijas,
dalibvalstis pieprasa darba dev€jam atgrieSanas izmaksas segt papildus finansialajam
sankcijam.

Si pazinojuma 1. tabula par finansialajam sankcijam redzams, ka saistiba ar naudas soda
aprékinasanas metodi dalibvalstis var iedalit divas grupas. Se$padsmit dalibvalstis'® naudas
soda apmérs pieaug lidz ar nelikumigi nodarbinato tredas valsts valstspiederigo skaitu. Sajas
dalibvalstts minimalais vai fiks€tais finansialo sankciju apmeérs par vienu nelikumigi
nodarbinatu nelikumigo migrantu ir no EUR 300 (BE) Iidz EUR 10 001 (ES). Lielaka dala
dalibvalstu ir noteikuSas arm1 maksimalo naudas sodu, kas ir no EUR 854 (CY) lidz
EUR 100 000 (ES) fiziskai personai. Pargjas astonas dalibvalstis'’ naudas soda apmérs likuma
noteikts visparigi, un precizu naudas soda apméru nosaka tiesnesis atkariba no iesaistito
nelikumigo migrantu skaita. Sajas dalibvalstis naudas soda maksimalais apmérs ir no
EUR 500 (LV) Iidz EUR 500 000 (DE).

Tas norada uz naudas soda apmera ievérojamam atskiribam dalibvalstis un var radit bazas, ka
finansialo sankciju apmérs ne vienmer ir lielaks par ieguvumiem, ko sniedz nelikumigo
migrantu nodarbinasana. Ta ka nav visaptveroSas empiriskas informacijas par sankciju
ietekmi, lai veiktu sankciju atturos$as ietekmes un samériguma sakotngjo novert€jumu, cita
starpa ka raditdju var izmantot salidzindgjumu ar minimalo algu'®.

Piem&ram, maksimalais naudas sods par viena nelikumigd migranta nodarbinasanu LU ir
1,3 minimalo méneSalgu apméra. LV, kas ir viena no valstim, kura noteikts naudas soda
kop€jais apmers, maksimalas finansialas sankcijas ir 1,7 minimalo meéneSalgu apméra.
Mingétie skaitli loti liela mera atSkiras no situacijas, pieméram, BG, kur maksimalais naudas
sods par viena nelikumiga migranta nodarbinaSanu ir 24,2 méneSalgu apméra, un CZ, kur
maksimala naudas soda kop@jais apmérs ir 584 minimdlo méneSalgu'® apméra fiziskai
personai.

b) Kriminalsodi (9. un 10. pants)

Direktivas 9. panta paredzeti kriminalsodi par 1pasi smagiem nelikumigas nodarbinatibas
gadijumiem, tostarp Sadiem parkapumiem:

1) pastavigi atkartoti parkapumi;

i1)  parkapumi, kuri izdariti, nodarbinot ievérojamu skaitu treSo valstu valstspiederigo;

15 CZ, EL, ES, FR, IT, NL un RO.

' AT, BE, BG, CY, EE, EL, ES, FR, HU, IT, LT, LU, NL, RO, SE un SL

'7CZ, DE, FL, LV, MT, PL, PT un SK.

'8 Citi faktori ir, pieméram, salidzinajums ar sankcijam par Iidzigiem parkapumiem, ka arT parkapuma preciza
definicija attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos. Lai noveértetu efektivitati, tika izmantoti apkopotie empiriskie dati
par faktiski piemérotajam sankcijam.

' Minimala darba alga, Eurostat dati:
http://epp.curostat.ec.curopa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables.
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ii1)  parkapumi, kuri izdariti 1pasi ekspluat&josos darba apstaklos;

iv)  parkapumi, kurus izdara darba dev€js, kas apzinas, ka darbinieks ir cilvéku
tirdzniecibas upuris; un

v)  parkapumi, kuri attiecas uz nepilngadigu personu nelikumigu nodarbinatibu.

Pirms direktivas stasanas spéka nelikumigo migrantu nelikumiga nodarbinasana jau bija Tpass
noziedzigs nodarijums desmit dalibvalstis®. Tadé] 14 dalibvalstim®' savos tiesibu aktos bija
jaievie$ kriminalsodi par $§Tm konkré&tajam nelikumigas nodarbinatibas formam. AT, DE, EL
un IT ir grozijusas speka esoSos tiesibu aktus, pagarinot brivibas atpemsSanas laiku vai
vairuma gadijumu paaugstinot naudas soda Itmeni.

BE. FI, FR, IT, MT, NL un SE nelikumiga nodarbinasana ir noziedzigs nodarijums pats par
sevi neatkarigi no 9. panta 1. punktd minéto apstaklu esamibas. Minétie apstakli parasti tiek
uzskatiti par atbildibu pastiprinoSiem apstakliem.

Pargjas dalibvalstis kopuma ir atzinusas nelikumigo nodarbinasanu par sodamu visos 9. panta
minétajos gadijumos. DaZzas dalibvalstis nav noteikuSas 1paSas sankcijas nelikumigai
nodarbinasanai “ipasi ekspluatéjosos darba apstiklos™ un situacijas, kad “darba devéjs
apzindjies, ka darbinieks ir cilvéku tirdzniecibas upuris”®. Daudzas no $im dalibvalstim
uzskatija, ka uz $adam nelikumigas nodarbinatibas formam jau attiecas valsts tiesibu akti par
cilveku tirdzniecibu.

Si_pazinojuma 2. tabuld uzsvértas kriminalsodu smaguma ievérojamas atskiribas. Dazas
dalibvalstis ievérojamas atSkiribas var radit Saubas par soda sankciju preventivo ietekmi.
Piem&ram, LV un AT noteiktos apstaklos, kas aprakstiti 9. panta 1. punkta, par nelikumigu
nodarbinatibu piemé&ro brivibas atnemsanu lidz attiecigi tris un seSiem méneSiem, tacu par¢jas
dalibvalstis paredz&tais maksimalais sods ir brivibas atpemsana uz vienu lidz pieciem gadiem.
Desmit dalibvalstis brivibas atpemsanu var aizstat ar naudas sodu vai piemerot kopa ar to, un
naudas sods var biit no EUR 600 BE Iidz EUR 240 000 PT fiziskai personai.

c) Kriminalsodi juridiskam personam (11. un 12. pants) un citi pasakumi (7. pants)

Atbilstigi 12. panta pirmajai dalai visas dalibvalstis ir paredz€jusas kriminalsodus juridiskam
personam, kuras atbildigas par nelikumigu nodarbinatibu saskana ar 9. pantu, piemé&ram,
naudas sodu, likvidaciju, tiesibu ierobezojumu un IpaSuma konfiskaciju. Visas dalibvalstis
(iznemot BG, EE, FI, HU un NL) sava juridiskajam personam piemérojamo kriminalsodu
uzskaitijuma ir ieklavusas ar1 pasakumus, kas paredzeti direktivas 7. panta 1. punkta.

Direktivas 7. panta 1. punkta uzskaititi papildu pasakumi, lai soditu darba dev&jus, kuri
atbildigi par nelikumigu nodarbinatibu, tostarp $adi pasakumi:

1) uz laiku Iidz pieciem gadiem liegtas tiesibas uz dazam vai visam prieksrocibam, ko
sanem ar valsts starpniecibu;

i1) uz laiku 11dz pieciem gadiem liegtas tiesibas piedalities valsts ligumos;

ii1) prasiba atmaksat dazus vai visus valsts pieSkirtos maksajumus, kas darba devéjam
pieskirti laika Iidz 12 méneSiem pirms nelikumigas nodarbinatibas fakta
konstatacijas; un

2 AT, CZ, DE, EL, ES, FL FR, IT, MT un NL.

21 BE, BG, CY, EE, HU LT, LU, LV, PL, PT, RO, SE, SI un SK.
2 RO.

»CZ,ESunLT.



1v) uznémumu, kas izmantoti parkapuma izdariSana, sl€gsana uz laiku vai pastavigi.

Tacu Sie pasakumi, kuriem var bt spéciga preventiva ietekme, nav pilniba transponéti visas
dalibvalstis®*. Turklat tikai AT, CY un SK ir izmantojusas 12. panta otraja dala paredzéto
iesp&ju publiskot to darba dev&ju sarakstu, kuri ir izdarijusi 9. pantd min&tos noziedzigos

nodarTjumus.

I.2.  Visu kédes darba devéju atbildiba (2. panta c) punkts, 8. pants, 9. panta 2. punkts
un 11. pants)

Lai garantétu nelikumigas nodarbinatibas aizlieguma efektivitati, visas dalibvalstis izmanto
2. panta c) punkta noteikto_plaso nodarbinatibas definiciju, kura aptver visas darbibas, kas ir
algots darbs vai darbs, par ko biitu jasanem atalgojums un ko veic darba devéja vadiba un/vai
uzraudziba neatkarigi no tiesiskajam attiecibam.

Turklat 8. panta noteikts, ka visi darba devéji kédé ir atbildigi par 5. panta paredzéto
finansialo sankciju samaksu, jo dazas nozar@s, it seviski tajas, kuras skar nelikumiga
nodarbinatiba, ir plasi izplatita apakSuznémuma ligumu slégSana.

Saskana ar 8. panta 1. punkta a) apakSpunktu dalibvalstu (iznemot EE un LT) tiesibu akti
paredz, ka, ja darba devgjs ir tieSais apakSuznémgejs, darbuznémejam kopa ar apakSuzneéméju
vai vienam paSam jabut pienakumam samaksat jebkuras saskapa ar 5. pantu noteiktas
finansialas sankcijas. Saskana ar 8. panta 2. punktu lielaka dala dalibvalstu® ar7 nodrogina, ka,
ja darba devgjs ir apakSuznémgjs, galvenajam darbuzpnémgjam un ikvienam iesaistitajam
apakSuznéméjam, ja tie zindja, ka darba dev€js apakSuzn€me€js nodarbina nelikumigos
migrantus, ar1 var biit jasamaksa min&tie naudas sodi.

Lai veicinatu minéto noteikumu izpildi un nodroSinatu juridisko noteiktibu darbuzneéméjiem,
8. panta 3. punkta paredz&ts, ka darbuzneéméju, kas ir izpildijis pienacigas parbaudes saistibas,
nesauc pie atbildibas saskana ar 8. panta 1. un 2. punktu. Tomér daudzas dalibvalstis®® §adas
pienacigas parbaudes saistibas savos tiesibu aktos nav defingjusSas, bet nereti atsaucas uz
ligumtiesibu/civiltiesibu visparigajiem noteikumiem.

Visbeidzot, pamatojoties uz 9. panta 2. punktu, visas dalibvalstis nodrosina, ka kiidiSana uz
migrantu, kuri uzturas valsti nelikumigi, apzinatu nodarbinatibu, tas atbalstiSana un Iidzdaliba
taja_ar1 ir sodama ka noziedzigs nodarjjums. Saskana ar 11.pantu dalibvalstis ir arl
nodroSinajuSas juridisko personu atbildibu par 9.pantda minétajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem, ja vinu laba tos izdarfjusi jebkada cita persona, kam juridiskaja persona ir
nozimigs stavoklis, rikojoties individuali vai ka juridiskas personas struktiirvieniba, vai ja ir
nepietiekami veikta uzraudziba®’.

Direktivas transponéSanas rezultatd visas iesaistitds personas, kuras giist labumu no
nelikumigas nodarbinatibas, var atbilstigi sodit lielakaja dala dalibvalstu. Tas ir loti butiski ne
tikai, lai efektivi apkarotu So paradibu, bet ar1 butiski svarigi, lai veicinatu to tiesibu
istenoSanu, ko direktiva paredz nelikumigajiem migrantiem.

*BE, EL, BG, FI, LU, CZ, IT un EE.

= Iznemot EE un LT.

¥ BG, CZ, DE, EE, EL, ES, HU, IT, LT, MT, PT, RO, SE, SI un SK.

?7 Tika konstatéts, ka tikai LU bija radu§as problémas saistiba ar noteikumu par juridisko personu (uznémumu)
atbildibas transponésanu, ja ir nepietickami veikta uzraudziba vai kontrole.



11. AIZSARDZIBAS PASAKUMI NELIKUMIGI NODARBINATO TRESO VALSTU
VALSTSPIEDERIGO ATBALSTAM

II.1. AtlikuSie algu un nodoklu maksajumi (6. panta 1. punkts un 8. pants)

Dalibvalstis ir pareizi transpon&juSas 6. panta 1. punkta a)apakSpunktu, kur§ paredz
nelikumigajiem migrantiem tiesibas sanemt atalgojumu par paveikto darbu, ka ari 6. panta
1. punkta b) apakSpunktu, kura paredzets pienakums darba devéjam samaksat visus nodoklus
un sociala nodro$inajuma iemaksas, kuras darba dev€js biitu samaksajis, ja tresas valsts
valstspiederigais butu nodarbinats likumigi.

Lai aprékinatu maksajamas summas, saskana ar 6. panta 3. punktu pienem, ka nodarbinatibas
attiecibu ilgums ir vismaz tris méneSi, ja vien darba devgjs vai darbinieks nevar pieradit
pretgjo. Visas dalibvalstis, iznemot EE, ES un RO, savos tiesibu aktos ir ieviesusas So
pienémumu, un NL pat paredz pien€mumu par seSiem ménesiem.

Visas dalibvalstts darba devgjiem butiba ir pienakums saskapa ar 6.panta 1.punkta
c) apakSpunktu segt visus izdevumus saistiba ar atlikuSo maksajumu nosiitiSanu uz valsti, kura
atgriezies vai uz kuru ticis atgriezts tresas valsts valstspiederigais.

Saskana ar 8. pantu dalibvalstis®® parasti ir nodro§inajusas, ka ne tikai darba devéjiem, bet arf
tieSajiem darbuznéméjiem un visiem apakSuznémeéjiem var noteikt pienakumu samaksat
jebkurus atlikuSos maksajumus un nodoklus.

I1.2. Tiesu pieejamiba un siidzibu procediiras atviegloSana (6. panta 2.-5. punkts un
13. pants)

Lai izpilditu min€tos noteikumus, tiesu pieejamiba un siidzibu procediiras atviegloSana ir
galvenie direktiva paredz€tie aizsardzibas pasakumi, kas izstradati noluka labot pret
nelikumigajiem migrantiem veérsto netaisnibu. Tacu tiesi Sie direktivas noteikumi var radit
bazas, jo dalibvalstu transpon€Sanas centienu rezultats ir neefektivi vai neesoSi mehanismi
nelikumigo migrantu tiesibu istenoSanas veicinasanai.

Tikai dazas dalibvalstis™ ir atbilstigi transpon&jusas nelikumigi nodarbinato migrantu tiesibas
iesniegt prasibu pret savu darba devéju par nesamaksatu atalgojumu, tostarp gadijumos, kad
migranti ir atgriezusies vai atgriezti sava valsti>’. Lielaka dala dalibvalstu tikai atsaucas uz
visparigajiem noteikumiem par tiesibam iesniegt prasibu civiltiesa vai darba tiesa. Dazas
dalibvalstis’® ir izmantojusas iespéju, kas paredzéta 6.panta 2.punkta pirmds dalas
b) apakSpunkta, ieviest neizmaksata atalgojuma atgiiSanas procediiras, treSo valstu
valstspiederigajiem paSiem neiesniedzot prasibu.

Saskana ar 13. panta 1. punktu dalibvalstis nodro$ina efektivus mehanismus, ar kuru palidzibu
nelikumigie migranti var iesniegt siidzibas pret saviem darba devEjiem, tostarp ar treso
personu starpniecibu. Direktivas 13. panta 2. punkta paredzéts pienakums dalibvalstim
nodros$inat, ka tresas personas, kam ir likumigas intereses nodro$inat §1s direktivas ievéroSanu,
drikst iesaistities jebkura administrativaja procesa vai civilprocesa tresas valsts valstspiederiga
varda vai atbalstot to. Vairakas dalibvalstis arodbiedribas ir tiesigas iesniegt siidzibas

% Iznemot EE un LT.
¥ BG, CY, EL un SI.
' CY, EL, PL un SE.
3! BE, FR, HU, MT un PL.



nelikumigo migrantu varda un parstavét tos valsts iestazu procediras’. Retak $o funkciju veic
migrantu darbinieku organizacijas un valsts iestades®® ar pilnvaram veikt parbaudes. LU,
MT un NL $adas tresas puses tiesibu aktos v&l nav noteikusas.

Tikai &etras dalibvalstis™ ir ieviesuSas Ipasus mehanismus, lai nelikumigie migranti varétu
sanemt visus viniem pienakoSos maksajumus, tostarp p&c tam, kad vini ir atgriezuSies vai
atgriezti sava valsti (6. panta 4. punkts). Pieméram, Francijas Imigracijas un integracijas
birojs var izdot izpildes rikojumus, lai nelikumigi nodarbinato migrantu varda varétu sanemt
viniem pienakoSos maksajumus un péc tam nosutit tos migrantiem. Citas dalibvalstis palaujas
uz visparigajiem noteikumiem par tiesas spriedumu izpildi.

Direktiva prasits, lai nelikumigie migranti tiktu “vispusigi un objektivi” informé&ti par vinu
tiesibam. Vairakas dalibvalstis®® savos tiesibu aktos to nav paredzgjuias, savukart citas
dalibvalstis®” palaujas uz visparigam administrativajam pamatnostadném un uz noteikumiem
par informacijas sniegSanu personam, kuras iesaistitas administrativaja tiesvediba. Prakse tas
var nozimét to, ka dalibvalstis palaujas uz informaciju konkrétas timekla vietn&s, par kuram
nelikumigie migranti, visticamak, nav informé&ti vai kuram vini nevar pieklat.

Visbeidzot — tikai dazas dalibvalstis® ir atbilstigi transpongjusas 6. panta 5. punktu un
13. panta 4. punktu, ar ko tam uzliek pienakumu treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
iesaistiti kriminalprocesa saistiba ar 9. panta 1.punkta c) un e) apakSpunkta minétajiem
noziedzigajiem nodarfjjumiem, pieskirt uzturéSanas atlaujas uz ierobezotu laiku, kas saistits ar
attiecigo valsts procediru ilgumu, ka ari paredz€t nosacijumus, ar kadiem drikst pagarinat
mingto atlauju derigumu lidz bridim, kad nelikumigais migrants biis sanémis visus atlikusos
maksajumus.

Kopuma tadu 1pasu mehanismu trikums daudzas dalibvalstis, kas noveérstu gritibas, ar kuram
nelikumigie migranti var saskarties saistiba ar piekluvi tiesu iestadém un Tstenojot savas
tiesibas, var trauc€t cina pret nelikumigo nodarbinatibu. Pret darba devgjiem veérsto stidzibu
iesniegSanas veicinaSanai var but biitiska nozime dalibvalstu nelikumigas nodarbinatibas
konstatacijas stratégiju Istenosana.

III. NELIKUMIGAS NODARBINATIBAS KONSTATACIJA UN TAS AIZLIEGUMA
PIEMEROSANA

III.1. Preventivie pasakumi — darba devéju pienakumi (4. pants)

Lai uzlabotu darba devéju informétibu un veicinatu parbauzu veikSanu, visas dalibvalstis ir
transpongjusas 4. panta paredzetos preventivos pasakumus. Tresas valsts valstspiederigajiem
pirms darba uzsakSanas jabuit derigai uzturéSanas atlaujai vai citam uzturéSanas tiesibas
apliecinoSam dokumentam, un vinam tas jauzrada darba dev€jam. Darba dev€jiem vismaz
visu nodarbinatibas laiku jasaglaba attieciga dokumenta kopija vai ieraksts par attiecigo
dokumentu, lai to varétu uzradit parbaudes laika, ka ar tiem konkréta termina japazino
kompetentajam iestadem par tresas valsts valstspiederiga pienemsanu darba.

2 AT, CY, DE, EE, EL, FI, FR, HU, IT, LT, RO, SI un SK.
3z, FL, HU, LV un SE.

3 EL,ES, F,ITun LT.

35 BE, EL un FR.

% BG, ES, IT, LV, MT, NL, SI un SK.

37 BE, FI, HU un RO.

% AT, DE, EL, ES, HU, IT, LU, SE, SI un SK.



Lielakaja dala dalibvalstu® §1 procedira japabeidz dazas dienas pirms nodarbinatibas
uzsikSanas vai pirms liguma noslégsanas® un, vélakais, pirmaja darba diend*'. Citas
dalibvalstis 8is pazinojums jasniedz dazu dienu™ 1idz vairdku nedelu® laika péc
nodarbinatibas uzsakSanas. Ja darba devejs izpilda So procediiru, tas tiek atbrivots no
atbildibas, iznemot gadijumus, ja darba devéjs ir zinajis, ka uzraditais dokuments ir viltots**.

Dalibvalstis tikai ierobezota méra ir izmantojusas iesp&ju ieviest vienkarSotu pazinoSanas
procediiru, ja darba devgjs ir fiziska persona un nodarbinatiba ir saistita ar vina personiskajam
vajadzibam (DE, IT, LU), un/vai atbrivot darba dev&jus no pazinoSanas pienakuma, ja tie
nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuriem ir pastaviga iedzivotaja statuss (AT, CY un
EE).

II1.2. Parbaudes (14. pants)

Saskana ar 14. pantu dalibvalstis tiesibu aktos paredz, ka attiecigas dalibvalstu iestades,
pamatojoties uz noveértéjumu, ko veic, lai apzinatu riskam visvairak paklautas nozares, izdara
parbaudes noliika palidzeét piemérot aizliegumu nodarbinat treSo valstu valstspiederigos, kuri
valstl uzturas nelikumigi.

Efektivas un atbilstigas parbaudes ir nepiecieSamas, lai apkarotu nelikumigo nodarbinatibu un
nodro$inatu, ka nelikumigie migranti var Tstenot savas tiesibas. Neveicot atbilstigas
parbaudes, sankcijas var bt tikvien ka teorétiska iesp&jamiba.

Tadu bazas rada kaveSanas saistiba ar zinojumu par veiktajam parbaudém iesniegSanu
Komisijai, ka ar1 jautajumi, kas attiecas uz dazu zinojumu kvalitati. Tikai Cetras dalibvalstis
(DE, FR, LV un SK) 2012. gada zinoja par 2011. gada veiktajam parbaudém. Savukart
2013. gada tikai devinas dalibvalstis (FI, FR, HU, LT, LV, PL, RO, SK un SI) iesniedza savus
zinojumus savlaicigi. Tadel Komisija 2013. gada 10. oktobrT pargjam 15 dalibvalstim nosiitija
bridinajuma vestules par pienakumu neizpildi, lai atgadinatu par to pienakumu. Kops ta laika
zinojumus ir iesniegusas visas dalibvalstis.

Kopuma saistiba ar zinojumu sniegSanu joprojam iesp&jami uzlabojumi. Pazinota informacija
dal&ji ir nepilniga, tas pamata ir atSkirigas aprékina metodes un definicijas, un/vai ta neatbilst
direktiva paredzetajam prasibam par zinojumu sniegSanu. Tade|] informacija par parbauzu
rezultatiem ir ierobeZota, un ir sarezgiti sniegt visaptveroSu ES méroga parskatu par veiktajam
parbaudém un to rezultatiem. Lai uzlabotu zinojumu sniegSanu, Komisija jau 2010. gada
nositija dalibvalstim zinojuma veidni. Ta nesen ir atjauninata, lai nodroSinatu, ka dalibvalstis
sniedz salidzinamus datus un informaciju, kam butu jabut tadai, lai Komisija varétu izvertet
direktivas pieméroSanas efektivitati.

Ir svarigi noteikt riskam visvairak paklautas nozares, lai parbaudes biitu lietderigs instruments
nelikumigas nodarbinatibas apkaroSanai. Lai gan vairakas dalibvalstis (CZ, EE, LT, MT un
RO) nav skaidri noradijusas, vai ir noteiktas riskam visvairak paklautds nozares un ka tas
nosaka, pargjo dalibvalstu zinojumi rada, ka lielakaja dala dalibvalstu nelikumiga
nodarbinatiba visvairak skar vienas un tas paSas nozares, proti, buvniecibu, lauksaimniecibu

%% 1zpemot FL

* BG, CY, ES, FR, LT, NL un RO.
' BE, CZ, EL, IT, LV, MT un PT.
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un darzkopibu, majsaimniecibas/uzkopSanas nozari, ka arT &dinaSanas un viesnicu
pakalpojumu nozari.

S1 pazinojuma 3. tabula noradita dalibvalstu sniegta informacija par veiktajam parbaudem
riskam paklautajas nozar€s, nepiecieSamibas gadijuma papildinot to ar Eurostat oficialajiem
datiem par darba dev€ju un darbinieku skaitu. No tabula sniegtajiem datiem redzams, ka dazas
dalibvalstis veikto parbauzu skaits, visticamak, nemazinas darba devéju ve€lmi pienemt darba
nelikumigos migrantus. BG, EE, PL, RO un SE 2012. gada parbauditi mazak ka 1 % visu
darba dev€ju salidzinajuma, piem&ram, ar 16,98 % AT, 17,33 % IT un 28,93 SI*. Mingtie
dati norada uz to, ka dalibvalstis pastav bitiskas atSkiribas izpildes pasakumu Tstenosana,
turklat tas var nozimét, ka darba dev€jiem, kuri parkapj likumu, dazas dalibvalstis
salidzinajuma ar citam ir lielaka iesp€ja palikt neatklatiem vai izvairities no saukSanas pie
atbildibas.

IV. KONSTATEJUMI UN TURPMAKIE PASAKUMI

Pec Direktivas 2009/52/EK transponéSanas visas dalibvalstis ir aizliegusas nelikumigo
migrantu nodarbindSanu un pieméro finansialas un administrativas sankcijas vai
kriminalsodus to darba dev&jiem. Tacu likuma paredzEto sankciju stingriba dalibvalstis
ievérojami atskiras. Sis apstaklis rada bazas, vai sankcijas vienmér var but iedarbigas,
samerigas vai atturosas, un tadgl] javeic to padzilinats izvert&jums.

Dazas dalibvalstis veél nav apmierinoS$i 1istenojusas direktiva paredzétos aizsardzibas
pasakumus. Joprojam iesp&jami uzlabojumi visas jomas, kas nodrosina nelikumigo migrantu
aizsardzibu, — gan saistiba ar tiesibam iesniegt prasibu pret darba dev&ju, gan efektiviem
prasibu iesniegSanas mehanismiem vai arl saistiba ar tadiem pamata jautajumiem ka
vispusigas un objektivas informacijas sniegSana migrantiem par vinu tiesibam.

Dazam dalibvalstim, iesp&jams, biis jaisteno verienigi pasakumi, lai uzlabotu ne tikai
zinojumu sniegSanu par parbaudém, bet arT paSas parbaudes un to prioritaSu noteikSanu,
veicot riskam paklauto nozaru sistematisku identifikaciju. Pamatojoties uz datiem, kas
apkopoti par 2012. gadu, Skiet, ka arvien vél ir daudz darama, lai nodroSinatu atbilstigas un
efektivas parbauzu sistémas esamibu. Sadas sistémas trilkums rada nopietnas bazas par
nelikumigas nodarbinaSanas aizlieguma efektivu piem&roSanu un dalibvalstu centieniem
mazinat atSkiribas direktivas Tstenosana.

Ta ka dalibvalstu pienakums ir zinot par parbaudém katru gadu lidz 1. julijam, Komisija
turpinas ciesi uzraudzit dalibvalstu Istenotos pasakumus Sai saistiba un rikosies, ja tas biis
nepiecieSams. Lai uzlabotu dalibvalstu informétibu par $im un citam iesp&amajam
problémam, kas konstatetas saisttba ar direktivas transpon&Sanu, Komisija ir uzsakusi
divpus€ju viedoklu apmainu ar katru dalibvalsti un nepiecieSamibas gadijuma uzsaks ES
izméginajuma procediiras.

Komisija sniegs atbalstu dalibvalstim, lai nodroSinatu apmierinosu direktivas IstenoSanas
Itmeni Eiropas Savieniba. Komisija arT turpmakajas sanaksmés aicinas dalibvalstis apspriest
vairaku direktivas pamatnoteikumu transponésanu dalibvalstu tiesibu aktos un to IstenoSanu,
ka tas pastavigi tiek darits jau kops direktivas pienemsanas 2009. gada. Vajadzibas gadijuma
pastav iesp€ja ar1 izstradat pamatnostadnes par direktivas praktisku piemérosanu, tostarp par
migrantu tiesibu TstenoSanu.

* Dazas dalibvalstis ir sniegusas informaciju par parbaudém riskam paklautajas nozares, tadu citas sniedza
informaciju par parbaudém visas nozargs; lai iegiitu papildu informaciju, sk. 3. tabulu.
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Patlaban Komisija neierosina nekadus direktivas grozijumus. Laika gaita Komisija izvertes,
vai tiesibu akti, ar ko transponé direktivu, ir pietickami efektivi, lai mazinatu nelikumigo
nodarbinatibu, un veicina likumigo imigracijas kanalu izmanto$anu migrantu, darba dev&ju un
dalibvalstu intereses.
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1. tabula.

Finansialas sankcijas

EUR 1000/ EUR 10 000/ \e -
EUR 4000 EUR 50 000
F/J EUR 300 EUR 3000 N& Sadi ”ef..b‘{.ak“ nav
ijusi
BGN 750/1500 BGN 7500/15 000
F (EUR 383/ (EUR 3834/
EUR 767) EUR 7669) NG $adi tiestbu akti nav
BGN 3000/6000 BGN 30 000/60 000 bijusi
J (EUR 1534/ (EUR 15 338/
EUR 3068) EUR 30 677)
CYP 500/ 2000
FlJ (EUR 854/ Ja o
EUR 3417)
c EUR 1200
Né —
) EUR 3200
EUR 5000/ _
F EUR 10 000 Ne T
F/J EUR 10 001 EUR 100 000 N& R
FlJ EUR 6980 EUR 52 350 N& '
HUF 500 000 _
F1J (EUR 1630) Ja -
F EUR 1950 EUR 15 600 Ne R
o000, | Rz | e -
( ) EUR 5792)
JF EUR 2500 N& Sadi “ef..b‘{.ak“ nav
ijusi
F EUR 11 250
Ja '
) EUR 45 000
RON 3000 RON 4000 _
JIF (EUR 662) (EUR 883) Ne !
SEK 22 200/ 44 400
JF (EUR 2477/ N& o
EUR 4954)
F EUR 2000 EUR 5000 .
e —
EUR 4000 EUR 12 000
CZK 5 000 000 _
(EUR 182 305) Ne !
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CZK 250 000

CZK 10 000 000

J (EUR 9115) (EUR 364 606)
DE | JF EUR 500 000 N& N
Fl | JF EUR 1000 EUR 30 000 Ja Sadi “ef):ﬁjuéiakt' nav
LV F EUR 210 EUR 500 NG Sadi tiesibu akti nav
bijusi
MT | JF EUR 11 646,87 N& o
PLN 3000 _
= F (EUR 720) Ja -
PT | JF EUR 2000 EUR 90 000 N& o
SK | JF EUR 2000 EUR 200 000 NG o

*JIF = juridiska persona/fiziska persona

** Direktivas 2009/52/EK 5. panta 3. punkts: “Dalibvalstis var noteikt samazinatas finansialas sankcijas, ja darba devéjs ir
fiziska persona, kas nodarbina tre$as valsts valstspiederigos, kuri dalibvalstr uzturas nelikumigi, savam personiskajam

vajadzibam un darba apstakli nav Tpa8i ekspluaté&josi.”

(Valatas kurss (4.4.2014.): BGN 1 = EUR 0,511281; CYP 1 = EUR 1,70860; CZK 1 = EUR 0,0364632; HUF 1 =
EUR 0,00326012; LTL 1 = EUR 0,289620; PLN 1 = EUR 0,240083; ROL 1 = EUR 0,224388; SEK 1 = EUR 0,111573)
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2. tabula. Kriminalsodi

Sankcijas (attieciga gadijuma brivibas atnemsanas ilgums un naudas sods)

Salidzinajums ar spéeka

Dv 9. panta 1. punkta 9. panta 1. punkta 9. panta 1. punkta 9. panta 1. punkta 9. panta 1. punkta esosajiem tiesibu aktiem
a) apaks$punkts b) apaks$punkts c) apak$punkts d) apak$punkts e) apak$punkts pirms transponésanas
Brivibas atnemsana Brivibas atnemsana uz laiku
AT Brivibas athem3$ana uz uz laiku ITdz Brivibas athem3ana uz Brivibas atnem3ana uz laiku [idz 6 ménesi . d
laiku [Tz 6 ménegiem 6 ménesiem vai laiku ITdz 2 gadiem lidz 2 gadiem \dz & menesiem val naudas l
sods
naudas sods
BE Brivibas atpem3$ana uz laiku no 6 ménesiem [1dz 3 gadiem un/vai naudas sods EUR 600 I[dz EUR 6000 Sadi tiestbu akti nav bijusi
Brivibas atnem$ana uz Brlv'lbas_atrgeméa'na - “ - “ . o “ .
laiku no 1 lidz 5 qadi uz laiku I1dz 4 gadiem Berlbas :c\trjemsar}a uz Br|_V|bas atqemsana uz laiku | Brivibas f:\toemsaqa uz laiku
gadiem
un naudas sods un naudas sods laiku no 1 Iidz 5 gadiem un [1dz 4 gadiem un naudas no 1 Iidz 5 gadiem un . . o
BG BGN 5000 (EUR 2554) BGN 2000 naudas sods BGN 5000 sods BGN 2000 (EUR 1022) naudas sods BGN 5000 Sadi tiestbu akti nav bijusi
idz BGN 50 000 (EUR 1022) hdz (EUR 2554) Iidz lidz BGN 20 000 (EUR 2554) Idz
(EUR 25 564) BGN 20 000 BGN 50 000 (EUR 25 564) (EUR 10 225) BGN 50 000 (EUR 25 564)
(EUR 10 225)
CcY Brivibas atnemsSana uz laiku Iidz 5 gadiem un/vai naudas sods, kas neparsniedz EUR 20 000 Sadi tiesibu akti nav bijusi
Brivibas atnemsSana uz laiku
Ccz Brivibas atpem3ana uz laiku no 6 méneSiem [1dz 5 gadiem - no 6 ménesiem lidz —
5 gadiem
Brivibas atnemSana uz
Brivibas athems$ana uz Brivibas atnem3ana laiku lldz 3 gadiem vai Brivibas atnem3ana uz laiku | Brivibas atnemsSana uz laiku
DE laiku I"dz 1 gadam vai uz laiku I'dz 1 gadam naudas sods (nopietnu [[dz 3 gadiem vai naudas [[dz 1 gadam vai naudas 1
naudas sods vai naudas sods parkapumu gadijumos — sods sods
6 ménesi Iidz 5 gadi)
EE Naudas sods 30 I1dz 500 dienas algas likmju apméra (EUR 96 lldz EUR 1600) vai brivibas atnems$ana uz laiku Ildz 3 gadiem S4adi tiesibu akti nav bijusi
o « . = ~ Brivibas atnems$ana uz laiku | Brivibas atnemsana uz laiku
EL Brivibas atnemSana uz laiku ne mazaku par 5 méneSiem ~ T ~ T 1
ne mazaku par 6 méneSiem | ne mazaku par 6 méneSiem
Brivibas atnem$ana - “
. Brivibas atnpem$ana uz
uz laiku no laiku no 2 [idz 5 gadiem un
ES - 6 ménesiem Iidz - - —

6 gadiem un naudas
sods 6 lidz

naudas sods 6 [1dz
12 ménesalgu apméra
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12 minimalo
ménesalgu apméra

Naudas sods vai brivibas atnemsana uz laiku I1dz 1 gadam

—

Brivibas atnem$ana uz laiku ITdz 5 gadiem un naudas sods lidz EUR 15 000

—

Brivibas atnem$ana uz
laiku I1dz 2 gadiem

Brivibas atnem$ana
uz laiku I1dz 2 gadiem

Brivibas atnemSana uz
laiku no 1 I1dz 5 gadiem

Brivibas atnemSana uz laiku
no 1 Iidz 5 gadiem

Brivibas atnem$ana uz laiku
no 1 I1dz 5 gadiem

Brivibas atnemsana uz laiku no 6 ménesiem [1dz 3 gadiem un naudas sods EUR 5000

Sankcijas palielinajums no vienas treSdalas 1dz pusei

Sankcijas palielindjums no
vienas tresdalas Iidz pusei

Sadi tiesTbu akti nav bijusi

Naudas sods vai brivibas atnem$ana uz laiku I1dz 2 gadiem -

Naudas sods vai brivibas
atnemsana uz laiku I1dz
2 gadiem

Sadi tiestbu akti nav bijusi

Brivibas atnem3$ana uz laiku no 8 dienam Iidz 1 gadam un/vai naudas sods EUR 2501 lldz EUR 20 000

Sadi tiestbu akti nav bijusi

Brivibas athem3$ana uz
laiku ITdz 3 méneSiem
vai naudas sods ne
vairak ka 100 minimalo
ménesSalgu apméra

Brivibas atnems$ana uz laiku ITdz 3 méneSiem vai sabiedriskais darbs, vai naudas
sods ne vairak ka 100 minimalo ménesalgu apméra (EUR 32 000)

Brivibas atnems$ana uz laiku
[[dz 3 ménesiem vai naudas
sods ne vairak ka
100 minimalo ménesalgu
apméra (EUR 32 000)

Sadi tiesTbu akti nav bijusi

(EUR 32 000)
Naudas sods Iidz EUR 11 646,87 un/vai brivibas atnemS$ana uz laiku Iidz 2 gadiem —
Brivibas atnems$ana uz
laiku lidz 3 gadiem vai Brivibas atnemsana uz laiku lidz 1 gadam vai naudas sods lidz EUR 78 000 5

naudas sods Iidz
EUR 78 000

Brivibas atnems$ana uz laiku I1dz 12 méneSiem

Brivibas atnemsana uz laiku I1dz 3 gadiem
un naudas sods

Brivibas atnem3ana uz laiku
IIdz 12 méneSiem un naudas
sods

Sadi tiesTbu akti nav bijusi
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PT

Brivibas atnem$ana uz
laiku I1dz 1 gadam vai
naudas sods ne vairak
ka 240 dienas algas
likmju apméra (ne
vairak ka
EUR 120 000)

Brivibas atnem$ana
uz laiku I1dz 2 gadiem
vai naudas sods ne
vairak ka 480 dienas
algas likmju apméra
(ne vairak ka
EUR 240 000)

Brivibas atnemSana uz
laiku no 1 I1dz 5 gadiem

Brivibas atnem$ana uz laiku
no 2 Iidz 6 gadiem

Brivibas atnems$ana uz laiku
[ldz 2 gadiem vai naudas
sods ne vairak ka
480 dienas algas likmju
apmeéra (ne vairak ka
EUR 240 000)

Sadi tiesTbu akti nav bijusi

RO

Brivibas atnem$ana
uz laiku no 1 Iidz
2 gadiem

Brivibas atnemsSana uz laiku
no 1 Iidz 2 gadiem vai
naudas sods

Brivibas atnems3ana uz laiku
no 1 I1dz 3 gadiem

Sadi tiestbu akti nav bijusi

SE

Naudas sods vai brivibas atnems$ana uz laiku I1dz 1 gadam

S4adi tiesibu akti nav bijusi

Si

Brivibas atnem$ana uz laiku I1dz 2 gadiem

Brivibas atpem3ana uz laiku ITdz 3 gadiem

Sadi tiestbu akti nav bijusi

SK

Brivibas atnem$ana uz
laiku I1dz 2 gadiem

Brivibas atnem3$ana uz laiku no 6 ménesSiem Iidz 3 gadiem

Sadi tiesTbu akti nav bijusi
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3. tabula. 2012. gada veiktas parbaudes

DIREKTIVA 2009/52/EK
Parbaudes Rezultati
Procentuala Atklato ISTCN _ .
DV dala no darba Parbauzu = procentuala daja Apsverumi
- . i . Atklato —. =
Kopéjais devéju kopéja skaits, kuru ISTCN no kopéja
skaits skaita visas laika atklats skaits darbinieku
nozarés ISTCN* skaita visas
(%) nozares (%)

AT 32765 16,98 2948 4490 0,11 Apskatitas visas nozares.

BE 14127 7,86 1538 1826 0,41 Apskatitas visas nozares.

BG 119 0,12 1 1 0,00003 Apskatitas visas nozares.

cY 5736 38,5 / 1340 0,35 Apskalllas riskam paidautas

CcZ 27 914 17,45 27 46 0,00095 Apskatitas visas nozares.

DE 122 577 6.91 / / / ﬁgzsgraégas riskam paklautas

EE 79 0,36 0 0 0 ﬁgzl;lt;tas riskam paklautas
Apskatitas riskam paklautas

EL 8704 3,35 30 49 0,00138 nozares; dati par laikposmu no
1.8.2012. dz 31.12.2012.

Fi 1800 1,9 / / / Apskatitas visas nozares.
Apskatitas riskam paklautas
nozares. Dati attiecas uz

FR 1331 / / 621 / migrantiem, kuri strada bez darba
atlaujas; nav informacijas par
vinu uzturé$anas statusu.

HU 19 080 9,72 / / / Apskatitas visas nozares.

IT 243 847 17,33 / 1 499 0,051 15 Apskaﬁtas visas nozares.
Apskatitas visas nozares.

LT 1453 5,38 / 0 0 Dati par laikposmu no 1.8.2012.
lidz 31.12.2012.

Apskatitas visas nozares. Dati

LV 2648 / / 1 0,00012 par laikposmu no 1.1.2012. Iidz
1.5.2013.

LU 3097 43,62 / / / Apskatitas visas nozares.

Dati attiecas uz migrantiem, kuri

MT 3831 53,07 70 88 0,05167 strada bez darba atjaujam.
Nav informacijas par vinu
uzturédanas statusu.
Apskatitas visas nozares.

NL 11 181 / 776 1123 / Eurostat dati par darbinieku un
darba devéju kopéjo skaitu nav
pieejami.

PL 2776 0,44 61 133 0,00306 Apskatitas visas nozares.

PT 2305 1,00 / 10 828 0,25 Apskatias riskam paklautas

RO 916 0,82 / 22 0,00025 Apskatitas visas nozares.

SE 414 0,25 / / / Apskatitas visas nozares.

sI 9027 28,93 / 8 0,00088 Apskalltas riskam paidautas
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Apskatitas visas nozares.
Datos par dalu migrantu nav
precizéts uzturéSanas statuss.

SK 39 801

57,77 ‘ / ‘ 22 ‘ 0,00095

ISTCN — tredas valsts valstspiederigais, kurs valstt uzturas nelikumigi (lllegally-staying third-country national).
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