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Regionu komitejas atzinums “StazeSanas kvalitates sistéma’

(2014/C 174/07)

Zinotajs Andrius Kupcinskas (LT/PPE), Kaunas mérs
Atsauces dokuments  “Priekslikums Padomes ieteikumam par stazésanas kvalitates sistému”,

COM(2013) 857 final

I. IETEIKUMI POLITIKAS JOMA
REGIONU KOMITEJA

1.  atzinigi veérté Eiropas Savienibas Padomes pienemto ieteikumu par StazéSanas kvalitates sistému (SKS) un norada, ka
jau iepriek$ pienemtos atzinumos Komiteja rosinaja izveidot $adu sistému, bet pauz dzilu noZélu par to, ka Komisija
izvélgjusies So sistému ierosinat ar Padomes ieteikumu, nevis direktivu;

2. ar noZzélu secina: laika spridis starp Komisijas priekslikuma iesnieganu (2013. gada 4. decembris) un Padomes
ieteikuma pienemsanu (2014. gada 10. marts) bija parak iss, lai Regionu komiteja parastaja kartiba varétu izstradat
atzinumu, un nedz Eiropas Komisija, izstradajot ieteikumu par StazéSanas kvalitates sistému, nedz ari Eiropas Savienibas
Padome pirms ieteikuma pienpemsanas nekonsultéjas ar ES viet&jo un regionalo pasvaldibu parstavju asambleju — Regionu
komiteju;

3. pauZ noZzélu par to, ka jauniesu bezdarba limenis Eiropas Savieniba, Ipasi dazos regionos, vél joprojam ir loti augsts,
un uzsver, ka ir svarigi spert aktivus solus cinai pret jaunieSu bezdarbu. Lai sasniegtu stratégija “Eiropa 2020” izvirzito
mérki, proti, [idz 2020. gadam panakt, ka vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem nodarbinatibas limenis ir 75 %, jauzlabo
jaunie$u izglitiba, t.i., ta precizak japielago darba tirgus prasibam, un jarada labaki nosacijumi parejai uz darba tirgu;

4. uzskata, ka gan valstu, gan Eiropas limeni ir jadara vairak, lai rosinatu jaunieSus izvéléties nakotné pieprasitas
profesijas. Tadé] vajadzétu veikt pétijumus, lai varétu savlaicigi prognozét un ietekmét attistibas tendences, ka ari paredzét
izmainas pieprasijuma péc darbaspéka pa nozarém un profesijam, to darbinieku skaitu, kuriem nepieciesama apmaciba
jaunas profesijas un jaunas darbavietas, un iesp&jamo jauniesiem paredzéto apmacibas vietu skaitu;

5. norada, ka stazé$anas periodi ir butiska programmas “Garantija jauniesiem” sastavdala, un tadé] atkartoti pauz
atbalstu Padomes 2013. gada 22. aprila () ieteikumam par programmas “Garantija jauniesiem” (*) izveidosanu; ta mérkis ir
nodroginat, “ka visi jauniesi vecuma lidz 25 gadiem Cetru ménesu laika péc klaSanas par bezdarbniekiem vai formalas
izglitibas beigSanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai stazéSanas piedavajumu. Vietgjam un
regionalajam pavaldibam jabt svarigai lomai programmas “Garantija jauniesiem” istenosana;

6.  atzinigi verté SKS, jo tas ir lietderigs pasakums, kura mérkis ir nodrosinat, ka stazéSanas efektivi atvieglo pareju no
macibam uz nodarbinatibu un tadgjadi uzlabo jauniesu nodarbinatibas iespgjas;

7. uzskata, ka staZéSanas procesa ka pozitivs aspekts bitu jauzsver zinatibas un pieredzes nodosana nakamajam
paaudzém, proti, “meistara — macekla” modelis;

8.  atbalsta ieteikuma par SKS minétos jauninajumus, jo $I sistémas mérkis ir uzlabot stazéSanas parredzamibu un
galveno uzmanibu veltit apmacibas mérkiem; pauZ vilSanos, jo kvalitates sistéma nepaver iesp&u debatém par
ieteikumiem dalibvalstim tados svarigos jautajumos ka sociala drosiba un stazieru atlidziba; pauz nozélu par to, ka SKS
darbibas joma neatbilst programmas “Garantija jauniesiem” darbibas jomai, proti, SKS aptver tikai stazéSanos brivaja tirgd,
bet neattiecas uz stazéSanos, ko veic studiju, formalas izglitibas un arodmacibu laika;

(")  Padomes ieteikums par programmas “Garantija jauniesiem” izveidosanu. 2013/C 120/01, 2013. gada 22. aprilis.
() COM(2012) 729 final, 5.12.2012.
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9.  atgadina, ka vietéjam un regionalajam pasvaldibam ir svariga loma bezdarba samazinasanas pasikumu izstradé un
isteno$ana, tostarp visparéjas un profesionalas izglitibas joma. Dalibvalstim $1 loma bitu jaapzinas un jaizmanto ar to
saistitas iespé&jas atvieglot jauno specialistu pareju no izglitibas uz nodarbinatibu, jo tiesi vietgjo pasvaldibu uzdevums ir
sniegt pakalpojumus apmacibas, izglitibas un nodarbinatibas joma; tadé] pauZ noZzélu par to, ka Padomes ieteikuma nav
noradits uz vietéjo un regionalo pasvaldibu lomu SKS Istenosana;

10.  rosina dalibvalstis pavért iespéjas gan socialo partneru, gan vietéjo un regionalo pasvaldibu aktivai lidzdalibai, lai
nodrosinatu sistémas sekmigu ieviesanu;

11.  rosina ari riipigi analizét, kadi ir vajadzigie tiesiskie un citi nosacijumi, lai StazéSanas kvalitates sistéma klatu par
valstis ierastu praksi un/vai tiktu nostiprinata valstu tiesibu aktos;

Ievada piezimes

12.  pauz baZas par jaunie$u augsto bezdarba limeni Eiropas Savieniba un ta raditajiem jaunie$u nabadzibas draudiem;
uz to ir noradits ari Eiropas Komisijas parskata par nodarbinatibu un socialo attistibu 2012. gada (°);

13.  wuzsver, ka svarigi ir istenot efektivus pasakumus, lai risinatu Eiropa aizvien aktualako problému, proti, to, ka
jauniesi nestrada un netiek ari apmaciti, un norada uz socidlajim, ekonomiskajam un demografiskajaim sekam un riskiem,
kas saistiti ar to, ka $ie jauniesi nav patstavigi;

14.  piekrit Komisijas viedoklim par staZé$anas nozimi un norada, ka augstvértiga staz&$anas jaunie$iem sniedz iespé&ju
iegtit vértigu profesionalo pieredzi, zina§anas un prasmes un tadéjadi palielina vinu iespéjas atrast darbu un lidz ar to atri un
stabili ieklauties darba tirgd;

15.  tapat ka Komisija pauZ bazas par to, ka stazéSanos dazkart izmanto ka iesp&ju nodarbinat létu vai neapmaksatu
darbaspéku. Tadé] svarigi uzdevumi ir noteikt stazéSanas maksimalo ilgumu un uzlabot tas kvalitati, lai stazieri iegtitu
lietderigu pieredzi, kas sekmétu ieklausanos darba tirga;

16.  norada, ka jaunieSu nodarbinatibas joma vislabakie rezultati sasniegti valstis un regionos, kur jaunieSiem ir iespéja
augstveértigi stazéties un apgiit amatu un kur stabili staZéSanas un arodprakses plani ir apmacibas un nodarbinatibas sistému
neatnemama sastavdala; svariga ir izglitibas iestazu sadarbiba ar uznéméjdarbibas jomu, lai nodrosinatu, ka stazéSanas
programma sniedz labumu abam pusém;

Ieteikuma visparigie aspekti

17.  atbalsta Stazésanas kvalitates sistémas pamatidejas un norada, ka stazéSanas procesa svarigs ir gan maciSanas
process, kas dod iespéju labak iejusties darba vieta, gan skaidri apmacibas mérki un piemérota apmacibas vaditaja izvéle;

18.  atbalsta icteikuma par SKS izteikto ierosmi, ka staziera apgitas zinasanas, prasmes un iemanas stazéSanas
nodrosinatajam oficiali jaapstiprina ar sertifikatu par stazéSanas veiksanu; tas jadara, lai nodrosinatu stazéSanas vértibas
oficialu atziSanu, proti, atzitu, ka stazéSanas sekmé jaunie$u ieklausanos darba tirgli un palidz vipiem atrast pienacigas
kvalitates darbu;

19.  pauz noZelu par to, ka Padomes ieteikums neattiecas uz stazéSanos, kas paredzéta akadémisko studiju planos un
profesionalas vai formalas izglitibas programmas; tapéc aicina Komisiju izstradat Ipasu priekslikumu par $adas stazésanas
kvalitates sistemu;

20.  atzinigi verté StazéSanas kvalitates sistéma paredzéto atbalstu dalibvalstu pasakumiem, to nodrosinot gan ar ES
finan$u instrumentiem (stazéSanas programmu finansésana no Eiropas socidla fonda (ESF), Eiropas Regionalas attistibas
fonda un Jaunie$u nodarbinatibas iniciativas lidzekliem), gan ar labas prakses pieméru apmainu un uzraudzibas
mehanismiem; rosina tomér nodrosinat, ka Eiropas finans¢jums neaizstaj privato finans¢jumu;

) Employment and Social Developments Review 2012.
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Darba apstakli un parredzamiba

21.  rosina: lai nodrosinatu stazéSanas kvalitati, vairak izmantot atvérto koordinacijas metodi un veicinat debates par
labas prakses pieméru apmainu Eiropa un tada veida atbalstit dalibvalstu centienus formulét obligatas prasibas, kuras
jaievéro attieciba uz stazé$anos un kuru pamata batu $adi pieméri;

22.  atzinigi vérté ieteikuma par SKS minétas prasibas nodrosinat parredzamibu pazinojumos par stazé$anas vakancém,
tomér norada, ka parredzamiba ir svariga, bet ar to vien nav pietiekami, lai nodro$inatu stazé$anas kvalitati;

23.  $aja sakara pauZ noZzélu par to, ka StazéSanas kvalitates sistéma stazéSanas nodrosinatajiem nav ieteikts nodrosinat
atbilstosu socialo un veselibas apdro$inasanu; ta vieta ir tikai ierosinats, ka pazinojumos par stazéSanas vakancém ir
janorada, vai $ada apdrosinasana ir paredzéta;

24.  atzinigi verté ieteikuma par SKS pausto nostaju, ka pazinojumos par stazéSanas vakancém biitu janorada, vai par
stazé$anos ir paredzéts atalgojums un/vai kompensacija; atzinigi vérté Padomes ieteikumu pazinojumos par stazéSanas
vakancém sniegt informaciju ari par piedavata atalgojuma vai kompensacijas lielumu, ja atalgojums un/vai kompensacija
tick piedavati. Tau Komiteja ari uzskata, ka informacijas sniegSanas pienakums nedrikst klat par birokratisku slogu
staz&$anas nodrosinatajiem un ka ar regulgjumu ir javeicina, nevis jakaveé stazésanas vietu izveide visas darba tirgus jomas;

25.  norada, ka ieteikuma par SKS uzmaniba nav veltita jautagjumam par neapmaksatu vai dalgji apmaksatu stazésanos.
Nesenas Eirobarometra aptaujas (*) rezultati liecina, ka tris piektdalas visu praktikantu nesanem nekadu finansialu
kompensaciju vai arl §1 kompensacija ir tik neliela, ka tikai mazak neka pusé gadijumu ar to ir pietickami, lai segtu
dzivosanas pamatizmaksas. Tas rada risku, ka stazéSanas klis pieejama tikai tiem, kas to finansiali var atlauties, un tas
savukart nozimé, ka samazinasies stazieru skaits un stazé$anas ekonomiska lietderiba un vienlaikus palielinasies
nevienlidziba;

26.  atzimé& nodoms nodrosinat stazé$anas kvalitati, paredzot pienakumu izveidot apstaklus atbilstosai apdrosinasanai
un nodrosinat, ka visi stazieri sanemtu kompensaciju vai atalgojumu, var izraisit stazé8anas vietu skaita samazinasanos, jo
finansialais slogs gan uz vietéjam un regionalajam pasvaldibam, gan uznémumiem bis parak liels. Ta ka daudzveidibas dél
Eiropa var neizdoties radit visiem piemérotu vienotu modeli, RK atzinigi vérté centienus izveidot efektivas sistémas, kas
dotu iesp€ju stazéSanos dalgji vai pilniba finansét, apvienojot dazadus finansgjuma avotus;

27.  secina, ka Padomes ieteikuma nav pietickami noteikta stazéSanas vaditaja loma, tadel, apzinoties, ka $a jautajuma
galiga reguléSana ir dalibvalstu kompetencé, rosina dalibvalstis un socialos un ekonomiskos partnerus apmainities ar
informaciju par labako praksi, ka regulét stazéSanas vaditaju funkcijas, pienakumus un atbildibu, ka ar citus attiecigus
jautdgjumus, lai pakapeniski attistitu izpratni par to, kada ir Eiropas labaka prakse un patiesam ievérotu daudzlimenu
parvaldibas principu;

ParrobeZu staZesanas

28.  atzinigi vérté SKS pozitivo ietekmi, jo 31 sistéma atvieglo paslaik vél reti notickoSo starptautisko stazé$anos un
uzlabo piekluvi informacijai;

29.  ierosina: ta ka LESD 153. panta, kas veido SKS juridisko pamatu, noteikts, ka Eiropas Savieniba atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu, Eiropas Savieniba biitu jacensas vakt un izplatit informaciju par stazéSanas noteikumiem, lai veicinatu

stazieru mobilitati, jo jauniem cilvékiem biis vieglak stazeties cita valsti, ja vini varés viegli pieklit informacijai par to, kas
vinus var sagaidit;

30. norada tomér, ka minéta probléma — izdevumu nekompensésana vai nepietickama kompensésana apvienojuma ar
nespéju nodrosinat izmitinasanu — var bt skérslis starptautiskai praksei, jo iesp&jamie stazieri griita finansiala stavokla dé|
biezi vien nevar veikt stazeésanos cita valsti;

31.  uzsver, ka labvéligu starptautiskas stazéSanas nosacijumu izveidei varétu bt vairakkartéja pozitiva ietekme,
pieméram, palielinatos stazieru iesp&jas atrast darbu un vini labak integrétos darba tirgt;

* Eurobarometer: “The experience of a Traineeship in the EU” (StazéSanas pieredze Eiropas Savieniba), 2013. gads.
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32.  atzinigi veérté icteikuma par SKS pausto uzskatu, ka EURES portala varétu ieklaut ari staze$anas jomu, ka
Eiropadome noradijusi savos 2012. gada jinija secinajumos (’); atbalsta ari priekslikumu izmantot EURES tiklu, lai
apmainitos ar informaciju par stazéSanos;

33.  atbalsta EURES portala izmantoanu, lai nodrosinatu piekluvi informacijai par stazéSanas vakan¢u pazinojumiem,
un iesaka EURES portalu izmantot ari ka atsauksmju instrumentu, kas stazieriem dod iesp&ju novertét praksi;

34.  norada: lai gan studenti ir Joti mobili, pieméram, izmantojot programmu Erasmus, starptautiska staz&anas ir loti
reta paradiba (°). Tatad ta ir neizmantota iesp&ja ar mobilitates palidzibu samazinat jauniesu bezdarbu: stazésanas cita valsti
varétu biit Joti nozimiga, ja jauni cilveki velas atrast darbu cita dalibvalsts; tadé] atzinigi verté programmas “Erasmus+”
jauno redakciju, kas varétu palielinat to jauniesu skaitu, kuri stazgjas citas valstis;

35.  atzimé: iesp&ja atskirigos apstaklos iegiit pieredzi jauniem cilvekiem nodrosina nenovértéjamu izdevibu palielinat
potencialo darba devéju skaitu dazadas dalibvalstis. Tadé] biitu jameklé iespéjas, ka nodrosinat efektivu atbalstu praksei
citas dalibvalstis: jameklé risinajumi, ka mazinat praktikantu izdevumus, kas saistiti ar parcel$anos uz citu valsti, un jasniedz
attieciga informacija, lai nodrosinatu, ka stazieri nenoklist ekonomiskas griitibas; vienlaikus janem véra dzivoSanas
izmaksas valsti, kura stazéSanas notiek, un attiecigaja uznemejvalsti spéka esosie administrativie noteikumi (pieméram,
darba un uzturéSanas atlauja, vajadzibas gadijuma registracijas aplieciba utt.);

SKS ieviesana

36. norada, ka viet§jas un regionalas pasvaldibas bitu jaiesaista jaunu iniciativu visaptvero$a izstradé un Isteno$ana,
nodrosinot tam nepiecie$amo finanséjumu 3o iniciativu isteno$anai, jo pasvaldibas vislabak var novértét dazados apstaklus
un vajadzibas vietéja limen;

37.  pauz noZzélu, ka Padomes ieteikuma nav ierosinats plasak apspriesties ar vietéjam un regionalajam pasvaldibam un
uzpémumiem par apmacibas programmu izstradi un pilnveidosanu, lai varétu nemt véra pieprasjumu darba tirgi un
izglitot pieprasito profesiju specialistus;

38. mnorada ar, ka vietéjam un regionalajam pasvaldibam biezi uzticéta liela atbildiba par pasakumu istenodanu
nodarbinatibas un visparéjas un profesionalas izglitibas joma un ka 3o politikas jomu teritorialais aspekts ir Joti svarigs;

39.  atzinigi verte to, ka nepiecieSams veicinat “nodarbinatibas dienestu, izglitibas iestazu un macibu struktiiru aktivu

lidzdalibu stazesanas kvalitates sistémas Isteno$ana”, un uzsver vietgjo un regionalo pasvaldibu svarigo lomu visas $ajas tris
jomas;

40.  uzsver, ka vietéjas un regionalas pasvaldibas, kas ir arl darba devéjas, jaiesaista stazéSanas kvalitates sistémas
sekmiga ievieSana, un pauz noZélu, ka Komisijas ieteikuma nav konkrétu norazu uz pasvaldibu pienakumiem un pieredzi;
uzskata, ka svarigi ir izveidot tiesisko reguléjumu, lai publiskas iestades varétu pienemt stazierus un varétu popularizét
publisko iestazu labas prakses piemérus;

41.  rosina Komisiju turpmak veikt pasakumus, lai apkopotu un izplatitu informaciju un aicinatu dalibvalstis atbilstosi
papildinat savu tiesisko regulégjumu, nodrosinot, ka stazéSanas nosacijumi vél vairak atbilst visu ieintereséto personu
velmém;

42.  norada, ka vietéjam un regionalajam pasvaldibam, kas ir svarigas darba devéjas un stazéSanas iesp&ju nodrosinatajas,
vajadzétu radit labu pieméru augstvértigas stazéSanas noteikumu ievéro$ana; tadé] rosina vietgjas un regionalas pasvaldibas
piedavat iespgjami vairak augstvértigu stazésanas vietu;

43, uzsver, cik liela nozime ir aktivu pilsoniskas sabiedribas parstavju, ipasi jaunie$u un jauniesu organizaciju, tostarp
Eiropas Maceklibu alianses, ko Komisija izveidoja 2013. gada jalija, iespé&jai piedalities SKS ievieSanas posma;

é) http:/[www.consilium.europa.eufuedocs/cms_data/docs/pressdatajen/ec/131388.pdf
©) 2013. gada Eirobarometra aptauja secinats, ka stazéties citas valstis devusies tikai 9 % no visiem staZieriem.
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44.  uzsver ar, ka SKS sekmiga ieviesana svariga nozime ir privatajam sektoram un galvenokart maziem un vidéjiem
uzpémumiem;

45.  rosina viet§jas un regionalajas pasvaldibas, izstradajot studentu prasmju uzlaboSanas programmas, ciesak
sadarboties ar vietgjam izglitibas iestadém un darba devéjiem, ka ari paredzét iespgjas iegiit stipendijas un piedavat
apmaksatu stazé$anos labakajiem studentiem; norada ari, ka liela nozime ir dalibvalstu labas prakses pieméru izplatianai

Eiropas Savieniba;

Nobeiguma noteikumi

46.  atzinigi verté Komisijas ieteikumus veicinat cieSu sadarbibu ar ieinteresétajam personam, lai nodrosinatu SKS atru
ieviesanu, un atkartoti norada uz vietéjo un regionalo pasvaldibu svarigo lomu $aja joma;

v =

47.  rosina dalibvalstis nemt véra Komisijas ieteikumu un, ievieSot Stazésanas kvalitates sistému, parbaudit, cik efektivi ta
veicina dalibvalstu jaunie$u nodarbinatibas politikas mérku sasnieg§anu, un paaugstinat $o efektivitati.

1. IETEIKUMI GROZIJUMIEM

1. grozijums

1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Krize seviski smagi skara jaunieSus. P&dgjo gadu laika
jaunieSu bezdarba limenis vairakas dalibvalstis ir kluvis
nepieredzéti augsts, un nekas neliecina, ka tas tuvakaja laika
mazinasies. Galvenais veids, ka iesaistit jaunieSus darba
tirgd, ir sekmét to nodarbinatibu un produktivitati.

Krize seviski smagi skdra jaunieSus. Péd&jo gadu laika
jaunie$u bezdarba limenis vairakas dalibvalstis ir kluvis
nepieredzéti augsts, un nekas neliecina, ka tas tuvakaja laika
mazinasies. Arkartigi lielas bezdarba limena atskiribas starp

regioniem apdraud Eiropas Savienibas mérku sasniegSanu
socidlas un teritorialas kohézijas joma. Galvenais veids, ka
iesaistit jauniesus darba tirgd, ir sekmét to nodarbinatibu un
produktivitati.

2. grozijums

16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Eiropas Savienibas fondi var finansiali atbalstit dalibvalstu
programmas, ar ko veicina jaunie$u stazéSanos un stazéSa-
nas iespéju piedavasanu. Turklat ar Jaunatnes nodarbinati-
bas iniciativu tiks atbalstita stazé$anas saistiba ar Jaunatnes
garantiju, pievérSoties jauniesiem no Savienibas regioniem,
kuros ir vislielakais jaunie$u bezdarbs. To 2014.-2020. gada
lidzfinansés Eiropas Socialais fonds (ESF). ESF un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu var izmantot, lai palielinatu
dalibvalstu staze$anas programmu skaitu un kvalitati. Tas
attiecas ar uz iesp&jamu ieguldijumu stazéSanas izmaksu
segSanad, tostarp konkrétos apstaklos nodrosinot dalu
atalgojuma. Ar $iem instrumentiem var palidzét segt arl
izmaksas par citiem macibu veidiem, kam jaunie$i var
pievérsties arpus attiecigas stazéSanas, pieméram, valodu
kursiem.

Eiropas Savienibas fondi var finansiali atbalstit dalibvalstu
programmas, ar ko veicina jaunie$u staz&$anos un stazésa-
nas iespéju piedavasanu. Turklat ar Jaunatnes nodarbinati-
bas iniciativu tiks atbalstita stazéSanas saistiba ar Jaunatnes
garantiju, pievérsoties jaunieSiem no Savienibas regioniem,
kuros ir vislielakais jauniesu bezdarbs. To 2014.-2020. gada
lidzfinansés Eiropas Socialais fonds (ESF). ESF un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu var izmantot, lai palielinatu
dalibvalstu stazé$anas programmu skaitu un kvalitati. Tas
attiecas arl uz iespéjamu ieguldijumu stazéSanas izmaksu
segSana, tostarp konkrétos apstaklos nodrosinot dalu
atalgojuma, taCu ir jaievéro nepiecieS$ama piesardziba, lai
nodrosinatu, ka publiskais finanséjums neaizstaj privato
finans€jumu. Ar Siem instrumentiem var palidzét segt arl
izmaksas par citiem macibu veidiem, kam jaunie$i var
pievérsties arpus attiecigas stazéSanas, pieméram, valodu
kursiem.
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3. grozijums

29. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

leteikums neattiecas uz tadu profesionalo praksi, kas ir
formalas izglitibas vai profesionalas izglitibas macibu
programmas dala. leteikums neattiecas uz stazéanos, kuras
saturs ir reglamentéts valsts tiesibu aktos un kura ir obligats
prieks$nosacijums, lai sapemtu augstskolas diplomu vai
iegtitu konkrétu profesiju (pieméram, medicina, arhitektiira,
u. tml);

leteikums neattiecas uz tadu profesionalo praksi, kas ir
formalas izglitibas vai profesionalas izglittbas macibu
programmas dala. leteikums neattiecas uz stazésanos, kuras
saturs ir reglamentéts valsts tiesibu aktos un kura ir obligats
priek$nosacijums, lai sapemtu augstskolas diplomu vai

ieglitu konkrétu profesiju (pieméram, medicina, arhitektira,

u. tml).; par S0 otro stazéSanas veidu Komisija sagatavos
atsevisku priekslikumu;

4. grozijums

5. ieteikums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Mudinat stazéSanas nodrosinatajus norikot stazieriem
vaditagju, kam bitu jasniedz noradijumi par uzticéto
uzdevumu izpildi, ka arf japarrauga vina/vinas panakumi.

Mudinat Noteikt, ka stazé$anas nodrosinatajusam ir jano-
rikot stazieriem vaditajus, kam batu jasniedz noradijumi par
uzticéto uzdevumu izpildi, ka ari japarrauga vina/vinas
panakumi.

5. grozijums

13. ieteikums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Pienaciga stazéSanas atziSana

(13) Mudinat stazéSanas nodrosinatajus sertifikata vai
ieteikuma véstulé apliecinat stazéSanas laika apgiitas
zinasanas, prasmes un iemanas.

Pienaciga stazéSanas atziSana

(13) MudinatPieprasit stazéSanis nodrosinatajusiem ser-
tifikata vai ieteikuma véstulé apliecinat stazéSanas
laika apgiitds zinasanas, prasmes un iemanas.

6. grozijums

25. ieteikums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Stradat kopa ar dalibvalstim, socialajiem partneriem,
nodarbinatibas dienestiem, ka ari jaunie$u un staZieru
organizacijam, lai veicinatu 32 ieteikuma Istenosanu;

Stradat kopa ar dalibvalstim, socialajiem partneriem,
nodarbinatibas dienestiem, ka—a#f jaunieSu un stazieru
organizacijam, ka arl viet€jam un regiondlajam pasvaldi-
bam, lai veicinatu 33 ieteikuma istenosanu;

C 174[41
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7. grozijums

26. ieteikums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Aicinat un atbalstit dalibvalstis, tostarp veicinot to
paraugprakses apmainu, 2014.-2020. gada planoanas
perioda izmantot Eiropas Socialo fondu, Eiropas Regionalas
attistibas fondu un citus Eiropas fondus, lai palielinatu
stazesanas kvalitati un skaitu;

Aicinat un atbalstit dalibvalstis un vietéjas un regionalas
pasvaldibas, tostarp veicinot to paraugprakses apmainu,
2014.-2020. gada planosanas perioda izmantot Eiropas
Socialo fondu, Eiropas Regionalas attistibas fondu un citus
Eiropas fondus, lai palielinatu stazésanas kvalitati un skaitu;

8. grozijums

Jauns ieteikums péc 28. ieteikuma

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Nakamaja posma ierosinat stazé$anas kvalitates sistému
attieciba uz stazéSanos, kas paredzéta akadémisko studiju
planos un formalas vai profesionalas izglitibas programmas;

Briselé, 2014. gada 3. aprili

Regionu komitejas
priekssédetajs
RAMON LUIS VALCARCEL SISO
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