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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par ES
stratégisko satvaru par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam”

(COM(2014) 332 final)
(2015/C 230/13)

Zinotajs: Carlos TRINDADE

Eiropas Komisija saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu 2014. gada 6. junija noléma
konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par ES stratggisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam”

COM(2014) 332 final.

Par komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2014. gada 20. novembri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 503. plenaraja sesija, kas notika 2014. gada 10. un
11. decembri (2014. gada 11. decembra sédg), ar 189 balsim par, 23 balsim pret un 20 locekliem atturoties,
pienéma So atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK pauz gandarjjumu, ka ES riciba ir visaptveross, no ekonomikas un sociala viedokla pamatots satvars, kuru
papildina ES daudzgadu stratégijas, ko dalibvalstis pielago attiecigas valsts apstakliem. Tomér EESK uzskata, ka vél ir
japarvar daudz gratibu, janovérs nepilnibas un jarod risinajumi jaunam problémam.

1.2.  EESK atzinigi vérté Komisijas appemsanos galveno uzmanibu pievérst profilaksei, noteikumu vienkar$osanai,
nesamazinot pasreizgjos aizsardzibas limenus, un noteikumu ievéroganai. Ar stratégiju jagaranté augsta limena aizsardzibas
un uzpémumu administrativo izmaksu lidzsvarotiba.

1.3.  EESK pauz gandarjjumu, ka Komisija lielu uzmanibu pievérsusi MVU, un atzinigi vérté atzinumus, informaciju un
vadlinijas, ko Komisija tiem nosita ar IKT starpniecibu, ka ari publisko dienestu ciesaku koordinésanu MVU atbalsta joma.

1.4. EESK uzskata, ka ir jauzlabo darba inspektoru sagatavoSana, ka arl japalielina to skaits, jo gandriz puse no
dalibvalstim nav sasniegusas ILO ieteikto minimalo robezvértibu (proti, viens inspektors uz 10 000 darba péméjiem).

1.5.  Lai veidotu profilakses kultiiru jauniesu vidd kopuma, diplométu jauniesu, staZieru un maceklu vida, EESK iesaka
Komisijai veikt pasakumus, lai viniem baitu pieejama informacija, ka ari atbilstosa un praktiska apmaciba.

1.6.  EESK atzist arf, ka ieguldjjumiem profilaksé ir svariga nozime, un piekrit Komisijai, ka ieguldijumus nevar veikt tikai
uzpémumi, bet sava dala jaiegulda arl dalibvalstim. Komiteja aicina uzpémumus un dalibvalstis ieguldit vairak un
nodrosinat darba néméju iesaistisanos.

1.7.  EESK norada uz griitibam, kas Eiropas Savieniba radusas saistiba ar datu pieejamibu, un aicina Komisiju nekavéjoties
iegtit statistiku un raditajus, kuros nemts véra darba néméju dzimums un dzives cikls. Eiropas Savieniba ir jareglamenté un
japublisko arodslimibu saraksts, kura ietverti ari darba laika notikusie nelaimes gadijumi, ka ari o datu parnesanas un
statistikas analizes noteikumi. Komiteja uzskata, ka janostiprina specializétas agentiiras un plasi jaizplata to darbi, un vélas,
lai informacijas un labas prakses pieméru izplatiSana veicinatu profilakses kultfiras stiprinasanu. Péc komitejas domam,
javeic padzilinata izpéte par jauniem apdraudéjumiem un jasagatavo (legislativi vai cita veida) pasikumi, kuros nemti véra
veikto pétjjumu rezultati.
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1.8.  EESK uzskata, ka darba néméju un socialo partneru iesaisti§ana visos limenos un darbavieta ir priek$noteikums $is
stratégijas efektivai isteno$anai. Komiteja aicina Komisiju aktivak apspriesties un konsultéties ar socialajiem partneriem un
izstradat saskanotus pasakumus. Dalibvalstim biitu jasekmeé socialais dialogs un darba kopligumu noslégsana.

1.9.  EESK kritiski vérté to, ka Komisija nav noteikusi nevienu kvantitativu meérki attieciba uz nelaimes gadjjumiem darba
un arodslimibam, un iesaka dalibvalstim $adus mérkus ieklaut valstu stratégijas.

2. Veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas nozimigums

2.1.  Veselibas aizsardzibas un darba drosibas stratégiska nozime Eiropa ir nostiprinata Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu, konkrétak, 151. un 153. pantd, nosakot saskanoSanu par mérki darba apstaklu uzlabosanas gaita.

2.2.  Lai arl nesenda Eirobarometra aptauja liecina, ka vairakums respondentu (85 %) ir apmierinati ar veselibas
aizsardzibu un dro$ibu darba un 77 % apgalvo, ka vinu darbavieta ir pieejama informacija un/vai apmaciba $aja joma, ES vél
ir iesp&jami uzlabojumi darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma; pasreizéja situacija rada lielas bazas: ES katru gadu
nelaimes gadijumos darba dzivibu zaudé vairak neka 4 000 darba néméju, bet vairak neka tris miljoni cie§ smagos nelaimes
gadijumos darba, kuru dé] vini kavé darbu vairak neka tris dienas. Gandriz katrs ceturtais darba néméjs uzskata, ka vina
darbs apdraud veselibu un drosibu vai ari parsvara nelabvéligi ietekmé veselibu. Vacija 460 miljonu slimibas dienu dé|
razigums pazeminajas par 3,1 % no IKP, bet Apvienotaja Karalisté 2010.-2011. gada slimibas atvalinajumi valstij izmaksaja
2 381 miljonu sterlinu marcinu.

2.3.  Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) dati liecina, ka Eiropas Savieniba 2008. gada aptuveni 160 000 personu
mirusas no slimibam, kas saistitas ar darbu, un galvenais naves célonis bijis vézis (gandriz 96 000 gadijumuy). L&, ka Eiropa
ik péc 3,5 minitém nelaimes gadijuma darba vai no arodslimibas mirst viens cilvéks. Tomér veselibas aizsardzibas un darba
drosibas joma Eiropa ir avangarda.

2.4, Izmaksas, kas saistitas ar dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba, jauzskata ne tikai par izdevumiem, bet arl
ieguldijumiem. Ari Komisija sava pazinojuma norada, ka saskana ar jaunakajam aplésém ieguldijumi $aja joma var radit
augstu rentabilitates koeficientu — vidéji 2,2 un no 1,29 lidz 2,89. Jauzsver ari, ka pienacigu darba apstaklu trikums rada
uzpémumiem izmaksas un ka dazas valstis apdro$inasanas izmaksas ir relativi zemakas tiem uznémumiem, kuros nav bijusi
nelaimes gadijumi darba.

2.5.  Neraugoties uz to, ka ES stratégija par veselibas aizsardzibu un drosibu darba 2007.-2012. gadam (') istenota
sameéra veiksmigi — precizéti ES noteikumi un aktivak iesaistijusas dalibvalstis —, tomér jasecina, ka arodslimibu ietekmes
samazinasanas mérkis nav sasniegts un ka bitiskas nepilnibas joprojam vérojamas mikrouznémumu un MVU limeni, jo
tiem finansu resursu, tehniskas veiktspéjas un cilvekresursu nepietickamibas dé] bija loti griiti izpildit regulativas prasibas.
Jamin ari tadi negativi aspekti ka arodslimibu un ar darbu saistitu slimibu nepietickama profilakse, nepietiekami statistikas
un uzraudzibas dati, trikst mijiedarbibas starp veselibas aizsardzibu un drosibu darba, vidi un kimiskam vielam, ka ari
socialo partneru nepietickama iesaistiSanas. Vel mazak datu ir par darba néméju veselibas aizsardzibu un darba drosibu
tajas nozarés, kuras ir plasi izplatits nedeklaréts darbs un netradicionala nodarbinatiba (ipasi dazas lauku saimniecibas un
riipniecibas un pakalpojumu joma), teledarbs, pasnodarbinatiba un pakalpojumi majsaimnieciba.

2.6.  Jaatzimé, ka pedgjos gados konstatéto nelaimes gadijumu skaita samazinasanos Eiropa varétu dalgji izskaidrot ar
nodarbinatibas limena pazeminasanos nozarés ar augstu riska pakapi, nemot veéra, ka kopuma dalibvalstis vérojami bitiski
ierobezojumi darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma, ipasi darbibas, kas saistitas ar likumdosanu, parbaudém un
profilaksi.

2.7.  EESK piekrit, ka vajadzétu apzinat galvenas problémas, ar kuram saskaras ES, un kopa ar Komisiju aicina pienemt
stingru politiku un pasakumus $o problému risinasanai: uzlabot efektivu un iedarbigu pasakumu istenosanu dalibvalstis, lai
stiprinatu mikrouznémumu un MVU veiktspéju apdraudéjuma novérSanas joma; uzlabot ar darbu saistitu slimibu
profilaksi, mazinot eso$os, jaunos un potencidlos riskus; rast saskanotu un efektivu risingjumu demografiskajam
parmainam.

(") No 2007. lidz 2011. gadam ES par 27,9 % samazinajas to nelaimes gadijumu skaits, kuru d&l darba néméji kavéjusi darbu vairak
neka tris dienas.
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2.8.  Dalibvalstu saskanotie centieni ne tikai samazina arodslimibu un darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu, bet ar
aizsarga ieguldijumus cilvekresursos, samazinot pieprasijumu péc veselibas apriipes pakalpojumiem un paléninot socialo
izmaksu pieaugumu, un tadéjadi sekmé Eiropas sabiedribas labklajibu.

3. Vispariga informacija par Eiropas stratégiju drosibai un veselibas aizsardzibai darba 2014.-2020. gadam

3.1.  Pienacigi un stratégijai “Eiropa 2020” atbilstosi veselibas aizsardzibas un darba drosibas apstakli var bitiski sekmét
gudru, ilgtspéjigu un integréjosu izaugsmi. Eiropas Savienibas stratégiskais satvars un regulas kopa ar valstu stratégijam un
noteikumiem garanté darba néméju veselibas aizsardzibu un drosibu. EESK pauZz nozélu, ka sis pazinojums publiskots ar
nokavé$anos un ka taja nav nemti véra priekslikumi, kas ietverti atzinuma, ko vienpratigi pienéma veselibas aizsardzibas un
drosibas konsultativa padome, kas trispusgji parstav dazadas ES intereses.

3.2.  EESK pauz nozélu, ka Komisija sava pazinojuma neparedz novérst skérslus likumdosanas procesa, jo ipasi attieciba
uz tiesibu aktiem, kas skar muskulu un skeleta sistémas problémas, un parskatit spéka esoso direktivu par darba néméju
aizsardzibu pret kancerogénam vielam. EESK konstaté, ka nav ari atsaucu uz tiesiska reguléjuma izveidi, lai prognozétu
attistibu, kaut gan Eiropas Parlaments jau noradija uz $adu nepiecieSsamibu. EESK aicina Komisiju nekavjoties sniegt
atbildes uz Siem jautajumiem.

3.3, Savulaik EESK pauda gandarfjumu par ES izvirzito mérki par 25 % samazinat nelaimes gadfjumu skaitu darba (*) un
izsaka nozelu, ka 3ads kvantitativs mérkis nav izvirzits 2014.-2020. gadam. EESK kritiz&ja ari to, ka nav lidziga mérka
arodslimibu skaita samazinasanai; komiteja norada, ka $ada mérka nav ar izskatamaja pazinojuma, un tas nav pienemami.
Komiteja uzskata, ka ir svarigi izstradat Eiropas statistikas instrumentus, ar kuriem varétu noveértét nelaimes gadijumus
darba, arodslimibas un dazada veida arodrisku.

3.4.  Socialie partneri un sabiedriba kopuma neparprotami atzinusi, ka jauzlabo ES un valstu standartu un noteikumu
izpilde. Savukart EESK uzskata, ka ir obligati jastiprina mikrouznpémumu un mazo uzpémumu veiktspéja, lai tie varétu
istenot iedarbigus un efektivus riska profilakses pasakumus atbilstigi tiesibu aktiem. Sie pasakumi ir prioritari, un tie
jaatbalsta ar publisko politiku, kas balstita uz efektiviem stimuliem un katram konkrétajam uznémumam pielagotu tehnisko
palidzibu un padomiem.

3.5.  Tehnologiju inovacija un jauni darba organizacijas modeli, pieméram, jauni netradicionali nodarbinatibas veidi, rada
jaunas situacijas, kuras rodas jaunas problémas un jauni riski, kas vél nav pienacigi apzinati. So risku apzinasana un
profilakse, ka ari jau zinamo un jauno arodslimibu definéSana ir neatlieckams uzdevums. Ir steidzami jaatrod risinajumi,
aktualizgjot speka esoo reguléjumu vai izstradajot jaunus tiesibu aktus, kas atbilstu apzinatajiem riskiem.

3.6.  Pieaugot paredzamajam miza ilgumam, mainas sabiedribas demografiska struktiira, bet tas ne vienmér nozimg, ka
picaugs ari paredzamais veseliga miza ilgums. Darba apstakli biitiski ietekmé veselibas problémas, kas ar gadiem parasti
palielinas un ko veicina atsevisku arodrisku kumulativa ietekme. Labaka profilakse no darba gaitu uzsaksanas briza un visa
darba dzives garuma palidz parvarét problémas, kas saistitas ar demografisko attistibu. Turklat svariga nozime ir pétniecibai
ka valstu, ta arl Eiropas limeni, lai apzinatu galvenos jautagjumus $aja joma.

3.7. EESK konstate, ka ES ir palielinajusies darba néméju nedrosiba, netradicionalo nodarbinatibas veidu stavoklis ir
pasliktinajies un ekonomikas krizes dé] dazas dalibvalstis un atseviski sociali bezatbildigi uznémumi ir batiski ierobeZojusi
darbibas, kas saistitas ar veselibas aizsardzibu un drosibu darba. Sads stavoklis ir nepienemams.

3.8.  Tomér jaatzimé, ka dazi uznémumi brivpratigi un plasak, neka tas paredzéts to likumigajas saistibas, ir Istenojusi
darbibas un pasakumus darba néméju veselibas, droibas un labklajibas veicinasanai. Komisijai un dalibvalstim btu jaatzist
un jaatbalsta $o uzpnémumu sociali atbildiga atticksme, jo ta veicina socialas atbildibas un atbildigas atticksmes pret vidi
kultdiras veidoSanos uznéméjdarbibas joma visa Eiropa.

() OV C 224, 30.8.2008., 88. Ipp.
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3.9. ES jau ilgaku laiku vérojama ekonomikas stagnacija un augsts bezdarba limenis. Bezdarbs ir ipas veselibas
aizsardzibas darba aspekts, jo dazos gadijumos tas saistits ar garigam slimibam. Tapat arl nedeklaréta darba tirga
nodarbinatie darba néméji ir vairak paklauti augstam riskam un nelaimes gadjjumiem darba. EESK ir parliecinata, ka ne tikai
strukturalie ieguldijumi, bet ari dzives apstaklu, tostarp darba drosibas un veselibas aizsardzibas, uzlaboSana ir bitisks
prieksnoteikums ilgtspéjigai ekonomikas izaugsmei, pienacigas kvalitates darba vietu radiSanai un socialajai kohézijai.

4. Visparigas piezimes

4.1.  lIzstradat visparju satvaru veselibas aizsardzibai un dro$ibai darba un efektivi piemérot to ES méroga ir butisks
faktors, lai nodrosinatu ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi. Vairakums ES rikotas publiskas apspriesanas (°) dalibnieku (93 %
respondentu) apstiprinaja, ka ES limen jaturpina saskanosanas darbs, un atbalstija merki saglabat augsta limena atbilstibu
darba drosibas un veselibas aizsardzibas principiem neatkarigi no uznémuma lieluma.

4.2.  lai arT vairakas dalibvalstis pedgjos gados vérojama uzlabosanas galvenokart darba notikugo nelaimes gadijumu
skaita zina, ko dalgji var arf izskaidrot ar nodarbinatibas limena pazeminasanos, profilakses kulttra Eiropas Savieniba tomér
vél nav vispargja paradiba, jo MVU saskaras ar gritibam resursu un veiktspéjas limeni, un tas var parvarét vienigi ar
publisko iestazu veiktajiem pasakumiem informésanas, apmacibas, tehniska atbalsta un konsultaciju joma. Minétie publisko
iestazu pasakumi bis japielago dazadu uzpéméjdarbibas nozaru vajadzibam un jaizstrada, nemot veéra katras konkrétas
nozares ipatnibas.

4.3, Darba néméju parstavju iesaistiSanas arodriska jautdgjumu risina$ana uzpémumos un darbavietas ir galvena sociala
dialoga raksturiga iezime. Finansialais atbalsts uznémumiem jasniedz tikai tad, ja tie ievéro darba drosibas un veselibas
aizsardzibas standartus. Vairaku Eiropas valstu pieredze liecina, ka biitiska nozime ir kopligumiem, jo tie nodrosina
regionalo un nozaru parstavibas struktiiru izveidi un stimulé socialo dialogu un profilaksi.

4.4, Veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma kompetento publisko dienestu savstarpgja koordinacija vérojamas
nepilnibas. Konstatéts zinams efektivitates trokums unfvai socialo partneru lidzdalibas mehanismu nepietiekama
izmanto$ana visos sarunu un konkréto nozaru ligumu slégsanas posmos, tapéc $i situacija ir jauzlabo. Sistematiskaka
sabiedribas veselibas aizsardzibas dienestu un profilakses dienestu sadarbiba darbavietas sekmé profilakses uzlabosanos un
arodslimibu diagnosticéSanu. Dalibvalstis jaizveido vienoti kontaktpunkti, kas nodrosinatu publiskas parvaldes iestazu
saikni ar MVU.

4.5. Budzeta ierobezojumu apstaklos dalibvalstis kopuma ir pieskirusas mazak finansu resursu un cilvékresursu
iestadém un struktiiram, kas saistitas ar veselibas aizsardzibu un drosibu darba, tostarp darba inspekcijai, kuras kontroles,
uzpémumu atbalsta un konsultaciju darbibu apjoms krasi samazinajas. EESK prasa $o nepienemamo situaciju uzlabot, vél jo
vairak tapéc, ka rodas arvien vairak jaunu bitisku apdraudéjumu un pasliktinas darba néméju dzives un drosibas apstakli
(bezdarbs un nedrosiba darba ir viens no faktoriem, kas palielina psihosocialo risku).

4.6.  Dalibvalstim vajadzétu stimulét un veicinat sarunas un kopligumu noslégsanu, garantjot tadéjadi socialajiem
partneriem svarigu un redlu lomu veselibas aizsardzibas un droibas politiku izstradé un Istenosana, ka ari drosas un
veselibai nekaitigas vides radisanai darbavieta.

4.7.  EESK ar noZeélu secina, ka nav panakts pietickams progress attieciba uz ES statistikas datiem par veselibu un drosibu,
un uzsver, ka svarigs un steidzams uzdevums ir izstradat Savienibas limeni vienotas definicijas un atzisanas un pazino$anas
sistémas.

4.8.  EESK piekrit Komisijas viedoklim, ka socialo partneru iesaistiana visos limenos garanté veselibas aizsardzibas un
darba drosibas politiku un stratégiju izstrades un istenoSanas efektivitati. Saja saistiba noteicosd loma biis socidlajam
dialogam un trispuséjai padomdevéjai komitejai veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma. Komisijai, nosakot
prioritates, vairak janem véra minétas komitejas priekslikumi, kas biezi vien pienemti vienpratigi.

() Publiska apspriesanas par jauno ES politikas satvaru darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas GD, 2014. gada janijs.
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4.9. EESK aicina Komisiju nekavgjoties izveértét, vai sociala dialoga ietvaros noslégtie pamatnoligumi ir pietickami
reprezentativi un vai tie atbilst Kopienas tiesibu aktiem, un, ja nepiecieSams, veikt vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu
minéto ligumu ievérosanu.

4.10.  EESK iesaka dalibvalstim izmantot Eiropas Socialo fondu un Eiropas strukturalos un investiciju fondus (ESI
fondus), lai finansétu veselibas aizsardzibas un darba drosibas veicinasanas pasakumus.

4.11.  EESK piekrit Komisijai, ka nepiecieSams riipigak izpétit veselibas un darba drosibas politikas sinergiju ar citam
publiska sektora intervences jomam. EESK ir stingri parliecinata, ka dalibvalstis $aja joma panakts pavisam neliels progress.

5. Ipasas piezimes

5.1. Valstu stratégijas, tiesibu aktu piemérosana un kontrole

5.1.1.  EESK atbalsta Komisijas ierosinato vadliniju, kura paredzéts, ka dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem
japarskata valsts stratégija, nemot véra jauno ES stratégisko satvaru. Komiteja vienlaikus iesaka siki izvértét iepriekséjas
valsts stratégijas ietekmi. Dalibvalstim ir jaapzinas, ka ir svarigi panakt socialo partneru atbalstu stratégijai laikposmam no
2014. lidz 2020. gadam. Vajadzés atrast vienotus raditajus un kritérijus, kas sistematiski noraditu sada atbalsta limeni un
nodrosinatu regularu uzraudzibu un novértésanu.

5.1.2.  EESK piekrit Komisijai, ka dalibvalstim sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(EU-OSHA) jaizveido datubaze par veselibas aizsardzibu un darba drosibu un regulari (vismaz divreiz gada) jariko
sanaksmes EU-OSHA, padomdevéjas komitejas veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma (ACSH) un Vecako darba
inspektoru komitejas (SLIC) ietvaros.

5.1.3.  Finansialais un tehniskais atbalsts MVU, lai dalibvalstis ieviestu tieSsaistes riska novértgjumu (OiRA) un citus uz
informacijas tehnologijam balstitus instrumentus, jauzskata par svarigu uzdevumu, un atbalstam jabat virzitam uz
prioritarajam jomam. Biis janostiprina EU-OSHA finan3u resursi un cilvékresursi, lai tai biitu noteico3a loma. EESK pauz
nozélu, ka dalibvalstis nav pietickami izmantojusas ESF, lai finansétu izglitosanas un apmacibas pasakumus.

5.1.4.  Lai apzinatu labas prakses piemérus un noteiktu ipasas vadlinijas, jo Ipasi attieciba uz MVU, janem véra ipasie
apstakli attiecigaja nozaré, ka ari uznéméjdarbibas veids; EU-OSHA uzdevums ir pastiprinat intervenci $ajas jomas un
veicinat profilakses kultiiras veidosanos.

5.1.5.  Jauzlabo darba inspekcijas darbibas dalibvalstu uznémumos, tostarp informéSanas, konsultésanas, potencialo
risku un tiesibu aktu pieméroSanas veicinasanas joma, ka ari nolika apzinat un izskaust nedeklarétu nodarbinatibu. Lai to
panaktu, ir janostiprina darba inspekcijas resursi un kompetence.

5.1.6.  EESK atbalsta darba inspektoru apmainas/apmacibas programmas novértéanas darbibas un pasakumus, kas vérsti
uz darba inspekcijas dienestu sadarbibas stiprinasanu SLIC ietvaros.

5.1.7.  EESK piekrit SLIC nostajai, ka ar veselibu un drosibu saistitie jautdjumi, tostarp muskulu un skeleta sistémas
problemas, slimibas ar ilgu latento periodu (ar profesionalo darbibu saistiti véZza saslim$anas gadijumi un hroniskas
slimibas, pieméram, pneimopatija), REACH regulas efektiva Tstenosana un ar darbu saistitais psihosocialais risks (*),
uzskatami par ES stratégisku prioritati. Ir jauzlabo MVU kompetence veselibas aizsardzibas un drosibas joma, jamudina
stingrak ievérot prasibas, sniegt skaidru un aktualizétu informaciju un vadlinijas un janodrosina, ka lielie uznémumi izpilda
savus pienakumus, lai uzlabotu to MVU veiktspéju, ar kuriem tie sadarbojas.

() “ES stratégiskas prioritates”, 2013.-2020. g., dokuments 2091_FR, 2012. gada februaris.
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5.2. Tiesibu aktu vienkarsosana

5.2.1.  EESK uzskata, ka iesp&jama spéka esoo tiesibu aktu vienkar$osana nekada gadijuma nedrikst pazeminat ES darba
néméju pasreizéjos veselibas aizsardzibas un darba drogibas limenus, ne ari kavét So apstaklu pastavigu uzlaboSanu. ES
rikotaja sabiedriskaja apspriesana noskaidrots, ka socialo partneru viedoklis par speka esoso tiesibu aktu vienkar$osanu, ar
kuru paredzéts ieviest jaunu ES politikas instrumentu, ir atskirigs: 73,4 % darba némeéju organizaciju, bet tikai 4,3 % darba
devéju organizaciju pazinojusas, ka iebilst pret $adu vienkar§osanu (°). No visiem respondentiem (kopa 523) 40,5 % atbalsta
vienkar§osanu, 46,1 % neatbalsta, bet 13,4 % nav viedokla $aja jautajuma. EESK tomér uzskata, ka ir iespéjams samazinat
atseviskas administrativas izmaksas uzpémumiem, nekaitéot darba néméju veselibas un drosibas apstakliem.

5.2.2.  Jauzsver, ka saskana ar Eiropas uznémumu aptauju par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER) galvenie iemesli,
kapéc uznémumi veic pasakumus darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma, ir “likumigo saistibu izpilde” (90 %), “darba
némeéju izvirzitas prasibas” (76 %) un “darba inspekcijas izvirzitas prasibas” (60 %), turklat visi Sie elementi paklauti lielam
spiedienam. Aptauja liecina ari, ka no uzpémumiem, kas neveic regularas kontroles drosibas joma, tikai nepilni 37 %
noradijusi uz “likumigo saistibu lielo sarezgitibu”, lai attaisnotu savu bezdarbibu.

5.2.3.  EESK iesaka péc speka esoso tiesibu aktu izvertéSanas rikot plasas debates un sarunas, kuras piedalitos visu limenu
socialie partneri, un tikai péc tam apzinat iespéjas vienkarsot vai samazinat uznémumiem nevajadzigo administrativo slogu.
EESK norada uz Liguma 153. pantu, kura paredzéts, ka ar ES tiesibu aktiem nosaka minimalas prasibas un neliedz
dalibvalstim atstat speka vai ieviest stingrakus noteikumus darba néméju efektivakai aizsardzibai. Sis noteikums sekmé
progresu un Jauj planot ES iniciativas, ka to apliecina azbesta izmanto$anas aizliegums, ko daudzas dalibvalstis pienéma vél
pirms Komisijas lemuma.

5.3. Jaunie un potencialie riski

5.3.1.  Ir obligati japilnveido zinatnes atzinas par jauniem riskiem, lai, koncentrgjot spekus ES limeni, novérstu ar darbu
saistitas slimibas un arodslimibas. Ir janodrosina dazadu ES un valstu iestazu cie$aka mijiedarbiba/koordinacija, lai rastu
piemérotus risindjumus, ka izstradat stratégijas un pasakumus jauno un potencialo risku novérsanai. Vairakas sadas iestades
jau darbojas, tapéc EESK neuzskata par lietderigu veidot jaunu neatkarigu zinatnisku padomdevéju struktiru.

5.3.2.  EESK vienmér noradijusi, ka jagaranté labaki veselibas aizsardzibas un drosibas apstakli atseviskam darba néméju
kategorijam (jauniesiem, sievietém, gados vecakiem cilvékiem, migrantiem, darba néméjiem ar netradicionaliem darba
ligumiem un ar invaliditati) un jarisina jaunas problémas, kas radusas darba organizacijas parmainu dé| (ipasi stress un
garigas slimibas darbavietd) un kuras plasi atzinuSas dalibvalstis, socialie partneri un sabiedriba. EESK uzskata, ka 3is
problémas ir jarisina, jo tas sastopamas arvien biezak un tas rada saimnieciskas un socialas izmaksas. Komiteja uzsver, ka
dzimumu dimensija sekmé ar veselibas aizsardzibu darba saistito politiku sasaisti ar progresu lidztiesibas joma.

5.4. Statistikas dati

5.4.1.  Viena no galvenajam problémam ir savlaicigi sniegtu ticamu un salidzinamu statistikas datu trikums ES. Ir jarod
risinajums $ai bédigajai situacijai, kura nesaprotamu iemeslu dé] ilgst jau gadiem. EESK atbalsta Komisijas centienus parvarét
griitibas; Komisijai un dalibvalstim tas biitu jauzskata par batisku prioritati un jaizstrada detalizétaka un valstu apstakliem
pielagota statistiska, jo, ja Komisija un dalibvalstis par to vienojas, tas var $adu statistiku izstradat. Sadarbiba ar PVO, lai
paplasinatu Starptautiskaja slimibu klasifikatora ICD-10 ieklauto datu kopumu, dotu iespéju izmantot veselibas apriipes
datubazes, nodrosinot tadgjadi atraku un efektivaku datu vaksanu.

5.4.2.  EESK pauz noZzélu, ka partraukta ES statistikas datu par arodslimibam apstrade, un prasa atsakt statistikas
apsekojumus par kancerogéno vielu iedarbibu darbavieta, ka tas bija projekta CAREX gadijuma 90. gados. EESK pozitivi
veérté nesenos Komisijas centienus izveidot datubazi un izstradat modeli, ar kuru varétu izvértét vairaku bistamu kimisko
vielu iedarbibu uz darba némejiem ES dalibvalstis un EBTA/EEZ valstis (projekts HAZCHEM).

() Sabiedriskz apspriesana 2014. gada jtnija par jauno ES politikas satvaru darba drogibas un veselibas aizsardzibas joma.
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5.5. Sadarbiba ar starptautiskajam iestadem

5.5.1.  EESK uzskata, ka prioritari javeido ciesaka sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam, ipasi ILO, PVO un ESAO,
lai visa pasaulé samazinatu nelaimes gadfjumu un arodslimibu skaitu.

5.5.2.  IpaSa uzmaniba japievérs nepilnibam darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma globalaja piegades kedé un
tadejadi japanak vairak dro$u darba vietu ne tikai Eiropa, bet visos kontinentos. Vajadzétu apsvért iespéju ieklaut $o
jautagjumu ES noslégtajos ligumos, lai garantétu, ka ES partneri isteno ILO konvencijas un ieteikumus. EESK norada uz
iepriek§ pienemtajiem atzinumiem par azbestu un aicina Komisiju pienemt konkrétu nostaju, lai aizliegtu azbestu visa
pasaulé.

5.5.3.  EESK iesaka dalibvalstim piemérot starptautiskos standartus un konvencijas, bet Komisijai — regulari sagatavot
zinojumus par to faktisku istenosanu dalibvalstis.

Briselé, 2014. gada 11. decembri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Henri MALOSSE
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PIELIKUMS

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinuma

Grozijumi, kas sanéma vismaz vienu ceturtdalu balsu, bet kurus noraidija debasu laika:

1.8. punkts

Grozit $adi:
“EESK uzskata, ka darba némeju un socialo partneru iesaistiSana visos limenos un darbavietd ir priekSnoteikums $is stratégijas

efektivai stenosanai. Komiteja aicina Komisiju aktivak apspriesties un konsulteties ar socialajiem partneriem un izstradat
saskanotus pasakumus. Dalibvalstim butu asekmeéjarosina darba deveju un darba néméeju parstaviu socialais dialogs par veselibas

un_drosibas jautajumiemun-darba—kophenmunoslegsana.”

Balsojuma rezultats

Par: 66
Pret: 143
Atturas: 17
3.2. punkts

Grozit $adi:

“EESK pauz nozelu, ka Komisija sava pazinojuma neparedz novérst skerslus likumdoSanas procesa, jo pasi attieciba uz tiesibu
aktiem, kas skar muskulu un skeleta sistemas problemas un parskatlt speka esoso dlrektwu par darba nemeju alZSdl’lebu pret
kancerogenam welam EESKk : : L

Balsojuma rezultats

Par: 60
Pret: 141
Atturas: 13

3.5. punkts

Grozit $adi:

“Tehnologiju inovacija un jauni darba organizacijas modeli, piemeram, jauni netradicionali nodarbinatibas veidi, rada jaunas
situdcijas, kurds rodas jaunas problemas un dazkart var rasties jauni riski, kas vel nav pienacigi apzinati. So risku apzinasana un
profilakse, ka ar7 jau zindmo un jauno arodslimibu defineSana ir neatliekams uzdevums. Ir steidzami jaatrod risinajumi, ka
aktualizgjet speka esoSo regulejumu, vai risinajumi, izstraddjot jaunus tiesibu aktus, kas atbilstu apzinatajiem riskiem.”

Balsojuma rezultats

Par: 77
Pret: 140

Atturas: 10
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3.9. punkts

Grozit sadi:
“ES jau ilgaku laiku verojama ekonomikas stagnacija un augsts bezdarba limenis. Bezdarbs ir Tpass veselibas aizsardzibas darba
aspekts, jo dazos gadijumos tas saistits ar garigam slimibam. Tapat ari nedeklareta darba tirgii nodarbinatie darba nemeji dazkart
var biitir vairak paklauti augstam riskam un nelaimes gadijumiem darba. EESK ir parliecinata, ka ne tikai strukturalie ieguldijjumi,

bet ari dzives apstaklu, tostarp darba drosibas un veselibas aizsardzibas, uzlabosana ir biitisks prieksSnoteikums ilgtspejigai
ekonomikas izaugsmei, piendcigas kvalitdtes darba vietu radiSanai un socialajai koheézijai.”

Balsojuma rezultats

Par: 62
Pret: 145
Atturas: 10
4.6. punkts

Grozit sadi:

“Dalibvalstim vajadzetu stimulet un veicinat darba deveju un darba nemeju parstaviu socialo dialogu
noslegSanu, garantgjot tadejadi socialajiem partneriem svarigu un realu lomu veselibas aizsardzibas un drosibas politiku izstrade un
istenoSand, ka ari droSas un veselibai nekaitigas vides radiSanai darbavieta.”

Balsojuma rezultats
Par: 66
Pret: 141

Atturas: 17



