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Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitija atzinuma kopsavilkums par Komisijas priekslikumu Eiropas

Parlamenta un Padomes direktivai, kas attiecas uz to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba

néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma un Komisijas priekslikumu Padomes

regulai par to, ka istenojamas tiesibas uz kolektivu ricibu saisttba ar brivibu veikt
uznémeéjdarbibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu

(Pilns atzinuma teksts anglu, francu un vacu valoda ir pieejams EDAU timekla vietné http://www.edps.europa.eu)

(2013/C 27/03)

1. Ievads
1.1. Apspriesanas ar EDAU

1. Komisija 2012. gada 21. marta pienéma:

— priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, kas attiecas uz to, ka izpildit Direktivu
96/71[EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieganas joma (“Priekslikums par darba
néméju norikosanu darba”) (1), un

— priekslikumu Padomes regulai par to, ka istenojamas tiesibas uz kolektivu ricibu saistiba ar brivibu veikt
uzpéméjdarbibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu (“Priekslikums par kolektivu ricibu”) (3).

2. Abus saistitos priekslikumus apspriesanas noltka nositija Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdjam
2012. gada 26. marta.

3. EDAU atzinigi vérté to, ka Komisija ar vinu ir oficiali apspriedusies péc priekslikumu pienemsanas, un
ari to, ka atsauce uz 3o atzinumu ir ieklauta Priekslikuma par darba némeju norikosanu darba preambula.
Tomér vins nozélo, ka nav guvis iesp&u neoficiali komentét priekslikumus, vél pirms to projekti tika
pienemiti.

1.2. Prickslikumu merki un konteksts

4. Priekslikums par darba néméju norikosanu darba ir radits ar mérki uzlabot, sekmét un stiprinat to, ka
visa Eiropas Savieniba tiek Istenota, piemérota un praktiski izpildita Direktiva 96/71/EK par darba némeju
norikosanu darba pakalpojumu snieg§anas joma (‘Direktiva par darba néméju norikosanu darba” (3)). Prieks-
likuma ir paredzéts to panakt, iedibinot noteikumu un pasakumu vienotu visaptvero$u sistému, lai direktivu
labak un vienadak istenotu, piemérotu un izpilditu praksé, tostarp pasakumus, kas paredzéti, lai novérstu
noteikumu Jaunpratigu izmantoSanu un apiesanu (¥).

5. Priekslikums par kolektivu ricibu ir radits, lai noskaidrotu vispargjos principus un piemérojamos
noteikumus ES limeni attieciba uz to, ka istenot pamattiesibas uz kolektivu ricibu saistiba ar pakalpojumu
snieg§anas brivibu un brivibu veikt uznéméjdarbibu (°).

1.3. Attiecigie noteikumi. EDAU atzinuma merki

6.  Kaut ari attiecigais jautajums neviena no diviem priekslikumiem netiek izvirzits ka galvenais meérkis,
vismaz viena no tiem, proti, Priekslikuma par darba néméju norikosanu darba, ir paredzéta personas datu
apstrade ievérojama apjoma. Ka noradits turpmak, ie personas dati var attiekties gan uz darba norikotajiem
darba pémeéjiem, gan uz fiziskam personam, kas darbojas ta uzpémuma laba, kur§ darba némeéju ir norikojis
darba, pieméram, amatpersonam, vadibu, uzpémuma parstavjiem vai darbiniekiem. Turklat uznémumi, kuri
darba néméju ir norikojusi darba, pasi var biit fiziskas personas. Sada gadijuma apstradei var tikt paklauti ari
vinu personas dati. Dazi no apstradatajiem datiem var bt konfidenciali (°); jo 1pasi kompetentas iestades var
apmainities ar datiem, kas saistiti ar aizdomam par noteikumu Jaunpratigu izmanto$anu un apiesanu.

COM(2012) 131.
COM(2012) 130.
(}) Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegsanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. lpp.).
Sk. paskaidrojuma raksta 11. lpp., 3.1. dalas 1. punktu.
Sk. paskaidrojuma raksta 10. Ipp., 3.1. dalas 4. punktu.
Kas atbilst “Ipasu kategoriju datiem” Direktivas 95/46/EK 8. panta 5. punkta nozimgé.
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7. Priekslikuma par darba néméju noriko$anu darba no datu aizsardzibas viedokla tris batiskakie notei-
kumi ir:

— priekslikuma 6. panta 2. punkts, ar kuru ir Jauta divpuséja informacijas apmaina (ko veido “(atbildes) uz
argumentétiem pieprasijumiem”),

— priekslikuma 6. panta 6. punkts, kura dalibvalstim prasa nodrosinat, lai registrus, kuros ir ieklauti
pakalpojumu sniedzgji, citu valstu kompetentas iestades varétu izmantot “saskapa ar tiem pasiem nosa-
cljumiem”, un

— priekslikuma 7. panta 2. punkts, kurd ir prasits, lai uznémejdarbibas registracijas dalibvalsts péc savas
iniciativas pazino dalibvalstij, uz kuru darbinieki tiek norikoti, visu bitisko informaciju, kas norada uz
iespgjamiem parkapumiem.

8.  Paredzams, ka visos tris gadijumos personas datu apstrade notiks ar Iek$¢ja tirgus informacijas sistémas
(IMI) starpniecibu (1).

9.  Ari Priekslikuma par kolektivu ricibu 4. panta paredzétais bridinasanas mehanisms pielauj apmainu ar
personas datiem, iesp&jams ari konfidencidliem (informaciju par dalibu streikos un lidziga veida kolektiva
riciba (?)). Tomér, ka noradits turpmakaja 4. sadala, personas datu apmaipa nav likumdevéja noliks, un
tapéc, lai kliedétu bazas, var pievienot vienkarsu skaidrojumu, ka nekadi konfidenciali dati $ajos bridina-
jumos ieklauti netiks.

5. Secinajumi

32.  EDAU atzinigi vérté to, ka Priekslikuma par darba némeéju norikoSanu darba ir risinati jautdgjumi par
iespéjamam datu aizsardzibas probléemam. EDAU atzinigi vérté arl to, ka administrativajai sadarbibai rosina
izmantot jau esoso informacijas sistému IMI, kura vairaki datu aizsardzibas pasakumi jau faktiski ir iestradati
un kuras vajadzibam visai driz, saskana ar IMI regulu, tiks pienemti ipasi drosibas pasakumi.

33.  Lai kliedétu citas bazas par datu aizsardzibu. EDAU ieteikumi ir tadi, ka turpmak noradits.

34.  Vispargjas piezimes veida EDAU iesaka atsauci uz piemérojamo datu aizsardzibas sistému ietvert
nevis apsvéruma, bet gan patstaviga noteikuma kopa ar turpmaku noradi uz “valsts noteikumiem, ar kuriem
tiek istenota” Direktiva 95/46/EK.

35.  Attieciba uz divpus§ju informacijas apmainu saskana ar Priekslikumu par darba néméju norikosanu
darba (6. panta 2. punkts) EDAU iesaka priekslikuma skaidrak noradit noltkus, kuros informacijas apmaina
ir atlauta. Jo pasi jasvitro fraze par “iespéamam nelikumigam starptautiskam darbibam”, un noteikumi
jaformulé ta, lai nodrosinatu, ka personas datu apmaina ir iesp&jama tikai, lai veiktu “izmeklésanu attieciba
uz darba noriko$anai piemérojamo noteikumu launpratigu izmantoSanu” (vai citiem nepieciesamiem nold-
kiem, kas priekslikuma biitu skaidri noraditi).

36.  Attieciba uz citu dalibvalstu kompetento iestazu piekluvi registriem, kuros ir ieklauti pakalpojumu
sniedz@ji (6. panta 6. punkts), EDAU iesaka priekslikuma skaidrak noteikt to, uz kadiem registriem $is
punkts attiecas. So pantu jo ipasi nedrikst uzskatit par juridisku pamatu, lai piekliitu tadiem dazas dalibval-
stis izveidotiem registriem, kuros uzpnémumiem, kas noriko darba néméjus darba, cita starpa janorada
konkréti personas dati saistiba ar darba norikotajiem darbiniekiem.

(1) Sk. 19. pantu Priekslikuma par darba néméju norikosanu darba, ar ko groza IMI regulas I pielikumu. Sk. arT Komisijas
priekslikumu regulai par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sistemu (“IMI regula”), kas
pieejama vietné http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.doruri=COM:2011:0522:FIN:EN:PDF Gaidams, ka IMI
regula tiks pienemta $a gada turpmakajos ménesos. Atzinumu par Komisijas priekslikumu EDAU sniedza 2011. gada
novembri (OV C 48, 18.2.2012., 2. Ipp).

(®) T. i, ar “Ipadu kategoriju datiem” Direktivas 95/46[EK 8. panta 1. punkta nozimge.
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37.  Turklat, ja vienota Eiropas projekta ietvaros registrus plano savstarpgji sasaistit arl $aja joma, attie-
cigaja laika posma datu aizsardzibas pasakumi riipigi jaapsver Eiropas limeni.

38.  Attieciba uz bridinajumu sistému par iesp&jamiem likumparkapumiem (7. panta 2. punkts) EDAU
iesaka priekslikuma:

— viennozimigi noradit, ka bridinajumus var satit tikai “pamatotu aizdomu” gadijuma par iesp&jamiem
likumparkapumiem,

— prasit, lai, sapemot bridinajumu, lietas tiktu automatiski slégtas, palidzot nodrosinat to, ka bridinajumu
sisttéma darbojas ka bridinaganas mehanisms nevis ilgstoss “melnais saraksts”, un

— nodrosinat, ka bridinajumi tiek satiti tikai dalibvalstu kompetentajam iestadém un $is iestades saglaba
bridinajumos sanemtas informacijas konfidencialitati, un to turpmak neizplata un nepublicé.

39.  Priekslikuma par kolektivu ricibu 4. panta japaskaidro, ka Sajos bridinajumos nedrikst bit konfiden-
cialu personas datu.

Briselé, 2012. gada 19. jalija

Giovanni BUTTARELLI
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja paligs
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