LV

EIROPAS
KOMISIJA

*
*
*

*

Strasbiira, 10.12.2013.
COM(2013) 895 final

2013/0438 (COD)

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko no 2011. gada 1. jilija korige Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus piemero Sim atalgojumam
un pensijam

LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

PriekSlikuma pamatojums un meérki

Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas 2013. gada 19. novembra spriedumu lieta C-
63/12 Komisijai ir jaiesniedz jauns priekslikums, pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu XI pielikuma 10. pantu.

Atbilstosi §im pantam Komisija iesniedz atbilstoSus priekslikumus, par kuriem Eiropas
Parlaments un Padome pienem l@mumu saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 336. pantu.

Komisija 2011. gada 13.julija iesniedza Padomei zinojumu par izn€émuma klauzulu
(Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. pants) (COM(2011) 440), un 2011. gada
24. novembri ta iesniedza Padomei pazinojumu, kurad sniegta papildu informacija
iepriek§ min€tajam Komisijas zinojumam (COM(2011) 829).

Tiesa noteica, ka tad, ja Komisijas un Padomes veiktie vertejumi liek izdarit pret&jus
secinagjumus, Komisijai, pamatojoties uz min€to pantu, ir jaiesniedz FEiropas
Parlamentam un Padomei atbilstosi priekSlikumi, lai iesaistitu Eiropas Parlamentu un
lautu likumdevgjiem pienemt lémumu par atbilstoSiem pasakumiem, kas javeic, nemot
vera pastavoso ekonomisko un socialo situaciju Savieniba (76. punkts).

Saskana ar spriedumu Komisijai ir ricibas briviba attieciba uz priekslikumu atbilstoso
saturu, nemot veéra ekonomiskos un socialos datus, ka ar1 vajadzibas gadijuma citus
faktorus, kas janem v&ra, piemé&ram, tos, kas attiecas uz cilvékresursu parvaldibu un it
1pasi nepiecieSamibu pienemt darba jaunus darbiniekus (74. punkts).

Iepriek§ minétie Komisijas zinojumi sistematiski atsaucas uz stagnaciju un krizes
turpinasanos, ka ar1 uz augstu bezdarba Iimeni un augstu valsts deficita un parada
Itmeni Eiropas Savieniba, tomér nesecinot, ka ir izpilditi Civildienesta noteikumu
Xl pielikuma 10. panta izklastitie krit€riji. Ta ka saskana ar Tiesas spriedumu
Komisijai nav ricibas brivibas, lai piegemtu [€mumu par izg€muma klauzulas
piem&roSanu vai nepieméroSanu attieciba uz Siem kriterijiem, tad Civildienesta
noteikumu XI pielikuma 10. panta paredzéta procedura ir vieniga iespgja atalgojuma
korekcijas ietvaros nemt véra ekonomikas krizi un tad€jadi izvairities no minéta
pielikuma 3. panta 2. punkta noteikto kriteriju piemérosanas.

Komisija nem véra Sos ekonomiskos un socialos datus, lai ierosinatu atbilstoSus
pasakumus, kas lauj atkapties no metodes striktas piemerosanas.

Vienlaikus kop§ 2011. gada ir bijusi vairaki butiski notikumi. Eiropas Parlaments un
Padome ir piepémusi Civildienesta noteikumu reformu, kas ietver algu, pabalstu un
pensiju korekcijas partraukSanu 2013.un 2014. gada, ka rezultata algas, pabalsti un
pensijas tiek iesaldéti uz diviem gadiem un ES iestazu personala darba nosacijumos
tiek ieviestas vairakas nozimigas izmainas (pieméram, attieciba uz nedé€las darba laiku,
karjeras attistibu, pensijam un atvalinajuma dienam), kas rada biitiskus ietaupTjumus.

Nemot veéra metodes parastas pieméroSanas rezultatu 2011. gada, socialo un
ekonomisko situaciju, Civildienesta noteikumu reformu, ka arT pedgjos gados noveéroto
situaciju saistiba ar jaunu darbinieku pienemsanu darba un cilvékresursu parvaldibu,
Komisija secina, ka §is priekslikums, ka arT priekslikums par korekciju 2012. gada biitu
atbilstosi pasakumi, kas likumdevé&jam javeic, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu
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XI pielikuma 10. pantu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu atalgojums un pensijas tiek korigeti
pirms katra gada beigam. Saja saistiba steidzama ta sprieduma Tstenoana, kuru Tiesa
2013. gada 19. novembri pasludingja lieta C-63/12, ir pamatots iemesls, lai atri
pienemtu So regulu.

Priekslikuma satura noteik$anai paredzétas jaunas metodes elementi

Eurostat zinojums tika iesniegts Padomei 2011. gada 24. novembr1 (SEC(2011) 1436).
Saskana ar So zinojumu valstu civildienesta ierédnu algu pirktsp&jas videjas izmainas,
ko méra ar specifisko raditaju, atsauces perioda ir -1,8 %. Dzives dardzibas Itmena
izmainas Brisele atsauces perioda ir 3,6 %. Korekcijas lielumu iegiist, reizinot
specifisko raditaju ar Briseles starptautisko indeksu, ko aprékina Eurostat. Tadgjadi
ierosinata atalgojuma un pensiju korekcija Belgija un Luksemburga bija 1,7 %.
Korekcijas lielums ir jakorigg, nemot véra iepriek§ minétos elementus. Tapéc Komisija
uzskata par atbilstoSu samazinat ierosinato atalgojuma un pensiju korekciju Belgija un
Luksemburga I1dz 0,9 %, nevis piemérot korekciju 1,7 % apméra, kas tika aprékinata,
strikti piemérojot metodi.

Atalgojuma pirktspgjas paritate nosaka atalgojuma pirktspgjas attiecibu starp atsauces
pilsétu Briseli un citam darba vietam. Eurostat ir aprékinajis So paritati saskana ar
dalibvalstu statistikas iestazu datiem.

Pensiju pirktsp€jas paritate nosaka pensiju pirktsp€jas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietam. Eurostat ir aprekinagjis $o paritati saskana ar dalibvalstu
statistikas iestazu datiem.

Attieciba uz paralélo priekslikumu par 2012. gadu jaatzime, ka §1 pati pieeja nozimetu
korekeiju 0,9 %, nevis 1,7 % apmera.

Tapec jaunie priekslikumi attieciba uz 2011. un 2012. gadu faktiski samazinatu par
47 % rezultatu, kas giits, parastaja kartiba piemérojot metodi, kura bija speka 2011. un
2012. gada.

Spéka esosie noteikumi priekslikuma joma

Grozito Civildienesta noteikumu 65. pants, XI pielikuma 10. pants un XIII pielikuma
19. pants.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSanas metodes, galvenas mérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
procediram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas vérda

Priekslikuma nemti véra to personu atzinumi, ar kuram notikusi apsprieSanas.
IETEKME UZ BUDZETU

Atalgojuma un pensiju korekcijas ietekme uz administrativajiem izdevumiem un uz
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iene@mumiem ir plasak izklastita pievienotaja finansu parskata.
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2013/0438 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko no 2011. gada 1. jilija korige Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumu
un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $§im atalgojumam un pensijam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un jo 1pasi to XI pielikuma 10. pantu, ka art
Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(1)

2)

3)

(4)

Lai izpilditu Tiesas spriedumu lieta C-63/12, Komisijai tad, ja Padome $aja procediiras posma
konstate, ka Savieniba ir butiski un peksni pasliktinajusies ekonomiska un sociala situacija,
jaiesniedz priekSlikums saskana ar 336. pantu, lai iesaistitu Eiropas Parlamentu likumdoSanas
procediira. Padome un Eiropas Parlaments Iidzvertigi piepem [émumu par Komisijas
priekSlikumu, pemot véra Civildienesta noteikumu 65. panta paredz&tos krité€rijus un ievérojot
XI pielikuma izklastitos noteikumus, iznemot $a pielikuma 3. panta 2. punktu.

Tiesa ir apstiprinajusi, ka Komisijai attieciba uz atbilstoSo priekSlikumu saturu ir ricibas briviba,
kurai biitu jabalstas uz Civildienesta noteikumu 65. pantu. Atalgojuma parskatiSana vajadzibas
gadijuma var pemt vera citus faktorus, piemeram, cilvékresursu parvaldibu un jo ipasi
nepiecie$amibu pienemt darba jaunus darbiniekus. Sis ricibas brivibas robezas Komisija var
balstit savu lémumu uz ekonomiskiem un socialiem datiem, pieméram, stagnaciju 2011. gada
un krizes turpinasanos, ka arT uz augstu bezdarba Itmeni un augstu valsts deficita un parada
Iimeni Eiropas Savieniba. Komisija ir arT némusi véra notikumus kop$ 2011. gada, pieméram,
Civildienesta noteikumu reformu un jo 1pasi ES ier€dnu atalgojumam pieméroto divu gadu
iesaldeéSanu un ned€las darba laika pagarinajumu lidz 40 stundam.

Saskana ar datiem, ko Eurostat sniedza péc vienoSanas ar dalibvalstu statistikas iestadém, valstu
civildienesta ierédnu algu pirktsp€ja samazinajas par 1,8 %; tads pats pirktsp€jas samazinajums
biitu bijis japieméro ES ierédnu un pargjo darbinieku algam laikposma no 2011. gada 1. julija
lidz 2012. gada 30. junijam, ja Komisija biitu piemérojusi metodi parastaja kartiba. Tomeér
Komisija, nemot véra ekonomikas krizi un centienus, kuriem jau piekritusi ES ierédni, uzskatija
par atbilstoSu samazinat ierosinato atalgojuma un pensiju korekciju Belgija un Luksemburga
11dz 0,9 %, nevis piemerot korekciju 1,7 % apméra.

S1 pati pieeja nozimétu 2012. gada korekciju 0,9 %, nevis 1,7 % apméra. Tadgjadi kopgja
korekcija abos gados biitu par 47 % mazaka neka tad, ja parastaja kartiba tiktu piemerota
metode, kas bija speka 2011. un 2012. gada.
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(5) Komisija ir ierosindjusi iepriek§ min&tos pasakumus, lai iesaistitu Eiropas Parlamentu
likumdoSanas procediira un Jautu likumdevg&jiem pienemt [émumu par atbilstoSiem pasakumiem
saskana ar LESD 336. pantu.

(6) Saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu atalgojums un pensijas tiek korigéti pirms katra
gada beigam. Saja saistiba steidzama ta sprieduma istenoSana, kuru Tiesa 2013. gada
19. novembrT pasludinaja lieta C-63/12, ir pamatots iemesls, lai atri pienemtu $o regulu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu ,,2010. gada 1. julijs”
aizstaj ar datumu ,,2011. gada 1. julijs”.

2. pants

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par ménesa pamatalgam, kas
piemérojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2011. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5
16 17.071,32 17.788,68 18.536,18
15 15.088,19 15.722,22 16.382,89 16.838,69 17.071,32
14 13.335,44 13.895,82 14.479,74 14.882,59 15.088,19
13 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.153,72 13.335,44
12 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.625,69 11.786,31
11 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.275,17 10.417,13
10 8.137,45 8.479,40 8.835,71 9.081,54  9.207,00
9 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.026,56 8.137,45

6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.094,14 7.192,15
5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.270,03 6.356,66
4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.541,66 5.618,22
4.388,74 4.573,16 4.765,33 4.897,90 4.965,57
3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.328,93 4.388,74
3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.826,05 3.878,91
3.030,05 3.157,38 3.290,06 3.381,59  3.428,31
2.678,06 2.790,60 2.907,86 2.988,76 3.030,05

- N W s~ 01O N 0

3. pants

No 2011. gada 1. julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro
ieré€dnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 2. sleja.

No 2012. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma
17. panta 3. punktu pieméro ierédnu un par§jo darbinieku veiktajiem parskaitijumiem, ir tadi, ka
noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2011. gada 1. jilija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma
20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 4. sleja.
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No 2011. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma
20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 5. sleja. Ikgadgja korekcija
attieciba uz §tm dalibvalstim stajas speka 2011. gada 16. maija.

No 2011. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma

20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 6. sleja. Ikgadgja korekcija
attieciba uz §Tm darba vietam stajas speka 2011. gada 16. maija.

1 2 3 4 5 6
Atalgojums | Parskaitijums Pensija Atalgojums Pensija
Valsts / Vieta 1.7.2011. 1.1.2012. 1.7.2011. 16.5.2011. 16.5.2011.
Bulgarija 60,6 58,1 100,0
Cehija 85,2 79,3 100,0
Danija 134,2 130,5 130,5
Vacija 93,7 95,4 100,0
Bonna 93,0

Karlsrie 92,2

Minhene 103,2
Igaunija 75,4 77,4 100,0
Griekija 92,2 91,0 100,0
Spanija 97,4 91,5 100,0
Francija 116,4 108,5 108,5
Trija 109,6 104,6 104,6
ltalija 104,8 100,0 100,0

Varéze 91,9
Kipra 83,0 85,4 100,0
Latvija 74,4 70,2 100,0
Lietuva 72,7 70,7 100,0
Ungarija 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Niderlande 102,8 97,3 100,0
Austrija 105,0 104,1 104,1
Polija 80,5 71,4 100,0
Portugale 84,0 83,9 100,0
Rumanija 72,7 62,1 100,0
Slovénija 86,2 83,6 100,0
Slovakija 78,8 73,5 100,0
Somija 120,5 113,0 113,0
2Zviedrija 1241 117,2 117,2
Apvienota Karaliste 103,5 128,0 103,5

Kalema 98,2

4. pants

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala paredzetais b&rna
kopsSanas pabalsts ir EUR 919,94 un EUR 1226,57 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2011. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta apgadnieka
pabalsta pamatsumma ir EUR 172,05.
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No 2011.gada 1.julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1.punkta paredzetais
apgadajama bérna pabalsts ir EUR 375,96.

No 2011. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta mingtais pabalsts
izglitibai ir EUR 255,009.

No 2011. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta mingtais pabalsts
izglitibai ir EUR 91,84.

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otraja
dala paredzgtais ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 509,94.

No 2011. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. panta paredze&tais ekspatriacijas
pabalsts ir EUR 366,58.

6. pants

No 2012. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punktd mingto atlidzibu
par attalumu korige sadi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz 200 km;

EUR 0,3824 par kilometru, ja attalums ir no 201 lidz 1000 km;

EUR 0,6373 par kilometru, ja attalums ir no 1001 Iidz 2000 km;

EUR 0,3824 par kilometru, ja attalums ir no 2001 1idz 3000 km;

EUR 0,1273 par kilometru, ja attalums ir no 3001 1idz 4000 km;

EUR 0,0614 par kilometru, ja attalums ir no 4001 Iidz 10 000 km;

EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai piemaksai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu $ada apmera:

— EUR 191,19, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir robezas
no 725 km lidz 1450 km;

— EUR 382,34, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir lielaks
neka 1450 km.

7. pants

No 2011. gada 1. jiilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta minéta dienas nauda
ir:

— EUR 39,52 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;
— EUR 31,86 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2011. gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24.panta 3. punktd minétais
iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 1125,02 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;
— EUR 668,94 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.



9. pants

No 2011. gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dala
paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1349,22, tas neparsniedz EUR 2698,46, un standarta
pabalsts ir EUR 1226,57.

10. pants

No 2011. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. panta sniegto tabulu par meénesa
pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu.

FUNKCIJU 1.7.2011. LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
\Y 18 5.884,91 6.007,29 6.132,22 6.259,74 6.389,92 6.522,80 6.658,45

17 5.201,24 5.309,40 5.419,82 5.532,52 5.647,58 5.765,02 5.884,91
16 4.596,99 4.692,59 4.790,17 4.889,79 4.991,48 5.095,28 5.201,24
15 4.062,94 4.147,43 4.233,68 4.321,72 4.411,60 4.503,34 4.596,99
14 3.590,93 3.665,61 3.741,84 3.819,65 3.899,09 3.980,17 4.062,94
13 3.173,76 3.239,76 3.307,13 3.375,91 3.446,11 3.517,78 3.590,93
1l 12 4.062,87 4.147,35 4.233,60 4.321,63 4.411,50 4.503,24 4.596,88
11 3.590,89 3.665,56 3.741,78 3.819,59 3.899,02 3.980,10 4.062,87
10 3.173,74 3.239,74 3.307,11 3.375,88 3.446,08 3.517,74 3.590,89
2.805,05 2.863,38 2.922,92 2.983,70 3.045,75 3.109,09 3.173,74
2.479,19 2.530,74 2.583,37 2.637,09 2.691,93 2.747,91 2.805,05
2.805,00 2.863,34 2.922,89 2.983,69 3.045,74 3.109,09 3.173,76
2.479,08 2.530,64 2.583,28 2.637,01 2.691,85 2.747,84 2.805,00
2.191,03 2.236,60 2.283,12 2.330,61 2.379,08 2.428,57 2.479,08
1.936,45 1.976,73 2.017,84 2.059,81 2.102,65 2.146,39 2.191,03
2.385,56 2.435,07 2.485,60 2.537,19 2.589,85 2.643,59 2.698,46
2.108,93 2.152,70 2.197,38 2.242,99 2.289,54 2.337,05 2.385,56
1.864,39 1.903,08 1.942,58 1.982,90 2.024,05 2.066,06 2.108,93

©
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11. pants

No 2011. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta minétais iekartoSanas
pabalsts ir vismaz:

— EUR 846,21 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;
— EUR 501,69 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

12. pants

No 2011. gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja dala
paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1011,93, tas neparsniedz EUR 2023,83, un standarta
pabalsts ir EUR 919,94.

No 2011. gada 1. jiilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. panta paredzetais bezdarbnieka
pabalsts ir vismaz EUR 890,27 un neparsniedz EUR 2094,75.
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13. pants

No 2011. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredz&ti Padomes Regulas (EOTK, EEK,
Euratom) Nr. 300/76" 1. panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 385,61, EUR 582,03, EUR 636,37 un
EUR 867,58.

14. pants

No 2011. gada 1.julija summam, kas minétas 4. panta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 260/682, pieméro koeficientu 5,566417.

15. pants

No 2011. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta aizstaj ar $adu

tabulu.

1.7.2011. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17.071,32 17.788,68 18.536,18 18.536,18 18.536,18 18.536,18
15 15.088,19 15.722,22 16.382,89 16.838,69 17.071,32 17.788,68
14 13.335,44 13.895,82 14.479,74 14.882,59 15.088,19 15.722,22 16.382,89 17.071,32
13 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.153,72 13.335,44
12 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.625,69 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.335,44
11 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.275,17 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.786,31
10 8.137,45 8.479,40 8.835,71 9.081,564 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.417,13
9 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.026,56 8.137,45
8 6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.094,14 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.137,45
7 5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.270,03 6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.192,15
6 4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.541,66 5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.356,66
5 4.388,74 4.573,16 4.765,33 4.897,90 4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.618,22
4 3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.328,93 4.388,74 4.573,16 4.765,33 4.965,57
3 3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.826,05 3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.388,74
2 3.030,05 3.157,38 3.290,06 3.381,59 3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.878,91
1 2.678,06 2.790,60 2.907,86 2.988,76 3.030,05

16. pants

No 2011. gada 1.jilija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta piemé&roSanas
nolika nemainigais pabalsts, kas minéts Iidz 2004. gada 1. maijam speka esoSo Civildienesta
noteikumu VII pielikuma bijusSaja 4.a panta, ir:

- EUR

133,03 ménesi C4 vai C5 pakapes ierédniem;

- EUR 203,96 ménesti C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu kategorijas,
kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka arT So pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38,
13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987.,
6. lpp.).

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu
nodokla piemé&roSanas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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17. pants
No 2011. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 133. panta sniegto ménesa pamatalgu
skalu aizstaj ar §adu skalu.
Pakape 1 2 3 4 5 6 7

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi | 1.695,89 1.975,70 2.142,08 2.322,47 2.518,04 2.730,08 2.959,99

Pakape 8 9 10 11 12 13 14

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi | 3.209,26 3.479,52 3.772,53 4.090,20 4.434,65 | 4.808,09 5.212,99

Pakape 15 16 17 18 19

Pamatalga, stradgjot pilnu slodzi| 5.651,97 6.127,94 6.643,97 7.203,46 7.810,07

18. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficidlaja VéstnesT.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbura,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums
Priekslikums Padomes regulai, ar ko no 2011. gada 1. julija korigé Eiropas Savienibas ierédnu
un paréjo darbinieku atalgojumu un pensijas, ka ar1 korekcijas koeficientus, kurus pieméro §im
atalgojumam un pensijam
1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira’
Iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.
1.3. Priekslikuma/iniciativas pamatojums
1.3.1.  Istermina vai ilgtermina vajadzibas
Nodro$inat, ka parmainas ES ierédnu atalgojuma un pensiju pirktsp&ja notiek paraléli ar
parmainam dalibvalstu centralaja parvaldg stradajoso civildienesta ierédnu pirktspgja.
14. Ilgums un finansiala ietekme
Beztermina priekslikums/iniciativa
— IstenoSana ar uzsaksanas periodu no 2013. gada decembra,
— péc kura turpinas normala darbiba.
1.5. Paredzétie parvaldibas veidi®
Komisijas Tstenota centralizeta tieSa parvaldiba: PMO.
2. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
2.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
e Priekslikums finansiali ietekmé visas budZeta pozicijas, kas saistitas ar personala
izdevumiem visas iestadés un agentiiras, t.i., tas attiecas uz izdevumiem, kas paredzeti
algam, ko sanem personals centralaja biroja un delegacijas, ligumdarbinieki, personals
administrativajos birojos, deputati, parlamentarie paligi, petniecibas personals, B4 poziciju
ietvaros finans€tais personals un personals, ko apmaksa saskapa ar noteikumiem par
dienesta attiecibu priekslaicigu partraukSanu, ka ar1 pensijam.
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam
Daudzgadu Budzeta pozicija Iziee\ilg?u Iemaksas
finansu
shémas
izdevumu | Numurs DIF-;NEDI E];11(“)A6 kandlilc(l)a'ltval no tresam inansu regulas
kategorija | [APraksts................ocooooiiniiin. © valstim tim” valsm |

LV

ABM — budzeta vadiba pa darbibas jomam, ABB — budzeta Iidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.

DIF. — diferencétas apropriacijas, NEDIF. — nediferencétas apropriacijas.
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nozimeé

XX.01.01.01 un 11. nodala, 42. nodala
,, Jzdevumi saistiba ar
parlamentarajiem paligiem”

NEDIF.

LV

EBTA - Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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2.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

2.2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu
kategorija:

Numurs

XX.01.01.01 un 11. nodala, 42. nodala ,,Izdevumi saistiba ar parlamentarajiem
paligiem”

kategorija:

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu

,Administrativie izdevumi”

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2013. 2014. 2015. 2016.

gads sads gads gads Turpmakie gadi KOPA
KOPA — Daudzgadu finansu shémas (Saisiib
aistiou summa . .
5. 1ZDEVUMU Ig&"leGORIJAS = maksajumu summa) 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Nav pieejams
apropriacijas

2013. 2014. 2015. 2016.

gads gads gads gads Turpmakie gadi KOPA
KOPA — Daudzgadu finanSu shemas Saistibas 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Nav pieejams
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriﬁcijas Maksajumi 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Nav pieejams

LV
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2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

2.23.2.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Kopsavilkums

— [X Priekslikums/iniciativa neparedz administrativo apropriaciju izmanto$anu
Paredzamas vajadzibas péc cilvékresursiem

— [X Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shému

— [Xl Priekslikums/iniciativa atbilst kartjai daudzgadu finansu shémai

Treso personu iemaksas

— Priekslikums/iniciativa neparedz treso personu lidzfinansgjumu

Paredzama ietekme uz ienémumiem

— O Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé iepémumus.

— Prieks$likums/iniciativa finansiali ietekme:

- O pasu resursus
- dazadus iepémumus
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Karteja Priekslikuma/iniciativas ietekme
iep€mumu | finansu gada
pieejgma_‘l_s 2013. 2014. 2015. 2016. Turomakie oadi
apropriacijas gads gads gads gads P &

410. .pants, Iemaksas 437.7 9.8 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9
pensiju shema
400. pants, Nodokli 5917 13,4 53 53 53 53 53 53
410. pants, Ipasd nodeva 60,1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ienémumiem.

letekme uz ienémumiem ir aprékinata, balstoties uz atalgojuma un pensiju
maksajumiem jiilija ménesi un piemerojot korekcijas ietekmi.
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