LV

* Kk

i EIROPAS
KOMISIJA
Brisele, 10.7.2013
COM(2013) 495 final
2013/0240 (NLE)
Priekslikums
PADOMES REGULA

par kopuznémumu novatorisku zalu joma uzsaktas 2. ierosmes IstenoSanai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

{SWD(2013) 245 final}
{SWD(2013) 246 final}

LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
Visparigais konteksts

Ekonomikas un finanSu krizes apstaklos Eiropa veic pasakumus, lai virzitos uz ilgtsp&jigu
izaugsmi. Taja pasa laika Eiropai ir jarisina vairakas biitiskas problémas, tadas ka klimata
parmainas, tiras energijas avotu atraSana un tas pilsonu veselibas un labklajibas uzlabosana,
vienlaikus ierobezojot veselibas apripes izmaksas.

Viens no Eiropas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” mérkiem ir
nostiprinat Eiropas riipniecibu, veicot pasakumus, lai atbalstitu p€tniecibu un inovaciju
vairakas ripniecibas nozarés. “Apvarsnis 2020 jo 1pasi veicina publiska un privata sektora
partneribas pé€tnieciba un inovacija, lai palidz&tu atrisinat dazas no pamatproblémam, ar ko
saskaras Eiropa, tostarp sabiedribas veselibas nozarg.

Priekslikums par publiskd un privata sektora partneribu ir balstits uz Kopuzpémumu
novatorisku zalu joma uzsaktas ierosmes istenoSanai (KU [IMI), kas izveidots atbilstosi
Septitajai pamatprogrammai ar Padomes 2007. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 73/2008.
KU IMI ir publiska un privata sektora partneriba starp Eiropas Komisiju un biofarmacijas
nozari, un tas mérkis ir uzlabot zalu izstrades procesu, atbalstot efektivaku sadarbibu
petnieciba un izstrade starp akadeémiskajam aprindam, maziem un vid&jiem uzp€mumiem
(MVU) un biofarmacijas nozari, lai nodrosinatu pacientiem labakas un droSakas zales.

Sis priekslikums ir saskana ar Komisijas pazigojumu "Publiska un privata sektora partneribas
pamatprogramma "Apvarsnis 2020" — iedarbigs instruments verienigai inovacijai un
izaugsmei Eiropa"'.

Ierosinata kopuznémuma novatorisku zalu joma uzsaktas ierosmes Istenosanai izveides
iemesli un meérki

Kopuznémums novatorisku zalu joma uzsaktas ierosmes Istenosanai ir vajadzigs $adu iemeslu
del:

- problémas, ko tas risinas, ir biitiskas sabiedribas veselibai Eiropa un Eiropas pilsoniem —
vinu veselibas un labklajibas uzlabosana, nodroSinot jaunas un efektivakas diagnostikas un
arsteSanas iesp&jas, vienlaikus palidzot nodroSinat tadu Eiropas biofarmacijas un dzivibas
zinatnes nozaru ka diagnostika, vakcinas, biometriska att€lveidoSana un medicinas
informacijas tehnologijas, starptautisko konkur&tsp&ju nakotng;

- tas palidz€s novérst vairakus sadu skérslus efektivai p&tniecibai un inovacijai $aja joma —
augsts risks iesaistities dargd un sarezgita diagnostikas un arstéSanas iesp&ju izstrade,
samazinata zalu un vakcinu izstrades procesu produktivitate un ekonomisko stimulu trilkums
Sadu intervencu izstradei; augsts risks atbalstit koplietotas datubazes un tiklus, kas varétu
paatrinat arstéSanas attistibu un palidzét nodrosSinat veselibu un labklajibu visiem visa miiza
garuma, kas ir 1pasi svarigi, nemot véra sabiedribas novecoSanu un ar to saistito hronisko un
degenerativo slimibu palielinasanos; infekcijas slimibu rasanas un iespjama atkartoSanas
(tostarp rezistences pret antimikrobialajiem lidzekliem palielinaSanas); ierobezota zinasanu
izplatiSanas, jo trukst atvertas inovacijas "ekosistemu" starp dazadiem dalibniekiem no
akadémiskajam aprindam, MVU un riipniecibas nozarém; ka art zoonozu raditie draudji;

- So Skerslu del nozare pati neveiks ieguldijumus, un publiskais atbalsts no dalibvalstim, kas

! COM(2013) [..]
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rikojas vienas pasas, ir parak sadrumstalots un nevar nodros$inat vajadzigos saskanotos,
ilgtermina, plaSa meroga, transnacionalos un starpnozaru centienus;

- ES Iimeni KU var palidzet dzivibas zinatnes nozarém izveidot ilgtermina pé&tniecibas un
inovacijas stratégisko programmu Eiropas me&roga struktiira, radit nepiecieSamo Kkritisko
masu, piesaistit privatos ieguldijumus, nodro$inat stabilu finansg€jumu, veicinat zinasanu
apmainu un mazinat risku ar mazakam izmaksam. KU palidzes radit tiklus atvertai inovacijai,
kuros biis apvienotas galvenas ieinteresétas personas visa zalu izstrades vertibu kede;

- KU var sniegt ieguldijumu ES mérka sasniegSana citas politikas jomas, pieméram,
Komisijas pazinojums par pasakumiem rezistences pret antimikrobialajiem Iidzekliem
apkaroSanai, kura pasreiz€jais IMI ir viens no IstenoSanas pamatpasakumiem, un Eiropas
ieguldijums vispargja “Vienas veselibas” iniciativa, Eiropas Inovacijas partneriba aktivam un
veseligam vecumdienam, Eiropas partneriba cinai pret vézi, ka ar1 Eiropas Pakts par garigo
veselibu un riciba, kas saistita ar Komisijas pazinojumu par "Alcheimera slimibu un citam
demencém".

Tapéc §a jauna priekslikuma merkis ir noverst trikumus sabiedribas veselibai svarigas jomas,
kuri ierobezo to zalu izstrades pasakumu efektivitati, lietderibu un kvalitati, kas ir vajadzigi
novatorisku zalu ievieSanai tirgi.

Iepriekséjas pieredzes izmanto§ana

Ierosinata KU pamata ir panakumi, ko guvis ieprieksgjais KU IMI, kur$ izveidots ar Septito
pamatprogrammu.

KU IMI ir mobilizgjis resursus, apvienojot merktiecigos projektos partnerus no farmacijas
ripniecibas, akadémiskajam aprindam, MVU, pacientu organizacijam un reglament&josam
iestadém; tas ir pastiprindjis sadarbibu starp ieinteres€tajam personam pé&tniecibas un
inovacijas joma, nodro$inot piekluvi citu partneru zinatibai, un palielindjis sadarbibu starp
farmacijas ripniecibu un citam ieinteresétajam personam Eiropa. Tas ir arT veicingjis
vispusigu pétniecibas programmu izstradi un horizontalo politikas koordinaciju.

Kopuzpémuma [MI starpposma noverte§juma ir uzsverts, ka IMI dod iesp&ju savstarpgji
macities un ir veicindjis izpratni starp dazadajam ieinteres€tajam personam par motivaciju un
pieejam. Tas ir nacis par labu visam iesaistitajam personam un bitiski veicindjis pareju no
slegta inovacijas modela uz atklatu inovacijas modeli biofarmacijas pétnieciba ar godiga
intelektuala TpaSuma reZima atbalstu. Neviena cita Eiropas programma nav sniegusi iespgju
uznémumiem sadarboties farmacijas nozaré tada méroga, kads sasniegts ar IMI.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Apspriesanas ar ieinteresétajam personam un ekspertu atzinumu izmantoSana

Tika organizetas plasas apspriedes ar ieinteres€tajam personam, tostarp dalibvalstim, MVU
dzivibas zinatnes, mediciniskas att€lveidosanas un informacijas tehnologijas nozargs, rikojot
vairakas specializétas sanaksmes (Ietekmes novértéjuma 1. pielikums). Ietekmes noveért€§juma
zinojuma ir izmantoti arT §2 kopigas tehnologiju ierosmes (KTI) novért€§juma un ekspertu
grupas darba rezultati. Sabiedriska apsprieSana tika organiz€ta no 2012. gada 11. jilija lidz
4. oktobrim®. Turklat tika rikota ari apsprieSana tieSsaisté notickosu IMI projektu

? http://ec.europa.eu/research/consultations/life_science h2020/report_public_consultation.pdf

LV



LV

dalibniekiem”.

Ietekmes novertejums

Komisija veica ierosinatas regulas ietekmes noveért&jumu, kas ir pievienots priekslikumam.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Ierosinato pasakumu kopsavilkums

PriekSlikums attiecas uz Padomes regulu par kopuznémumu novatorisku zalu joma uzsaktas
2. ierosmes 1stenosanai. Kopuznémums /MI sakotngji tika izveidots ar Padomes 2007. gada
20. decembra Regulu (EK) Nr. 73/2008, kas jaatcel.

Juridiskais pamats
Priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 187. pants.

Tiks pieméroti dalibas un petijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz petniecibas un
inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”. Tomer, nemot vera attiecigas S§is ierosmes
operacionalas vajadzibas, nepiecieSsamas atkapes no Siem noteikumiem. Tomér §1s konkré&tas
atkapes Saja posma vél nav ieklautas $aja priekslikuma, lai neskartu starpiestazu apspriedes
par piemerotu to pienemsanas juridisko pamatu/procediiras noteikumiem, kuras vél joprojam
turpinas juridiska darba konteksta attieciba uz Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai, kura izklastiti dalibas un petijjumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba
uz pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis 2020” (COM(2011) 0810 -
2011/0399 (COD). Konkrétas atkapes tiks ieviestas v€laka posma, nemot ve&ra miné&to
apspriezu rezultatus.

Pirma atkape laus ierobezot tiesibas uz finans€juma pieejamibu, to pieskirot tikai tadam
struktiram ka MVU, vid€jas un augstakas izglitibas iestades, bezpelnpas organizacijas un
uznémumi, kam ir griittbas pieklit finans€§jumam, piem&ram, uzpémumi ar vidgji lielu
kapitalu un vid&ji uzpémumi. Otrkart, lai atvieglotu un paatrinatu novatorisku zalu piegadi
pacientiem un uzlabotu zalu izpéti un izstradi Eiropa, IMI2 kopuznémums paredz atkapes no
intelektuala Ipasuma tiesibam, kas skar attiecigas definicijas, TpaSumtiesibas, aizsardzibu,
izmantoSanu, izplatiSanu, nodoSanu un rezultatu un piekluves tiesibas licencésanu.

Subsidiaritate un proporcionalitate

Priek$likums ir izstradats, lai maksimali palielinatu ES pievienoto veértibu un ietekmi,
koncentrgjoties uz mérkiem un darbibam, ko nevar efektivi istenot dalibvalstis vienas pasas.
Riipnieciska probléma, ko rada biomediciniskas pétniecibas un inovacijas ievieSana jaunu
produktu razoS$ana un saistita ictekme uz ES pilsonu veselibu, ir tik liela un sarezgita, ka
dalibvalstim, ja tas rikojas vienas pasas, nav vajadzigo iesp&ju, lai izveidotu transnacionalas
sadarbibas platformas stratégiskai ripnieciskajai p&tniecibai.

Ir vajadziga publiska iejaukSanas ES Iimeni, jo tikai ES var nodroSinat ilgtsp&jigu plasa
méroga finansialo atbalstu, lai veicinatu tada veida vienpratibas veidoSanu parrobezu,
starpnozaru un starpdisciplinu pétnieciba un inovacija un tas stenosanu, kada ir nepiecieSama.
Iejauksanas ES limeni, atbalstot transnacionalo sadarbibu starp uzn€mumiem ilgtermina
strateégiskas petniecibas programmas, rada turpmak aprakstito pievienoto vertibu papildus tai,
ko dalibvalstis var sasniegt vienas pasas. Kopuzp€mumi ir visizdevigakaja situacija, lai
sasniegtu kritisko masu, jo 1pasi 1stenojot kopigu programmu noteikSanu, piesaistot papildu

3 ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/health/docs/outcome-imi-participants_en.pdf
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finans€jumu un nodrosinot lielaku sviras efektu uz ieguldijumiem riipnieciskaja p&tnieciba un
izstrade.

Saskana ar proporcionalitates principu §1s regulas noteikumi neparsniedz izvirzito mérku
sasniegSanai nepiecieSamos.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sai regulai pievienotaja tiesibu akta finansu parskata ir izklastita paredzama ietekme uz
budzetu. Savienibas ieguldijums ir lidz 1725 miljoniem euro®, ieskaitot EBTA ieguldijumu.
Finans€jums noradits paSreiz€jas cenas. Savienibas ieguldfjumu pieSkir P&tniecibas un
inovacijas generaldirektorats finanséjuma problémjomai “Veseliba, demografiskas parmainas
un labklajiba”, kas ir dala no p&tniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020”
istenos$anas. Savienibas ieguldijuma maksimala summa administrativajam izmaksam ir
44,85 miljoni euro.

S1 summa ir aptuvena un bis atkariga no galigas summas, kas pieskirta Pétniecibas un inovacijas GD
saistiba ar minéto probleémjomu.
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2013/0240 (NLE)
Priekslikums
PADOMES REGULA
par kopuznémumu novatorisku zalu joma uzsaktas 2. ierosmes istenoSanai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 187. pantu un 188. panta
pirmo dalu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu’,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

ta ka:

(1)  Publiska un privata sektora partneribas, kas izveidotas ka kopigas tehnologiju
ierosmes (KTI), sakotng&ji bija paredzetas Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
18. decembra Lémuma Nr. 1982/2006/EK par Eiropas Kopienas Septito

pamatprogrammu pétniecibai, tehnologiju attistibai un demonstréjumu pasakumiem
(2007. lidz 2013. gads)’.

(2)  Padomes 2006. gada 19. decembra Lémuma Nr. 2006/971/EK par IpaSo programmu
“Sadarbiba”, ar ko 1steno Eiropas Kopienas Septito pamatprogrammu pétniecibai,
tehnologiju attistibai un demonstraciju pasakumiem (2007.-2013.)*, bija noraditas
Ipasas atbalstamas publiska un privata sektora partneribas, tostarp publiska un privata
partneriba starp Savienibu un Eiropas Farmacijas uznémumu un apvienibu federaciju
(EFPIA) attieciba uz kopigo tehnologiju ierosmi novatorisku zalu joma.

3) Stratégija “Eiropa 2020’ ir uzsvérta vajadziba veicinat labvéligus apstaklus
ieguldijumiem zinasanas un inovacija, lai nodrosinatu gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu
izaugsmi Savieniba. Gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir apstiprindjusi So
strateégiju.

4) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada [..] Regulai (ES) Nr..../2013, ar ko
izveido pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis 20207 (2014.—
2020. gads)'’, mérkis ir sasniegt lielaku ietekmi uz p&tniecibu un inovaciju, apvienojot
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” un privata sektora lidzeklus publiska un privata
sektora partneribas pamatjomas, kuras p€tnieciba un inovacija var sniegt ieguldijumu
Savienibas plasako konkurétspejas mérku sasniegSana un palidz€t atrisinat sabiedribas

OV CIl.]), [..], [..] Ipp.

OvVCI.] [..], [.-] Ipp.

OV L 412,30.12.2006., 1. lpp.

OV L 400, 30.12.2006., 86. Ipp.
COM(2010)2020, galiga redakcija.

OV ... [pamatprogramma “Apvarsnis 2020”’]
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problémas. Savieniba var€tu iesaistities $adas partneribas, nodroSinot finansialu
ieguldijumu kopuzn@mumos, kas izveidoti, pamatojoties uz Liguma 187. pantu
atbilstosi Lémumam Nr. 1982/2006/EK.

Saskana ar Padomes 2013. gada [..] Lémumu (ES) Nr. .../2013, ar ko izveido 1paSo
programmu, ar kuru Tsteno pamatprogrammu 2014.—2020. gadam “Apvarsnis 2020”"",
biutu jasniedz papildu atbalsts uzpnémumiem, kas izveidoti ar Le&mumu
Nr. 1982/2006/EK, atbilstosi Lémuma (ES) Nr. [..]/2013 paredz&tajiem nosacijumiem.

Kopuznémums novatorisku zalu joma uzsaktas ierosmes istenosanai (turpmak “/MI),
kurs izveidots ar Padomes 2007. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 73/2008, ar ko
izveido kopuznémumu IMI", ir apliecindjis resursu efektivu mobilizaciju, apvienojot
vairakus partnerus no biofarmacijas ripniecibas, akadémiskajam aprindam, maziem un
vidgjiem uzpémumiem (turpmak “MVU”), pacientu organizacijam un
reglament&josam iestadém.

Tas ir ar1 pastiprindjis sadarbibu starp ieinteres€tajam personam veselibas p&tnieciba
un inovacija, laujot piekliit citu partneru zinatibai un palielinot sadarbibu starp
farmacijas riipniecibu un citam ieinteres€tajam personam Savieniba, izstradajot
vispusigas petniecibas programmas un horizontalo politikas koordinaciju. Neviena cita
Eiropas valsts programma nav sniegusi iesp&ju uznémumiem sadarboties farmacijas
ripnieciba tada méroga, kads sasniegts ar IMI. Starpposma noveért§juma par
kopuznémumu IMI"? ir uzsvérts, ka kopuznémums dod iespéju savstarpgji macities un
lauj uzlabot savstarpgjo izpratni starp ieinteresétajam personam, un tas nak par labu
visiem iesaistitajiem dalibniekiem un ir butiski veicinajis pareju uz atklatu inovacijas
modeli biofarmacijas p&tnieciba.

Jomas, kuras socidlo, sabiedribas veselibas un biomedicinas riipniecibas
konkurétsp&jas mérku apvienosSanai ir nepiecieSams apvienot resursus un veicinat
sadarbibu starp publisko un privato sektoru, iesaistot MVU, ir javeic ar medicinas
nakotni saistita pétnieciba. lerosmes darbibas joma bitu japaplasina, aptverot visas
dzivibas zinatnes pétniecibas un inovacijas jomas. Sis jomas bitu svarigas no
sabiedribas veselibas viedokla, ka noteikts Pasaules Veselibas organizacijas zinojuma
par prioritaram zalem Eiropai un visai pasaulei, kas paslaik tiek sagatavots jaunaja
versija, kuru planots laist klaja 2013. gada. Attiecigi ierosmei vajadz€tu censties
piesaistit plasaku partneru loku, tostarp uzp@mumus ar videji lielu kapitalu, no
dazadam nozarém (pieméram, biometriskas att€lveidoSanas, medicinas informacijas
tehnologijas, diagnostikas un/vai dzivnieku veselibas nozarém). Plasaka lidzdaliba
palidz&tu virzit jaunu pieeju un tehnologiju izstradi tadu slimibu profilaksei,
diagnostikai un arstéSanai, kuras biitiski ietekme sabiedribas veselibu.

Turpinot So ierosmi, bitu ari janem v&ra pieredze, kas gita kopuznémuma IMI
darbiba, tostarp ta starpposma novert€juma rezultati un ieinteres€to personu
ieteikumi'®, un § ierosme biitu jaisteno, izmantojot vairak pielagotu struktiiru un
noteikumus, lai palielinatu efektivitati un nodroSinatu vienkarSoSanu darbibas Iiment.
Saja noliika kopuznémumam novatorisku zalu joma uzsaktas 2. ierosmes Isteno§anai
(turpmak “/MI2”) biitu japienem ta vajadzibam atbilstosi finanSu noteikumi saskana ar
209. pantu FEiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES,

OV ... [strategiska programma “Apvarsnis 2020

OV L 30, 4.2.2008. [Septitas pamatprogrammas KTI KU regula]

SEC(2011)1072, galiga redakcija.
http://ec.europa.eu/research/consultations/life_science h2020/consultation_en.htm
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Euratom) Nr. 966/2012 par finanSu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas vispargjam
budZetam'.

Kopuznémuma /M2 privata sektora dalibnieki ir rakstveida izteiku$i piekriSanu
pétniecibas darbibu istenoSanai kopuzn€muma /MI2 joma atbilstigi struktiirai, kas ir
labak pielagota publiskd un privata sektora partneribas biutibai. Ir svarigi, lai
kopuznémuma /MI2 dalibnieki, kas parstav privato sektoru, ar apstiprinajuma veéstuli
atzitu pielikuma ietvertos statiitus.

Lai vel vairak attistitu kopuznémuma /MI2 merkus, ar1 citam juridiskam personam
jabit iesp€jai kliit par ta dalibniekiem. Turklat japiedava iesp&ja juridiskam personam,
kas ir ieinteres€tas atbalstit kopuznémuma /M2 merkus to konkrétajas pétniecibas
jomas, klut par kopuzn€muma /M2 asoci€tajiem partneriem.

Lai sasniegtu savus mérkus, kopuznémumam /MI2 biitu jasniedz finansials atbalsts
dalibniekiem galvenokart dotaciju veida, izsludinot atklatus konkursa uzaicinajumus
iesniegt priekslikumus.

Privata sektora dalibnieku finansialajam ieguldijumam vajadz&tu but saistitam ar
kopuznémuma [MI2 administrativajam izmaksam un-— kopa ar asoci€tajiem
partneriem attieciba uz to konkr€to pétniecibas jomu— ar lidzfinans€jumu, kas
nepiecieSams kopuznémuma [MI2 atbalstito p@tniecibas un inovacijas darbibu
veikSanai.

Lidzdalibai netieSas darbibas, ko finansé kopuznémums /M2, bitu jaatbilst Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada [..] Regulai (ES) Nr..../2013, kura izklastiti
dalibas un pétijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz pétniecibas un
inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis 2020” (2014.-2020. gads)'®.

Savienibas finansialais ieguldijums biitu japarvalda saskana ar pareizas finanSu
parvaldibas principu un attiecigajiem noteikumiem par netieSu parvaldibu, kuri
izklastiti Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 un Komisijas 2012. gada 29. oktobra
Delegétaja regula (ES) Nr. 1268/2012 par Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012
pieméroganas noteikumiem'’.

Savienibas lidzeklu sanéméju revizija atbilstoSi Sai regulai butu javeic ta, lai tiktu
mazinats administrativais slogs saskana ar Regulu (ES) Nr. .../2013 [pamatprogramma
“Apvarsnis 2020”].

Biitu jaizsargd Savienibas un paréjo kopuznémuma /MI2 dalibnieku finansialas
intereses, Istenojot samerigus pasakumus visa izdevumu cikla, tostarp parkapumu
noversanu, konstat€Sanu un izmekl€Sanu, zaud€to, nepareizi izmaksato vai nepareizi
izlietoto lidzeklu atgiiSanu un attieciga gadijuma piemérojot administrativas un
finansialas sankcijas saskana ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012.

Komisijas iek§€jam revidentam butu jabut tadam paSam pilnvaram attieciba uz
kopuznémumu /M1?2 ka attieciba uz Komisiju.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 287. panta 1. punktu attiecigais
Savienibas iestazu izveidoto struktiiru, biroju vai agentiiru izveides akts var aizliegt
Revizijas palatai parbaudit $adu struktiiru, biroju vai agentliru visu iepémumu un
izdevumu parskatus. Saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012 60. panta
5. punktu struktiru parskati atbilstosi Regulas (ES, Euratom) 209.pantam ir

OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.
OV ... [Pétniecibas pamatprogramma “Apvarsnis 2020”’]
OV L 362,31.12.2012., 1. Ipp.
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japarbauda neatkarigai revizijas struktiirai, kurai jasagatavo atzinums cita starpa par
parskatu ticamibu un pamata esoSo darjjumu likumibu un pareizibu. Revizijas palata
var neparbaudit kopuznémuma /MI2 parskatus, ja tas ir pamatoti, lai izvairitos no
parskatu parbaudes dublesanas.

(20) Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteiktajiem subsidiaritates un
proporcionalitates principiem kopuznémuma /MI2 merkus riipnieciskas p&tniecibas un
inovacijas nostiprinasana Eiropa nevar pietickami sasniegt dalibvalstu ITmeni, un
tapec, lai noverstu dubléSanos, saglabatu kritisko masu bitiskakajas jomas un
nodroSinatu publiska finans€juma optimalu izmantoSanu, tos var labak sasniegt
Savienibas limeni. ST regula ietver obligatas prasibas, lai sasniegtu minétos mérkus, un
ir sameriga ar tas mérki.

(21)  Kopuzpémums IMI tika izveidots uz laikposmu lidz 2017. gada 31. decembrim.
Kopuznémumam [MI2 bitu jasniedz nepartraukts atbalsts Novatorisku zalu
pétniecibas programmai, paplaSinot darbibu aptvérumu atbilstoSi grozitam noteikumu
kopumam. Pareja no kopuznémumu /MI uz kopuzn€mumu /M2 bitu japielago un
laika zina jasaskano ar pareju no Septitds pamatprogrammas uz pamatprogrammu
“Apvarsnis 20207, lai nodroSinatu pétniecibai pieejama finans€juma optimalu
izlietoSanu. Tapéc juridiskas noteiktibas un skaidribas labad Padomes Regula (EK)
Nr. 73/2008 biitu jaatce] un janosaka pagaidu noteikumi,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
1. pants
Izveide
1. Lai Tstenotu kopigo tehnologiju ierosmi novatorisku zalu joma, izveido

kopuzpémumu Liguma 187. panta nozimé (turpmak ‘“kopuznémums IMI2”) uz
laikposmu no 2014. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim.

2. Kopuznémums /M2 aizstaj un turpina kopuznémumu /MI, kas izveidots ar Regulu
(EK) Nr. 73/2008.

3. Kopuzpémums [MI2 ir struktiira, kam uzticéta publiska un privata sektora
partneribas 1istenosana un kas minéta Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012
209. panta.

4. Kopuzpémumam /MI2 ir juridiskas personas statuss. Visas dalibvalstis tam ir

visplasaka tiesibspéja, ko So dalibvalstu tiesibu akti paredz juridiskam personam. Jo
pasi tas var iegiit vai atsavinat kustamu un nekustamu TpaSumu, ka ari biit par pusi
tiesas procesos.

5. Kopuzpémuma /MI2 galvenais birojs atrodas Brisel€, Belgija.
6. Kopuznémuma /M]?2 statiiti ir izklastiti pielikuma.
2. pants
Merki

Kopuznémuma /M2 mérki ir $adi:

(a) veicinat Regulas (ES) Nr. [..]/2013/ES [pamatprogramma “Apvarsnis 2020”’], jo 1pasi
Lémuma (ES) Nr. [..]/2013/ES [ipasa programma, ar ko isteno pamatprogrammu
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(b)

“Apvarsnis 2020] [..] dalas, TstenoSanu un jo pasi uzlabot Eiropas pilsonu veselibu
un labklajibu;

veicinat kopigas tehnologiju ierosmes novatorisku zalu joma mérku sasniegSanu, jo

pasi:

i)  uzlabot panakumu raditajus Pasaules Veselibas organizacijas noteikto
prioritaro zalu kliniskajos pétijumos;

i1)  saisinat laikposmu lidz kliniskas koncepcijas pieradiSanai zalu izstradg,
pieméram, attieciba uz imunologiskam, elpcelu, neirologiskam un
neirodegenerativam slimibam;

ii1) izstradat jaunas terapijas slimibam, attieciba uz kuram pastav biitiskas
neizpilditas vajadzibas, pieméram, Alcheimera slimibu, un ierobezoti tirgus
stimuli, piem&ram, rezistence pret antimikrobialajiem lidzekliem;

iv) izstradat diagnostikas un arstéSanas biologiskos markierus slimibam, kas
neparprotami ir saistitas ar klinisko nozimigumu un ko apstiprinajusas
reglament&josas iestades;

v) mazinat vakcinu kandidatu neefektivitates raditajus III posma kliniskajos
pétijumos, ievieSot jaunus biologiskos markierus sakotngjam iedarbiguma un
droSuma parbaudém;

vi) uzlabot pasreizgjo zalu izstrades procesu, sniedzot atbalstu tadu riku, standartu
un pieeju izstradei, kas lauj novertét reglament€tu veselibas produktu
iedarbigumu, droSumu un kvalitati.

3. pants
Savienibas ieguldijums

Maksimalais Savienibas ieguldijums, ieskaitot EBTA apropriacijas, kopuznémumam
IMI2 administrativo un darbibas izmaksu segsanai ir 1725 miljoni euro, ko veido:

(a) Iidz 1500 miljoniem euro, nodro$inot atbilsmi EFPIA vai tas sastava esoSo vai
ar to saistito strukttru ieguldijumam;

(b) Iidz 225 miljoniem euro, nodroSinot atbilsmi papildu ieguldijumam no citiem
dalibniekiem asoci€tajiem partneriem vai to sastava eso$ajam vai ar to
saistitajam struktiiram.

pieskirtas programmas “Apvarsnis 2020” 1pasajai programmai, ar kuru Tisteno
pamatprogrammu “Apvarsnis 2020 saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
58. panta 1. punkta c)apakSpunkta iv)punktu un 60. un 61.pantu attieciba uz
minétas regulas 209. panta noraditajam strukttiram.

Kartibu attieciba uz Savienibas finansialo ieguldijumu nosaka delegéSanas noliguma
un ikgad@jos lidzeklu nodoSanas noligumos, kas janoslédz starp Komisiju Savienibas
varda un kopuznémumu /M12.

Sa panta 2. punktad minétaja deleg&$anas noliguma ietver elementus, kas izklastiti
Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 58. panta 3. punkta un 60. un 61. panta un
Komisijas Deleggtas regulas (ES) Nr. 1268/2012 40. panta, ka arf:
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(a) prasibas attieciba uz kopuzp€muma /M2 ieguldijumu to attiecigo darbibas
rezultatu raditaju sasniegSana, kas minéti Lémuma (ES) Nr. [..] [ipasa
programma, ar ko Isteno pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”’] II pielikuma;

(b) prasibas attieciba uz kopuznémuma /MI2 ieguldijumu saistiba ar uzraudzibu,
kas minéta Leémuma (ES) Nr. [..] [ipasa programma, ar ko Tsteno
pamatprogrammu “Apvarsnis 2020’] III pielikuma;

(c) T1paSos darbibas rezultatu raditajus, kas saisttti ar kopuznémuma /M12 darbibu;

(d) kartibu attieciba uz datu sniegSanu, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu, ka
Komisija var izpildit savas rezultatu izplatiSanas un pazinoSanas saistibas;

(e) cilvékresursu izmantoSanu un izmainas, jo 1pasi to atlasi pec funkciju grupam,
pakapeém un kategorijam, atkartotas klasifikacijas veikSanu un visas darbinieku
skaita izmainas.

4. pants
Ieguldijums, ko sniedz dalibnieki, kuri nav no Savienibas, un asociétie partneri

1. EFPIA sniedz ieguldijumu vai gada, lai tas sastava esos$as vai ar to saistitas struktiiras
sniegtu ieguldijumu vismaz 1500 miljonu euro apmeéra. Citi dalibnieki, kas nav no
Savienibas, vai asoci€tie partneri sniedz ieguldijumu vai gada, lai to sastava esosas
vai ar tiem saistitas struktiiras sniegtu ieguldijumu, kas atbilst summam, par kuram
tie uznémas saistibas, kad kluva par dalibniekiem vai asocigtajiem partneriem.

2. Sa panta 1. punktd mingto ieguldfjumu veido ieguldfjums kopuzneémuma IMI2, ka
noteikts pielikuma ietverto statlitu 13. punkta 2. apakSpunkta, 13. punkta
3. apakSpunkta b) punkta un 13. punkta 3. apakSpunkta c) punkta.

3. Dalibnieki, kas nav no Savienibas, un asociétie partneri katru gadu Iidz 31. janvarim
zino kopuzpémuma /MI2 Valdei par visos iepriekS€jos finanSu gados veikta un
2. punkta minéta ieguldijuma vértibu.

4. Lai novertetu pielikuma ietverto statiitu 13. punkta 3. apakSpunkta b) punkta minéto
ieguldijumu, izmaksas nosaka atbilstoSi attiecigo struktiiru ierastajai izmaksu
uzskaites praksei, piemé€rojamiem tas valsts gramatvedibas standartiem, kura
struktira  izveidota, un piemérojamiem  Starptautiskajiem  gramatvedibas
standartiem/Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem. Izmaksas apliecina
neatkarigs ar€jais revidents, ko iece] attieciga struktiira. Noteikto ieguldijuma veértibu
parbauda kopuzpnémums /MI2. Nenokartotu neskaidribu gadijuma to var revidét
kopuznémums IM12.

5. Komisija var izbeigt, proporcionali samazinat vai apturét Savienibas finansialo
ieguldijumu kopuzp€mumam IMI2 vai uzsakt likvidacijas procediru, kas minéta
pielikuma ietverto statiitu 21. punkta 2. apakSpunkta, ja dalibnieki un asociétie
partneri, to sastava esoSas un/vai ar tiem saistitds struktiiras nesniedz 2. punkta
minéto ieguldijumu vai to sniedz tikai dal&ji vai nové€loti.

5. pants
Finan$u noteikumi

Kopuznémums IMI2 pienem savus 1pasos finanSu noteikumus saskana ar Regulas (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 209. pantu un Regulu (ES) Nr. [..] [Delegéta regula par finansu
regulas paraugu attieciba uz PPP].
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6. pants
Personals

1. Kopuznémuma /MI2 nodarbinatajam personalam ir piemérojami Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartiba, kas noteikta ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68'%, un
noteikumi, kas pienemti ar noligumu starp Savienibas iestadém, lai Tstenotu min&tos
Civildienesta noteikumus un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

2. Valde isteno attieciba uz kopuznémuma [MI2 personalu pilnvaras, kas ar
Civildienesta noteikumiem pieskirtas iestadei, kura iece] amata, un kas ar Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba
ligumu (turpmak “iec€l&jinstiticijas pilnvaras”).

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110.pantu, pamatojoties uz
Nodarbinasanas kartibas 2. panta 1. punktu un 6. pantu, piegem l€mumu, ar ko
attiecigds iec€l€jinstitiicijas pilnvaras pieskir izpilddirektoram un paredz
nosacijumus, kados $adu pilnvaru deleg€jumu var apturét. Izpilddirektors ir
pilnvarots minétas pilnvaras pastarpinati delegét talak.

Ipasu iznémuma apstaklu dé] Valde var ar [emumu uz laiku apturét iecél&jinstitiicijas
pilnvaru deleg&jumu izpilddirektoram un izpilddirektora pastarpinati delegétas
pilnvaras un izpildit tas pati vai delegét tas kadam no saviem dalibniekiem vai
darbiniekam, kas nav izpilddirektors.

3. Valde pienem atbilstigus Civildienesta noteikumu un Nodarbinasanas kartibas
istenoSanas noteikumus saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

4. Personala resursus nosaka kopuzn€muma /MI2 §tatu saraksta, kura norada pagaidu
darbinieku skaitu atbilstigi funkciju grupam un pakapem un ligumdarbinieku skaitu,
izteiktu pilnslodzes ekvivalentos, atbilstos$i ta gada budzetam.

5. Kopuzneémuma IMI2 personala sastava ir pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki.
6. Visas ar personalu saistitas izmaksas sedz kopuznémums /M12.
7. pants

Norikotie valsts eksperti un stazieri

1. Kopuzpémums /MI2 var izmantot norikotus valsts ekspertus un stazierus, kurus
nenodarbina kopuzp@mums. Norikotu valsts ekspertu skaitu, izteiktu pilnslodzes
ekvivalentos, ieklauj S$is regulas 6.panta 4.punkta min€taja informacija par
personalu atbilstosi gada budzetam.

2. Valde pienem I€mumu, kura paredz noteikumus par valsts ekspertu norikosanu uz
kopuznémumu /M2 un par stazieru izmantosanu.

8. pants
Privilégijas un neaizskaramiba

Uz kopuznémumu /MI2 un ta personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati
Savieniba.

18 OV 56,4.3.1968., 1. Ipp.
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9. pants
Kopuznémuma /M12 atbildiba

Kopuznémuma /MI2 ligumisko atbildibu reglamentg attiecigie liguma noteikumi un
tiesibu akti, ko pieméro konkrétajam noligumam, [émumam vai ligumam.

Attieciba uz arpusligumisku atbildibu kopuznémums /M2 saskana ar dalibvalstu
tiestbu aktu vispargjiem principiem atlidzina visus zaud&umus, ko radijis ta
personals, pildot savus pienakumus.

Visus kopuznémuma /M2 veiktos maksajumus attieciba uz 1. un 2. punkta minéto

atbildibu un ar to saistitas izmaksas un izdevumus uzskata par kopuznpémuma /M2
izdevumiem, un tos sedz no kopuznémuma /M12 lidzekliem.

Par kopuznémuma /M12 saistibu izpildi ir atbildigs vienigi kopuzn€mums.

10. pants
Tiesas jurisdikcija un piemérojamie tiesibu akti

Tiesai ir jurisdikcija saskana ar Liguma paredz€tajiem nosacijumiem un ari $ados

gadijumos:

(f)  jebkuri stridi starp kopuznémuma /MI2 dalibniekiem, kas saistiti ar §is regulas
priekSmetu;

(g) lietas saskana ar jebkuram arbitrazas klauzulam, kas ieklautas kopuznpémuma
IMI2 noslegtos noligumos, Iémumos vai ligumos;

(h) stridi, kas saistiti ar to zaud€jumu atlidzinasanu, kurus izraisijis kopuznémuma
IMI2 personals, pildot savus pienakumus;

(1) wvisi stridi starp kopuzp€mumu [MI2 un ta darbiniekiem atbilstigi
ierobezojumiem un nosacijumiem, kas paredzeéti Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumos un par€jo darbinieku nodarbinasSanas kartiba.

Visos citos gadijumos, uz kuriem neattiecas $1 regula vai citi Savienibas tiesibu akti,
pieméro tas valsts tiesibu aktus, kura atrodas kopuznémuma /M2 mitne.

11. pants
NovertéSana

Lidz 2017. gada 31. decembrim Komisija veic kopuznémuma [MI2 starpposma
novertgjumu. Komisija novertejuma secinajumus kopa ar saviem apsveérumiem dara
zinamus Eiropas Parlamentam un Padomei Iidz 2018. gada 30. jiinijam.

Pamatojoties uz 1. punkta minéta starpposma noverté¢juma secinadjumiem, Komisija
var rikoties saskana ar 4. panta 5. punktu vai veikt jebkadu citu atbilstigu ricibu.

Sesu meénesu laika péc kopuznémuma /M2 likvidacijas, bet ne velak ka divus gadus
péc pielikuma ietverto statiitu 21. punkta minétas likvidacijas procediras uzsaksanas
Komisija veic kopuznémuma [MI2 galigo noveértgjumu. Galiga novertejuma
rezultatus iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei.
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12. pants
BudzZeta izpildes apstiprinasana

BudzZeta izpildes apstiprinajums attieciba uz Savienibas ieguldijumu kopuznpémuma
IMI2 ir dala no izpildes apstiprinajuma, ko Eiropas Parlaments péc Padomes
ieteikuma sniedz Komisijai saskana ar Liguma 319. panta paredz&to procediiru.

Kopuznémums /MI2 pilniba sadarbojas ar iestadem, kas piedalas budZzeta izpildes
apstiprinaSanas procedura, un attieciga gadijuma sniedz jebkadu vajadzigo
papildinformaciju. Saja sakara var liigt, lai tas tiek parstavéts sanaksmés, kuras
piedalas attiecigas iestades vai struktiras, un lai tas palidz Komisijas delegétajam
kreditrikotajam.

13. pants
Ex-post revizijas

Kopuznemums IMI2 veic netieSo darbibu izmaksu ex-post revizijas saskana ar
Regulas  (ES) Nr.[..] [pamatprogramma  “Apvarsnis 2020”]  23. pantu
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 netieSo darbibu ietvaros.

Lai nodroSinatu konsekvenci, Komisija var nolemt veikt 1. punkta min&tas revizijas
attieciba uz tiem dalibniekiem, kas sanémusi finans€jumu no kopuznémuma /M12.

14. pants
Dalibnieku finansialo intereSu aizsardziba

Neskarot pielikuma ietverto statiitu 17. panta 4. punktu, kopuznémums IMI2 pieskir
Komisijas darbiniekiem un citam tas pilnvarotam personam, ka arT Revizijas palatai
piekluvi ta €kam un telpam un visai informacijai, tostarp informacijai elektroniska
formata, kas vajadziga, lai vargtu veikt revizijas.

Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) var veikt izmekléSanu, tostarp
parbaudes uz vietas un inspekcijas, saskana ar noteikumiem un procediiram, kas
noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 1999.gada 25.maija Regula
(EK) Nr. 1073/1999 par izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
(OLAF)", un Padomes 1996. gada 11. novembra Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96
par parbaudém un apskateém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas
Kopienu finan3u intereses pret krapsanu un citam nelikumibam?®, lai noteiktu, vai ir
notikusi krapSana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé
Savienibas finanSu intereses saistiba ar noligumu, [émumu vai ligumu, kas finanséts
saskana ar So regulu.

Neskarot 1. un 2. punktu, Iigumos, noligumos un lémumos, kas izriet no §is regulas
istenoSanas, ieklauj noteikumus, kuros skaidri pilnvaro:

()  kopuzp€mumu IMI2 un OLAF veikt §adas revizijas un izmekl&Sanu atbilstosi to
attiecigajai kompetencei;

(k) Komisiju un Revizijas palatu veikt sadas revizijas attieciba uz kopuznémuma
IMI2 finans€juma sanémgéjiem atbilstosi to attiecigajai kompetencei.

OV L 136, 31.5.1999.
OV L 292,15.11.1996., 2.-5. Ipp.
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4. Kopuznémums /MI2 nodrosina to, ka ta dalibnieku finansialas intereses ir pienacigi
aizsargatas, veicot vai pasiitot atbilstigus ieks€jas vai argjas kontroles pasakumus.

5. Kopuznemums IMI2 pievienojas Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas iestazu
1999. gada 25. maija noligumam par iekdgjo izmekléSanu, ko veic OLAF”’
Kopuznemums IMI2 veic vajadzigos pasakumus, lai atvieglotu OLAF veikto ieksgjo
izmekl&sanu.

15. pants
Konfidencialitate

Neskarot 16. pantu, kopuzp€mums IMI2 nodroSina tadas konfidencialas informacijas
aizsardzibu, kuras izpauSana vartu kaitét ta dalibnieku vai kopuzp€muma IMI2 darbibas
iesaistito personu interesém.

16. pants
Parredzamiba

l. Uz kopuzpeémuma /MI2 riciba esoSajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta
un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi

. . .. . 22
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem™.

2. Kopuznémuma /[/MI2 Valde var pienemt praktisku kartibu Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 1stenoSanai.

3. Neskarot 10. pantu, 1€émumi, ko kopuznémums /MI2 pienem saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var biit par pamatu stidzibai Ombudam atbilstosi
Liguma 228. panta paredz&tajiem nosacijumiem.

17. pants
Dalibas un pétijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi

Uz darbibam, ko finansé kopuznémums [MI2, attiecas Regula (ES) Nr. [..] [Dalibas un
petijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz pamatprogrammu “Apvarsnis 2020].
Saskana ar minéto regulu kopuzpeémumu /MI2 uzskata par finans€Sanas struktiiru, un tas
sniedz finansialu atbalstu netieSam darbibam, ka izklastits pielikuma ietverto statttu
1. punkta.

18. pants
Uzpéméjvalsts atbalsts

Starp kopuznémumu /MI2 un valsti, kura atrodas ta mitne, var noslégt administrativu
noligumu par privilégijam un neaizskaramibu un par citu atbalstu, kas $adai valstij jasniedz
kopuznémumam IM12.

19. pants
AtcelSana un parejas noteikumi
1. Regulu (EK) Nr. 73/2008 atcel no 2014. gada 1. janvara.
2 OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.
2 OV L 145, 31.05.2001.
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2. Neskarot 1. punktu, darbibas, kas uzsaktas atbilstosi Regulai (EK) Nr. 73/2008, un
finansialas saistibas, kas attiecas uz minétajam darbibam, Iidz to pabeigSanai turpina
reglament&t minéta regula.

Ar1 darbibas, kas izriet no uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus, kuri paredzeti
gada TstenoSanas planos, kas pienemti atbilstosi Regulai (EK) Nr. [..]/2008, uzskata
par darbibam, kas uzsaktas atbilsto$i min&tajai regulai.

Sis regulas 11.panta 1.punkta minétaja starpposma novértgjuma icklauj galigo
novertejumu par kopuznémuma /M7 darbibam atbilstosi Regulai (EK) Nr. 73/2008.

3. S1 regula neietekmé atbilstosi Regulai (EK) Nr. 73/2008 iesaistito darbinieku tiesibas
un pienakumus.

Pirmaja dala min€to darbinieku darba ligumus var atjaunot atbilsto$i Sai regulai
saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Izpilddirektoram, kas iecelts, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 73/2008, uz atlikuso
pilnvaru terminu uztic izpilddirektora funkcijas, kas paredzetas $aja regula, sakot no
2014. gada 1. janvara. Pargjie liguma nosacijumi nemainas.

4. Ja vien kopuzneémuma /M1 dalibnieki atbilstosi Regulai (EK) Nr. 73/2008 nevienojas
citadi, visas kopuznémuma /M1 dalibnieku tiesibas un pienakumus, tostarp aktivus,
paradus un saistibas atbilsto§i minétajai regulai, nodod kopuzpémuma IMI2
dalibniekiem atbilstosi $ai regulai.

5. Visas neizlietotas apropriacijas atbilstosi Regulai (EK) Nr. 73/2008 nodod
kopuzn€mumam IM12.

20. pants
Stasanas speka
S regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicgsanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekSsedetajs
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PIELIKUMS
KOPUZNEMUMA IMI2 STATUTI

1. Uzdevumi

Kopuznémuma /MI2 veicamie uzdevumi ir $adi:

(©)

(d)

(e)

Q)

(2

(h)

(1)

G

(k)

M

mobilizét publiska un privata sektora Iidzeklus, kas vajadzigi, lai sasniegtu
kopuznémuma /M12 mérkus;

regulari parskatit kopuznémuma [/MI2 stratégisko pétniecibas programmu un veikt
taja vajadzigos grozijumus, nemot vera zinatnes sasniegumus, kas tiek giiti tas
1stenoSanas laika;

izveidot un attistit cieSu un ilglaicigu sadarbibu starp Savienibu, citiem dalibniekiem,
asociétajiem partneriem un citam ieinteres€tajam personam, pieme&ram, nozarém,
reglament&josam iestadém, pacientu organizacijam, akadeémiskajam aprindam un
kltniskajiem centriem, ka arT nozares un akadémisko aprindu sadarbibu;

atvieglot saskanoSanu ar Eiropas, valsts un starptautiskajam darbibam $aja joma un
sazinaties un sadarboties ar dalibvalstim un valstim, kas saistitas ar pamatprogrammu
“Apvarsnis 20207;

efektivi atbalstit p&tniecibu un inovaciju dzivibas zinatn€s, galvenokart ar dotaciju
starpniecibu;

noteikt un Tstenot kopuznémuma /MI2 gada darba planu, galvenokart organizgjot
uzaicinajumus iesniegt priekslikumus;

uzsakt uzaicinajumus iesniegt priekslikumus un jebkadas citas nepiecieSamas
finans€juma procediras, izverteét priekSlikumus, pieskirt finans€jumu projektiem
saskana ar piemérojamiem noteikumiem pieejamo lidzeklu robezas;

istenot informéSanas, pazinoSanas, izmanto$anas un izplatiSanas darbibas, mutatis
mutandis ~ piemérojot  Regulas  (ES)  Nr. [..]/2013 [pamatprogramma
“Apvarsnis 2020’] 22. panta noteikumus;

organiz€t vismaz vienu ikgad€ju sanaksmi ar intereSu grupam, lai ieinteres€tajam
personam nodroSinatu kopuzpémuma [MI2 pétniecibas pasakumu atvertibu un
parredzamibu;

veikt jebkurus citus uzdevumus, kas vajadzigi, lai sasniegtu §is regulas 2. panta
noteiktos mérkus.

2. Dalibnieki un asociétie partneri
Kopuznémuma /M12 dalibnieki ir $adi:
(a) Savieniba, ko parstav Komisija;

(b) pec So statutu atziSanas ar apstiprindjuma véstuli— Eiropas Farmacijas
uznémumu un apvienibu federacija (turpmak “EFPIA”).

Par kopuznémuma /M2 dalibnieku var klit jebkura juridiska persona, kas tiesi vai
netieSi atbalsta p€tniecibu un inovaciju dalibvalsti vai valsti, kura saistita ar
pamatprogrammu “Apvarsnis 20207, ja vien ta sniedz ieguldijumu So statitu
13. punkta min€taja finans€juma, lai sasniegtu §is regulas 2. punktd noteiktos
kopuznémuma /M12 mérkus, un atzist Sos stattitus.
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Ar apstiprinajuma vestuli atzistot Sos statiitus, jebkura juridiska persona, kas nav
dalibnieks vai dalibnieka sastava esoSa struktiira vai ar $adu dalibnieku vai struktiru
saistita struktiira un kas atbalsta kopuzp€muma /MI2 merkus tas konkrétaja
pétniecibas joma dalibvalsti vai wvalsti, kura saistita ar pamatprogrammu
“Apvarsnis 20207, var pieteikties, lai klutu par IMI2 asoci€to partneri.
Apstiprinajuma véstuleé siki izklasta asociétas dalibas jomu — darbibu saturu un
ilgumu.

Asociétie partneri tapat ka dalibnieki, kas nav no Savienibas, piedalas kopuznémuma
IM1I2 darbibas izmaksu segSana saskana ar $o statitu 13. punktu.

Apstiprinajuma véstuleé siki izklasta asoci€to partneru ieguldijumu kopuzpémuma
IMI2 un saistito Savienibas ieguldijumu saskana ar $1s regulas 3. un 4. pantu.

3. Izmainas dalibnieku sastava un asociétaja daliba

Visus pieteikumus, lai klitu par kopuznémuma /M12 dalibnieku vai asoci€to partneri,
adresé Valdei, un gadijuma, ja pieteikumu iesniedz, lai kliitu par dalibnieku, tam
pievieno priekslikumu pielagot Valdes sastavu, kas aprakstits 5. punkta.

Valde izverte pieteikumu, nemot véra pieteikuma iesniedzgja atbilstibu un iesp&jamo
pievienoto veértibu kopuznémuma /MI2 merku sasniegSana. Tad ta pienem 1€mumu
par pieteikumu.

Jebkur§ dalibnieks vai asoci€tais partneris var izbeigt dalibu vai asoci€to dalibu
kopuznémuma /MI2. Dalibas izbeigSana stajas speka neatgriezeniski seSus meénesus
p&c pazinojuma nositisanas pargjiem dalibniekiem un asoci€tajiem partneriem. Kops
ta briza bijuSo dalibnieku vai asoci€to partneri atbrivo no visiem pienakumiem,
iznemot tos, kurus kopuzn€mums IMI2 apstiprinajis vai kurus tas radijis pirms
dalibas izbeigSanas.

Dalibu vai asociéto dalibu kopuznémuma /M2 nedrikst nodot treSai personai bez
Valdes ieprieksgjas rakstiskas piekriSanas.

Tiklidz ir notikuSas jebkadas izmainas dalibnieku sastava vai asocitaja daliba
atbilstos§i S§im punktam, Komisija nekav€joties publicé sava timekla vietné
atjauninatu kopuznémuma /MI2 dalibnieku un asoci€to partneru sarakstu un datumu,
kura $adas izmainas stajas speka.

4. Kopuznémuma /MI2 organizacija
Kopuzpémuma /M]?2 struktiirvienibas ir $adas:
(c) Valde;
(d) 1izpilddirektors;
(e) zinatniska komiteja;
(f) valstu parstavju grupa;
(g) ieinteres€to personu forums.

Zinatniska komiteja, valstu parstavju grupa un ieintereséto personu forums ir
kopuznémuma /MI2 padomdevéjas struktiiras.

5. Valdes sastavs

Valde sastav no pieciem katra dalibnieka parstavjiem.

6. Valdes darbiba
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Neskarot 2. punktu, balsstiesibu procentuala dala katram dalibnieckam no visam
(100 %) balsstiestbam atbilst ta ieguldijuma procentualajai dalai kopuzpnémuma
IMI2.

Komisijai ir 50 % balsstiesibu. Komisijas balss nav dalama. Katrs dalibnieks var
sadalit savas balsstiesibas starp saviem parstavjiem Valde. Dalibnieki dara visu
iespgjamo, lai panaktu vienpratibu. Ja vienpratiba netiek panakta, Valde pienem
lemumus ar vismaz 75 % balsu vairakumu no visam balsim, ieskaitot klat neesoSo
dalibnieku balsis.

Valdes prieksseédetaju iecel katru gadu rotacijas kartiba parmainus Savieniba un
pargjie dalibnieki.
Valde riko kartgjas sanaksmes vismaz divreiz gada. Ta var rikot arkartas sanaksmes

péc jebkura dalibnieka vai priekS§seédétaja pieprasijuma. Valdes sanaksmes sasauc tas
priekSsédetajs, un tas parasti notiek kopuznémuma /M2 mitnég.

Izpilddirektors piedalas sarunas, bet vinam nav balsstiesibu.

Valde aicina jebkuru asoci€tajiem partneri piedalities tas sarunas attieciba uz darba
kartibas jautajumiem, kas saistiti ar ta asoci€to dalibu. Asoci€tajiem partneriem nav
balsstiesibu.

Valdes sanaksmés noverotaja statusa piedalas valstu parstavju grupas priekssédetajs.

Valde laiku pa laikam var uzaicinat piedalities tas sanaksmé&s citas personas
noverotaju statusa, jo Ipasi Savienibas regionalo iestazu parstavjus.

Dalibnieku parstavji nav personigi atbildigi par darbibam, ko vini veic ka parstavji
Valde.

Valde pienem savu reglamentu.
7. Valdes uzdevumi

Valde uznemas visparéju atbildibu par kopuznémuma IMI2 stratégisko virzibu un
darbibam un uzrauga ta darbibu istenosanu.

Valde jo 1pasi veic §adus uzdevumus:

(h) 1izverte, apstiprina vai noraida jaunus dalibas vai asociétas dalibas pieteikumus
saskana ar 3. punktu;

(1) piepem lémumus par jebkura dalibniecka vai asociéta partnera, kas nepilda
savus pienakumus, dalibas vai asociétas dalibas izbeigS§anu kopuznémuma
IMI12,

() pienem kopuznémuma IMI2 finanSu noteikumus saskana ar S§is regulas
5. pantu;

(k) pienem kopuznémuma /MI2 gada budzetu, tostarp Statu sarakstu, kura norada
pagaidu darbinieku skaitu atbilstigi funkciju grupam un pakapém, ka ari
ligumdarbinieku un norikotu valsts ekspertu skaitu, izteiktu pilnslodzes
ekvivalentos;

(I) 1steno iecelgjinstitiicijas pilnvaras attieciba uz personalu saskapa ar 6. panta
2. punktu;

(m) iecel, atlaiz izpilddirektoru, pagarina vina pilnvaru terminu, sniedz vinam
noradijumus un uzrauga vina darbibu,
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(n) pec izpilddirektora ieteikuma apstiprina 9. punkta 5. apakSpunktd min&ta
programmu biroja organizatorisko struktiiru;

(o) pienem gada darba planu un atbilstigds izdevumu tames, ko ierosinajis
izpilddirektors cieSa sadarbiba ar 7.punkta 2.apakSpunkta q) punkta
mingtajam padomdev€jam grupam, pirms tam apspriezoties ar zinatnisko
komiteju un valstu parstavju grupu;

(p) apstiprina gada parskatus;
(q) apstiprina gada darbibas zinojumu, tostarp atbilstigos izdevumus;
(r)  attiecigi organizé kopuznémuma /M2 ieks$gjas revizijas struktiiras izveidosanu;

(s) apstiprina uzaicinagjumus iesniegt priekSlikumus, ka ar1— attieciga
gadijuma — saistitos noteikumus par priekslikumu iesniegSanu, izveértésanu,
atlasi, ligumu slégSanas tiesibu pieSkirSanu un novertgjuma parskatiSanas
procediram, ko ierosindjis izpilddirektors ciesa sadarbiba ar 7. punkta
2. apakSpunkta q) punktd minétajam padomdevéjam grupam,;

(t) apstiprina finans€jumam atlastto priekslikumu sarakstu;

(u) pec izpilddirektora ieteikuma izstrada kopuznémuma IMI2 komunikacijas
politiku;

(v) attieciga gadijuma nosaka TstenoSanas noteikumus atbilstoSi 6. panta
3. punktam;

(w) attieciga gadijuma paredz noteikumus par valsts ekspertu norikoSanu uz
kopuzn€mumu /MI2 un par stazieru izmantoSanu atbilstosi 7. pantam;

(x) attieciga gadijuma izveido padomdevéjas grupas papildus kopuznémuma I/MI12
struktiirvienibam;

(y) attieciga gadijuma iesniedz Komisijai visus pieprasijumus grozit So regulu,
kurus ierosinajis jebkurs kopuzné€muma /M2 dalibnieks;

(z) atbild par visiem uzdevumiem, kas nav 1pasi uztic€ti kadai no kopuzn€émuma
IMI2 strukturvienibam; ta var uztic€t $adus uzdevumus kadai no minétajam
struktlirvienibam.

8. Izpilddirektora iecelSana, atlaiSana un amata pilnvaru termina pagarinasana

Izpilddirektoru iecel Valde no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta péc atklatas
un parredzamas atlases proceduras. Komisija attiecigd gadijjuma atlases procedura
iesaista citu kopuznémuma /MI2 dalibnieku parstavjus.

Jo 1pasi atlases procediiras priekSatlases posma nodroSina pienacigu citu
kopuznémuma /MI2 dalibnieku parstavibu. Saja noliika privata sektora dalibnieki,
savstarp€ji vienojoties, iece| parstavi un novérotaju Valdes varda.

Izpilddirektors ir personala loceklis un tiek pienemts darba ka kopuznémuma /MI2
pagaidu darbinieks atbilstosi Savienibas par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
2. panta a) punktam.

Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, kopuznémumu IMI2 parstav Valdes
priekSsedetajs.
Izpilddirektora amata pilnvaru termins ir tris gadi. Lidz min&ta termina beigam

Komisija, attiecigi iesaistot privata sektora dalibniekus, veic izpilddirektora darbibas
rezultatu un kopuznémuma /MI2 turpmako uzdevumu un problému noveértgjumu.
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Valde péc Komisijas priekslikuma, kura nemts véra 3. punkta min&tais novertgjums,
var vienreiz pagarinat izpilddirektora pilnvaru terminu par ne vairak ka cetriem
gadiem.

Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks ir pagarinats, nedrikst piedalities cita atlases
procediira uz to pasu amatu kopg€ja termina beigas.

Izpilddirektoru var atlaist tikai ar Valdes lémumu péc Komisijas priekslikuma,
vajadzibas gadijuma iesaistot privata sektora dalibniekus.

9. Izpilddirektora uzdevumi

Izpilddirektors ir galvena izpildpersona, kas atbild par kopuzpémuma IMI2
parvaldibu ikdiena saskana ar Valdes lémumiem.

Izpilddirektors ir kopuznémuma /MI2 likumigais parstavis. Vins atskaitas Valdei.
Izpilddirektors izpilda kopuzneémuma /M2 budzetu.
Izpilddirektors neatkarigi veic jo Tpasi $adus uzdevumus:

(aa) sagatavo un iesniedz Valdei pienemSanai gada budZetu projektu, tostarp
attiecigo Statu sarakstu, kura norada pagaidu darbinieku skaitu katra pakape un
funkciju grupa un ligumdarbinieku un norikotu valsts ekspertu skaitu, izteiktu
pilnslodzes ekvivalentos;

(bb) cie$i sadarbojoties ar 7.punkta 2.apakSpunkta q)punkta min€tajam
padomdevé&jam grupam, sagatavo un iesniedz Valdei pienemsSanai gada darba
planu un atbilstigo izdevumu tames;

(cc) iesniedz Valdei apstiprinaSanai gada parskatus;

(dd) sagatavo un iesniedz Valdei apstiprinaSanai gada darbibas zinojumu, tostarp
atbilstigos izdevumus;

(ee) iesniedz Valdei apstiprinasanai finanséjumam atlasito priekSlikumu sarakstu;
(ff) paraksta individualus dotacijas noligumus vai lémumus;

(gg) paraksta iepirkuma ligumus;

(hh) 1steno kopuznémuma /M12 komunikacijas politiku;

(1) organiz€, vada un uzrauga kopuznémuma /MI2 darbibas un personalu atbilstosi
Valdes deleg€juma ierobezojumiem, ka paredzEts $§is regulas 6. panta
2. punkta;

(4j) izveido efektivu un lietderigu ieks€jas kontroles sisttmu un nodroSina tas
darbibu, ka ar1 zino Valdei par visam biitiskajam izmainam $ada sisteéma;

(kk) nodroSina riska noveértéjuma un riska parvaldibas veikSanu;

(1) veic visus citus pasakumus, kas vajadzigi, lai noveértétu kopuznémuma IMI2
panakumus ta mérku sasniegSana;

(mm)veic visus citus uzdevumus, ko izpilddirektoram uzticjusi vai deleg€jusi
Valde.

Izpilddirektors izveido programmu biroju visu no §is regulas izrietoSo atbalsta
uzdevumu izpildei viga atbildiba. Programmu biroja sastava ir kopuzgpémuma /M2
personals, un tas veic jo 1pasi Sadus uzdevumus:
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(nn) sniedz atbalstu atbilstigas gramatvedibas sist€mas izveideé un parvaldiba
saskana ar kopuznémuma /MI2 finanSu noteikumiem;

(00) parvalda uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, ka paredzets gada darba plana,
un administré dotacijas noligumus vai [émumus, tostarp to saskanosanu;

(pp) sniedz kopuzp@muma /MI2 dalibniekiem un pargjam struktiirvienibam visu
attiecigo informaciju un atbalstu, kas vajadzigs to uzdevumu veikSanai un kas
atbilst to pasajam vajadzibam;

(qq) darbojas ka kopuzpé€muma struktiirvienibu sekretariats un sniedz atbalstu
ikvienai padomdev&jai grupai, ko izveido Valde.
10. Zinatniska komiteja

Zinatniskaja komiteja ir ne vairak ka septini locekli, ko iecel uz atjaunojamu viena
gada terminu. Ta ievél priekSseédetaju no savu loceklu vidus uz viena gada terminu.
Vajadzibas gadijuma ad-hoc uzdevumu veikSanai un uz ierobezotu terminu var iecelt
papildu ekspertus.

Zinatniskaja komiteja ir lidzsvaroti parstavéti pasaule atziti eksperti no
akadémiskajam aprindam, nozares un reglamentgjosam iestadém. Kopuma
zinatniskas komitejas locekliem ir vajadziga zinatniska kompetence un zinatiba, kas
aptver tehnisko jomu, kas nepiecieSama, lai sniegtu strat€giskus, zinatniski
pamatotus ieteikumus kopuznémumam /M12.

Valde nosaka 1pasus kritérijus un procediiru zinatniskas komitejas loceklu atlasei un
iece] tas loceklus. Valde nem veéra potencialos kandidatus, ko ierosina /MI2 valstu
parstavju grupa.

Zinatniska komiteja veic $adus uzdevumus:

(rr) sniedz padomus par zinatniskajam prioritatém, kam japievér§ uzmaniba gada
darba planos;

(ss) sniedz padomus par zinatniskajiem sasniegumiem, kas izklastiti gada darbibas
zinojuma.

Zinatniska komiteja tickas vismaz reizi gada. Sanaksmes sasauc tas priekSseédetajs.

Ar priekSsédetaja piekriSanu zinatniska komiteja var uzaicinat citas personas
piedalities tas sanaksmes.

Zinatniska komiteja pienem savu reglamentu.
11. Valstu parstavju grupa

IMI2 valstu parstavju grupa ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un katras
valsts, kas saistita ar pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”. Ta ievel priekssédetaju no
savu loceklu vidus.

Valstu parstavju grupa tiekas vismaz reizi gada. Sanaksmes sasauc tas priekSsédetajs.
Sanaksmés piedalas Valdes priekSseédétajs un izpilddirektors vai vinu parstaviji.
Valstu parstavju grupas priekSsédetajs var uzaicinat citas personas piedalities tas
sanaksmés noverotaju statusa, jo TpaSi parstavjus no Savienibas regionalajam
iestadem un MVU apvienibu parstavjus.

Valstu parstavju grupa jo 1pasi izskata informaciju un sniedz padomus par $adiem
jautajumiem:
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(tt) panakumi programmu TIstenoSana kopuzp€muma [/MI2 un ta mérku
sasniegSana;

(uu) stratégiskas virzibas atjauninasana;

(vv) saikne ar pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”;
(ww) gada darba plani;

(xx) MVU iesaistiSana.

Valstu parstavju grupa ari sniedz informaciju kopuznémumam /MI2 un darbojas ka
ta starpnieks $ados jautajumos:

(yy) attiecigo valsts vai regionalo pétniecibas un inovacijas programmu statuss un
iesp&jamo sadarbibas jomu apzinasana, tostarp to izveérsana;

(zz) konkréti pasakumi, ko veic valsts vai regionala limeni saistiba ar informacijas
izplatiSanas notikumiem, specializ€tiem tehniskiem seminariem un sazinas
pasakumiem.

Valstu parstavju grupa peéc savas ierosmes var sniegt ieteikumus kopuznémumam
IMI2 par tehniskiem, ar parvaldibu saistitiem un finansialiem jautajumiem, jo Tpasi,
ja tie skar valstu vai regionu intereses.

Kopuznémums /MI2 informe valstu parstavju grupu par pasakumiem, kas tiek veikti
péc sadiem ieteikumiem.
Valstu parstavju grupa piegem savu reglamentu.

12. Teinteres€to personu forums

Ieinteres@to personu foruma var piedalities visas publiska un privata sektora
ieinteres€tas personas, starptautiskas intereSu grupas no dalibvalstim, asoci€tajam
valstim, ka ari no tre$am valstim.

Ieintereséto personu forumu informé par kopuznémuma /MI2 darbibam un aicina
sniegt attiecigus komentarus.

Ieintereséto personu foruma sanaksmes sasauc izpilddirektors.
13. Finans€juma avoti

Kopuzpémumu /MI12 kopigi finansé Savieniba, dalibnieki, kas nav no Savienibas, un
asociétie partneri vai to sastava esoSas vai ar tiem saistitas struktiiras, izmantojot
finansialu ieguldijumu, ko iemaksa pa dalam, un ieguldijumu, kas sastav no
izmaksam, kuras tiem rodas netieSo darbibu istenoSana un kuras neatlidzina
kopuznémums IM12.

Kopuznémuma /MI2 administrativas izmaksas neparsniedz 89,7 miljonus euro, un
tas sedz no finansiala ieguldijuma, ko katru gadu vienadi sadala starp Savienibu un
dalibniekiem, kas nav no Savienibas. Ja dala no ieguldijuma administrativo izmaksu
segSanai netiek izlietota, to var darit pieejamu kopuznémuma /M2 darbibas izmaksu
segSanai.

Kopuzpeémuma /MI2 darbibas izmaksas sedz no $adiem ieguldijumiem:
(aaa) Savienibas finansialais ieguldijums;

(bbb) ieguldijums nattra, ko sniedz dalibnieki, kuri nav no Savienibas, un asociétie
partneri vai to sastava eso$as vai ar tiem saistitas struktiiras, un kas sastav no
izmaksam, kuras tiem radusas, istenojot netiesas darbibas, un attieciba uz
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7. punkta 2. apakSpunkta q) punkta min€tajam padomdev&jam grupam, ja tas
paredzetas gada darba plana, atskaitot kopuzpémuma /MI2 ieguldijumu un
jebkuru citu Savienibas ieguldijumu $adu izmaksu segSana;

(cce) finansialais ieguldijums, ko sniedz dalibnieki, kuri nav no Savienibas, un
asocigtie partneri vai to sastava eso$as vai ar tiem saistitas strukttras, un ko var
sniegt papildus b) apakSpunkta min€tajam ieguldijumam vai §ada ieguldijuma
vieta.

4. Kopuzneémuma IMI2 resursus, kas ieklauti ta budzeta, veido $adi ieguldijumi:

(ddd) dalibnieku finansialais ieguldijums administrativo izmaksu segSana;

(eee) dalibnieku un asoci€to partneru finansialais ieguldijums darbibas izmaksu
segSana;

(fff) wvisi kopuzneémuma /M12 raditie iep€mumi;
(ggg) citi finansiali ieguldijumi, lidzekli un ienémumi.

Visus procentus no ieguldijumiem, ko kopuznémumam IMI2 samaksajusi ta
dalibnieki un asocigtie partneri, uzskata par ta iep@mumiem.

5. Visus kopuznémuma IMI2 resursus un ta pasakumus izmanto, lai sasniegtu §is
regulas 2. panta noteiktos mérkus.

6. Kopuznémumam [MI2 pieder visi lidzekli, ko tas radijis vai kas tam nodoti §is
regulas 2. panta paredz&to merku sasniegSanai.

7. Ja vien kopuzpémumu /M2 nelikvidé saskanpa ar 21. punktu, kopuznémuma /M2
dalibniekiem Iidzeklu atlikumu neizmaksa.

14. FinanS$u saistibas

Kopuznemuma /MI2 finanSu saistibas neparsniedz ta budzeta pieejamo vai ta dalibnieku un
asoci€to partneru atvéleto finansu lidzeklu apjomu.

15. Finansu gads
Finansu gads ilgst no 1. janvara Iidz 31. decembrim.
16. Darbibas un finanSu planosana

1. Izpilddirektors iesniedz Valdei pienemsanai gada darba plana projektu, kura ietver
siki sagatavotu pétniecibas un inovacijas darbibu planu, administrativas darbibas un
atbilstigas izdevumu tames par nakamo gadu. Darba plana projekta ari norada
saskana ar 13. punkta 3. apaksSpunkta b) punktu veicama ieguldijuma aplésto vertibu.

2. Konkréta gada darba planu piepem lidz ieprieks€ja gada beigam. Gada darba planu
publisko.

3. Izpilddirektors sagatavo gada budzeta projektu nakamajam gadam un iesniedz to
Valdei pienemsanai.

4. Gada budzeta projektu konkrétajam gadam Valde pienem lidz iepriek$€ja gada
beigam.

5. Gada budZzetu pielago, lai nemtu véra Savienibas budzeta noteikto Savienibas

ieguldijuma apjomu.

17. Zinosana par darbibu un finansém
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1. Izpilddirektors katru gadu zino Valdei par savu uzdevumu izpildi saskana ar
kopuzne€muma /M12 finan$u noteikumiem.

Lidz katra gada 15. februarim izpilddirektors iesniedz Valdei apstiprinasanai gada
darbibas zinojumu par kopuznémuma IMI2 panakumiem ieprieks€ja kalendaraja
gada, jo 1pasi attieciba uz konkréta gada darba planu. Zinojuma cita starpa ietver
informaciju par $adiem jautajumiem:

(hhh) veiktas pétniecibas, inovacijas un citas darbibas un atbilstigie izdevumi;

(ii1) iesniegtie priekSlikumi, tostarp to sadalijums atbilstigi dalibnieku veidam,
ieskaitot MVU, un valstim;
(jjj) finansgéjumam atlasitas darbibas, tostarp to sadalijums atbilstigi dalibnieku

veidam, ieskaitot MVU, un valstim, noradot kopuznémuma /MI2 ieguldijjumu
individualos dalibniekos un darbibas.

2. P&c Valdes apstiprinajuma gada darbibas zinojumu publisko.

3. Kopuzpémums /MI2 katru gadu zino Komisijai saskana ar Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 60. panta 5. punktu.

4. Kopuznémuma /MI2 parskatus parbauda neatkariga revizijas struktiira, ka noteikts

Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 60. panta 5. punkta.
Kopuznémuma IMI2 parskatus neparbauda Revizijas palata.
18. Ieksgja revizija
Komisijas iek$§€jam revidentam ir tadas paSas pilnvaras attieciba uz kopuznémumu IMI2 ka
attiectba uz Komisiju.
19. Dalibnieku atbildiba un apdrosinasana

1. Kopuznémuma /M12 dalibnieki ir finansiali atbildigi tikai par ieguldijumu, ko tie jau
sniegusi administrativo izmaksu segSanai.

2. Kopuznemums /M2 gada par pienacigu apdro§inasanu un uztur to speka.
20. Interesu konflikts

1. Istenojot savas darbibas, kopuznémums IMI2, ta struktiiras un personals izvairas no
intereSu konflikta.

2. Kopuznémuma /MI2 Valde var pienemt noteikumus par intereSu konfliktu noveérSanu
un parvaldibu attieciba uz ta dalibniekiem, asoci€tajiem partneriem, struktiiram un
personalu. Min&tajos noteikumos paredz prasibu Valdes sastava esoSo dalibnieku
parstavjiem izvairities no intereSu konflikta.

21. Likvidacija
1. Kopuzpémumu /M12 likvidg §1s regulas 1. panta minéta laikposma beigas.

2. Likvidacijas procediira sakas automatiski, ja Komisija un visi pargjie dalibnieki
1zstajas no kopuznémuma IM12.

3. Kopuznémuma /M12 likvidacijas procediras veikSanai Valde iecel vienu vai vairakus
likvidatorus, kuri izpilda Valdes 1émumus.

4. Likvidgjot kopuzpémumu /MI2, ta aktivus izmanto, lai segtu ta saistibas un
izdevumus, kas saistiti ar ta likvidaciju. Visu atlikumu sadala starp dalibniekiem
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likvidacijas bridi proporcionali to finansialajam ieguldijumam kopuzn€muma /MI2.
Visu $adu atlikumu, kas iedalits Savienibai, ieskaita atpakal Savienibas budzeta.
levieS ad-hoc procediru, lai nodroSinatu, ka tiek pienacigi parvaldits jebkurs$
kopuznémuma IMI2 noslégtais noligums vai lémums, ka arT jebkurS iepirkuma
ligums, kura termins ir ilgaks par kopuzn€muma pastavésanas terminu.
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
Priekslikuma/iniciativas nosaukums

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
Priekslikuma/iniciativas butiba

Merki

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Ilgums un finansiala ietekme

Paredzétie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
Uzraudzibas un zino$anas noteikumi
Parvaldibas un kontroles sistema

Krap$anas un parkapumu novérsanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas

Paredzama ietekme uz izdevumiem

Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

Paredzama ietekme uz kopuznémuma novatorisku zalu jomd uzsaktas ierosmes istenosanai

Paredzama ietekme uz kopuznémuma novatorisku zalu joma uzsaktas ierosmes istenosanai
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Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shému
Treso personu iemaksas

Paredzama ietekme uz ienémumiem
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1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums attieciba uz Padomes regulu par kopuzp€mumu novatorisku zalu joma
uzsaktas 2. ierosmes 1stenosanai

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®

Politikas joma: gudra un ieklaujosa izaugsme

Darbiba: pétniecibas un inovacijas pamatprogramma “Apvarsnis 2020”; “Sabiedribas
problémas”; problémjoma “Veseliba, demografiskas parmainas un labklajiba”

PrieksSlikuma/iniciativas biuitiba

] Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[0 Priek§likums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu/sagatavo§anas darbibu®*

X Priekslikums/iniciativa attiecas uz esosSas darbibas pagarinasanu

] Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba

Merki

Komisijas daudzgadu stratégiskie merki, ko planots sasniegt ar priekSlikumu/iniciativu

Darbiba ir dala no stratégiska mérka “Gudra un ieklaujosa izaugsme”.

Darbiba ir vérsta uz strat€gijas “Apvarsnis 2020 diviem mérkiem:

- Merkis Nr. 1 Inovacijas savieniba
- Merkis Nr. 5 Riipniecibas politika globalizacijas laikmetam

KU IMI2 mérki ir $adi:

L.

11.

iil.

1v.

uzlabot panakumu raditajus Pasaules Veselibas organizacijas noteikto prioritaro zalu
kliniskajos pétijumos;

satsinat laikposmu Iidz kliiskas koncepcijas pieradiSanai attieciba uz
imunologiskam, elpcelu, neirologiskam un neirodegenerativam slimibam;

izstradat jaunas terapijas slimibam, attieciba uz kuram pastav butiskas neizpilditas
vajadzibas, pieméram, Alcheimera slimibu, un ierobezoti tirgus stimuli, piem&ram,
rezistence pret antimikrobialajiem ltdzekliem;

izstradat diagnostiskos markierus slimibam, kas neparprotami ir saistitas ar klinisko
nozimigumu un ko apstiprinajusas reglamentgjosas iestades;

mazinat vakcinu kandidatu neefektivitates raditajus Il posma kliniskajos p&tijumos,
ievieSot jaunus Dbiologiskos markierus sakotngjam iedarbiguma un droSuma
parbaudem.

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais mérkis Nr. 8

23

ABM — budzeta vadiba pa darbibas jomam; ABB — budzeta [idzek]u sadale pa darbibas jomam.
Ka paredzets Finansu regulas 54. panta 2. punkta a) vai b) apaksSpunkta.
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Sabiedribas probléma, ka uzlabot visu iedzivotaju veselibu un labklajibu visas dzives

garuma.

Attiecigas ABM/ABB darbibas

Sabiedribas problémas — KTI /M2

1.4.3.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceretd ietekme uz finansejuma sanémejiem/mérkgrupam.

Sis jautajums ir iztirzats Sim priekSlikuma pievienotaja ietekmes noveért€§juma dokumenta.

1.4.4.

Rezultatu un ietekmes raditdji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

Zinatnes un tehnologijas sasniegumi

publicé rakstus

Raditajs Merkis
KU merku | Konkréto mérku sasniegSanas Sk. Ietekmes novertéjuma zinojuma 3.2. punktu
sasniegSanas uzraudziba
uzraudziba Izveidoto atklato inovacijas tiklu Tris atklati inovacijas tikli starp dazadiem nozares
skaits dalibniekiem un divi klinisko p&tfjumu tikli
Arpus KU izstradato stratégisko Strateégisko programmu izstrade tris p&tniecibas jomas, ko
programmu skaits nosaka 3.2. punkta paredz&tie konkrétie merki
Izveidoto partneribu skaits Partneribas 16 p&tniecibas jomas, ko nosaka 3.2. punkta
paredzetie konkretie merki
Stratégiskas To datu punktu skaits, kuri 5 miljoni datu punktu
pétniecibas analiz&ti, lai sasniegtu objektivu
programmas slimibas molekularo taksonomiju
TstenoSanas Klasific&to slimibu skaits Cetras slimibu jomas
uzraudziba To pétijumu skaits, kuri analizéti, | 125 pétijumi
lai giitu atzinas no negativiem
rezultatiem
Kada mera nemtas véra veselibas Stratégiskaja petniecibas programma ir janem véra
un demografiskas parmainas un “Apvarsnis 2020 dalgji vispargjas pieejas 1.1.2.,
labklajibas politikas merki 1.2.2. punkts un dala no 1.2.3. un 1.3.1. punkta
KU darbibu uzraudziba
Projektu atlase un Laiks lidz dotacijas pieskirSanai 270 dienas
finans&juma Laiks I1dz maksajuma veikSanai 30 dienas
pieskirSana Grafika ievéroSanas Iimenis Paredzéts budZets un attiecigi izsludinati uzaicinajumi
piedalities konkursa.
MVU Ilidzdalibas un guta labuma No sakuma 20 % IMI?2 finans&juma atvél MVU; MVU
[Tmenis giita labuma ltmeni uzrauga no 2. gada — vismaz 70 %
respondentu , kas ir MVU, norada, ka tie gtst labumu no
nozares un/vai akadémisko aprindu partneru zinatibas;
80 % MVU norada, ka mérkus nebiitu bijis iesp&jams
sasniegt bez IMI2 atbalsta.
Pétniecibas Publikaciju skaits Vidgji 20 publikacijas uz katriem 10 miljoniem euro
programmas finansgjuma
efektivitate To zurnalu ietekmes faktors, kuros | Vidgjais ietekmes faktors 10 % virs ES vidgja

Publikaciju ietekme

Atsaucu apjoms 20 % virs vidgja atsaucu skaita ES
publikacijas

Patentu skaits

Vidgji divi patentu pieteikumi uz katriem 10 miljoniem
euro finans€juma
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1.5. PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

1.5.1.  Istermina vai ilgtermina vajadzibas

KU IM12 sniedz ieguldijumu gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujosas izaugsmes nodroSinasana. |

1.5.2.  ES iesaistiSands pievienota vértiba

Sis jautajums ir iztirzats Sim priekSlikuma pievienotaja ietekmes noveért€§juma dokumenta. |

1.5.3.  Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Ar paslaik Tstenoto Novatorisku zalu ierosmi ir sasniegta ievérojama resursu mobilizacija,
apvienojot lielu skaitu partneru no farmacijas riipniecibas, akadémiskaja aprindam, MVU,
pacientu organizacijam un reglament&josam iestadém merktiecigos projektos, kas mobilize
ievérojamus resursus (vidgja projekta vértiba ir 32 miljoni euro). Liela farmacijas
ripnieciba aktivi piedalas /M1 (50 % resursu, 30 % personala — lielas riipniecibas kopgjas
saistibas projektos ir 715 miljoni euro Iidz 2012. gada beigam), savukart tas daliba Eiropas
pétniecibas programmas arpus /MI ir loti zema (0,78 % no iemaksam Septitaja veselibas
pamatprogramma; kop€jais ieguldijums visa Septitaja pamatprogramma ir aptuveni
80 miljoni euro, no kuriem viena ceturtdala paredz€ta Septitajai veselibas
pamatprogrammai).

IMI ir ari bitiski veicinajusi saiknes nostiprinasanu starp dazadajam ieinteresétajam
personam pétnieciba un inovacija veselibas joma, laujot pieklit citu partneru zinatibai un
palielinot sadarbibu starp farmacijas riipniecibu un citam ieinteres€tajam personam
Savieniba.

IMI ari nodroSina mérktiecibu un stratégisku pétniecibas programmu izstradi un
horizontalo politikas saskanoSanu — $adam programmam ir strukturala ietekme uz
petniecibu Eiropas dzivibas zinatn€s, jo pasi tadas jomas ka neiropsihiatriskas slimibas,
rezistence pret antimikrobialajiem Iidzekliem wu.c., savukart horizontala politikas
koordinacija koordin€ pacientu organizaciju un — attieciba uz projektiem, kas saistiti ar
reglamentgjosam zinatn€m — reglament&josu agentlru iesaistiSsanos, kas starpposma
novertéjuma tika uzskatits par retu sasniegumu.

Paslaik Tstenota Novatorisku zalu ierosme ir apliecinajusi, ka, apvienojot attiecigos
partnerus, var radit jaunu inovacijas modeli un noverst butiskakos trikumus biomedicinas
un farmaceitiskaja pétnieciba.

Jomas, kuras veicami uzlabojumi, jo 1paSi attiecas uz administrativo struktiiru, ko
nepiecieSams vienkarSot, un partneribas atverSanu, paplaSinot tas darbibas jomu, lai
ietvertu visas dzivibas zinatnu pétniecibas un inovacijas jomas un attiecigi iesaistitu
plasaku partneru loku. Jautajums, kam japiever$ ipasa uzmaniba, ir partneribas atvérSana
dalibniekiem no riipniecibas nozares, kuri péc ES definicijas nav nedz EFPIA, nedz MVU.

1.5.4.  Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

Sabiedribas novecoSanas probléma ir tik plasa, ka PPP atbilsto$i pamatprogrammai
“Apvarsnis 2020” to nevar atrisinat viena pati. Nakotné /MI papildinas interaktivas
automatiz&tas dzivesvides ierosmi saskapa ar 185.pantu, kas versta uz tehnologiju
risinajumu izmantoSanu, lai palidz&tu vecakiem pilsoniem dzivot neatkarigi. Aktivas un
veseligas novecosSanas inovacijas partneribas (EIP AHA), kas ietilpst pamatiniciativa
"Inovacijas Savieniba", merkis ir lidz 2020. gadam paildzinat Eiropas pilsonu veseligas
dzives gadu skaitu par diviem gadiem, saskanojot daudzas un dazadas darbibas. So EIP
AHA atbalstis no IMI2 giitie rezultati. IMI2 ietvaros veiktas petniecibas darbibas tiks ciesi
saskanotas ar ptniecibu, ko finansé no problémjomas “Veseliba, demografiskas parmainas
un labklajiba”. Visbeidzot, $1 ierosme ir pielagota ierosinatajai ES regulai par kliniskajiem
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1.6.

1.7.

petijumiem, kura ir apliikoti paSreizgjie trukumi Eiropa, kuri izriet no parak atSkirigiem
valstu tiestbu aktiem, kas kaveé produktu izstradi.

Ilgums un finansiala ietekme
X Ierobezota ilguma priekslikums/iniciativa

X Priekslikums/iniciativa speéka no 2014.gada 1.janvara Iidz 2024. gada
31. decembrim

X  Finansiala ietekme no 2014. gada 1. janvara Iidz 2020. gada 31. decembrim attieciba
uz saistibu apropriacijam

X  Finansiala ietekme no 2014. gada 1. janvara Iidz 2024. gada 31. decembrim attieciba

[1 NeierobeZota ilguma prickslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsakSanas perioduno YYYY. [idz YYYY. gadam,
— péc kura turpinas normala darbiba.

Paredzetie parvaldibas veidi®

[] TieSa parvaldiba, isteno Komisija ar

O  izpildagentiiru starpniecibu

[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim:

X NetieSa parvaldiba, uzticot budZeta izpildes uzdevumus:

[0  starptautiskam organizacijam un to agentaram (lidzu, precizét):

00  EIB un Eiropas Investiciju bankai;

X FinanSu regulas 209. panta minétajam struktiiram;

O  publisko tiesibu subjektiem;

[0 strukttram, uz kuram attiecas privattiesibas un kuras veic sabiedrisko pakalpojumu
sniedz&ja misiju, ja vien tas sniedz pietickamas finanSu garantijas;

[0 strukttram, uz kuram attiecas dalibvalsts privattiesibas, kuram uzticéta publiska un

privata sektora partneribas 1stenoSana un kuras sniedz pietickamas finanSu garantijas;

0 personam, kuram ir uzticéts veikt paSas darbibas KADP joma saskana ar LES
V sadalu un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinosanas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Kopuznemums /MI tiks uzraudzits, Istenojot sazinu ar starpniekiem un ka paredzets statiitu
6. un 16. punkta

Tiks izveidots kvantitativo un kvalitativo darbibas rezultatu raditaju kopums, lai uzraudzitu
IMI2 istenosanu. Ar Siem darbibas rezultatu raditajiem noteiks KU ietekmi uz ES
konkur€tsp&ju un veselibas pétniecibas veicinasanas mérku sasniegSanu, lai nodroSinatu
pacientiem biomediciniskus jauninajumus.
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Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietné:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

Par augstaka limena uzraudzibu biis atbildiga KU Valde, kura biis parstavéta Komisija
atbilstosi tas dalai kop&ja budzeta. Izpildvadiba veiks KU darbibu iek$gjo uzraudzibu.

Atbalstot Eiropas P&tniecibas telpas meérki, tiks turpinata ikgad€ja ieintereséto personu
foruma organizéSana, lai zinotu par panakumiem /MI2 darbibas, veicinatu informacijas
apmainu un palidzétu saskanot darbibas starp KTI, citam ES ierosm&m un valsts, regionala
un privata Iiment veiktam darbibam.

Kvantitativie raditaji tiks novertéti salidzinama un sistematiska veida, un katru gadu tiks
veikta kvalitates analize.

Lidz 2017.gada 31.decembrim tiks veikts starpposma novértgjums, un galigais
novert&jums tiks veikts seSu ménesu laika p&c /MI2 darbibas termina beigam.

Parvaldibas un kontroles sistéma

lekséjas kontroles sistéema

Komisija (RTD GD) ar delegéta kreditrikotaja starpniecibu nodrosinas, ka KTI KU IMI
piemérojamie noteikumi pilnigi atbilst Finansu regulas 60. un 61. panta prasibam. KTI KU
IMI uzraudzibas kartiba, tostarp Valdes daliba, un zinoSanas kartiba nodro$inas to, ka
Komisijas dienesti var izpildit prasibas attieciba uz parskatatbildibu gan pret kolégiju, gan
pret budzeta iestadi.

KTI KU IMI ieksgjas kontroles sist€ma ir balstita uz sadiem elementiem:

- tadu ieks$gjas kontroles standartu istenoSana, kuri piedava garantijas, kas ir vismaz
lidzveértigas Komisijas garantijam;

- procediras vislabako projektu atlasei un to parveérSanai juridiskos instrumentos;

- projektu un ligumu parvaldiba visa ikviena projekta darbibas termina;

- priekSparbaudes attieciba uz pilnigi visam prasibam, tostarp revizijas sertifikatu
sanems$ana un izmaksu metodologiju priekSsertificéSana;

- prasibu izlases ex-post revizija pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” ex-post reviziju
ietvaros;

- projektu rezultatu zinatniska izveértéSana.

Ir 1eviesti dazadi pasakumi, lai mazinatu intereSu konfliktu risku KTI KU IMT iekSieng, jo
pasi vienads balsu skaits Komisijai un riipnieciskajiem partneriem Valdg, direktora atlase,
ko veic Valde, pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, personala neatkariba, neatkarigu
ekspertu veikti novertgjumi, pamatojoties uz publicétiem atlases kritérijiem, apvienojuma
ar parsiidzibas mehanismiem un visu intereSu pilnigu deklaréSanu. Viens no KTI KU
pamatuzdevumiem biis €tisko un organizatorisko vertibu noteikSana, ko uzraudzis
Komisija.

Kontroles izmaksas un ieguvumi

Komisijas iek§€jam revidentam ir tadas paSas pilnvaras attieciba uz kopuznémumu /MI2 ka
attieciba uz Komisiju. Turklat Valde var attiecigi organiz€t kopuzpémuma ieksgjas
revizijas struktiiras izveidi.

KTI KU IMI izpilddirektoram ka kreditrikotajam biis jaievie§ rentabla ieks€jas kontroles
un parvaldibas sisttma. Vigam bils jazino Komisijai par piegemto iek$€jas kontroles
sistemu.

Komisija uzraudzis neatbilstibas risku, izmantojot tas izstradatu zinoSanas sistému, ka art

sekojot 1idzi ex-post reviziju rezultatiem attieciba uz dalibniekiem, kas sapémusi ES
lidzeklus no KU /M1, visas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” ex-post reviziju ietvaros.
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2.2.3.

2.3.

Izveidotaja kontroles sisttma bis jagem véra ES lidzeklu sapeém@ju un likumdevejas
iestades stingra parlieciba, ka kontroles slogs, kas nepiecieSams, lai sasniegtu 2 % kliidas
robezu, ir kluvis parak liels. Tas, savukart, var mazinat Savienibas pétniecibas programmas
pievilcigumu un tadgjadi nelabveligi ietekmét Savienibas p&tniecibu un inovaciju.

Ka secinats Eiropadomes 2011. gada 4. februara sanaksmée, “Ir loti svarigi vienkarSot ES
instrumentus, kas paredzeti p€tniecibas, attistibas un inovacijas stiprinasanai, lai tos varétu
pilnigak izmantot vislabakie zinatnieki un visnovatoriskakie uznémumi, tostarp attiecigam
iestadém vienojoties par jaunu Iidzsvaru starp uztic€Sanos un kontroli, ka arT starp riska
uznemSanos un izvairiSanos no riska” (sk. EUCO 2/1/11 REV1, Brisele, 2011. gada
8. marts).

Eiropas Parlaments 2010.gada 11.novembra rezolicija (P7 TA(2010)0401) par
pétniecibas pamatprogrammu istenosanas vienkarSoSanu neparprotami atbalsta augstaku
kludas riska robezu attieciba uz finans€jumu pétniecibai un “pauz bazas par to, ka
pasreiz€ja Septitas pamatprogrammas parvaldibas sistéma un prakse parak vérsta uz
kontroli, tadgjadi nelietderigi izmantojot resursus, samazinot dalibnieku skaitu un
pétniecibas iesp€ju pievilcibu; ar bazam atzZim€, ka pasreizgja parvaldibas sist€éma, kas
paredz “nulles riska pielaidi”, Skiet, izvairas no riska faktoriem, nevis parvalda tos.”

Tapéc starp ieinteres€tajam personam un iestadém pastav vienpratiba, ka bitu jagem véra
viss mérku un intereSu klasts, jo Ipasi petniecibas politikas, starptautiskas konkurétspejas
un zinatniskas izcilibas sasniegumi, ka ar1 kliidu 1patsvars. Taja pasa laika ir acimredzami
nepiecieSams efektivi un lietderigi parvaldit budzetu un novérst krapSanu un resursu
izSk&rdeésanu.

Ka minéts ieprieks, Komisija uzraudzis neatbilstibas risku, izmantojot tas izstradatu
zinoSanas sist€tmu, ka ar1 sekojot Iidzi ex-post reviziju rezultatiem attieciba uz
dalibniekiem, kas sanémusi ES Iidzeklus no KTI KU [MI, visas pamatprogrammas
“Apvarsnis 2020 ex-post reviziju ietvaros.

Paredzamais neatbilstibas riska limenis

Ka Komisija ir noradijusi tiesibu akta finanSu parskata par pamatprogrammu
“Apvarsnis 20207, galigais mérkis joprojam ir panakt, ka atlikuSais klidu Ipatsvars ir
mazaks neka 2 % no kopé€jiem izdevumiem visa programmas darbibas laika, un tapéc ta ir
ieviesusi vairakus vienkarSoSanas pasakumus. Tome@r ir jagpem vera pargjie ieprieks
izklastitie mérki un arT kontroles pasakumu izmaksas.

Ta ka KTI KU IMI dalibas noteikumi ir Iidzigi pamatprogramma “Apvarsnis 2020”
paredz€tajiem un ar1 finans€juma sanéméjiem ir Iidzigs riska raksturojums ka Komisijas
finans€juma sapemejiem, var gaidit, ka klidu limenis bius Iidzigs tam, ko Komisija
noteikusi pamatprogrammai “Apvarsnis 20207, t. i., tads, lai sniegtu pamatotu parliecibu,
ka kludu risks visa daudzgadu izdevumu perioda ir 2-5 % robezas gada, lai galu gala
panaktu, ka daudzgadu izdevumu perioda nosléguma, péc tam, kad ir nemta véra visu
veikto revizijas pasakumu finansiala ietekme, labotas summas un nepareizi izmaksato
summu atmaksajumi, atlikuSo kliidu Itmenis péc iesp€jas pietuvojas 2 %.

Pilnigu informaciju par kludu ipatsvaru, kads paredzams attieciba uz dalibniekiem, sk.
tiesibu akta finanSu parskata par pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”.

KrapSanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Komisija nodro$inas, ka KTI KU /M2 pieméro krapSanas novérSanas procediiras visos
parvaldibas procesa posmos. Attieciba uz priekSlikumiem pamatprogrammai
“Apvarsnis 2020” ir veikta parbaude, lai noskaidrotu, ciktal ir iesp&jama krapSana, un tas
ietekmes noveért€jums. Kopuma ierosinatajiem pasakumiem vajadz€tu labveligi ietekméet
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krapSanas apkaroSanu, jo 1paSi liekot lielaku uzsvaru uz reviziju, kas tiek veikta,
pamatojoties uz risku, un nostiprinot zinatnisko izvértésanu un kontroli.

Komisija veiks attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka, istenojot saskana ar So regulu
finansétas darbibas, tiek aizsargatas Savienibas finansialas intereses, piemérojot
aizsargpasakumus pret krapSanu, korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam,
veicot efektivas parbaudes un, ja tiek atklati parkapumi, atglistot nepamatoti izmaksatas
summas un attieciga gadijuma piemérojot iedarbigus, samérigus un preventivus sodus.

Pasreizgjais KTI KU /MI2 jau sadarbojas ar Komisijas dienestiem jautajumos, kas saistiti
ar krapsanu un nelikumibam, un Komisija nodroSinas $adas sadarbibas turpinasanu un
nostiprinasanu.

Kopuznemuma IMI2 parskatus parbauda neatkariga revizijas struktiira, ka noteikts Regulas
(ES, Euratom) Nr.966/2012 60.panta 5. punkta. Kopuzpémuma I[MI2 parskatus
neparbauda Revizijas palata. Revizijas palata var veikt reviziju attieciba uz dalibniekiem,
kas sanémusi finanséjumu no kopuznémuma /M12.

Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF) var veikt izmekle$anu, tostarp parbaudes un
apskates uz vietas, saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteiktas Eiropas
Parlamenta un Padomes 1999.gada 25.maija Regula (EK) Nr. 1073/1999 par
izmekleéSanu, ko veic FEiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un Padomes
1996. gada 11. novembra Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém
uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finanSu intereses pret krapSanu
un citam nelikumibam, lai noteiktu, vai ir notikusi krapsana, korupcija vai jebkada cita
nelikumiga darbiba, kas ietekm& Savienibas finanSu intereses saistiba ar noligumu,
lémumu vai ligumu, kas finanséts saskana ar So regulu.

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
e No jauna veidojamas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam.
Bud> - Izdevumu I K
Daudzgad udzeta pozicija veids emaksas
u finansu
. Sélémas Numurs o 1o 1o lginanfu 1regulalft
1zdevumu T temEia : : . g ‘= . panta 1. punkta
Kategorija l.a pozicija — Konkurgtspgja izaugsmei | Dif./nedif. EBT_A kandl_datv treSam aa) apakspunkta
un darbavietam] valstim alstim valstim OZImE
la 08.020731 (pamatpozicija [Dif ] JA JA JA JA
08.020301)
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3.2.
3.2.1

Paredzama ietekme uz izdevumiem

Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

Miljonos EUR (Iidz 3 zZimém aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija Pozicija e . -
La Konkurétspgja izaugsmei un darbavietam
— 2021.- =
Kopuzpémums /IM12 2014. gads | 2015. gads | 2016. gads | 2017. gads | 2018. gads | 2019. gads | 2020. gads 2024. gads KOPA
o . Saistibas ) 0,239 0,378 0,555 0,648 2,534 2,585 12,999 0 19,938
1. sadala. Personala izdevumi —
Maksajumi @ 0,239 0,378 0,555 0,648 2,534 2,585 2,636 10,363 19,938
istT 1.
2. sadala. Infrastruktiras un darbibas Saistibas (1.a) 0,496 0,672 0,706 0,717 3,243 3,192 15,886 0 24,912
izdevumi Maksajumi .a) 0,496 0,672 0,706 0,717 3,243 3,192 3,140 12,746 24,912
Saistibas (3.2) 207,300 211,000 214,800 190,850 276,200 293,000 287,000 0| 1.680,150
3. sadala. Darbibas izdevumi
Maksajumi (3.b) 16,600 65,950 105,000 146,000 191,000 209,200 245,000 701,400 | 1.680,150
Saistibas e 208,035 212,050 216,061 192,215 281,977 298,777 315,885 0 | 1.725,000
KOPA: apropriacijas [KU IMI2] b
= a
Maksajumi ® 17,335 67,000 106,261 147,365 196,777 214,977 250,776 724,509 | 1.725,000
+

" Turklat 15,8 miljoni euro (ieskaitot EBTA) 2013. gada ir paredz&ti, lai segtu IMI darbibas izmaksas, kas saistitas ar ta pasakumu veik$anu atbilstosi Septitajai pamatprogrammai.

v

So apropriaciju sadalfjums

LV

pa gadiem

un

atbilstosais
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nozares

ieguldijums ir

noradits

tabulas

3.2.3.3. punkta

d) apaks$punkta.
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Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija R . -
8 gory 1A Konkurétsp&ja izaugsmei un darbavietam
Miljonos EUR (Iidz 3 zZimém aiz komata)
2016.ga | 2017.ga | 2018.ga | 2019.ga | 2020. ga 2021.-
2014. gads | 2015. gads 8 8 8 8 821 2024.ga | KOPA
ds ds ds ds ds ds

GD: RTD
* Cilvekresursi 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156
* Pargjie administrativie izdevumi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KOPA — GD RTD Apropriacijas 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156

KOPA —

Daudzgadu finansu sheémas (Saisttbu summa =
. 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156
1A IZDEVUMU KATEGORIJAS maksajumu summa) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
apropriacijas
Miljonos EUR (Iidz 3 zZimém aiz komata)
2016.ga | 2017.ga | 2018.ga | 2019.ga | 2020. gad 2021.-
2014. gads | 2015. gads '8 8 -8 8 8801 2024.gad | KOPA
ds ds ds ds s s
KOPA — Saistibas 208,594 212,620 216,643 192,808 282,582 299,394 316,515 1.729,156
Daudzgadu finansu shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJAS Maksajumi
apropriacijas 17,894 67,570 106,843 147,958 197,382 215,594 251,406 724,509 1.729,156
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3.2.2.  Paredzamd ietekme uz KU IMI2 apropriacijam
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu

— X Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $adi:
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (Iidz 3 zZim@m aiz komata)

Norad | | 201d.gads | 2015.gads | 2016.gads | 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads KOPA
oradit -
mérkus un REZULTATI
rezultatus
Veids? 'Vidéjés fg Izmaks fg Izmaks -‘% Izmaks -‘g Izmaks fg Izmaks fg Izmaks fg Izmaks Kopéjai ‘Kopéjés
3 izmaksas A as A as o as o as A as o as o as s skaits | izmaksas
KONKRETAIS MERKIS NR. 1% —
atbalsta dotacijas sadarbibas
projektiem, ko vada EFPIA
- Rezultats Dotacijas ~EUR 17,5 10 179,500 10 182,700 11 186,000 9 165,100 14 239,200 15 254,000 14 248,650 83 1.455,150
milj.
Starpsumma — Konkr€tais merkis 10 179,500 10 182.700 11 186,000 9 165,100 14 239,200 15 254,000 14 248,650 83 1.455,150
Nr. 1
KONKRETAIS MERKIS NR.2 —
atbalsta dotacijas sadarbibas
projektiem, ko vada citas nozares
- Rezultats Dotacijas ~EUR 13,2 2 27,800 2 28,300 2 28,800 2 25,600 3 37,000 3 39,300 3 38,200 17 225,000
milj.
Starpsumma —  Konkrétais  mérkis 2 27,800 2 28,300 2 28,800 2 25,600 3 37,000 3 39,300 3 38,200 17 225,000
Nr. 2
- Rezultats | Daliba
ieguldijumu
projektos
Starpsumma — Konkrétais mérkis
Nr. 3
KOPEJAS IZMAKSAS 12 207,300 12 211,000 13 214,800 11 190,700 17 276,200 18 293,300 17 286,850 100 1.680,150
26 Rezultati ir attiecigie produkti un pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbivéto celu garums kilometros utt.).
7 Ka aprakstits 1.4.2. punkta “Konkré&tie mérki”.
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3.2.3.

3.2.3.1. Kopsavilkums

— X Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

Paredzama ietekme uz KU IMI?2 cilvékresursiem

— O Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $adi:

Darbinieku skaits (skaits/izteikts FTE)*®

2014.
gads 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024.
29 gads gads gads gads gads gads gads gads gads gads
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ategorijas)
lerddni (AST |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kategorijas)
ggumdarb‘me 8 9 9 10 10 10 10 9 9 9 8
Pagaidu
darbinieki (tikai 33 35 38 39 39 39 39 38 37 37 35
AD)
Norikotie valsts
eksperti®” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KOPA 41 44 47 49 49 49 49 47 46 46 43
Miljonos EUR (lidz 3 zZimém aiz komata)
2018. gad
2014. gads’' | 2015. gads | 2016. gads | 2017. gads 8395 1 2019. gads | 2020. gads | 2021. gads
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ategorijas)
leredni  (AST 0 0 0 0 0 0 0 0
kategorijas)
Ligumdarbinieki 0,376 0,431 0,440 0,499 0,509 0,519 0,529 0,486
Pagaidu darbinieki 3,564 3,856 4,270 4,470 4,559 4,650 4,743 4,714
Norikotie Yalsts 0 0 0 0 0 0 0 0
eksperti

28
29
30

Attieciba uz ES PPP struktiiram atbilsto$i Finansu regulas 209. pantam $o tabulu ieklauj informativos noliikos.
Gads N ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.
Saskana ar Padomes regulas 7. pantu kopuznémums /MI2 var izmantot norikotus valsts ekspertus un stazierus,

kurus nenodarbina kopuznémums. Ja /MI2 nodarbinas PVE, tad pagaidu darbinieku skaits tiks samazinats.
3 Gads N ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak Tstenot.
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Sajas summas ir nemtas véra izmaksas Iidz 2024. gadam, ieskaitot atbalsta pakapeniskas izbeig§anas izmaksas.

KOPA 3,940 | 4,287 | 4,710 | 4,969 | 5,068 | 5,169 | 5,273 | 5,200 | 5,178 | 5,281 | 5,066
3.2.3.2. Paredzamas cilvékresursu vajadzibas atbildigajam GD
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu
— X Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $adi:
Aplese jaizsaka apalos skaitlos
2018. gad | 2019. gad
2014. gad532 2015. gad | 2016.gad | 2017.gad g g 2020. gads*
s s s S S
* Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
XX 01 01 01
(Galvena
mitne un 0 0 0 0 0 0 0
Komisijas
parstavniect
bas)
XX 01 01 02 0 0 0 0 0 0 0
(Delegacijas)
08 01 05 01
(Netiega 4 4 4 4 4 4 4
pétnieciba)
10 01 05 01
(Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
pétnieciba)
» Aritata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE)*
XX 01 02 01
(CA, SNE, INT
, ko finansé
no 0 0 0 0 0 0 0
visparigajam
apropriacija
m)
XX 01 02 02
(CA, LA, SNE, 0 0 0 0 0 0 0
INT un JED
delegacijas)
34 | - galvenaja
0 0 0 0 0
XX 0104 yy mitna®

32 Gads N ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.

33

darbinieki (“Intérimaire”).
34

pozicijam).
35

Zivsaimniecibas fondam (EZF).

39

CA — ligumdarbinieki; LA — vietgjie darbinieki; SNE — norikoti valsts eksperti; INT — agentaru
Arstata darbiniekiem paredzeta maksimala summa, ko finansé no darbibas apropriacijam (kadreiz&jam “BA”

Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un Eiropas
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- delegacijas

08 01 05 02
(CA,  SNE,
INT —
netiesa
pétnieciba)

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

10 01 05 02
(CA, SNE,
INT — tiesa
pétnieciba)

Citas
budzeta
pozicijas
(precizeét)

KOPA

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

40

*Par darbinieku skaitu laikposmam péc 2020. gada izlems vélak.
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Vajadzibas pec cilvekresursiem tiks nodrosSinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti
konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot ari
vadosajam GD gada budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot veéra budZzeta
ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

Iergdni un pagaidu darbinieki Komisijas darbinieku uzdevums saisttba ar KU IMI istenoSanu ir nodroSinat
pareizu budzeta izpildi un KU IMI darbibu uzraudzibu. KU IMI2 Valde darbosies
augstaka limena vaditaji no Komisijas dienestiem.

Komisijas darbinieki sniegs ieguldijumu to /MI2 padomdevgju grupu darba, kuras
var izveidot Valde. Tiek 1&sts, ka tiks izveidotas ¢etras padomdevgjas grupas, no
kuram katrai bts nepiecieSami 0,25 FTE no Komisijas darbinieku darba visam
IMI izveides laikposmam.

Arstata darbinieki Arstata darbinieki atbalstis ierédnus un pagaidu darbiniekus pareizas budZeta
izpildes nodrosinasana un KU /MI darbibu uzraudziba.

Izmaksu aprékina apraksts attieciba uz FTE biitu jaieklauj pielikuma 3. iedala.
3.2.3.3. a. Paredzamas KU IMI2 vajadzibas péc cilvékresursiem™®
— 0O Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— X Prieks$likums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $adi:

atbilstosi daudzgadu finanSu shémai 2014.-2020. gadam

Aplése jaizsaka apalos skaitlos

2014. gad | 2015.gad | 2016.gad | 2017.gad | 2018. gad | 2019. gad 2020. gads*
s s s s s s

» Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

XX XX XX XX (PPP

struktiira)
Pagaidu
darbinieki
(AD 0 0 0 0 0 0 0
kategorijas)
Pagaidu 0
darbinieki
(AST 0 0 0 0 0 0
kategorijas)

KU IMI (PPP strukttira)
TA 4 6 9 10 39 39 39
CA 1 2 2 10 10 10
SNE 0 0 0 0 0 0 0
INT 0 0 0 0 0 0 0
KOPA 5 8 11 13 49 49 49

*Attieciba uz 2021.-2024. gadu, lidzu, sk. 3.2.3.1. tabulu.

Veicamo uzdevumu apraksts:

36 Attieciba uz ES PPP struktiiram atbilstosi Finansu regulas 209. pantam So sadalu ieklauj informativos noliikos.
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Ierédni un pagaidu darbinieki Uzdevumi ir izklastiti Padomes regulai pievienoto statutu 1. panta. IMI2
izpilddirektora uzdevumi ir izklastiti stattitu 6. panta.

Arstata darbinieki Arstata darbinieki palidz KU IMI pagaidu darbiniekiem to uzdevumu veik3ana.

2013. gadam’’
Aplese jaizsaka apalos skaitlos (no FTE)

2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads

« Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

KU IMI (PPP strukttira)

Pagaidu darbinieki (AD kategorijas) 0 0 0 0

Pagaidu darbinieki (AST kategorijas) 0 0 0 0

* Aritata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE)*®

KU IMI (PPP struktiira)

TA 29 29 29 29
CA 7 7 7 7
SNE 0 0 0 0
INT 0 0 0 0
KOPA 36 36 36 36

d. ITeguldijjums darbibas izmaksas PPP struktiras pakapeniskai izbeigSanai atbilstosi
daudzgadu finansu shémai 2007.-2013. gadam

Miljonos EUR (Iidz 3 Zim&m aiz komata)

2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads Kopa®
ES ieguldijums skaidra nauda 3,950 3,950 3,950 3,950 15,800
TreSo personu ieguldijums 3,950 3.950 3,950 3,950 15,800
skaidra nauda
KOPA 7,900 7,900 7,900 7,900 31,600

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

— X Prieks$likums/iniciativa atbilst pasreiz€jai daudzgadu finans$u shémai.

37

Attieciba uz ES PPP struktiiram atbilsto$i Finansu regulas 209. pantam $o tabulu ieklauj informativos noliikos.
38

CA — ligumdarbinieki; LA — viet§jie darbinieki; SNE — norikoti valsts eksperti; INT — agenttiru darbinieki
(“Intérimaire”).

ES skaidras naudas ieguldijuma kopsummai jabiit vienadai ar summu, kas paredzeta 2013. gada budzeta
struktiiras darbibu izpildei 2007.-2013. gada.
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— [ Pienemot
daudzgadu finansu shéma.

priekslikumu/iniciativu,

japarplano

attieciga

izdevumu kategorija

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budZeta pozicijas un atbilstosas summas. [Nav piemeérojams] |

— 0O Pienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai japarskata

v = 4
daudzgadu finansu shéma™.

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budZzeta pozicijas un atbilsto§as summas.
[Nav piemérojams]

3.2.5. TreSo personu iemaksas
— - Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu Iidzfinansgjumu.
— - X Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinans€jumu:
Apropriacijas miljonos EUR (lidz 3 Zim&m aiz komata)
2014.gad | 2015.g | 2016.ga | 2017.ga | 2018.ga | 2019.ga | 202080 "
* ds un KOPA
s ads ds ds ds ds —
turpmak
Eiropas Farmacijas
uznémumu un apvienibu
federacija — ieguldtjums | ;55 1,050 1,260 1,366 5,777 5777 | 28,885 | 44,850
skaidra nauda
administrativo  izmaksu
segsSanai
Asocigtie partneri,
turpmakie dalibnieki un
kolektivo ieguldijumu
shémas dalibnieki — 0 0 0 0 0 0 0 0
ieguldijums skaidra nauda
administrativo  izmaksu
segSanai
ieguldijums skaidra nauda
darbibas izmaksu
segSanai — summa
paslaik nav precizéta;
paredzams, ka  $ads
ieguldijums tiks sniegts
KOPA — EFPIA
lidzfinansgtas
apropriacijas
Kopa — apropriacijas, ko
lidzfinansé asocigtie
partneri vai nakamie PPP
o . - 0,735 1,050 1,260 1,366 5,777 5,777 28,885 44,850
dalibnieki vai kolektivo
ieguldijumu shémas
dalibnieki

Kopgjais ieguldijums no dalibniekiem, kas nav no Savienibas, ir noteikts Padomes Regulas par

kopuzneémumu /M12 4. panta

Paredzama ietekme uz ienemumiem

— X Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé iepnémumus.
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Sk. Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
O pasu resursus

O dazadus iepémumus
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