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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
Visparigais konteksts

Darba némgju parvieto$anas briviba ir viena no Cetram pamatbrivibam, kas ir vienota tirgus
pamata. Ta ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam un biitisks ES pilsonibas elements.
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. panta ir nostiprinatas ES pilsonu tiesibas
darba noliikos parvietoties uz citu dalibvalsti. Taja 1pasi ietvertas tiesibas uz darba némgju
nediskriminaciju pilsonibas dé| attieciba uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba
nosacTjumiem. Taja arT apliikota tadu nepamatotu Skér§lu novérsana, kas kave darba néméju
brivu parvietoSanos Eiropas Savieniba. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 15. panta
2. punkta apstiprinats, ka katrs Savienibas pilsonis var brivi mekl&t darbu, stradat, izmantot
tiesibas veikt uznémeéjdarbibu un sniegt dazadus pakalpojumus jebkura dalibvalsti.

Reguld (ES) Nr. 492/2011" ir paredzétas tiesibas, kuras izriet no darba néméju parvietosanas
brivibas, un noteiktas konkrétas jomas, kuras diskriminacija pilsonibas dg] ir aizliegta, jo 1pasi
attieciba uz $adiem aspektiem®:

— nodarbinatibas pieejamiba,

—  darba nosactjumi,

— socialas un nodoklu prieksrocibas,
— apmacibas pieejamiba,

- daliba arodbiedribas,

— majoklis,

— izglitibas pieejamiba b&rniem.

LESD 45. pants un Regula (ES) Nr. 492/2011 ir tieSi piem@rojami visas dalibvalstis. Tas
nozimé, ka nav nepiecieSams pienemt valsts tiesibu aktus So noteikumu transponéSanai.
Ikvienai valsts iestadei jebkura [imeni un ikvienam darba dev&jam publiska vai privata sektora
ir japieméro un jaievero tiesibas, kas izriet no Siem noteikumiem.

Neraugoties uz to, ES pilsoni, kuri v€las parcelties vai faktiski ir parc€luSies no vienas
dalibvalsts uz citu dalibvalsti darba noliikos, turpina saskarties ar problémam savu tiesibu
istenosana. Griitibas, ar kuram vini saskaras, zinama mera izskaidro, kapéc ir saglabajusies
diezgan zema geografiska mobilitate starp ES dalibvalstim: saskana ar datiem, kas 2011. gada
iegiiti apsekojuma par ES darbaspeku, tikai 3,1 % Eiropas pilsonu darbspgjiga vecuma (15-
64) dzivo kada ES dalibvalsti, kas nav vinu dzimta valsts®.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba ném&ju brivu
parvietosanos Savieniba, OV L 141, 27.5.2011., 1.-12. lpp. Ar So regulu kodifice Regulu (EEK)
Nr. 1612/68 un tas secigos grozijumus.

Lai iepazitos ar pilnu to tiesibu aprakstu, kas izriet no LESD 45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011,
skatit Komisijas 2010. gada 13. jiilija pazinojumu “No jauna apstiprinot darba némeju parvietoSanas
brivibu — tiesibas un svarigakas norises”, COM(2010) 373 galiga redakcija, ko papildina Komisijas
dienestu darba dokuments.

Eurostat 2011. gada apsekojums par ES darbaspéku. Tomér jaatzimé, ka pieejamie datu avoti médz
nepietiekami novertet to mobilo ES pilsonu skaitu, kuri dzivo/strada citas ES dalibvalstis. Tas notiek
tapéc, ka $ie pilsoni neregistréjas, ja dzivo cita dalibvalsti, vai ari tapéc, ka esoSie apsekojumi
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2009. gada Eirobarometra apsekojuma dati liecin3ja, ka, lai gan 60 % Eiropas pilsonu uzskata,
ka darba néméju briva parvietoSanas pozitivi ietekmé Eiropas integraciju, tikai 48 % uzskata,
ka tai ir pozitiva ietekme attieciba uz personam. Turklat saskana ar jaunaka Eirobarometra
apsekojuma rezultatiem (2011. gada septembri)’ 15 % Eiropas pilsonu neapsver iespéju
stradat cita dalibvalsti, jo vini uzskata, ka pastav parak daudz skerslu.

Lidzigi Eiropas Parlamenta 2009. gada 20. marta zinojuma “Eiropas Savienibas pilsonibas
problémas un nakotnes izredzes” tika siki izklastiti pastavigie skersli tiesibu izmantoSanai
parrobezu konteksta. Taja Komisija, pamatojoties uz sabiedriskas apsprieSanas rezultatiem,
tika aicinata sagatavot to skerSlu sarakstu, kuri kavé ES pilsonu tiesibu 1stenoSanu, un nakt
klaja ar konkrétiem priekslikumiem, ka tos noverst.

Nesen Eiropas Parlaments 2011. gada 25. oktobra rezoliicija par darba némé&ju mobilitates
veicinaSanu Eiropas Savieniba aicindja Komisiju un dalibvalstis “garantét ...pasreizéjo
tiesibu aktu par diskriminacijas novérsanu pareizu istenosanu, veikt praktiskus pasakumus,

lai Tstenotu vienddas attieksmes pret mobilajiem darba néméjiem principu (..)™.

EPSCO padomes 2009. gada marta secinajumos par profesionalo un geografisko darbaspéka
mobilitati un darba néméju brivu parvietoSanos Eiropas Savieniba Padome aicinaja Komisiju
un dalibvalstis “sekmét pasakumus, ar ko tiek atbalstita darbaspeka un sociala mobilitate, ka
ar1 vienlidziga un nediskrimingjosa attieksme pret migréjoSiem darba némeéjiem, saskana ar
acquis” un “saskana ar Ligumu noteikumiem turpinat attistit atbilstigas strat€gijas un
lidzeklus, lai apzinatu un analizétu SkérSlus, kas kavé darba peémé&ju geografisko un
profesionalo mobilitati, un efektivi palidzet tos noverst”.

Mario Monti 2010. gada 9. maija zinojuma “Jauna vienota tirgus stratégija” noradija, ka no
juridiska viedokla darba n€mgju parvietosanas briviba kopuma ir guvusi panakumus, tomér ta
ir vismazak izmantota no ¢etram vienota tirgus pamatbrivibam. Zinojuma uzsverts, ka lielaka
dala eiropieSu uzskata, ka stradat citas ES dalibvalstis ir parak sarezgiti, un darba néméju
brivas parvietoSanas joma joprojam pastav daudz juridisku un administrativa Skérslu.
Zinojuma atzits, ka $aja joma skerslus likvidet ir visgriitak.

Komisija 2010. gada jiilija pazinojuma “No jauna apstiprinot darba néme&ju parvietoSanas
brivibu — tiesibas un svarigakas norises™ noradija, ka ta pétis veidus, kd apmierinat jaunas
vajadzibas un (1pasi ieverojot jaunus mobilitates veidus) risinat problémas, ar kuram saskaras
ES migrgjosie darba néméji un So personu gimenes locekli, un ta izskatis iesp&jas, ka veicinat
un uzlabot mehanismus, kas paredz€ti, lai efektivi piemerotu vienlidzibas principu atticksmé
pret ES migréjosajiem darba némgjiem un $o personu gimen€m, tiem izmantojot savas
tiesibas uz brivu parvietosanos.

Sis mérkis tika nostiprinats 2010. gada 27. oktobri pienemtaja 2010. gada zinojuma par ES

pilsonibu “Likvidgjot $kérslus ES pilsonu tiesibu istenofanai”’. Komisija konstatéja, ka ES

galvenokart aptver personas, kas “parasti uzturas” valstl un nevis Tstermina mobilos darba nemejus
(piem., personas, kas uzturas cita valstt tikai dazus ménesus).

Eurobarometer 363 "Internal Market: Awareness, Perceptions and Impacts”, 2011. gada septembiris,
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_363_en.pdf.
http://www.europarl.europa.eu/RegData/seance_pleniere/textes_adoptes/provisoire/2011/10-
25/0455/P7_TA-PROV(2011)0455_LV.pdf.

6 COM(2010) 373, galiga redakcija, 13.7.2010.

! COM(2010) 603.
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tiestbu atSkiriga un nepareiza piemeroSana brivas parvietoSanas joma ir viens no
butiskakajiem Skeérsliem, ar ko ES pilsoni sastopas, efektivi 1stenojot savas tiesibas saskana ar
ES tiesibu aktiem. Tadé]l Komisija pazinoja par savu nodomu rikoties, lai “veicinatu ES
pilsonu un vigu treSo valstu gimenes loceklu brivu parvietosanos, stingri istenojot ES
noteikumus, tostarp tos, kas attiecas uz diskriminacijas aizliegumu, veicinot paraugprakses
parnpemsanu, vairojot zinasanas par ES noteikumiem un uzlabojot informacijas izplatiSanu ES
pilsoniem par vinu tiesibam brivi parvietoties™.

Komisija 2012. gada 18. aprila nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma (Komisijas pazinojums
“Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam”)’ pazinoja par ieceri
“izstradat tiesibu akta priekSlikumu, lai atbalstitu mobilos darba pe€méjus (informacija un
padoms) to tiesibu izmantoSana, kas izriet no Liguma un Regulas (ES) Nr. 492/2011 par darba
némeéju brivu parvietoSanos Savieniba”.

Komisijai 2010.—2014. gadam paredzétajas politiskajas vadlinijas Komisijas priek3sedétajs Z.
M. Barrozu ar1 uzsvéra, ka pastdv plaisa starp teoriju un praksi, un aicinaja brivas
parvietoSanas un vienlidzigas atticksmes principu padarit par cilvéku ikdienas dalu. Sava
2012. gada 12. septembra uzruna par situaciju Savieniba priekiseédétajs Z. M. Barrozu
noradija, ka jaizveido Eiropas darba tirgus un jarada cilveékiem iesp&ja stradat cita valstt tikpat
vienkarsi, ka tas biitu sava valsti'®.

Plaisa starp ES pilsonu teorétiskajam tiestbam un prakse notiekoso arT tika uzsverta vairakos
no iestadém sapemtos zigojumos, un arvien biezak izskan aicinajumi Eiropas Savienibai
rikoties 8aja joma''. 2013. gads ir pasludinats ar Eiropas Pilsonu gadu'?. Taja tiks pievérsta
uzmaniba pilsonu tiesibam un ES ricibai, nodroSinot So tiesibu efektivu istenoSanu, lai sniegtu
labumu iedzivotajiem un ES kopuma.

Gadu gaita Komisija ir sap€musi daudz stidzibu no pilsoniem, kuri vélas parcelties vai faktiski
ir parcelusies uz citu ES valsti darba noltikos un kuru tiesibas netiek ieverotas. Pilsoni jiitas
neaizsargati uznémeja dalibvalsti un nesp€j parvarét skerslus, ar ko sastopas.

Problémas izklasts
Ir daudz dazadu pieméru par sastaptajiem skérsliem un problémam.

a) ES tiesibu aktu neievéroSana valsts iestadés (neatbilstosSi tiesibu akti vai to nepareiza
pieméroSana) un Sadas ricibas ietekme uz ES migréjosSiem darba néméjiem

Dalibvalstis joprojam pastav problémas ar valsts tiesibu aktu un visparigas prakses atbilstibu,
un par tam turpina zinot Komisijai. Tas ir §adas:

— atSkirigi nosacijumi, ko piemero ES pilsonu pienemsanai darba,

2010. gada zinojuma par ES pilsonibu 15. pasakums.

? COM(2012) 173 final, 18.4.2012.

http://ec.europa.eu/soteu2012/.

Eiropas Parlamenta 2011. gada jilija zinojums “Veicinat darba némé&ju mobilitati Eiropas Savieniba";
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2009. gada marta atzinums “Faktori, kas kavé mobilitati
iek$gja darba tirgh”.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 21.novembra Lémums Nr. 1093/2012/ES par Eiropas
Pilsonu gadu (2013. gads), OV L 325,23.11.2012., 1. Ipp.
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—  pilsonibas nosacljums, lai varétu pretendét uz amata vietam, uz kuram
neattiecas LESD 45. panta 4. punkta minétais izp€émums,

—  pilsonibas kvotas ievieSana ES iedzivotajiem (piem&ram, sporta joma
profesionala limeni),

— atSkirigi darba nosacijumi ES pilsoniem (atalgojums, karjeras iespgjas, pakape,
utt.),

—  piekluve socialajam priekSrocibam ir paklauta nosacijumiem, kuri vieglak
izpildami attiecigas valsts pilsoniem neka citiem ES pilsopiem (pieméram,
uzturé$anas nosacijums),

— profesionala kvalifikacija un pieredze, kas iegiita citas dalibvalstis, netiek
nemta vera vai tiek nemta vera citadi neka ta, kas ieglita uznémgja dalibvalstt
nodarbinatibas noliika (pieméram, kvalifikacijai, kas iegiita uznémeéjvalsti, tiek
pieskirti papildu punkti),

— uzturé$anas nosacijums, kas migréjosiem darba péméjiem un vinu gimenes
locekliem saskana ar valstu tiesibu aktiem jaievero attieciba uz macibu
stipendiju pieejamibu, lai gan $aja joma pastav visparatzita Tiesas judikatiira,

— parrobezu darba néméju diskriminacija.

b) Darba deveji un juridiskie konsultanti neievero ES tiesibu aktus

Ekspertu un Komisijas apkopota informacija'’ liecina, ka arvien saglabajas probléma saistiba
ar publiska un privata sektora darba devéju informétibu par ES noteikumiem neatkarigi no ta,
vai tiesibu akti valsts [imeni ir vai nav atbilstigi. Skiet, ka §is problémas galvenie iemesli ir
noteikumu nezinaSana un izpratnes trilkums, jo Ipa$i tas attiecas uz privata sektora darba
devgjiem (piemeram, tikai rezidenti uz konkrétu periodu var pieteikties brivajam darbavietam,
netiek atzita iepriek$€ja profesionala pieredze vai citda dalibvalsti iegiita profesionala
kvalifikacija, tiek izvirzitas parmerigas valodu zinasanu prasibas utt.).

Turklat art juridiskie konsultanti ne vienmér labi izprot vai parzina Savienibas tiesibas darba
néméju brivas parvietosanas joma.
¢) ES migréjosiem darba neméjiem nav piekjuves informacijai vai lidzekliem savu tiesibu

nodroSinasanai

Vairakos apsekojumos'* pilsoni ir min&jusi, ka nezina, kur vérsties, saskaroties ar problémam
saistiba ar savam ES tiesibam. Turklat ir arT pieradijumi tam, ka migrantiem ir griiti pieklat
aizsardzibai, kas tiem pienakas, jo, piem&ram, vini neorient€jas valsts procediiras un sist€émas,
viniem triikst valodu prasmes, kas nepiecieSama, lai var€tu izmantot pakalpojumus vai sanemt
juridisko konsultaciju, un palidzibas izmaksas ir parak augstas.

Konstatétas problémas ietekmé ES pilsonus, kas parcelas uz citu dalibvalsti nodarbinatibas
noliikos un atgriezas sava izcelsmes dalibvalsti, lai stradatu.

Merki

Lai risinatu min€tas problémas, ir izvirziti konkréti méerki:

13
14

Skatit turpmak 2. punktu.
Eurobarometer 363 "Internal Market. Awareness, Perceptions and Impacts”, 2011. gada septembiris,
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/ebs/ebs 363 _en.pdf.
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— mazinat ES migrgjoso darba néméju diskriminaciju pilsonibas del,

— mazinat plaisu starp ES migréjoso darba némeéju tiesibam “uz papira” un to praktisko
1stenosanu, sekmgjot speka esoso tiesibu aktu pareizu TstenoSanu,

— mazinat negodigas prakses gadijumu skaitu attieciba uz ES migréjoSiem darba
némejiem,

— sniegt ES migréjosSiem darba némeéjiem iesp€jas nodrosinat savu tiesibu ieveéroSanu.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU
REZULTATI
2.1. Apsprie$anas ar ieinteresétajam personam

a) Ekspertu tikls darba néméju brivas parvietoSanas jautajumos

Juridisko ekspertu tikls darba némeju brivas parvietoSanas joma katru gadu zino par juridisko
situdciju Eiropas Savieniba'”.

Pirmaja zinojuma'®, kas tika pabeigts 2011. gada janvari, tika apliikots, ka tiek istenotas ES
migréjoSo darba neéméju tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, pamatojoties uz pilsonibu un uz
katra dalibvalsti speka esosajiem tiesibu aktiem. Zinojuma tika secinats, ka §Ts tiesibas reti
kad nodroS$ina tadu pasu aizsardzibas limeni un garantijas ka tiesibas uz vienlidzigu attieksmi
citu iemeslu (pieméram, rases, vecuma un dzimuma) dél. Lielakaja dala ES valstu ES
migréjoSos darba néméejus arvien uzskata par personam, kuru statuss drizak pielidzinams treso
valstu, nevis attiecigas valsts darba némejiem. Daudziem ES migr&josajiem darba némgjiem,
kuri saskaras ar diskriminaciju pilsonibas dgl, japalaujas uz tadu valsts tiesibu aktu plasaku
interpretaciju, kuri pienemti, lai Tstenotu ES direktivas Iidztiesibas joma, ar kuram apkaro
diskriminaciju citu iemeslu dél.

Otraja zinojuma, ko laida klaja 2011. gada oktobri, tika sniegts parskats par galvenajam katra
dalibvalsti konstatétajam problémam, piemérojot noteikumus par darba neémé&u brivu
parvietoSanos. Dazas dalibvalstis pastav atseviskas problémas ar acimredzami sisteémisku
raksturu, kuras vienkar$i var uzskatit par nelikumigu diskriminaciju. Lielaka dala probléemu
izriet no netieSas diskriminacijas vai nepamatotiem ierobezojumiem, istenojot darba némgeju
tiesibas uz brivu parvietoSanos. Piem@ram, uzturéSanas krit€riju noteikSana, lai var€tu
izmantot tiesibas sapemt noteiktas socialas un nodoklu priekSrocibas, parmeérigas prasibas
attieciba uz valodas prasmém vai dalibvalstis, kuras valsts sektora darbinieka darba staza un
ar to saistito priekSrocibu aprékinasana nepnem véra citds ES dalibvalstis lidziga amata
nostradatos gadus.

15 Tikla kop$ 2006.gada sniegtie Eiropas gada zinojumi ir pieejami $ada timekla vietng:
http://ec.europa.eu/social/’keyDocuments.jsp?type=0&policyArea=25&subCategory=475&country=0&
year=0&advSearchKey=consolidated+report&mode=advancedSubmit&langld=en.

To pamata ir valstu gada zipojumi par katru  dalibvalsti, kuri  pieejami:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=0&policy Area=25&subCategory=475&country=0&
year=0&advSearchKey=%?22national+report%22&mode=advancedSubmit&langld=en.

Tematiskais  zinojums  “Application  of  Regulation  1612/68”, 2011.gada  janvaris,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=475&langld=en.
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b) Apspriedes Darba némeéju parvietoSanas brivibas padomdevéja komiteja

No 2010. gada oktobra lidz 2012. gada oktobrim vairakas Darba némé&ju parvietoSanas
brivibas padomdevE&jas komitejas sanaksmes tika spriests par darba neémé&ju brivas
parvietoSanas SkeérSliem, problémam saistiba ar diskriminaciju pilsonibas dél un vajadzibu
uzlabot pasreiz€jo ES noteikumu izpildi. Padomdevgjas komitejas dalibnieki, kura ietilpst
dalibvalstu parstavji un socialie partneri, kas parstavéti Eiropas un dalibvalstu Iimeni, tika
lugti atbildeét uz Komisijas anketas jautajumiem. Anketa bija izstradata, lai uzzinatu, kada
riciba valstu Itment tiek veikta ES darba némgju informésanai, konsulteéSanai, atbalstam un
aizsardzibai saistiba ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 stenoSanu.

Komitejas dalibnieki atzina, cik svarigi ir reali un efektivi piemérot esosas tiesibas. Saistiba ar
So vajadzibu atbild@s tika sniegti dazadi ierosinajumi — sakot no informétibas veicinasanas
pasakumiem lidz stingrakai noteikumu izpildei un labakai ES migréjoSo darba péméeju
piekluvei informacijai un atbalstam. Darba némé&ju parvietoSanas brivibas padomdevéjas
komitejas sanaksmé 2012. gada 30. oktobrT socialie partneri, ka art ETUC un Business Europe
Sim direktivas priekslikumam kopuma izteica plasu atbalstu.

¢) Sabiedriska apsprieSana

No 2011. gada junija Iidz augustam Komisija rikoja sabiedrisko apsprieSanu. Pilsoni, valstu
iestades, arodbiedribas, darba dev&ju organizacijas un apvienibas (nevalstiskas organizacijas,
neatkarigo profesionalu apvienibas u.c.) izteica savu viedokli par galvenajam problémam, ar
kuram saskaras darba néméji, izmantojot savas tiesibas uz brivu parvietosanos, par pasreiz€jo
darba neéméju aizsardzibas ltmeni un vajadzibu ES rikoties, lai palidz&tu darba némgjiem
pilniba izmantot savas tiesibas.

Pavisam tika sapemtas 243 atbildes, no kuram 169 bija no iedzivotajiem un 74 bija no
organizacijam, tostarp valstu iestadém. Attieciba uz organizaciju sniegtajam atbildem —
visaktivakas respondentes bija arodbiedribas (27 % respondentu), kam sekoja NVO (17 %),
valsts iestades (15 %) un darba dev&ju organizacijas (12 %).

Lielaka dala respondentu piekrita, ka ES darba néméjiem vajadzetu but labak aizsargatiem
pret diskriminaciju pilsonibas dél. Arodbiedribas, NVO, privatie uznémumi, regionalas un
vietgjas iestades un iedzivotdji par vissvarigako ricibu atzina ES tiesibu aktu pienemSanu.
Valstu iestadém bija atskirigi viedokli. Darba dev€ji skaidri noradija, ka izpratnes veicinasana
ir loti nozimiga. Lielaka dala respondentu par vienu no svarigakajiem pasakumiem atzina
kontaktpunktu vai struktiiru izveidi dalibvalstis. ArT prakses apmaina starp ES valstim tika
atzita par svarigu instrumentu, savukart bezpelpas organizacijas, arodbiedribas, privatie
uznémumi un regionalas iestades'’ uzskatija, ka bitiska nozime ir organizacijam, kas sniedz
atbalstu $aja joma.

17 Sanemto atbilzu kopsavilkums ir ieklauts 7. un 8. pielikuma §im priekslikumam pievienotaja Komisijas

dienestu darba dokumenta “Iniciativa ES migréjosSo darba némgju atbalstam, viniem Tstenojot savas
tiesibas uz brivu parvieto$anos”.
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2.2, Ietekmes novértéjums

Saskana ar labdka tiesiska regulgjuma politiku Komisija, pamatojoties uz argjo pétijumu'®,
veica ietekmes novertgjumu par iesp&jamiem politikas risinagjumiem, kas tika pabeigts
2012. gada aprili'’.

Dazadas politikas alternativas ietver dazadus risinajumus, kuros iesp&jama atskirigas pakapes
ES intervence: saglabat status quo, istenot parmaigas bez regul€juma vai izstradajot
regul@jumu. Attieciba uz pedgjo risindjumu pastav dazadas iesp&jas, sakot ar neliclu
intervenci (pienemot nesaistoSu juridisko instrumentu, pieméram, ieteikumu) Iidz maksimalai
intervencei, pienemot saistosu juridisko instrumentu, piem&ram, direkttvu.

Visi §ie risinajumi tika analiz€ti visparéjo mérku zina.

Ietekmes novertgjuma rezultati paradija, ka saistosa likumdosanas iniciativa jiitami ietekm&s
brivas parvietoSanas tiesibu IstenoSanu. SaistoSs juridiskais instruments, kas dalibvalstim
uzliek pienakumu pienemt attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu efektivus mehanismus
informacijas izplatiSanai un konsultaciju sniegSanai iedzivotdjiem, ir daudz efektivaks un
iedarbigaks lidzeklis min€to mérku sasniegSanai.

Vislabakais risinagjums ir direktiva kopa ar citdm iniciativam, piemeram, kopigam
pamatnostadn@m par konkrétiem tematiem, kuras japienem Darba némé&ju parvietoSanas
brivibas tehniskajai komitejai*’. Kopigo pamatnostadnu dokumenta biitu ipasi apliikots, ki ES
tiesibu akti tiek pieméroti darba n€mgju brivas parvietosanas joma.

Direktiva, ar ko ievie§ pasakumus to ES migréjoSo darba néméju atbalstam, kuri saskaras ar
problémam brivas parvieto$anas joma, butu paredzeta tam, lai uzlabotu valsts iestazu izpratni
par So jautajumu un veicinatu aktivaku to ricibu pret diskriminaciju pilsonibas dg]. Pieversot
§im jautajumam plasaku uzmanibu, pilsoni bitu labak informéti par savam tiestbam un tiktu
arT uzlabota publiska un privata sektora darba devéju un citu iesaistito personu (NVO, socialo
partneru u.c.) izpratne $aja joma. Turklat, neradot papildu slogu darba dev&jiem, direktiva
ievérojami uzlabotu izpratni par o jautajumu un ES tiesibu aktu izpildi, ievieSot ipaSu prasibu
dalibvalstim nodroSinat plasaku informaciju ieinteresétajam personam. Turklat, nodroSinot
1pasus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus ikviena LESD 45. panta paredzeto tiesibu parkapuma
gadijuma un sniedzot iesp&ju treSam personam iesaistities procediiras ES migr&joSo darba
néméju varda, pilsoniem bis vieglak izmantot savas tiesibas un sanemt atbalstu, lai to
izdarTtu.

Tas atzinumu, ka ar7 ietekmes novertéjuma galigo redakciju un ta kopsavilkumu publicé kopa
ar So priekslikumu.

Daudzpusgjs pamatligums VT 2011/012, Study to analyse and assess the socio-economic and
environmental impact of possible EU initiatives in the area of freedom of movement of workers, in
particular with regard to the enforcement of the current EU provisions (VC/2011/0476).

Pétfjums, kura analiz€ un noveérteé ietekmi ES iesp€amam iniciativam darba némégju brivas
parvietosanas joma, jo paSi attieciba uz to, ka tiek izpilditi paSreiz€jie noteikumi, Ramboll,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=474&langld=en.

Tehniskaja komiteja, kas paredzéta Regula (ES) Nr. 492/2011, ietilpst dalibvalstu parstavji.
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3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Visparéjais konteksts — ierosinatas ricibas kopsavilkums

Sa direkfivas priekslikuma mérkis ir uzlabot un pastiprinat to, ka LESD 45. pantu un Regulu
(ES) Nr. 492/2011 pieméro praksé visa Eiropas Savieniba, izveidojot atbilstoSu noteikumu un
pasakumu visparigu vienoto sist€ému, lai labak un vienotak piemérotu ar ES tiesibu aktiem
pieskirtas tiesibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem, kuri izmanto savas brivas
parvietoSanas tiesibas.

Ar direktivas priekSlikumu tiek ieviesti 1pasi juridiski pienakumi ar mérki:

- nodrosSinat ES migr&josiem darba némgjiem atbilstosus valsts Itmena tiesiskas aizsardzibas
lidzek]us. Ikvienam ES darba némejam, kas uzskata, ka ir cietis no diskriminacijas pilsonibas
del, vajadzetu biit iesp€jai izmantot atbilstoSas administrativas un/vai tiesas proceduras, lai
apstridétu diskriminaciju;

- vairak aizsargat darba némgjus, nodro$inot, ka apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas
personas, kuram ir likumigas intereses veicinat darba némeéju brivas parvietoSanas tiesibas,
varétu iesaistities jebkadas administrativas vai tiesas procediras ES migréjoso darba néméju
varda vai vinu atbalstam, ja ir parkaptas vinu tiesibas;

- izveidot valsts ItTmena struktiiras vai iestades, kas veicinas pilsonu brivas parvietoSanas
tiesibu istenoSanu, sniedzot informaciju, atbalstu un palidzibu ES migréjosiem darba
néméjiem, kuri cie$ no diskriminacijas pilsonibas d&l;

- vairot izpratni, sniedzot darba dev€jiem, darba némeéjiem un citam ieinteresétajam personam
viegli pieejamu attiecigo informaciju;

- veicinat dialogu ar attiecigdm nevalstiskam organizacijam un socialajiem partneriem.
3.2 Juridiskais pamats

Sa priekslikuma pamata ir LESD 46. pants, kas izmantots par juridisko pamatu arf Regulai
(ES) Nr. 492/2011 un kas lauj pienemt regulas vai direktivas saskana ar parasto likumdoSanas
procediiru.

3.3. Subsidiaritates princips un proporcionalitates princips

Problémas, kas tika konstatétas attieciba uz ES tiesibu aktu, jo 1pasi Regulas (ES)
Nr. 492/2011, pieméroSanu un izpildi darba néméju brivas parvietoSanas joma, ir saistitas ar
mérkiem, kuri izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punkta, saskana ar
kuriem Eiropas Savieniba izveidoja iek§€jo tirgu, pamatojoties uz sociala tirgus ekonomiku ar
augstu konkurétsp&ju, ar noliiku panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, un ar
mérkiem, kas noteikti LESD 45.panta (ES darba peméju parvietoSanas briviba un
diskriminacijas aizliegums pilsonibas dél) un 18.panta (ES pilsonu diskriminacijas
aizliegums pilsonibas dgl).

Piemérojamie ES noteikumi ir japieméro pienacigi un efektivi. AtSkiribas un nepilnibas
Regulas (ES) Nr. 492/2011 piem@roSana un izpildé dazadas dalibvalstis kaité pareizai brivas
parvietoSanas ka pamatbrivibas IstenoSanai. Ir fakti, kas liecina, ka ir loti griiti panakt v€lamo
vienlidzigo attieksmi pret darba némeéjiem, kuri izmanto brivas parvietoSanas tiesibas visa ES.
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Nemot vera sos apstaklus, vajadzigo juridisko skaidribu un tiesisko noteiktibu var panakt tikai
ES Iimen.

Atseviskas dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt priekslikuma merkus, tade] ir
nepiecieSama riciba ES Iimeni.

Saskana ar proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi to, kas ir vajadzigs min&to
mérku sasniegSanai. Lai uzlabotu Regulas (ES) Nr. 492/2011 pieméroSanu un izpildi prakse,
taja piedavati preventivi pasakumi, piem&ram, atbilstigu tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu
nodro$inasana un informacijas, atbalsta un konsultaciju sniegSana saskana ar valstu tradicijam
un praksi.

Nemot veéra ierosinato pasakumu raksturu, ta dos dalibvalstim iesp&ju izveleties istenosanas
pasakumus, kas vislabak atbilst attiecigo valstu tiesu sisttmam un procediiram.

34. Sikaks priekslikuma skaidrojums
3.4.1. INODALA. VISPARIGI NOTEIKUMI
3.4.1.1. 1. pants — PriekSmets

LESD 45. pants ir ES tiesibu akta noteikums, kas ir tiesi piem@rojams dalibvalstu nacionalaja
tiesu sisteéma un kas tiesi pieskir Eiropas pilsoniem tiesibas parcelties uz citu dalibvalsti darba
noliikos un pienemt darba piedavajumus, lai attiecigaja valstt stradatu, nesanemot Tpasu darba
atlauju, taja uztur€ties $aja noluika un taja uzturéties ar1 pec darba attiecibu beigam. Turklat ar
mingto pantu pilsoniem tiek pieskirtas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, kas I1dzinas attiecigas
uznéméjas dalibvalsts pilsonu tiesibam attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, darba samaksu un
citiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem. Tadgjadi tas nozime, ka, Istenojot §is tiesibas,
tiek likvideta jebkada diskriminacija (tieSa vai netieSa) pilsonibas dél, ka ari tiek novérsti

.....

Regula (ES) Nr. 492/2011 arT ir juridisks instruments, kas péc biitibas ir tieSi piemérojams, un
dalibvalstim nav javeic TstenoSanas pasakumi, lai to pilsoni vargtu palauties uz tiesibam, kas
tiem pieskirtas saskana ar min&to regulu.

Ar minéto regulu personam pieskirtas tiesibas, kuras biis vieglak istenojamas saskana ar So
direktivas priekslikumu, ir izklastitas regulas I nodalas “Nodarbinatiba, vienlidziga atticksme
un darba némg&ju gimenes” 1. lidz 10. panta. Tas jo ipasi attiecas uz nodarbinatibas pieejamibu
(1. iedalas “Tiesibas uz darbu” 1.—6. pants), vienlidzigu attieksmi attieciba uz nodarbinatibas
un darba apstakliem (2.1iedalas “Nodarbinatiba un vienlidziga attiecksme” 7.-9. pants) un
darba néméja gimenes locekliem (3. iedalas “Darba némgju gimenes” 10. pants).

Sis direktivas priekslikums neattiecas uz Regulas (ES) Nr. 492/2011 II nodalu “Informacijas
apkopoSana un izplatiSana par darba vietam un darba pieteikumiem” (11.-20. pants),
[T nodalu “Komitejas, kas nodrosina dalibvalstu cieSu sadarbibu jautajumos par darba némgeju
brivu parvietoSanos un nodarbinatibu” (20.—34. pants) vai IV nodalu ‘“Nobeiguma noteikumi”
(35.-42. pants).

Jo 1pasi skatit lietu C-325/08: Tiesas 2010. gada 16. marta spriedumu lieta C-325/08, Olympique
Lyonnais SASP /Olivier Bernard, Newcastle United FC, Krajums 2010, I-2177. Ipp.
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3.4.1.2. 2. pants — Darbibas joma

Ar 3o priekslikumu netiek grozita Regulas (ES) Nr. 492/2011 pieméroSanas joma. Minétais
priekslikums attiecas vienigi uz gadijumiem, kad notiek diskriminacija pilsonibas dg] saistiba
ar jautdjumiem, uz kuriem attiecas minéta regula, ievieSot noteikumus par aizsardzibu,
informaciju un atbalstu saskana ar §a direktivas priekslikuma 3. Iidz 7. pantu. Taja ietvertas
vienlidzigas atticksmes garantijas un pastiprinati tiesiskas aizsardzibas lidzekli tadu
nepamatotu Sk&rSlu gadijuma, kuri liedz iesp&jas stradat un kavé nodarbinatibas pieejamibu
darba néméjiem, kuri izmanto savas brivas parvietoSanas tiesibas Eiropas Savieniba.

Saja konteksta direktivas priekslikums aptver §adus jautajumus:

- nodarbinatibas pieejamiba,

- nodarbinatibas un darba nosacijumi, jo Tpasi attieciba uz atalgojumu un atlaiSanu,
- socialo un nodoklu prieksrocibu pieejamiba,

- daliba arodbiedribas,

- apmacibas pieejamiba,

- m3joklu pieejamiba,

- izglitibas pieejamiba darba néméju be&rniem.

3.4.2. II NODALA - IZPILDE

3.4.2.1. 3. pants — Tiesibas uz aizstavibu — tiesiskas aizsardzibas lidzekli — termini

Saja panta dalibvalstim noteikts juridisks pienakums nodrosinat ES migréjosiem darba
némejiem atbilstigus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus valsts Iimeni. Taja apliikota ari tiesibu
istenosana un tiesibas uz aizstavibu, kuras paSas par sevi jau ir pamattiesibas. Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta ir apstiprinatas tiesibas sanemt efektivu tiesisko aizsardzibu
ikvienai personai, kuras Eiropas Savienibas tiesibu aktos garantétas tiesibas un brivibas tiek
parkaptas vai netiek ievérotas. Sis direktivas priekslikums aptver gan tiesas, gan arpustiesas
tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus, ieskaitot alternativus stridu izSkirSanas mehanismus,
piem@ram, samierinaSanu un mediaciju. Ombuds un Iidztiesibas iestades vai citas lidzigas
struktliras ar1 var nodroSinat alternativu vispar&jai tiesai. Saskana Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 47. pantu Sis direktivas pants paredz, ka tad, ja dalibvalstis ir paredzétas
tikai administrativas procediiras, tam janodroSina, ka ikvienu administrativu [@mumu var
apstridet tiesa.

Saskana ar Tiesas judikatiiru® §a panta 2. punkta precizéts, ka iepriekigjais punkts neskar
valstu tiesibu aktus attieciba uz terminiem, kadi jaievéro, lai celtu prasibu par vienlidzigas
attieksmes principa neieveéroSanu, ja Sie termini ir tadi, ka tie parak neapgriitina vai nepadara
par praktiski neiesp&jamu ar Savienibas tiesibu aktiem pieskirto tiesibu Tstenosanu.

2 2000. gada 16. maija spriedums lieta C-78/98, Preston, ECR 2000, 1-03201. Ipp.
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3.4.2.2. 4. pants — Apvienibu, organizaciju vai citu juridisko personu riciba

Saja panta dalibvalstim paredzéts pienakums nodro$inat, ka apvienibas, organizacijas vai
juridiskas personas (piem&ram, arodbiedribas, NVO vai citas organizacijas) drikst iesaistities
jebkada administrativa vai tiesas procediira ES migréjoSo darba peémeju varda vai vigu
atbalstam, ja ir parkaptas vinu tiesibas, kas tiem pieskirtas saskana ar $o direktivu vai
Regulu (ES) Nr. 492/2011. Dalibvalstu zina biitu jaatstaj izvéle, kada veida Sis noteikums
istenojams prakse€ saskana ar nacionalajam tiesu sisttmam un procediiram.

Apvienibam, organizacijam vai citam juridiskajam personam var biit liela nozime nodroSinot
tiesibas uz aizstavibu darba néméja un vina gimenes loceklu varda vai to atbalstam®. Dazadas
dalibvalstis sniegta palidziba var atSkirties atkariba no attiecigas valsts tiesu sist€mas,
proceduram, tradicijam un prakses (pieméram, arodbiedriba var iejaukties vai segt izmaksas,
vai palidzet diskrimin€tajam personam).

Tapat ka 3. panta arT 4. panta 2. punkta noteikts, ka 1. punkts neskar attiecigas valsts tiesibu
aktus attieciba uz terminiem prasibas celSanai.

3.4.3. Il nodala — vienlidzigas attieksmes veicinasana —kontaktpunkti, struktiras vai
iestAdes — dialogs

3.4.3.1. 5. pants — Kontaktpunkti, struktiiras vai iestades

Saja panta apliikotas struktiiras vai iestades, kas veic informésanas, veicinasanas un atbalsta
funkcijas un kuras izveido valsts Itmeni, lai atbalstitu ES migréjoSos darba némé&jus un
veicinatu, analiz€tu un parraudzitu tiesibas, kuras vinpiem un vingu gimenes locekliem
pieskirtas ar ES tiesibu aktiem. Tomér Sos uzdevumus var veikt arT esosas struktiiras, kuras
dalibvalstis, 1stenojot ES tiesibu aktus, jau izveidojuSas, lai apkarotu diskriminaciju citu
iemeslu dél, vai agentiiras, kuras valsts Iimeni ir atbildigas par cilvéktiesibu aizstavibu vai
personu tiesibu aizsardzibu. Saja gadijuma dalibvalstij ir janodrogina, lai esosajam iestadem
tiktu pieskirti pietickami lidzekli papildu uzdevumu veik3anai. Saja noliika ekspertu apmaciba
var biit attiecinama joma Eiropas Sociala Fonda atbalsta sanemSanai.

So struktiiru vai iestazu uzdevumiem bitu jabit $adiem:

(a) sniegt informaciju visam attiecigajam ieinteres€tajam personam, ka ari palielinat
atbalstu ES migréjosiem darba nemgjiem; sniegt konsultacijas un palidzibu no
diskriminacijas iesp&jami cietuSajam personam sudzibu iesniegSana, neskarot
4. panta minéto juridisko personu tiesibas. Dazas valstis iestadém, kas darbojas
lidztiesibas joma un ir izveidotas saskana ar ES direktivam, kas apkaro
diskriminaciju citu iemeslu dél, ir tiesibas vérsties un iesniegt lietas tiesa, savukart
citas valstis Sadas iestades siidzibas iesniedz€jam var tikai sniegt atbalstu vai iesniegt
apsverumus tiesa;

(b) veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju pilsonibas d¢l;

(©) public@t neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus saistiba ar vienlidzigu attieksmi
un cinu pret diskriminaciju pilsonibas dél;

3 Paslaik §is tiesibas dazados veidos pastav lielakaja dala dalibvalstu, iznemot Vaciju, Igauniju un Maltu.

12

LV



LV

(d) publicét informaciju par jebkuru jautajumu, kas saistits ar ES noteikumu
pieméroSanu darba néméju brivas parvietoSanas joma valsts [Tmeni.

Katra dalibvalsts var€tu pati izlemt, vai javeido pilnigi jauna struktlira vai arl esoSajam
iestadém jauztic iepriek$ aprakstitie uzdevumi, lai diskriminacijas apkarosana tiktu veicinata
visas dalibvalstis. Pasreiz 19 dalibvalstis®* jautdjumus saistiba ar “pilsonibu” bitu iesp&jams
ieklaut to iestazu kompetencg, kuras darbojas Iidztiesibas joma.

Turklat $aja panta paredz&ta sinergija starp eso$ajam vai jaunajam struktiiram vai iestadém un
tadiem citiem informacijas, veicinasanas un atbalsta rikiem ES Itmeni ka “Tava Eiropa”,
SOLVIT, EURES, Eiropas Biznesa atbalsta tikls un vienas pieturas agentiiras.

PriekSrociba attieciba uz eso$ajam strukttiram ir ta, ka iespgjams izmantot to iegiitas zinasanas
un pieredzi. Tas arT palielina vienkar§ibu un pieejamibu, jo noverS neskaidribu un
nenoteiktibas risku attieciba uz to, kur jagriezas problemu gadijuma.

3.4.3.2. 6. pants — Dialogs

Saja panta dalibvalstim noteikts pienakums saskana ar valsts tradicijam un praksi veikt
pienacigus pasakumus, lai sekm@tu un veicinatu dialogu ar socialajiem partneriem un
nevalstiskajam organizacijam, kam saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un praksi ir
likumigas intereses iesaistities cina pret diskriminaciju pilsonibas dgl.

3.4.4. 1V nodala — informacijas pieejamlba
3.4.4.1. 7. pants — Informacijas izplatisana

Saja panta paredzéta pienaciga informacijas izplatiSana par darba néméju un vinu gimenes
loceklu tiesibam saistiba ar vienlidzigu attieksmi, kas izriet no direktivas un Regulas (ES)
Nr. 492/2011 1.-10. panta. Jo efektivaka ir sabiedribas inform&Sanas un prevencijas sist€éma,
jo mazak biitu nepiecieSams izmantot individualus aizsardzibas Iidzeklus. Saskapa ar
direktivas priekSlikumu dalibvalstim ir atstata iesp€ja izvéleties informacijas rikus, tacu
tieSsaistes vai digitala informacijas nodroSinasana kopa ar saitem uz tadiem esoSiem
informativiem rikiem ES liment ka “Tava Eiropa” un EURES timekla vietnes, biitu janosaka
par obligatu.

Tomer, ka to atspogulo valstu ekspertu un ieinteres€to personu noradita labaka prakse, to var
papildinat ar jebkadiem citiem sabiedribas informéSanas pasakumiem, piem&ram, izpratnes
veicinaSanas kampanam vai specifiskas informacijas sniegSanu. Loti nozimiga varétu biit ari
socialo partneru, iestazu, kas darbojas lidztiesibas joma, NVO un citu apvienibu aktiva
lidzdaliba informacijas izplatiSana.

# AT, BE, BG, EE, FI, FR, HU, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SL, SK, UK. Sikaka informacija
atrodama $im priekslikumam pievienota Komisijas dienestu darba dokumenta “"Iniciativa ES migr&joso
darba néméju atbalstam, tiem Tstenojot savas tiesibas uz parvieto$anas brivibu” 3.1.3. punkta.
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3.4.5.  Vnodala— Nobeiguma noteikumi

3.4.5.1. 8. pants — Minimuma prasibas

Mingta panta 1.punkts ir standarta “spéka esosa aizsardzibas limepa nepazeminasanas”
noteikums, kura noteikts, ka dalibvalstis drikst pienemt vai planot pienemt tiesibu aktus, kas
paredz augstaku aizsardzibas Itmeni, neka garantéts ierosinataja direktiva.

Mingta panta 2. punkta skaidri noradits, ka dalibvalstim ir tiesibas brivi lemt par 5. panta
paredz€to iestazu kompetencu paplasSinaSanu, ieklaujot tajas arl nediskriminaciju pilsonibas
dél attieciba uz visiem ES pilsopiem un vinu gimenes locekliem, kas Tsteno savas tiesibas uz
brivu parvietoSanos, kuras nostiprinatas LESD 21. panta un Eiropas Parlamenta un Padomes
2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu
tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija™.

Mingéta panta 3. punkta ir noteikts, ka dalibvalstis, 1stenojot So direktivu, nedrikstétu mazinat
pastavoso aizsardzibas limeni pret diskriminaciju.

3.4.5.2. 9. pants — TransponéSana

Dalibvalstu pienakums ir pienemt vajadzigos IstenoSanas pasakumus divu gadu laika peéc tam,
kad §1 direktiva stajusies speka, un izpildit konkrétas prasibas par informacijas sniegSanu,
pieméram, pazinot Komisijai, ka direktiva ir transponéta valsts tiesibu aktos, un visos
istenoSanas pasakumos ieklaut atsauci uz So direktivu.

Saja saistiba saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem butu lietderigi, ja dalibvalstis pazinojumam par
saviem transponéSanas pasakumiem pievienotu vienu vai vairakus dokumentus, kuros
izskaidrota saikne starp $is direktivas elementiem un attiecigajam valsts transponéSanas
instrumentu dalam. Nemot vera, ka attieciba uz daziem S§is direktivas noteikumiem,
pieméram, noteikumiem par 5.pantd paredz€tajam struktiram vai iestadém, vairakas
dalibvalstis, Tstenojot ES tiesibu aktus, jau pastav tiesibu akti, ar ko tiek apkarota
diskriminacija citu iemeslu dg€l, vai attieciba uz agentiram, kuras valsts IimenT ir atbildigas
par cilvektiesibu aizstavibu vai personu tiesibu aizsardzibu, skaidrojosie dokumenti palidzétu
labak noteikt konkr&tos pienemtos vai jau speka esosSos pasakumus, kas paredzeti, lai cinitos
pret diskriminaciju pilsonibas dél.

3.4.5.3. 10. pants — Zinosana

Komisijai ir jasniedz zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai par §is direktivas istenoSanu ne v€lak ka divus gadus péc tas
transpon€Sanas termina beigam. Ta var arl sniegt atbilstoSus priekslikumus papildu
pasakumiem, ja nepiecieSams. Tadeél Komisija saistiba ar direktivas TstenoSanas zinojuma
sagatavoSanu un prakse giito pieredzi ar1 parraudzis, ka dalibvalstis rikojusas, lai paplaSinatu
5. pantd minéto struktiiru un iestazu kompetences, tajas ieklaujot tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi bez diskriminacijas pilsonibas d€l attieciba uz visiem Savienibas pilsoniem un vigu
gimenes locekliem, kas Tsteno savas tiesibas uz brivu parvietoSanos saskana ar Savienibas
tiesibu aktiem.

» OV L 158, 30.4.2004.
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3.4.5.4. 11. pants — StaSanas speka

Ta ir standartklauzula, kura noteikts, ka §1 direktiva stasies spéka nakamaja diena péc tas
publicéSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja Vestnest.

3.4.5.5. 12. pants — Adresati

Tas ir standarta noteikums, kura noradits, ka direktiva ir adreséta dalibvalstim.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Ir paredzams, ka Sim priekSlikumam bis ierobezota ietekme uz Savienibas budzetu. Tiek
18sts, ka izdevumi novertésanas petijumam 2015. gada neparsniegs 0,300 miljonus euro, kas
tiks segti no lidzekliem, kas pieejami budZeta pozicija, no kuras finansé darba néméju brivu
parvietoSanos, sociala nodroS§indjuma sisttmu un uz migrantiem, tostarp migrantiem no
treSam valstim, attiecinamo pasakumu koordinaciju. Izmaksas par cilvékresursiem
(0,131 miljoni euro gada) tiks segtas no daudzgadu finanSu shémas 5. izdevumu kategorijas.
Sikaka informacija ir sniegta Sim priekslikumam pievienotaja finansu parskata.
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2013/0124 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba

némeéju parvietoSanas brivibas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®®,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?®’,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)  Darba néméju parvietosanas briviba ir ES pilsonu pamatbriviba, kas ka viens no
Savienibas ieksgja tirgus balstiem ir nostiprinata Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 45. panta. Tas IstenoSana ir precizéta ar Savienibas tiesibu aktiem, kuru
mérkis ir garantét Savienibas pilsoniem un vinu gimenes locekliem pieskirto tiesibu
pilnigu 1stenosanu.

(2) Turklat darba némgju parvietosanas briviba ir ar1 biitisks elements patiesa Savienibas
darba tirgus izveidg, dodot iesp&ju darba néméjiem parvietoties no regioniem ar augstu
bezdarba Iimeni uz regioniem, kuros ir vérojams darbaspéka trikums, palidzot

lielakam skaitam cilvéku atrast darba vietas, kas ir labak piem&rotas vingu prasmém, un
noveérsot nepilnibas darba tirgt.

26 ovc_C,,... lpp.
. ovc_C,,... lpp.
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€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Darba néméju parvietoSanas briviba katram pilsonim dod tiesibas brivi parvietoties uz
citu dalibvalsti, lai stradatu, un $aja noliika uzturéties taja. ST briviba aizsarga pilsonus
pret diskriminaciju pilsonibas dgl attieciba uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem
darba nosacijumiem, nodroSinot pret viniem vienlidzigu attieksmi salidzinajuma ar
attiecigas uznémejdalibvalsts pilsoniem. Janorada, ka parvietoSanas briviba atskiras no
pakalpojumu sniegSanas brivibas, kura ietver uzn@émumu tiesibas sniegt pakalpojumus
cita dalibvalsti, uz kuru uzn€mumi uz laiku var nosutit (“norikot”) savus darbiniekus,
lai tur veiktu miné€to pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo darbu.

Attieciba uz darba néméjiem un vinu gimenes locekliem, kas izmanto savas brivas
parvietoSanas tiesibas, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. panta ir
paredz&tas butiskas tiesibas §1s pamatbrivibas TstenoSanai, kuras precizétas Eiropas
Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr.492/2011 par darba
néméju brivu parvietosanos Savieniba®®.

Tomér efektiva darba ne€meéju parvietoSanas brivibas istenoSana Vel joprojam ir
nopietna probléma, un daudzi darba néméji biezi vien nav informéti par savam
tiesibam uz brivu parvietoSanos. Tie joprojam cie$ no diskriminacijas pilsonibas dgl,
parvietojoties Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tad€] pastav plaisa starp tiesibu aktu
noteikumiem un to piem&roSanu prakse, kura ir janovers.

Komisija 2010. gada jilija pazinojuma “No jauna apstiprinot darba néméju
parvieto$anas brivibu — tiesibas un svarigakas norises”™ noradija, ka ta pétis veidus,
ka apmierinat jaunas vajadzibas un (ipasi ievérojot jaunus mobilitates veidus) risinat
problémas, ar kuram saskaras ES migrgjosie darba némeéji un $o personu gimenes
locekli, un ta izskatis iesp€jas, ka veicinat un uzlabot mehanismus, kas paredzeti, lai
efektivi piemérotu vienlidzibas principu attiecksmé pret ES migréjoSajiem darba
néméjiem un So personu gimeném, tiem izmantojot savas tiesibas uz brivu
parvietoSanos.

Komisija 2010. gada 27. oktobra 2010. gada zinojuma par ES pilsonibu “Likvid&jot
Skeérslus ES pilsonu tiesibu istenoganai’™’ konstatgja, ka Savienibas tiesibu atSkiriga un
nepareiza pieméroSana brivas parvietoSanas joma ir viens no biitiskakajiem skerSliem,
ar ko Savienibas pilsoni sastopas, efektivi istenojot savas tiesibas saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem. Attiecigi Komisija pazinoja par savu nodomu rikoties, lai
“veicinatu ES pilsonu un vinu treso valstu gimenes locek]u brivu parvietosanos, stingri
istenojot ES noteikumus, tostarp tos, kas attiecas uz diskriminacijas aizliegumu,
veicinot paraugprakses parpemsanu, vairojot zinasanas par ES noteikumiem un
uzlabojot informacijas izplatiSanu ES pilsoniem par vigu tiesibam brivi parvietoties”
(2010. gada zinojuma par ES pilsonibu 15. pasakums).

Komisija 2012. gada 18. aprila nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma (Komisijas
pazinojums “Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam”)*'
pazinoja par nodomu “izstradat tiesibu akta priekSlikumu, lai atbalstitu mobilos darba

28
29
30
31

OV L 141,27.5.2011., 1. lpp.

COM(2010) 373, galiga redakcija, 13.7.2010.
COM(2010) 603 galiga redakcija, 27.10.2010.
COM(2012) 173 final, 18.4.2012.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

némégjus (informacija un padoms) to tiesibu izmantosana, kas izriet no Liguma un
Regulas Nr. 492/2011 par darba némeju brivu parvietoSanos Savieniba”.

Piemérota un efektiva piemerosana un izpilde ir darba néméju tiesibu aizsardzibas
pamatelementi, savukart nepienaciga izpilde mazina S$aja joma piemé&rojamo
Savienibas tiesibu aktu efektivitati.

Turklat, lai nodroSinatu pienacigu iek$gja tirgus darbibu, ir vajadziga efektivaka un
vienotaka to tiesibu piem&rosana, kuras ar Savienibas noteikumiem pieskirtas darba
némeju brivas parvietoSanas joma.

Biitu jauzlabo Savienibas noteikumu pieméroSana un parraudziba brivas parvietoSanas
joma, lai nodroSinatu darba némeéju labaku informétibu par savam tiesibam, lai viniem
palidz&tu un vinus aizsargatu, 1stenojot §is tiesibas, un lai apkarotu iesp&jamibu, ka
valsts iestades un publiska vai privata sektora darba dev@ji Sos noteikumus varétu
apiet.

Lai nodroSinatu, ka pamatnoteikumi par darba peéméju tiesibam brivi parvietoties
nodarbinatibas noliika tiek pareizi piem@roti un parraudzitu atbilsttbu tiem,
dalibvalstim biitu javeic atbilstigi pasakumi, lai darba néméjus aizsargatu gan pret
diskriminaciju pilsonibas dgl, gan pret jebkadiem nepamatotiem $k&rsliem So tiesibu
istenoSana.

Saja nolika ir lietderigi paredzet ipaSus noteikumus, ar kuriem efekftivi izpilda
pamatnoteikumus, kas reglamenté darba némé&ju brivu parvietoSanos, un sekmét
labaku un vienotaku Liguma 45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011 pieméroSanu.

Saja saistiba to darba néméju riciba, kuri bijusi paklauti diskriminacijai pilsonibas d&]
vai jebkadam nepamatotam ierobezojumam, izmantojot savas tiesibas brivi
parvietoties, vajadzetu bt atbilstoSiem un efektiviem tiesibu aizsardzibas un tiesiskas
aizsardzibas Iidzekliem. Ja dalibvalstis paredz&tas tikai administrativas procediiras,
dalibvalstis nodroSina, ka ikvienu administrativo l[émumu var apstridét tiesa Hartas
47. panta nozime.

Lai nodroSinatu efektivaku aizsardzibas lIimeni, apvienibam un juridiskajam personam
vajadzetu biit tiesigam iesaistities tiesvediba, ka to nosaka dalibvalstis, ikviena cietusa
varda vai vinu atbalstot, neskarot attiecigas valsts procesualos noteikumus par
parstavibu un aizstavibu tiesas.

Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru® §is direktivas 3. panta 2. punkta un
4.panta 2.punkta paredz€tajiem terminiem vajadz€tu bit tadiem, kas parak
neapgritina vai nepadara par praktiski neiesp&jamu ar Savienibas tiesibu aktiem
pieskirto tiesibu 1stenosanu.

Aizsardziba pret diskriminaciju pilsonibas dg€] tiktu nostiprinata, ja katra dalibvalsti
biutu organizacijas, kuru kompetencg ir vienlidzigas attiecksmes veicinasana, ar pilsonu
lietam saistitu problému analize, iesp&jamo risinajumu izp&te un konkrétas palidzibas

32

2000. gada 16. maija spriedums lieta C-78/98 Preston, ECR 2000, 1-03201. Ipp.
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(18)

(19)

(20)

1)

(22)

(23)

(24)

nodroSinasana Savienibas darba némgjiem, kas isteno savas tiesibas uz brivu
parvietoSanos.

Katras dalibvalsts zina ir izlemt, vai §1s direktivas 5. panta min&tos uzdevumus uzticet
iestadei, kas jau nodarbojas ar visdazadako diskriminacijas veidu apkaroSanu. Ja
5. panta minétie uzdevumi tiks veikti, paplasinot jau izveidotas iestades vai struktiiras
pilnvaras, dalibvalstij biitu janodrosSina, ka Sadai iestadei vai struktiirai tiek pieskirti
pietiekami lidzekli papildu uzdevumu veikSanai, lai panaktu, ka necie$ So iestazu vai
strukttru 11dzsingjo pienakumu veikSanas kvalitate.

Dalibvalstim biitu janodro$ina, ka tiek veicinata sinergija ar Savienibas limeni jau
esoSiem informacijas un atbalsta rikiem un ka $aja noliika jau pastavosas vai jaunas
struktiras vai iestades ir informétas, izmanto un sadarbojas ar esoSajiem informacijas
un palidzibas dienestiem, pieméram, “Tava Eiropa”, SOLVIT, EURES, Eiropas
Biznesa atbalsta tiklu un vienas picturas agentiram.

Dalibvalstim biitu javeicina dialogs ar nevalstiskajam organizacijam un starp
socialajiem partneriem, lai nov@rstu un apkarotu dazadus diskriminacijas veidus
pilsonibas d&l.

Dalibvalstim butu jadara informacija par nodarbinatibas noteikumiem plasi pieejama
pargjo dalibvalstu darba némgjiem, darba devEjiem un citam ieinteresétajam
personam.

Dalibvalstim bitu janosaka, kada veida darba devejiem, darba némegjiem un citiem
iedzivotajiem varétu sniegt viegli pieejamu un butisku informaciju par §is direktivas
noteikumiem un Regulas (ES) Nr.492/2011 attiecigajiem noteikumiem. Sai
informacijai ar1 vajadzetu biit viegli pieejamai “Tava Eiropa” un EURES timekla
vietnes.

Ar $o direktivu nosaka prasibu minimumu, tadgjadi dodot dalibvalstim iesp&ju ieviest
vai saglabat labvéligakus noteikumus. Turklat dalibvalstis var paplasinat to iestazu
kompetences, kuram uzticéti uzdevumi saistiba ar Savienibas migréjoso darba néméju
aizsardzibu pret diskriminaciju pilsonibas dél, ieklaujot So iestazu pienakumos ari
tiesibas uz vienlidzigu attieksmi bez diskriminacijas pilsonibas del attieciba uz visiem
Savienibas pilsoniem un vinu gimenes locekliem, kas isteno savas tiesibas uz brivu
parvietoSanos, kuras nostiprinatas LESD 21. panta un Eiropas Parlamenta un Padomes
2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes
loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija*. Sis direktivas
istenoSana nedrikst but attaisnojums tam, ka pasliktinas katras dalibvalsts 11dzs§ingja
situacija.

Efektiva $is direktivas noteikumu TistenoSana paredz, ka dalibvalstim, pienemot
attiecigus pasakumus, lai izpilditu Saja direktiva noteiktos pienakumus, biitu jasniedz
atsauce uz So direktivu vai arl $ada atsauce japievieno TstenoSanas pasakumu
oficialajai publikacijai.

33

OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.

19

LV



LV

(25)
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(27)

(28)

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojoSiem dokumentiem dalibvalstis ir appnémusas gadijumos, kad
tas nepiecieSamibas zipa ir pamatoti, pazinojumam par saviem transpongS$anas
pasakumiem pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne
starp direktivas elementiem un attiecigajam dalam valsts transpon&Sanas instrumentos.
Attieciba uz So direktivu likumdevéjs uzskata, ka Sadu dokumentu iesniegSana ir
pamatota.

Pec tam, kad biis pagdjis pietickams laiks kops$ direktivas istenoSanas sakuma,
Komisijai biitu jasagatavo zinojums par tas TstenoSanu, Tpasi izvert€jot, vai bitu
jaiesniedz kads priekslikums, kas nepiecieSams, lai garantetu labaku Savienibas tiesibu
aktu izpildi brivas parvietosanas joma.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta, proti, briviba izv€l&ties profesiju un tiesibas stradat (15. pants),
tiesibas uz nediskriminaciju (21. pants un jo 1pasi ta 2. punkts attieciba uz aizliegumu
diskriminacijai pilsonibas dgl]), tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu (28. pants),
godigi un taisnigi darba apstakli (31. pants), tiesibas uz parvietosanas un uzturéSanas
brivibu (45. pants) un tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu
(47. pants). Ta ir jaisteno saskana ar $Stm tiesibam un principiem.

Ta ka dalibvalstis nevar pienacigi istenot §is direktivas merki — izveidot atbilstosu
noteikumu, pasakumu un mehanismu visparigu vienoto sisteému, kuri nepiecieSami, lai
labak un vienotak piemé&rotu un izpilditu prakse tiesibas, kas noteiktas ar Ligumu un
Regulu (ES) Nr. 492/2011, un minétas ricibas méroga un ietekmes dé] So mérki var
labak sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Prieksmets

Saja direktiva ir izklastiti noteikumi, ar kuriem vienotak pieméro un isteno praksé tiesibas,
kas pieskirtas ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. pantu un paredzgtas 1.—
10. panta Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par
darba n€mg&ju brivu parvietosanos Savieniba.

2. pants
Darbibas joma

S1 direktiva attiecas uz $adiem aspektiem darba némeju parvietoSanas brivibas joma:

a) nodarbinatibas pieejamiba,
b) nodarbinatibas un darba nosacijumi, jo 1pasi attieciba uz atalgojumu un atlaiSanu,
c) socialo un nodok]u prieksrocibu pieejamiba,

d) daliba arodbiedribas,

(e) apmacibas pieejamiba,

63 majoklu pieejamiba,

(2) izglitibas pieejamiba darba n€méeju bérniem.

II NODALA
IZPILDE

3. pants
Tiestbas uz aizstavibu — tiesiskds aizsardzibas lidzekli — termini

1. Lai panaktu Liguma 45.panta un Regulas (ES) Nr.492/2011 1.-10. panta paredzeto
pienakumu izpildi, dalibvalstis nodrosina, lai visiem darba pémgjiem un vinu gimenes
locekliem, kuri uzskata, ka ir cietusi vai cie$ tadél, ka ir nepamatoti ierobeZotas vinu brivas
parvietoSanas tiesibas, vai tadel, ka viniem nav piemerots vienlidzigas attieksmes princips, ar1
péc tadu attiecibu izbeigSanas, kuras, iesp€jams, ir notikusi diskriminacija, butu pieejamas
tiesas un/vai administrativas procediiras, tostarp samierinasanas procediiras gadijumos, kad
dalibvalstis tas uzskata par lietderigam.
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2. Sa panta 1.punktu pieméro, neskarot valstu noteikumus par $o tiesibu isteno3anas
terminiem. Sie termini ir tadi, ka tie parak neapgritina vai nepadara par praktiski neiesp&jamu
ar Savienibas tiesibu aktiem pieskirto tiesibu Tstenosanu.

4. pants
Apvienibu, organizdciju vai citu juridisko personu riciba

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kuram
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem krit€rijiem ir likumigas intereses
nodrosinat §is direktivas noteikumu ievéroSanu, darba némeéja un vina gimenes loceklu varda
vai darba némé&ja un vinu gimenes loceklu atbalstam ar $a darba néméja atlauju drikst
iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa procedura, kas paredz€ta, lai panaktu Liguma
45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.-10. panta paredz&to tiesibu istenoSanu.

2. Sa panta 1.punktu pieméro, neskarot valstu noteikumus par So tiesibu IstenoSanas
terminiem. Sie termini ir tadi, ka tie parak neapgritina vai nepadara par praktiski neiesp&jamu
ar Savienibas tiesibu aktiem pieskirto tiesibu 1stenoSanu.

111 NODALA

VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES VEICINASANA — STRUKTURAS UN
IESTADES — DIALOGS

5. pants
Struktiiras un iestades

1. Dalibvalstis izraugas struktiiru, iestadi vai iestades, kuru pienakums ir veicinat, analizgt,
parraudzit un atbalstit vienlidzigu atticksmi pret visiem darba pémgjiem vai vinu gimenes
locekliem bez diskriminacijas pilsonibas d€l, un veic pasakumus, kas vajadzigi, lai
nodrosinatu $§adu iestazu darbibu. Sadas iestades var ietilpt valsts ITmena agentiiras, kuram ir
lidzigi mérki, tadu aptver diskriminaciju dazadu iemeslu dél. Saja gadijuma dalibvalsts
nodroSina, ka esoSajam iestadem tiek pieskirti pietickami Iidzekli papildu uzdevumu
veikSanai, lai nodroSinatu, ka necies So iestazu lidzsing€jo pienakumu veikSanas kvalitate.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka So iestazu kompetencg ir $adi uzdevumi:

(a) neskarot darba némé&ju vai vinu gimenes loceklu un 4. panta minéto apvienibu un
organizaciju vai citu juridisko personu tiesibas, sniegt neatkarigu juridisku un/vai cita
veida palidzibu darba néméjiem vai vinu gimenes locekliem stidzibu iesniegsana;

(b) veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju pilsonibas dél;

(©) publicét neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par visiem jautdjumiem, kas
saistiti ar $adu diskriminaciju;

(d) publicét informaciju par visiem jautdjumiem, kas saistiti ar ES noteikumu
piem&roSanu darba néméju brivas parvietoSanas joma valsts [imen.
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3. Dalibvalstis nodroSina, ka esosas vai jaunizveidotas iestades ir inform&tas par tadiem
Savienibas Itmeni esoSajiem informacijas un palidzibas dienestiem ka “Tava Eiropa”,
SOLVIT, EURES, Eiropas Biznesa atbalsta tikls un vienas pieturas agentiiras, un ka tas
izmanto to pakalpojumus un sadarbojas ar tiem.

6. pants
Dialogs

Dalibvalstis veicina dialogu ar attiecigdm nevalstiskam organizacijam un socialajiem
partneriem, kam saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un praksi ir likumigas intereses
iesaistities cmpa pret diskriminaciju pilsonibas dél, lai veicinatu vienlidzigas attieksmes
principa ieveérosanu.

IV NODALA
INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

7. pants
Informdcijas izplatiSana

1. Dalibvalstis nodroSina, ka saskapa ar So direktivu piepemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esosajiem Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.-10. panta noteikumiem tiek
dariti zinami attiecigajam personam, izmantojot visus piemé&rotos lidzeklus visa to teritorija.

2. Dalibvalstis sniedz skaidru, viegli pieejamu, saprotamu un atjauninatu informaciju par
tiesibam, kas ar Savienibas tiesibu aktiem pieskirtas darba néméju brivas parvietoSanas joma.
Sai informacijai ar1 vajadzetu biit viegli pieejamai “Tava Eiropa” un EURES vietnés.

V NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8. pants
Minimuma prasibas

1. Dalibvalstis drikst ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir labveligaki vienlidzigas
attieksmes principa aizsardzibai, neka $aja direktiva paredzetie noteikumi.

2. Dalibvalstis drikst noteikt, ka 5. panta min€to strukttiru un iestazu kompetences attieciba uz
vienlidzigas attieksmes veicinaSanu, analizi, parraudzibu un atbalstu bez diskriminacijas
pilsonibas d€] attieciba uz visiem darba némgéjiem vai vinu gimenes locekliem ietver ari visu
to ES pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibas uz vienlidzigu atticksmi bez diskriminacijas
pilsonibas dgl, kuri Tsteno savas tiesibas uz brivu parvietoSanos, kuras nostiprinatas LESD
21. panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par
Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties
dalibvalstu teritorija.

3. Sis direktivas 1stenoSana nekada gadijuma nav pietiekams pamats, lai samazinatu darba
néméju aizsardzibas Itmeni jomas, uz kurdm ta attiecas, neskarot dalibvalstu tiesibas
gadijumos, kad situdcija mainas, ieviest jaunus normativos un administrativos aktus, kuri
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atSkiras no tiem, kas ir speka sts direktivas izzinoSanas bridi, ar noteikumu, ka tiek ieveroti $1s
direktivas noteikumi.

9. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas vélakais Iidz [divi gadi péc tas staSanas spéka — konkréts datums, ko
ierakstis Publikaciju birojs]. Dalibvalstis talit dara Komisijai zinamus minéto noteikumu
tekstus.

2. Kad dalibvalstis pienem mingtos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai §adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem
joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

10. pants
ZinoSana

Komisija ne vélak ka divus gadus péc direktivas transponéSanas termina beigam zino Eiropas
Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai par §is direktivas
istenoSanu, lai vajadzibas gadijuma ierosinatu nepiecieSamos grozijumus.

11. pants
Stasandas speka

ST direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

12. pants
Adresati
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta vardad — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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LV
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Attiecigas daudzgadu finanSu sh@mas izdevumu kategorijas un budzeta
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Saderiba ar kartejo daudzgadu finansu shemu
Treso personu daliba finanséjuma

Paredzama ietekme uz ienémumiem
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums
1.2. PriekSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par pasakumiem, ar ko veicina

darba néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba némeéju parvietoSanas brivibas joma

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira’®

Nodarbinatiba, socialais dialogs

1.3. Priekslikuma/iniciativas biuitiba
] Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[0  PriekSlikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu/sagatavoSanas darbibu®

Priekslikums/iniciativa attiecas uz esoSas darbibas pagarinasanu
L] Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
14. Merki

1.4.1.  Komisijas daudzgadu strategiskie merki, ko planots sasniegt ar priekSlikumu/iniciativu

Veicinat stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegSanu:
- sekmét lielaku Iidzdalibu darba tirgi,

- izveidot droSu, elastigu un mobilu Eiropas darba tirgu,
- veicinat socialo un ekonomikas kohéziju.

1.4.2.  Konkrétie mérki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais mérkis Nr. 2 (EMPL)

Veicinat darba néméju geografisko un profesionalo mobilitati Eiropa, lai parvarétu skérslus, kas kave
brivu parvietoSanos, un veicinat 1stena darba tirgus izveidoSanu Eiropas Iimeni.

1.4.3.  Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceréta ietekme uz finanséjuma sanémeéjiem/merkgrupam.

34 ABM — budZeta vadiba pa darbibas jomam; ABB: budzZeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.

Ka paredzéts Finansu regulas 49. panta 6. punkta a) vai b) apakSpunkta.
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PriekSlikuma merkis ir panakt labaku brivas parvietoSanas tiesibu pieméroSanu un istenoSanu praksg,
apkarojot diskriminaciju pilsonibas dél un samazinot S$k&rSlus, ar kuriem migrjosie darba pemg;ji
joprojam saskaras.

1.4.4.  Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas parraudzibd izmantojamos raditajus

Dazi raditaji — gan kvantitativi (piem., siidzibu skaits vai izpratnes vairoSanas pakape), gan kvalitativi
(zinojumi par direktivas un brivas parvietoSanas jomas tiesibu aktu pieméroSanu) — tiks izmantoti, lai
veiktu parraudzibu. Atbalsta iestadém, kas tiks izveidotas saskana ar §is direktivas priekslikumu, art
bis parraudzibas loma, un tas var€s sniegt kvalitativakus datus par diskriminaciju pilsonibas dél.

Turklat Komisija plano izvertet §is direktivas ietekmi, veicot §adas darbibas:

-istenojot sistematisku izvertéSanu, ko veic Komisijas dienesti, iesaistot Darba némeju parvietoSanas
brivibas padomdevéju komiteju;

-iesniedzot zinojumu 2 gadus péc direktivas transponéSanas termina beigam;

-novértejot darbibas, ko veikuSas atbalsta iestades un apvienibas;

-novertgjot, vai direktiva ir veicinajusi pozitivas izmainas;

-apzinot griitibas, ar kuram saskaras lidztiesibas atbalsta iestades, apvienibas un organizacijas.

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.5.1.  Prasibas, kas jaizpilda istermind vai ilgtermina

Priekslikuma merkis ir uzlabot un stiprinat ES noteikumu par darba néméju brivu parvietosanos (LESD
45.pants un Regulas (ES) Nr.492/2011 1.-10. pants saistiba ar nodarbinatibas pieejamibu un
nodarbinatibas un darba nosacijumiem) piem@rosanu un istenosanu praks€. Nodrosinot specifiskus
informacijas un konsultaciju snieg$anas instrumentus un mehanismus, tas vienlaikus garantes So tiesibu
efektivaku TstenoSanu praks€, lai samazinatu diskriminaciju pilsonibas dél un palidzetu likvidet
nepamatotus SkérSlus darba néméju parvietosanas brivibai, kas ir viens no iek$€ja tirgus istenosSanas
pamatelementiem.

1.5.2.  ESiesaistisands pievienota vértiba

Konstatétas problémas ir saistitas ar mérkiem, kas izvirziti LES 3. panta 3. punkta un LESD 45. panta.
Speka esosais tiesiskais regul&jums, ta piemérosana un praktiska izpilde, ka arT ieprieksgjie méginajumi
risinat eso$as problémas ar nesaistoSu pasakumu palidzibu nav bijusi pietickami, lai atrisinatu
konstatétas probléemas. Tadel, lai efektivak sasniegtu Liguma noteiktos mérkus, pastavosas problémas
ir jarisina ES Itmeni.

1.5.3.  Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Ieprieks€jie méginajumi risinat problémas saistiba ar ES tiesibu aktu par darba péméju brivu
parvieto$anos un jo ipasi Regulas (ES) Nr. 492/2011 istenoSanu un izpildi praksé ar nelegislativiem
lidzekliem nav sasniegusi izvirzitos mérkus. Sis jautdjums tika apskafits skaidrojosajos juridiskajos
Komisijas pazinojumos 2002. un 2010. gada. Nemot véra Tiesas judikatiru, attiecigajos pazinojumos
tika sniegti papildu preciz&jumi dalibvalstim. Tomér parraudzibas pasakums attieciba uz ES tiesibu
aktu piem@roSanu brivas parvietoSanas joma liecina, ka joprojam pastav vairaki tritkumi. Kops§ 2010.
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gada oktobra Komisija ir uzsakusi vairakus ex-post novert€juma pétijumus par problémam, ar kuram
saskaras ES darba néméji, kad tie izmanto savas tiesibas uz brivu parvietoSanos: divi neatkarigi
Ekspertu tikla darba némeéju brivas parvietoSanas joma sniegti zinojumi tika apspriesti Darba néméju
parvietoSanas brivibas padomdevéja komiteja, kura secinaja, ka tiesibas uz vienlidzigu attieksmi
pilsonibas d€] reti kad sniedz tadu pasu aizsardzibas un garantiju limeni, ka tas dalibvalstis ir attieciba
uz tiesibam uz vienlidzigu attieksmi, pamatojoties uz citiem iemesliem (rase, dzimums u.c.). Lielakaja
dala dalibvalstu ES darba néméji joprojam tiek uztverti ka personas, kuru statuss drizak pielidzinams
treSo valstu darba néméjiem, neka attiecigas valsts darba némejiem. Turklat, ja dazkart iedzivotaji, kas
cietusi no diskriminacijas pilsonibas d€l, giist labumu no $§Tm garantijam un aizsardzibas, tad tas notiek
tadel, ka valsts tiesibu aktu tikusi plasak interpretéti, attiecinot pilsonibu uz etnisko izcelsmi. Tadel ir
nepiecieSama stingraka aizsardziba pret diskriminaciju pilsonibas del.

Lai sagatavotu ietekmes novert€jumu, ar€jais konsultants 2012. gada veica ex-ante novertejuma
petijumu.

1.5.4.  Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem attiecigajiem instrumentiem

Pamattiesibas. Sis priekslikums atbilst ES Pamattiesibu strategijai, COM(2010) 573 galiga redakcija.

Stratégija “Eiropa 2020”. ST iniciativa veicinas darbavietu radiSanu saskana ar Stratégiju gudrai,
ilgtsp&jigai un sociali integréjosai izaugsmei (Eiropa 2020).

Vienota tirgus akts. Sis priek$likums Tpasi veicinas brivu darbaspéka apriti un palidzés uzlabot iek3gja
tirgus darbibu. Tas veicinas labaku darba némeju atbilstibu darbavietam, tadgjadi vairak cilvéku var€s
atrast darbu, kas atbilst vinu prasm&m, un tiks noversti trikumi Eiropas darba tirgi.

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

IerobeZota ilguma priekslikums/iniciativa
[0  Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.-[DD.MM.]GGGG.
Finansiala ietekme no 2013. Iidz 2020. gadam

Sis direktivas istenoSanai ir neierobezots ilgums, tacu ta tiks atkartoti izveértéta divus gadus péc
transponésanas termina beigam.

[0 Beztermina priekslikums/iniciativa
— Istenosana ar sakumperiodu no 2013. lidz 2014. gadam,

— péc kura turpinas darbiba parasta ritma.
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1.7. Paredzétie parvaldibas veidi*®
Komisijas Tstenota centralizéta tieSa parvaldiba
[] Centralizéta netieSa parvaldiba, isteno$anas uzdevumus deleggjot:
O  izpildagentiram,
[0  Kopienu izveidotam struktiram®’,
[0 valstu publiska sektora struktiiram vai struktiram, kas veic valsts parvaldes uzdevumus,

[0  personam, kuram ir uzticéts veikt ipasas darbibas saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta FinanSu regulas 49. panta
nozime.

L] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
0] Decentralizéta parvaldiba kopa ar tresam valstim
[ Kopiga parvaldiba ar starptautiskam organizacijam (precizéet)

Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedala “Piezimes”.

Piezimes
2. PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Parraudzibas un zinoSanas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Divus gadus péc direkfivas transpongsanas termina beigam tiks veikta nepartraukta novértésana. Sadas
novértésanas galvenais mérkis biis novértet direktivas sakotngjo efektivitati. Ipasi tiks vertéts, vai ir
uzlabojusies ES noteikumu par darba néméju brivu parvietoSanos izpilde un efektivitate péc Saja
direktiva paredz&to Tsteno$anas pasakumu pienemsanas attieciba uz informaciju un konsultacijam. So
noveértg§jumu veiks Komisija ar argjo ekspertu palidzibu. Darba uzdevumus izstradas Komisijas
dienesti. Ar Darba néméju parvietoSanas brivibas padomdev€jas komitejas starpniecibu ieinteresétas
personas tiks informé&tas un tiks ltigtas izteikt piezimes par novert€juma projektu, un tas tiks ar1 regulari
informétas par vérté$anas gaitu un taja konstatgtajiem faktiem. Sie secinajumi tiks publiskoti.

36 Sikaku informaciju par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Ka paredzéts Finansu regulas 185. panta.
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2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.2.1. Apzinatie riski

‘ Ierobezots risks nelielas finansialas ietekmes dg].

2.2.2.  Paredzétas kontroles metodes

‘ Tiks pieméroti standarta risku mazinosi pasakumi.

2.3. Krapsanas un parkapumu apkaroS$anas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos novéersanas un aizsardzibas pasakumus.

Tiks pieméroti standarta risku mazinosi pasakumi.
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3.

3.1.

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budzZeta pozicijas

Esosas budZzeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budzZeta pozicijam

LV

Y _ lzdevumu
Daudzgadu BudZeta pozicija veids lemaksas
finandu
shémas no Finan3u regulas
: Numurs i i 1o no Y 18. panta 1. punkta
|zdevun'1'u Aorak D|f./(3r18()ed|f. EBTA* | kandidatval treSam aa?a K Snkta
kategonja [ pra SESt e e e e ...] valstim Sﬁm40 valstim P N p_
nozime
— Darba néméju parvietoSanas briviba,
1 sociala nodrosSinajuma sistému Dif. 1A Né Né NE
koordinacija
No jauna veidojamas budZeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam
s _ lzdevumu
Daudzgadu Budzeta pozicija Jeids lemaksas
finansu
shémas N oA no no 18Finanéu ;egula;
. no . panta 1. punkt
izdevumu . Dif./nedif. 3 kandidatval | tre$am panta . punkta
kategorija | [lzdevumu kategorija ........c.ceeeuunve. valstim _ B aa) apak3punkta
stim valstim o
nozime
[XX.YY.YY.YY]
JA/NE JA/NE JA/NE JA/NE
38 Dif. — diferencétas apropriacijas/ nedif. — nediferencétas apropriacijas.
39 EBTA: Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
40

31

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorija 1 Ilgtspejiga izaugsme (no 2014. gada: gudra un integréjoSa izaugsme)
41 2013. g. -
GD: EMPL 0 2014.g. | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g | 2020.g. KOPA
* Darbibas apropriacijas
Saistibas (1) 0 0 0,300 0 0 0 0 0 0,300
04.030500
Maksajumi () 0 0 0,150 0,150 0 0 0 0 0,300
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas
no konkrétu programmu pie§l,<Trumiem43
- - =1+1la
KOPA — daudzgadu finan$u shémas | Saistibas 43 0 0| 0300 0 0 0 0 0| 0,300

41
4
43

Sikaku informaciju par vispargjo IMI finans€jumu skatit COM(2011) 522 galigaja redakcija (priekslikums IMI regulai).

N gads ir gads, kura sak istenot priekslikumu/iniciativu.

Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netie$a pé&tnieciba,
tiesa pétnieciba.
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GD EMPL apropriacijas

=2+2a+

Maksajumi 3 0 0,150 0,150 0,300
_ Saistibas (4) 0 0.300 0 0,300
* KOPA — Darbibas apropriacijas
Maksajumi (5) 0 0,150 0,150 0,300
* KOPA — Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas o
6
no konkrétu programmu pieskirumiem
KOPA — daudzgadu finansu shémas Saistibas =4+6 0 0,300 0 0,300
1. 1ZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi =5+6 0| 0150| 0,150 0,300
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Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija 5 "Administrativie izdevumi"
Miljonos EUR (3 zZimes aiz komata)
2013.g. | 2014.g. | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g. | 2020.g. | KOPA
GD: EMPL
¢ Cilvekresursi 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
* Paréjie administrativie izdevumi
KOPA - GD EMPL Apropriacijas 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
KOPA — daudzgadu finan$u shémas (Saistibu kopsumma
5. IZDEVUMU KATEGORUAS = maksajumu 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
apropriacijas kopsumma)
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
KOPA
2013.g. | 2014.g. | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g. | 2020. g.
KOPA — daudzgadu finansu shémas Saistibas 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
1.-5. IZDEVUMU KATEGORUIAS
apropriacijas Maksajumi 0131 | 0131 | 0,131| 0,131| 0,31 | 0,131| 0,131| 0,131 | 1,048
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3.2.2.

O Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu
Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriaciju izmantoSanu $ada veida:
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 Zimes aiz komata)
2013. g. 2014. g. 2015. g. 2016. g. 2017.g. 2018. g. 2019. g. 2020. g. KOPA
Noradit -
mérkus un REZULTATI
rezultatus : :
Rezult : :
atu 5 :
= 2 2 2 2 : 2 : g Rez Rez
Rezultata vidéja |'@ 2: Izmaks [® 2 : lzmaks ('@ 2 : Izma |8 B: lzma |'®@ & : Izmak |'® £ : lzmaks |'@ 2: lzma _| Izma _ | lzmaksa
a4 S ® S5 © S @ =k =CE =R =k ulta ulta
veids S N as N £ as N % ksas |N % ksas | N ¥ sas N £ as N %! ksas ksas S
5] ] Q : Q : [9] (] : ] : tu tu
@ iZmak o o< o ' o : o o o :
sas
KONKRETAIS MERKIS Nr. 2%:
veicinat geografisko un profesionalo
mobilitati
Komisijas Novertéjum | 0, 300 1 0,300
un s par
ekspertu pozitivo
veikts ietekmi un
novertéjum | konstatétaj
S am
44

45

Rezultati ir piegadajamie produkti un sniedzamie pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainas braucienu skaits, uzbtivéto celu garums km utt.).
Ka aprakstits 1.4.2. iedala "Konkrétie mérki...".
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problémam

Starpsumma —konkrétais 0,300
mérkis Nr. 1
KOPEJAS IZMAKSAS 0,300

36
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3.2.3.  Paredzamd ietekme uz administrativajam apropriacijam

3.2.3.1. Kopsavilkums

a

Priekslikums/iniciativa neparedz administrativo apropriaciju izmantosanu

PriekSlikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmantoSanu $ada

veida:

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2013. g.

46

2014. g.

2015. g.

2016. g.

2017. g.

2018. g.

2019. g.

2020. g.

KOPA

Daudzgadu finansu
shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORUA

Cilvekresursi

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

Paregjie
administrativie
izdevumi

Starpsumma —
daudzgadu finansu
shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

Arpus — daudzgadu
finan$u shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS"

Cilvékresursi

Citi  administrativa
rakstura
izdevumi

Starpsumma —
arpus daudzgadu
finansu shémas
5. 1ZDEVUMU

46
47

N gads ir gads, kura sak Tstenot priek§likumu/iniciativu.
Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta

izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netiesa p&tnieciba, tiesa pétnieciba.

LV
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KATEGORIJAS

KOPA

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

LV
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3.2.3.2. Paredzamas cilvékresursu vajadzibas
L0 Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Paredzamais apjoms izsakams veselos skaitfos (vai maksimali ar vienu zimi aiz komata)

2020. g
2013.g. | 2014.g. | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019. g.

« Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

XX 01 01 01 (Galvena mitne
un Komisijas | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000
parstavniecibas) (1 AD)

XX 01 01 02 (Delegacijas)

XX 01 05 01 (Netiesa
pétnieciba)

10 01 05 Ol (Tiesa
pétnieciba)

* Artata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu: F'7, E)48

XX 010201 (CA, INT, SNE,
ko finansé no visparigajam
apropriacijam) (1 SNE)

XX 01 02 01 (CA, INT,
SNE, ko finans€é no
visparigajam apropriacijam)

(0,5 CA)

XX 01 02 02 (CA, INT, JED,
LA un SNE delegacijas)

X - galvenaja
X mitng™°

01

04 -

yy delegacija
49 s

XX 01 05 02 (C4, INT, SNE
— netiesa petnieciba)

10 01 05 02 (C4, INT, SNE —
tie$a petnieciba)

Citas  budzeta  pozicijas
(precizét)

o CA — ligumdarbinieks; INT — agentiiras personals ("Intérimaire"); JED — jaunakie eksperti

delegacijas, L4 — viet&jais darbinieks; SNE — valstu norikotie eksperti.
49 N
(kadreizg€jam "BA" pozicijam).
Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un Eiropas
Zivsaimniecibas fondam (EZF).

50
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KOPA 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000

XX ir attieciga politikas joma vai budZeta sadala.

Cilvekresursu vajadzibas tiks nodro$inatas, izmantojot attieciga generaldirektorata darbiniekus, kuri
jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrup@ti attiecigaja generaldirektorata,
vajadzibas gadijuma izmantojot vadoSajam GD gada budzeta sadales procedura pieskirtos papildu
resursus un nemot veéra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

lerédni un pagaidu darbinieki (1 AD)

priekslikumus /konkursu koordinacija, administrativas sadarbibas koordinacija

Parraudziba, transponésana, pienakumu neizpildes procediras, uzaicinajumu iesniegt

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shému

Priekslikums/iniciativa atbilst gan DFS 2007.-2013. gadam, gan DFS 2014.—
2020. gadam.

O  Piepemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija
daudzgadu finansu shéma

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas. ‘

[0  Pienemot prickslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai
japarskata daudzgadu finansu shéma’'.

| Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

3.2.5. TreSo personu iemaksas
Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu Iidzfinansgjumu

LI Priekslikums/iniciativa paredz $adu Iidzfinans€jumu:

Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

...leklaut ietekmes noradisanai
N+1 N+2 N+3 o . -
N gads vajadzigo gadu skaitu Kopa

ads ads ads
g g g (skat. 1.6. punktu)

LV

o Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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Noradit Ilidzfinanséjuma
struktdru

KOPA — Lidzfinanséjuma
apropriacijas

LV
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3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé& ienémumus
I Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:

L0  pasu resursus

O  dazadus iepémumus

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

L . Priekslikuma/iniciativas ietekme™
. L Karteja budzeta
BudzZeta ienémumu 45 pleciam
pozicija gada piejamas N gad N+1 N+2 N+3 gad ...leklaut ietekmes ilguma noradisanai
iacij ads ads
apropriacijas & gads gads & vajadzigo ailu skaitu (skat. 1.6. punktu)
veeeee. pants

Attieciba uz Tpasi novirzamiem dazadajiem ien€émumiem noradit attiecigo(-as) izdevumu poziciju(-as).

Noradit metodi, kas izmantota, lai aprékinatu ietekmi uz iepémumiem.

2 Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. 1., bruto summam, no kuram atskaititas ickasé$anas izmaksas 25 % apmeéra.

LV £ LV
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