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P7 TA(2013)0074
Dzimumu stereotipu izskausana Eiropas Savieniba

Eiropas Parlamenta 2013. gada 12. marta rezoliicija par dzimumu stereotipu izskauSanu Eiropas Savieniba (2012/
2116(INI))

(2016/C 036/03)
Eiropas Parlaments,

— nemot véra Ceturtaja pasaules konferencé par sieviettm 1995. gada 15. septembri pienemto Pekinas deklaraciju un
ricibas platformu un Eiropas Parlamenta 2000. gada 18. maija rezoltciju par Pekina piepemtas ricibas platformas
parraudzibu (), Parlamenta 2005. gada 10. marta rezoliiciju par Ceturtas pasaules sieviesu konferences — Ricibas
platforma (Pekina + 10) lemumu izpildes kontroli (*) un Parlamenta 2010. gada 25. februara rezoliiciju par Pekinu +
15 — ANO ricibas platformu dzimumu lidztiesibai (*),

— nemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu, kura ir uzsvértas dalibvalstu kopigas vértibas, pieméram, pluralisms,
diskriminacijas nepielausana, tolerance, taisnigums, solidaritate un sievie$u un viriesu lidztiesiba,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pantu, kura minéta cina pret diskriminaciju dzimuma dél,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par tada principa Istenosanu,
kas paredz Vienlidzigas iespgjas un atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija) (*), un Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegganu (°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktivu 2002/73[EK, ar kuru groza Padomes
Direktivu 76/207/EEK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem (°),

— nemot véra Padomes 1998. gada 2. decembra secinajumus, kuros paredz Pekinas ricibas platformas Istenosanas ikgadgja
noveértésana ietvert kvantitativus un kvalitativus raditajus un kritérijus,

— pemot véra ES ministru 2005. gada 4. februara kopgjo deklaraciju par dzimumu lidztiesibu, kas piepemta saistiba ar
Pekinas ricibas platformas 10 gadu perioda parskatiSanu un kura cita starpa no jauna pausts stingrs atbalsts Pekinas
deklaracijai un ricibas platformai un ietverta apnemsanas tas pilnigi un efektivi istenot,

— pemot véra Padomes 2005. gada 2. un 3. junija secinajumus, kuros dalibvalstis un Komisija tiek aicinatas stiprinat
institucionalos mehanismus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un izveidot sistému Pekinas ricibas platformas
IstenoSanas noveértédanai, lai raditu konsekventaku un sistematiskaku attistibas uzraudzibu,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam, ko 2011. gada marta pienéma Eiropadome (*),

) OV C59,23.2.2001., 258. Ipp.

OV C 320 E, 15.12.2005., 247. Ipp.

OV C 348 E, 21.12.2010., 11. Ipp.

OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.
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— pemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembri iesniegto sievieSu un viriesu lidztiesibas stratégiju (2010-2015) un tai
pievienoto dienestu darba dokumentu par stratégijas istenosanas pasakumiem (COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

— pemot véra Parlamenta 2008. gada 3. septembra rezoliiciju par to, ka tirdznieciba un reklama ietekmé sieviesu un
viriesu lidztiesibu (),

— pemot Véra 2Parlamenta 2012. gada 13. marta rezoliiciju par sieviesu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba —
2011. gads (%),

— pemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pemot véra Sievieu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A7-0401/2012),

A. ta ka LESD 8. panta ir noteikts — veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un
viriesiem un sekmét vienlidzibu;

B. ta ka, neraugoties uz zinamu progresu daudzas dalibvalstis, daudzas sievietes joprojam uzpemas nesamérigi lielu
pienakumu dalu bérnu audzinasana un citu apgadajamo apriipé; ta ka stereotipu noturigums rada skerslus gimenes un
majsaimniecibas pienakumu sadalei starp sievietém un viriesiem un kavé vienlidzibas panaksanu darba tirgd;

C. ta ka stereotipi joprojam pastav visos sabiedribas limenos un visas vecuma grupas, ietekméjot to, ka mes viens otru
uztveram caur vienkarSotu pienémumu prizmu, kuras pamata ir sociali izveidojusas normas, prakse un uzskati, ko biezi
rada un sekmé kultdras un religiskie aspekti un kas atspogulo varas sadalijuma pamatprincipus;

D. ta ka ir jaizskauz visi tieSie un netieSie dzimumu diskriminacijas veidi, lai sievietém garantétu tiesibas uz vienlidzigu
atticksmi un mainitu kulttiras radito uzskatu, ka sievietes daudzéjada zina ir pasivas vai mazak spéjigas neka viriesi;

E. ta ka tradicionalajam dzimumu lomam un stereotipiem joprojam ir butiska ietekme uz sieviesu un virie$u pienakumu
sadalijumu majas, darbavieta un sabiedriba kopuma, sievietes biezi vien attélojot ka majsaimnieces un bérnu
apriipétajas, savukart virieSus — ka naudas pelnitajus un aizstavjus; ta ka dzimumu stereotipi nostiprina vésturiskos
skérslus dzimumu lidztiesibas panakSanai un ierobezo sievieSu nodarbinatibas un individualas attistibas iespéjas,
nelaujot vinam pilnveértigi realizét savu potencialu ka personam un ekonomikas dalibniecém, un tapéc rada ievérojamus
skérslus lidztiesibas panaksanai starp sievietém un virieiem;

F. ta ka dzimumu lomas veidojas un tiek noteiktas dazadu socialo ietekmju rezultata, jo pasi ar plassazinas lidzekliem un
izglitibu, un to izveide notiek bérnibas un pusaudzu gadu socializacijas laika, tadéjadi ietekméjot cilvékus visa vipu maza
garuma;

G. ta ka sievietes lauku regionos ir vél vairak paklautas diskriminacijai un dzimumu stereotipiem neka sievietes pilsétu
regionos un sieviesu nodarbinatibas limenis laukos ir zemaks neka pilsétas;

H. ta ka dzimumu stereotipiem bieZi vien pievienojas citi stereotipi, pieméram, tadi, kas ir diskriminéjo$i vecuma,
migracijas statusa, dzimumorientacijas, invaliditates un tml. faktoru dél, un tapéc tie vairak ietekmé sievietes ar vairakam
identitatém;

I. ta ka vardarbiba pret sievietém ir cilvektiesibu parkapums, kas ietekmé visus socialos, kultiiras un ekonomikas slanus;

OV C 295 E, 4.12.2009., 43. Ipp.
) Pienemtie teksti, P7_TA(2012)0069.
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Plassazinas lidzekli un kultiira

J. ta ka plassazinas lidzeklos, sazina un reklama joprojam biezi ir sastopama dzimumu diskriminacija un ta sekmé
dzimumu stereotipu izplatiSanos, jo Ipasi, attélojot sievietes ka seksa objektus, lai veicinatu tirdzniecibu; ta ka,
pieméram, reklamas sieviete ka darbiniece vai specialiste paradas 27 % gadijumu, tacu 60 % gadijumu ir att€lotas
sievietes, kuras veic majas darbus vai pieskata bérnus; ta ka tomér arl reklama un plagsazinas lidzekli var bat spécigs
katalizators stereotipu un dzimumu aizspriedumu apkarosana;

K. ta ka bérni jau loti agra vecuma saskaras ar dzimumu stereotipiem, kas redzami uzvedibas paraugmodelos, kurus
popularizé televizijas serialos un parraidés, diskusijas, spélés, videospélés un reklamas, studiju materialos un izglitibas
programmas, skola valdosaja atticksmé, gimené un sabiedriba un kuri iespaido bérnu uzskatus par virieSu un sieviesu
vélamo uzvedibu un ietekmé visu vinu talako dzivi un turpmakos mérkus;

L. ta ka sabiedriskaja telpa veidotais meitenu téls mazina vipu vértibu sabiedribas acis un veicina vardarbibu pret
meiteném; ta ka plassazinas lidzekliem var bt pozitiva izglitojosa loma, tomér tajos ir plasi izplatiti stereotipi par
mazam meiteném, un tie biezi pastiprina tradicionalo attieksmi un uzvedibu, tostarp reklamas un bérnu raidijumos;

M. ta ka televizijas parraidés, datorspélés un miizikas videoklipos aizvien vairak ir vérojama tendence, dalgji komercialu
noliku dél, attélot izaicinosi gérbtas sievietes seksualas pozas, lidz ar to vél vairak sekméjot dzimumu stereotipus; ta ka
jaunieSiem paredzétu dziesmu tekstiem ir seksuali provokativs raksturs, kas biezi veicina vardarbibu pret sievietém un
meiteném,;

N. ta ka jaunas sievietes un virieSus liela méra ietekmé pornografijas jaunais statuss kultiirad; ta ka “pornografijas
integracija”, kas ir aktuals kultiiras process, kura pornografija klist par ikdienas dzives sastavdalu ka aizvien plasak
pienemts, nereti idealizéts kultiiras elements, seviski izpauzas jaunie$u kultara, sakot ar pusaudziem paredzétam
televizijas parraidém un dzivesstila Zurnaliem un beidzot ar mazikas videoklipiem un reklamam, kuru mérkauditorija ir
jauniesi;

Izglitiba un apmaciba

O. ta ka formalas pamatizglitibas, vidgjas un augstakas izglitibas pieejamiba un meiteném un zéniem pasniegto macibu
programmu saturs ir btisks faktors, kas ietekmé dzimumu atskiribas, un attiecigi — iesp€jas un tiesibu pieejamibu; ta ka,
lai gan visa visuma var kist, ka gan meiteném, gan zéniem ES izglitiba ir vieglak pieejama, salidzinot ar citam pasaules
dalam, tomér ir janorada, ka izglitibas sistému un iesp&ju pieejamibas un pilnveértigas izmantoSanas zina meitenes un
z&ni nav vienlidziga stavokli; ta ka, jo ipasi meiteném, kas parstav minoritates, pieméram, meiteném no romu kopienas,
migrantém, patvéruma meklétdjam, béglém un invalidem joprojam atseviskas valstis ir jasaskaras lielam izglitibas
pieejamibas problémam;

P. ta ka beérni jau loti agra vecuma spgj uztvert vienlidzibas jédzienu un vienlidzibas atziSana audzinasanas procesa var
bérniem iemacit dzimumu stereotipu nepielausanu;

Q. ta ka stereotipi, kas joprojam pastav par sievietém pieejamas izglitibas un profesijas izvéles iesp&jam, sekmé
nevienlidzibas saglabasanos; ta ka izglitiba un apmaciba joprojam sekmé dzimumu stereotipus, jo sievietes un viriesi
biezi izvélas tradicionalus izglitibas un apmacibas virzienus, kas nopietni atsaucas uz darba tirgu, ierobeZojot
profesionalas darbibas dazadibu un nereti novirzot sievietes uz mazak novértétam un zemak atalgotam profesijam;

R. ta ka izglitibas procesa zéni un meitenes joprojam netiek iedrosinati vienadi izradit interesi par visiem macibu
priek$metiem, jo Tpasi macibu priek§metiem zinatnes un tehnikas joma;

S. ta ka, lai gan daudzas Eiropas valstis ieklauj dzimuma aspektu profesionalaja orientacija, tas mérkauditorija parasti ir
meitenes, iedrosinot vinas izvéléties profesijas tehnologiju vai zinatnes joma, un netiek Istenotas iniciativas, lai mudinatu
zénus apsvert profesionalo darbibu izglitibas, veselibas vai humanitaro zinatnu joma;
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Darba tirgus

T. taka izglitiba un apmaciba valdosajiem dzimumu stereotipiem ir spéciga ietekme darba tirgd, kur sievietém joprojam ir
jasaskaras ar horizontalo un vertikalo segregaciju, un ta ka tas sekmé situaciju, ka konkrétas nozares joprojam tiek
uzskatitas par “viriskigam” (virie$u Ipatsvars parsniedz 85 %) un attiecigi to darba samaksas limenis ir augstaks neka
nozarés, kuras tiek uzskatitas par “sieviskigam” (sievieSu ipatsvars parsniedz 70 %); ta ka kopuma sievietes vairak strada
zemaka socialekonomiska statusa darbvietas un tas apdraud ari vinu padparliecinatibu un pascienu;

U. ta ka dzimumu stereotipi darba tirgii joprojam ierobezo sievieSu piekluvi noteiktam nozarém, pieméram,
inZenierzinatném, ugunsdzésibai, riipniecibai, celtniecibai, namdara profesijai, mehanikas, tehniskajam un zinatnes
nozarém un jaunajam tehnologijam, tacu ierobezo ari viriesu piekluvi bérnu apriipes nozarei (vecmasu, bérnudarzu
audzinataju u.c. profesijam);

V. ta ka pilnvértigakas zinasanas par darba tirgti eso$ajam darbvietam sekmétu labaku jebkada veida profesionalas
apmacibas kursu pieejamibu;

W. ta ka dzimumu stereotipi nav produktivi un veicina dzimumu daliSanu profesijas darba tirga, tadéjadi palielinot viriesu
un sievieSu darba samaksas atskiribu;

X. ta ka ES par lidzvértigu darbu 2010. gada sievietes joprojam pelnija vidéji aptuveni par 16,4 % mazak neka viriesi un
2011. gada samaksas atskiribas vidgjais raditajs atseviskas dalibvalstis parsniedza 22 %; ta ka, lai gan minétajai darba
samaksas at3kiribai ir daudz sarezgitu iemeslu, daudzi no $iem iemesliem biezZi izriet no dzimumu stereotipiem un no
ta, ka sievietes tiek uztvertas tikai no tradicionala lomu viedokla;

Y. taka attieciba uz darba un privatas dzives saskanoanu sievietes kopuma ir nesamérigi parstavétas “clastigas darbvietas”
un nepilna laika darbvietas, kas liecina par joprojam pastavoso tradicionalo uzskatu, ka sieviesu galvena atbildiba ir
riipes par gimeni, liekot vinam izvéléties nepilna laika darbvietas ar elastigu darba laiku vai istermina darbvietas un
ierobezojot vinu iespéjas darba tirgii un profesionalaja izaugsme;

Z. ta ka partraukums sievietes profesionalaja darbiba dzemdibu vai bérnu kop3anas atvalinajuma dé| palielina virie3u un
sieviesu darba samaksas un pensijas atskiribu;

Ekonomisko un politisko lemumu pienemsana

AA. ta ka Komisijas 2011. gada pétijums atklaj, ka 2012. gada Eiropas Savieniba sievietes parstavéja 14 % no valdes
locekliem lielakajos birzas saraksta ieklautajos uznémumos, kas liecina par ta devéto “stikla griestu” pastavésanu,
apgrutinot sievie$u iespéjas ienemt augstaka limena vadibas amatus un vienadas profesionalas izaugsmes iespgjas;

AB. ta ka, neraugoties uz pédgjos gados panaktajiem uzlabojumiem, sievietes joprojam ir nepietickami parstavétas
politisko lemumu pienemsana vietgja, valstu un ES limen; ta ka sievie$u parstaviba valstu valdibas un parlamentos
palielinajas no 21 % 2004. gada lidz 23 % 2009. gada, savukart sievieSu parstaviba Eiropas Parlamenta palielinajas no
30 % 2004. gada lidz 35 % 2009. gada;

AC. ta ka dzimumu stereotipi un seksisms joprojam dominé gan politiskajas, gan ekonomiskajas lémgjinstitticijas, regulari
pielaujot dzimumu diskriminéjosas piezimes un uzmaksanas gadijumus, tostarp daZus pret sievietem vérstus seksualas
uzmaksanas un vardarbibas veidus;

AD. ta ka dzimumu stereotipi ir jaizskauz, jo Ipasi uznémumu limeni, kur lielakaja dala vadoSo amatu ir viriesi, jo tie
veicina jaunu sievie§u centienu ierobezo$anu un samazina tiek$anos péc augstiem vado$ajiem amatiem finansu,
ekonomisko un politisko [émumu pienemsana gan publiskaja, gan privataja joma,
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ES riciba

1. norada uz nopietnu virzibas trikumu, istenojot ES un vairaku valdibu saistibas, kas tika ietvertas Pekinas ricibas
platforma, un uzsver nepiecieamibu péc jauniem raditajiem dzimumu stereotipu joma un analitiskiem parskatiem ES
limeni, ka ar aicina Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu risinat $o jautajumu;

2. norada - lai gan ES ir paudusi appemsanos veicinat virie$u un sieviesu lidztiesibu, joprojam trikst tiesibu aktu, kas
paredz sieviesu diskriminacijas nepielausanu un dzimumu lidztiesibas nodrosinasanu sociala nodrosinajuma, izglitibas un
plassazinas lidzeklu, nodarbinatibas un algu joma; uzsver nepiecieSamibu pastiprinat spéka eso3o tiesibu aktu Istenosanu
$ajas jomas un izstradat jaunus tiesibu aktus; aicina Komisiju integrét dzimumu lidztiesibas jautdgjumu visas politikas jomas,
jo tada veida tiks veicinats Eiropas darbaspéka izaugsmes potencials;

3. aicina Komisiju un dalibvalstis efektivi izmantot Eiropas Socialo fondu (ESF) ilgtermina stratégijam, lai palidzétu
uzlabot sievie$u zinaSanas un palielinatu vinu interesi par tam darba tirgus nozarém, kuras dzimumu stereotipu dé| ir mazs
skaits sievieSu; uzskata, ka stratégijas ir jaieklauj aktiva riciba, mazizglitiba un iedro$inajums meiteném sakt studijas tadas
jomas, ko tradicionali neuzskata par “sieviskigam”, pieméram, informacijas tehnologijas vai mehanika, un ar tam ir jasniedz
atbalsts darba un privatas dzives saskanosanas pasakumiem gan virieSiem, gan sievietém;

4. prasa Komisijai atbalstit dalibvalstu pasakumus stereotipu izskausanai un veicinat izglitibas un darba pieejamibu
visiem, nepielaujot stereotipus;

5. aicina Komisiju un dalibvalstis parliecino$i un ilgstosi atbalstit pasreizéjo programmu “Daphne” un gaidamo
programmu “Tiesibas un pilsoniba” ka lidzekli, lai apkarotu vardarbibu pret sievietém, ka ari dzimumu stereotipus;

6.  aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat stratégijas, lai apkarotu sieviesu diskriminacijas un vardarbibas pret sievietém
pamatcélonus, kuri saknojas stereotipos un sievieSu un virie$u nevienlidziba, sakot ar dzimumu stereotipu atspékoanu;

Plassazinas lidzekli un kultiira

7. pieveérs uzmanibu tam, ka dzimumu stereotipi, kas redzami reklamas bérnu televizijas programmu laika, ka arT pasas
televizijas programmas ir Ipasa probléma, jo, iesp&jams, ietekmé dzimumu socializaciju, un attiecigi — ari bérnu uzskatus
par sevi, gimenes locekliem un arpasauli; uzsver, ka ir svarigi mazinat bérnu atralanos dzimumu stereotipu ietekmeé,
iespgjams, nodrosinot skolas realistisku izglitoSanu par plassazinas lidzekliem;

8. uzsver, ka dzimumu integréSanas procesa ir svarigi pievérst uzmanibu arl zéniem, un tapéc mudina macibas ieklaut
ipasi izstradatus vingrindjumus, lai pilnveidotu vinu izpratni par stereotipiem;

9. uzsver, ka reklama biezi vien pausti diskrimin€josi un/vai cienu pazemojosi vestijumi, kuri pamatojas uz visiem
dzimumu stereotipu veidiem, kas kavé dzimumu lidztiesibas stratégiju Istenosanu; aicina Komisiju, dalibvalstis, pilsonisko
sabiedribu un reklamas pasreguléjusas struktiiras ciesi sadarboties, lai cinitos pret $adu praksi, jo Ipasi, izmantojot efektivus
rikus, kas garantetu cilvéka cienas un goda neaizskaramibu tirgvedibas un reklamas joma;

10.  norada ari, ka reklama var bait efektivs riks stereotipu apstridéSanai un apkaroSanai, ka arl instruments cinai pret
rasismu, seksismu un diskriminaciju, kas veido batisku misdienu daudzkultiiras sabiedribas dalu; aicina Komisiju,
dalibvalstis un reklamas specialistus pastiprinat apmacibas un izglitibas pasakumus ka lidzeklus stereotipu parvarésanai,
diskriminacijas apkarosanai un dzimumu lidztiesibas veicinasanai, jo ipasi jau agrina vecuma; jo ipa$i mudina dalibvalstis
uzsakt un pilnveidot cie$u sadarbibu ar esosajam tirgvedibas, komunikacijas un reklamas macibu iestadém, lai palidzétu
nodroginat atbilstosu apmacibu attiecigds nozares nakamajam darbaspékam;

11.  uzsver nepieciesamibu rikot ipasus kursus valsts reklamas standartu komitejam un pasregulgjuma un regulgjosam
struktGiram par dzimumu stereotipiem plassazinas lidzeklos, lai sekmétu izpratni par televizija, interneta, tirgvedibas un
reklamas kampanas redzamo dzimumu diskriminéjo$o télu negativo ietekmi;



29.1.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 36/23

Otrdiena, 2013. gada 12. marts

12.  aicina ES visa tas teritorija izstradat izpratnes veidosanas kampanas par absoliitu neiecietibu pret dzimumu
diskrimingjosiem apvainojumiem vai sievie$u un meitenu

13.  aicina ES un dalibvalstis sadarbiba ar plassazinas lidzeklu specialistiem veikt apmacibas un izpratnes veido$anas
pasakumus par dzimumu stereotipu kaitigo ietekmi un atzito praksi aja joma;

14.  uzsver, ka ir svarigi veicinat cienas pilna sievietes téla veidosanu un cinities pret pastavoSajiem dzimumu
stereotipiem, jo ipasi pazemojosu attélu izplatibu, vienlaikus pilniba ievérojot varda un preses brivibu;

15. aicina ES un dalibvalstis veikt konkrétus pasakumus, kas uzsakti saistiba ar Eiropas Parlamenta 1997. gada
16. septembra rezoliiciju par sieviesu diskriminaciju reklama (*);

16.  aicina Komisiju palidzét dalibvalstim apkarot meitenu seksualizéSanu, ne tikai apkopojot nepiecieSsamos datus,
popularizéjot atzito praksi un organizéjot informativas kampanas, bet ari sniedzot finansialu atbalstu dalibvalstis
istenotajiem pasakumiem, jo Tpasi sievie$u organizacijam, kas cinas pret seksualizaciju un vardarbibu pret sievietém un
meiteném;

17.  aicina dalibvalstis Istenot pozitivas ricibas pasakumus, lai nodro$inatu, ka aizvien vairak sievietém ir pieejami
vadosie amati plassazinas lidzeklos, tostarp augstakie vadosie amati;

18.  aicina dalibvalstis veikt pétijumus un apkopot salidzinamus datus par sievietém un plassazinas lidzekliem, tostarp
par konkrétas iedzivotaju grupas parstavosu sieviesu attélojumu, pieméram, sieviesu ar invaliditati vai etnisko minoritasu
parstavju attélojumu;

Izglitiba un apmaciba

19.  uzsver nepiecieSamibu Istenot Ipasus profesionalas orientacijas kursus pamatskolas, vidusskolas un augstakas
izglitibas iestadés, lai informétu jaunieSus par dzimumu stereotipu negativo ietekmi un aicinatu vinus sakt studijas un
stradat tajas jomas, kas agrak tika uzskatitas par tipiski “viriskigam” vai “sieviskigam”; aicina sniegt atbalstu ikvienai
darbibai, kuras mérkis ir samazinat dzimumu stereotipu izplatibu mazu bérnu vidg;

20.  uzsver, ka ir svarigi sakt veicinat sieviesu un virie$u lidztiesibu jau loti agra bérniba, lai efektivi apkarotu ar dzimumu
saistitus stereotipus, diskriminaciju un vardarbibu, tostarp ieklaujot skolu macibu programma Vispargjo cilvektiesibu
deklaraciju un Eiropas Cilvektiesibu hartu;

21.  wuzsver, ka izglitibas/macibu programmas ir japievér§ uzmaniba virieSu un sieviesu lidztiesibai, cienai pret citiem,
cienai jaunie$u vidd, cienpilnai seksualitatei un jebkada veida vardarbibas noraidiSanai un ka ir svarigi nodro$inat
pasniedzgjiem apmacibu $aja joma;

22, uzsver, ka ir janodrosina dzimumu integracijas process skolas, tapéc aicina skolas izstradat un pielietot izpratnes
veidoSanas apmacibu vingrindjumus un praktiskas nodarbibas, kuru mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu akadémiskajas
macibu programmas;

23.  uzsver, ka ir jaizstrada un jaisteno apmacibu kursi, kas paredzéti skolotdjiem, uzraudzitdjiem, direktoriem un

jebkurai citai bérnu izglitibas programma iesaistitai personai, lai vinu riciba baitu visi nepiecieSamie pedagogiskie riki ar
imumu saistitu ipu izskauSanai un virieSu un sievieSu [idztiesibas veicinaanai;

dzimumu saistitu stereotipu izskausanai un virieSu un sieviesu lidztiesibas veicinasana

24.  norada — lai gan vairuma ES valstu ir izstradatas dzimumu lidztiesibas politikas augstakas izglitibas joma, gandriz
visu politiku un projektu uzmanibas centra ir jaunas sievietes; tapéc aicina dalibvalstis izstradat vispargjas valsts stratégijas
un iniciativas dzimumu stereotipu izskausanai augstakaja izglitiba un verst tas uz jauniem virieSiem;

25.  aicina atbilsto$i sagatavot skolotdjus un pasniedzéjus gan formalas, gan neformalas izglitibas joma, nodrosinot
bitisku apmacibu par sievie$u/meitenu un viriesu/zénu lidztiesibu un ar to saistitas dazadu launpratigas izmantosanas veidu
un seksualas vardarbibas atpazisanu un reagéSanu uz to;

() OV C 304, 6.10.1997, 60. Ipp.
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26.  uzsver, ka ir jaizstrada politika, kura ir pievérsta uzmaniba dzimumu stereotipu izskausanai no Joti agrina vecuma
un pasniedzgju un studentu izpratnes palielinasanai, un kas iedro$ina un atbalsta gan jaunu sievie$u, gan viriesu
profesionalas darbibas dazadosanu;

27.  aicina ES un dalibvalstis istenot aktivu politiku, lai nodrosinatu, ka izglitiba un izglitibas sistémas ir pieejamas
meiteném, kuras parstav minoritaSu grupas un migrantu kopienas;

28.  aicina dalibvalstis novértét macibu programmu un skolu macibu gramatu saturu tadas reformas veiksanai, kuras
rezultata dzimuma jautdjumi tiktu integréti visos macibu materialos ka transversila téma, lai izskaustu dzimumu
stereotipus un izceltu sievieSu ieguldijumu un nozimi vésturé, literatiira, maksla u. c. jomas, tostarp, sakot jau ar pirmajiem
skolas gadiem;

29.  aicina ES veicinat Eiropas dimensiju izglitiba, pieméram, nodrosinot labas prakses apmainu dzimumu lidztiesibas
joma ka izglitibas riku un izstradajot un apkopojot ar dzimumu saistitu statistiku par visiem izglitibas aspektiem valstu un
ES limen;

30.  aicina ES ieklaut kvantitativus un kvalitativus dzimumu lidztiesibas raditajus visas novértéSanas programmas, kuru
meérkis ir novertét izglitibas kvalitati Eiropas skolas;

Darba tirgus

31.  vér§ uzmanibu uz pieaugosajam bazam par dzimumu stereotipu negativo ietekmi uz virieSu un sievie$u darba
samaksas atskiribam 16,4 % apmeéra un aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra $is bazas, izstradajot jaunas politikas;

32.  uzsver, ka pieejama informacija liecina, ka sievietes sanem mazaku finansialo atlidzibu par savu kvalifikaciju un
pieredzi neka viriesi, un dalgji tas ir tapéc, ka sievieSu darbs tradicionali tiek uzskatits par papildindgjumu gimenes
ienakumiem, kam ir bijusi bitiska nozime procesa, kura radas un saglabajas virieSu un sieviesu atskiriga darba samaksa;

33.  uzsver nepiecie$amibu Istenot izpratnes palielinadanas darbibas, lai informétu darba devéjus un darba néméjus par
saikni starp dzimumu stereotipiem un darba samaksas un darba pieejamibas atskiribam starp dzimumiem, informétu
paréjas ieinteresétas personas sabiedriba par to, ka dzimumu stereotipi mazina sievieSu iespgjas gan darba tirghi, gan
privataja dzivé, lai veicinatu parredzamibu sabiedriskajos un privatajos uznémumos un agentiiras un garantétu vienadu
samaksu par vienadu un lidzvértigu darbu;

34.  aicina dalibvalstis parskatit darba samaksas struktiiru profesijas un arodos, kuros parsvara ir nodarbinatas sievietes,
tadgjadi izskauzot dzimumu stereotipus, kuru pamata ir darba samaksas atskiribas probléma; aicina dalibvalstis, darba
devéjus un arodbiedribu kustibas izstradat un istenot lietderigus un specifiskus darba novértésanas rikus, lai palidzétu
noteikt lidzvértigu darbu un tadgjadi nodrosinatu vienlidzigu samaksu viriesiem un sievietém;

35.  mudina dalibvalstis izstradat politiku, lai palielinatu stradajosiem vecakiem pieejamu létu un augstas kvalitates bérnu
apriipes struktiru skaitu visa Eiropa un lai palidzétu izveidot struktiras, kas dotu iespéju uznémumos stradajosiem
vecakiem saskanot gimenes un profesionalo dzivi, jo ipasi, atbalstot uznémumu bérnu apripes pakalpojumu izveidi un
turpmaku isteno$anu; mudina dalibvalstis uzlabot ari apripes iestazu nodrodinagjumu citam aprapéjamo kategorijam
(vecaka gadagajuma cilvékiem, invalidiem, tricigam personam), tadéjadi veicinot sievieSu aktivu dalibu nodarbinatiba,
saskanojot profesionalo un gimenes dzivi;

36.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat elastigas darba iespéjas un piemérotus bérna kop$anas atvalinajuma veidus
gan virieSiem, gan sievietém;

37.  uzsver, ka dzimumu stereotipiem ir tendence piepildities, un, nekad nedodot sievietem iesp&ju sevi pieradit, vinas
nekad nevarés parvarét skerslus, kas kave vinu izaugsmi;

38.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit sievieSu iesaistiSanos uznéméjdarbiba un pasnodarbinatibas shémas,
nodrosinot atbilsto§u apmacibu, finanséjumu un atbalstu;
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39.  atgadina Komisijai, ka darba samaksas at3kiribas starp dzimumiem ipasi skar vecaka gadagajuma sievietes un tas
ietekmé ari pensijas, kas palielina arkartéjas un pastavigas nabadzibas risku, tiklidz sievietes ir sasniegusas pensionéSanas
vecumu;

40.  norada, ka jauno ES pensionésanas noteikumu rezultata palielinas varbitiba, ka vecaka gadagajuma sievietes noklis
nabadziba, sasniedzot pensionéSanas vecumu; tapéc uzsver, cik svarigi ir neatbalstit nekadus Baltas gramatas grozijumus,
kas palielina virieSu un sievieSu pensijas atskiribas;

41.  aicina Komisiju novértét ES direktivas par seksualu uzmaksanos darbavieta Isteno$anu un izstradat zinojumu par
nepilnibam un problémam, lai stiprinatu dalibvalstu tiesibu aktus un pasakumus;

Ekonomisko un politisko lemumu pienemsana

42.  pievér§ uzmanibu tam, ka 2009. gada sievie$u parstaviba valstu valdibas bija 23 %, un atbalsta saistosu kvotu
ieviesanu, lai palielinatu sievie$u skaitu valstu valdibas un parlamentos un regionalaja un pasvaldibu limeni, ka ari ES
iestades; mudina Istenot arf izpratnes veidosanas un stimuléjosas kampanas, kas iedrosinatu sievietes biit politiski aktivakam
un kandidét vietéja vai valsts méroga valdibas vélesanas;

43.  atgadina, ka Eiropas Parlamenta véléSanas 2014. gada, péc kuram tiks izveidota nakama Eiropas Komisija un
nosaukti kandidati ES “vadosajiem amatiem”, ir iespéja virzities uz paritates demokratiju ES limeni un ES radit pieméru $aja
joma;

44, aicina dalibvalstis atbalstit paritati, piedavajot sieviesu un virieSu kandidatiiras Eiropas komisara amatam; aicina
Komisijas nominéto priekssédétaju, veidojot Komisiju, tiekties péc paritates; aicina pasreizéjo Komisiju publiski atbalstit $o
procediiru;

45.  atgadina, ka 2010. gada tikai 12 % valdes loceklu Eiropa bija sievietes; atbalsta Komisijas vélmi noteikt saistosas
kvotas attieciba uz sievietém atbildigos amatos lielakajos birzas saraksta ieklautajos uznémumos;

Citas darbibas

46.  aicina dalibvalstis no jauna izveértét savu pieeju virieSsiem un sievietém darba tirgli un mehanismiem, kas darba
néméjiem dod iespéju saskanot darba un gimenes dzivi, jo stereotipi var palielinat profesiju segregaciju un darba samaksas
atskiribas starp dzimumiem;

47.  aicina dalibvalstis kriminaltiesibu politika par prioritati noteikt vardarbibas pret sievietém apkarosanu; $aja sakariba
iedroSina dalibvalstis iedibinat sadarbibu starp tieslietu iestadém un valsts policijas dienestiem un apmainities ar atzito
praksi;

48.  uzsver, ka ir jacinas pret jebkada veida vardarbibu pret sievietém; aicina Komisiju un dalibvalstis istenot saskanotus
pasakumus, tostarp sabiedribas izpratnes veidoanas un informéSanas kampanas par dzimumu vardarbibu, ka ari stratégijas,
kuru mérkis ir mainit sabiedribas stereotipus par sievietém ar izglitibas un plassazinas lidzeklu starpniecibu, un iedro$inat
apmainu ar atzito praksi; atkarto nepiecieSamibu stradat gan ar upuriem, gan agresoriem, lai panaktu, ka vini vairak apzinas
izdarito, un lai veicinatu to stereotipu un sociali veidojusos pienémumu mainu, kuri Jauj saglabaties apstakliem, kas rada
$§ada veida vardarbibu un pielayj tas akceptesanu;

49.  aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét dzimumu lidztiesibu un sievieSu iespé&ju veicinasanu, tostarp informativas
kampanas, kuras ir cildinata sieviesu nozime un lidzdaliba politikas, ekonomikas, socialaja, sporta, veselibas, makslas,
zinatnes pasaulé un visos parjos sabiedribas limenos;

50.  uzskata, ka ir nepiecieSami normativi un nenormativi pasakumi gan valsts, gan ES limeni, lai izskaustu stereotipus
un novérstu darba samaksas atskiribu, veicinatu sieviesu dalibu nozarés ar virieSu parsvaru un palielinatu sievieSu prasmju
un ekonomiskas darbibas raditaju atziSanu darbavieta, lai parvarétu horizontalo un vertikalo atstumtibu un palielinatu
sievie$u skaitu léméjstruktiiras politika un uznémejdarbiba;
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51.  aicina Komisiju un dalibvalstis istenot noteiktus politikas pasakumus, lai izskaustu dzimumu stereotipus un
iedrosinatu virieSus un sievietes uznemties vienlidzigu majsaimniecibas un bérnu apriipes pienakumu dalu, jo ipasi radit
stimulus viriesiem doties bérnu kopsanas un paternitates atvalindjuma, kas stiprinas vinu ka tévu tiesibas, nodrosinas lielaku
sievieSu un virieSu lidztiesibu un atbilstosaku gimenes un majsaimniecibas pienakumu sadali, ka ari uzlabos sievietes
iespgjas pilnvértigi piedalities darba tirg; aicina ari dalibvalstis parliecinat darba devéjus pienemt gimeném labvéligus
pasakumus;

52.  aicina Komisiju un dalibvalstu valdibas veicinat pétjjumus par dzimumu stereotipizéSanu un turpinat vakt statistikas
datus par dzimumu stereotipiem, izstradajot atbilstigakus raditajus par dzimumu stereotipizésanu;

53.  atgadina Komisijai, ka dzimumu lidztiesiba ir noteikta Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pant3;

54. aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit viriesu un sievietes nodarbinatibas potencialu dazadas profesijas, lai
nodrosinatu darba tirgus prasibu izpildi un vienadas iespéjas abiem dzimumiem;

55.  aicina Komisiju cinities pret jebkada veida vardarbibu, diskriminaciju un stereotipiem, kas vérsti pret sievietém, lai
vinas varétu pilnvértigi izmantot visas savas cilvéktiesibas;

56.  aicina Komisiju mudinat dalibvalstis pildit Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta pausto appemsanos;

57.  aicina Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGtu un citus dzimumu lidztiesibas institiitus veicinat turpmakus pétijjumus
par dzimumu stereotipu pamatcélopiem un par stereotipu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un uzsver nepiecieSamibu
apmainities ar jaunam idejam un pétjjumiem par atzito praksi, lai samazinatu dzimumu stereotipus dalibvalstis un ES
iestades;

58.  atgadina Komisijai par Parlamenta 2008. gada 3. septembra rezoltciju par to, ka tirdznieciba un reklama ietekmé
sievie$u un virie$u lidztiesibu, un aicina Komisiju istenot $aja rezoliicija paustos ieteikumus;

59. aicina ES un dalibvalstis istenot izpratnes veidoSanas, izglitibas un apmacibas kampanas, lai cinitos pret
diskrimingjo§am kultiiras normam un izkliedétu domingjoos dzimumu diskrimingjoSos stereotipus un socidlo
stigmatizaciju, kas attaisno un nostiprina vardarbibu pret sievietém, un nodrosinatu, ka vardarbibu nevar pamatot ar
ierazam, tradicijam vai religiskiem apsvérumiem;

60. aicina ES un dalibvalstis veicinat apmainu ar labiem paraugiem, sekmét dalibvalstu macisanos no citu dalibvalstu
pieredzes, ka ari paredzét finanséSanas iespéjas ES un dalibvalstu limena kampanam, kuras ir vérstas uz dzimumu stereotipu
izskauSanu;

61. aicina ES novérst pastavosas nepilnibas attieciba uz Eiropas tiesibu aktu pieméroSanu rases un dzimuma
diskriminacijas joma un ierosinat jaunus tiesibu aktus, lai nodrosinatu sievieSu un virie$u lidztiesibu izglitiba un plassazinas
lidzeklos;

62.  aicina ES un dalibvalstis izstradat drosibas pasakumus (ka tiesibsargu vai plassazinas lidzeklu uzraudzibas iestades,
kuras darbojas specialisti dzimumu lidztiesibas joma), lai nodrosinatu, ka riipnieciskajos ricibas kodeksos ir ieklauts
dzimumu lidztiesibas aspekts, Sie kodeksi tiek ievéroti un sabiedribai attieciga gadijuma ir iesp&ja iesniegt sudzibu;

63.  uzdod priekssédétajam nosatit o rezoliiciju Padomei, Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un parlamentiem.



