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1. IEVADS

Misdienas macibu iesp€jas ir neierobezotas, tilit€jas un nav atkarigas no valstu robezam.
Cilveki var macities un apgit jaunas prasmes un kompetenci ne tikai tradicionalos klases
apstaklos, bet arvien vairak ari arpus tas un paSa noteiktd atruma. PaSreiz€jos straujo
ekonomisko un tehnologisko parmainu apstaklos cilvéki ari piedzivo vairakas parejas sava
profesionalaja un akadémiskaja dziveé, Ske€rsojot robezas, parmainus vai vienlaikus
pieverSoties darbam, izglitibai, papildizglitibas kursiem un brivpratigajam darbam. Pieaugot
prasibam péc nodarbinatibas iesp&jam un labakam prasmém, vajadzigas atvértakas un
elastigakas izglitibas un apmacibu sist€mas, kas biitu labak pielagotas izglitibas ieguvéju un
darba néméju vajadzibam. JanodroSina, lai vinu pilniga kvalifikacija, prasmes un kompetence
butu viegli un atri atpazistamas un saprotamas darba devgjiem un izglitibas un apmacibas
iestadém visa Eiropa.

P&edgjos gados atbilstigi vairakam “Eiropa 2020 iniciativam un it pasi npemot véra nemainigi
augsto bezdarba limeni', Komisija ir uzsvérusi to, cik svarigi ir izglitibas ieguvéjiem un darba
némejiem radit iesp&ju skaidri paradit tadu savu prasmju un kvalifikacijas raksturojumu, kuras
iegiitas vai nu formalos, vai neformalos, vai neoficialos apstaklos. Tas veicina mobilitati un
uzlabo nodarbinatibas un muzizglitibas izredzes. Sis mérkis uzsvérts pazinojuma “Izglitibas
parvértésana™, kura Komisija piesaka izskaidrosanas darbu attieciba uz Eiropas prasmju un
kvalifikaciju telpu, lai nodroSinatu, ka prasmes un kvalifikacijas tiek viegli atzitas pari
robezam.

Europass dokumentu kopums, kas izveidots 2005. gada’, atbalsta Sos mérkus, palidzot
izglitibas ieguv§jiem un darba némé&jiem padarit vinu kompetenci un zinaSanas labak
saprotamas visa FEiropa, izmantojot rikus, ar kuriem var registrét savas prasmes un
kvalifikacijas un darit tas parskatamas (pilnigu aprakstu sk. 2. sadala). Lai gan So dokumentu
izveidoSanas merkis joprojam ir aktuals, dazi no to pasreizgjiem rikiem ir japielago, lai tie
labak atbilstu miisdienu izglitibas apguvéju v€élmém un vajadzibam, ka ari darba tirgus
attistibai.

Saja zinojuma Eiropas koordinacijas sistéma analizGta, balstoties uz 2012. gada veiktu
Europass argju novértejumu. Tiek uzsvérts, ka sakotngjie mérki joprojam ir aktuali, it Tpasi
saistiba ar stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020), kas
attiecas uz laikposmu lidz 2020. gadam.” Europass atbalsta izglitibas ieguvéju un darba
néméju parvietoSanos mizizglitibas vai darba vajadzibam, laujot salidzinat prasmes,
kvalifikacijas un izglitibas rezultatus. Europass un it pasi Europass CV ir pieradijis sevi ka
labi pazistamu un uzticamu parskatamibas un atziSanas standartu Eiropa un arpus tas. Saskana
ar informaciju par situaciju 2013. gada marta kop§ Europass ieviesanas 2005. gada tieSsaiste
ir aizpilditi vairak neka 27 miljoni Europass CV dokumentu. Turklat Europass riki ir rentabli,
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un to izmantoSana un izplatiSana kop$ Europass pirma izvert§juma 2008. gada ir ievérojami
uzlabojusies.

Saja zinojuma tiek noradits ari uz Europass pasreizéjam nepilnibam, pielagojoties
mainigajiem izglitibas, apmacibas un darba tirgus apstakliem. Dazi no ta rikiem neveicina
elastigus maciSanas celus, nedz ar1 lauj pilniba noradit visas prasmes, kas iegiitas neformalas
vai neoficialas macibas, ari tieSsaistes macibas, ka noradits nesenaja Komisijas pazinojuma
“Izglitibas atvér$ana”.® Izvértéjuma dati ari rada, ka lielaka dala Europass riku joprojam
pilniba nesasniedz lielas potencialo lietotaju grupas. PasSlaik Europass lietotaji parsvara ir
jauniesi, sievietes un cilveéki ar labu izglitibu. Labaka koordinacija ar dienestiem, kas
nodro$ina karjeras orientaciju, un to integracija Europass sist€éma lautu pievérsties lielam
cilveku grupam, pieméram, bezdarbniekiem ar vajam prasm&m, kuriem biezi vien triikst
vajadzigo prasmju, lai aizpilditu Europass dokumentus vai kuriem tie var $kist parak sarezgiti
vai neskaidri. Citu nepiecieSamo uzlabojumu skaitad ir uzlabota saskana ar citiem Eiropas
atsauces rikiem un labaka Europass IT riku sadarbsp€ja ar ES rikiem, kurus izmanto darba
piemeklesanai.

Lai noverstu Sos trikkumus, pasSreiz§ja Europass struktiira dalgji japarveido vienkarsaka,
mérktiecigaka un miusdienigaka pakalpojuma, vienlaikus saglabajot tas sakotn&o mérki
nodroS§inat prasmju un kvalifikaciju salidzinamibu un parskatamibu, lai uzlabotu izglitibas
ieguvéju un darba néméju geografisko un nodarbinatibas mobilitati. Europass parskatisana
butu javeic vél steidzamak, jo tiek veidotas vairakas privatas, viet€jas un/vai valstu Iimena
iniciativas ar lidzigiem mérkiem, it Tpasi elektroniska forma, pieme&ram, e-portfela veida.

Sie apsverumi bis izskirigi, palielinot Europass lomu Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas
izveidg, ar kuru Komisija pastiprinas dazadu Eiropas prasmju un kvalifikaciju parskatamibas
un atzisanas riku sadarbibu. Sim nolikam $3 zinojuma secindjumi tiks apvienoti ar
rezultatiem, kas giiti Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiras (EQF) un Eiropas kvalitates
nodroSinasanas profesionalaja izglittbha un apmacibas (VET) izvertgjumos un Progresa
zinojuma par kvalitates nodroSinasanu augstakaja izglitiba. Kopa Sie secindjumi bis tas
sabiedriskas apsprieSanas pamata, kura attieciba uz Eiropas Prasmju un kvalifikaciju telpu
jaisteno 2013./2014. gada ziema.

2. REZULTATI UN IETEKME

Europass, kas izveidots 2005. gada, ir piecu dazadu dokumentu portfelis, kuru mérkis ir
ietvert aprakstus par visiem to Ipasnieka macibu sasniegumiem, oficialajam kvalifikacijam,
darba pieredzi, prasmém un kompetenci, kas iegtitas laika gaita. Divi Europass dokumenti ir
pasdeklaracijas 1iki — Eiropas Curriculum Vitae (CV)" un Europass valodu pase®, bet tris
dokumentus izdod izglitibas un apmacibu iestades — Europass diploma pielikumu,’
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Europass pielikumu kvalifikaciju apliecinofam dokumentam'® un Europass mobilitates
dokumentu''. Visiem dokumentiem ir kopigs zimols (Europass) un logotips. Europass
pieklastama elektroniska formata bez maksas un 27 valodas ir pieejams Europass portala.'?
Kops 2012. gada interesenti var apkopot visus Europass dokumentus Eiropas Prasmju pasé —
lietotajdraudziga elektroniska mapé, kas palidz 1pasniekam izveidot personisku modulveida
parskatu par dzives laika iegititajam personiskajam prasmé&m un kvalifikacijam.

2.1. Jaunu auditoriju sasniegSana

Tiek uzskatits, ka visi Europass dokumenti — atSkiriga méra — sekmigi padara prasmes,
kompetenci un kvalifikacijas labak salidzinamas starp dazadam valstim un nozarém, ka art
atvieglo darba dev€jiem un izglitibas iestadém atlases procesus. Galvenais iemesls, kapéc
galalietotaji izvelas Europass, ir So dokumentu starptautiska atzisana. Europass tiek uztverts
ka spécigs zimols ar ievérojamu Eiropas pievienoto veértibu, kas sasniedz plaSu un mérktiecigi
izvélétu auditoriju. Pieméram, ieinteresétas personas un valstu EURES"” parstavji norada, ka
visnoderigakie Europass dokumenti pasreiz€jiem EURES lietotajiem ir CV, diploma
pielikums un kvalifikaciju apliecino$a dokumenta pielikums.

Par visnoderigako, visaugstak vertéto un vispazistamako Europass riku tiek uzskatits CV. Ta
lietoSana ir nemitigi paplaSinajusies — 2012. gada tieSsaiste tika izveidoti gandriz divpadsmit
reizu vairak CV neka 2006. gada. Ka minéts, kop§S Europass ieviesanas lidz 2013. gada
martam pavisam bija izveidoti vairak neka 27 miljoni CV. Par svarigiem rikiem tiek uzskatiti
ar1 diploma pielikums un kvalifikaciju apliecino$sa dokumenta pielikums, kas palidz izglitibas
iestadem efektivak vadit un strukturét savas izglitibas programmas, izmantojot starptautiskus
standartus. Tomer lielaka dala Europass riku vél pilniba nesasniedz lielas potencialo lietotaju
grupas. 2012. gada tieSsaisté tika izveidotas tikai 115 000 Eiropas valodu pases un tika
izplatiti tikai 80 000 Europass mobilitates dokumentu.

Ieinteresétas personas — ar1 darba dev€ji un arodbiedribas —, galalietotaji un potencialie
lietotaji ir vienispratis, ka Europass riki labveligi ietekmé& mobilitati miizizglitibas noliika vai
darba tirgi. Aptauja, kas tika veikta saistiba ar argjo izvértgjumu'®, 58 % respondentu pauda
viedokli, ka CV ir palidzgjis viniem sanemt uzaicindjumu uz darba, macibu vai brivpratiga
darba interviju vai tikt izraudzitiem pirmaja karta darbam, macibam vai brivpratigajam
darbam; 46 % uzskatija, ka tas palidzgjis vigiem tikt pienemtiem miuzizglitibas programmas
(piem., Erasmus), valodu kursos utt. Europass ir ipasi noderigs, ja tiek mainits darbs vai
atraSanas vieta, — 60,4 % respondentu atzina Europass ieguldijumu S§ados gadijumos.
Europass dokumenti atbilst absoliita vairakuma (aptuveni 80 %) lietotaju vajadzibam
neatkarigi no vinu vecuma un izglitibas sasniegumiem.

19 Profesionalo kvalifikaciju satura apraksts, kas papildina jau izdotu profesionalds izglitibas un apmacibas
sertifikatu.

" Valsts vispargjas un profesionalds izglitibas iestdzu izdots dokuments, kura registréta darba un izglitibas
pieredze citas Eiropas valstis.

12 Portalu Komisijas varda ir izveidojis, uztur un parvalda Cedefop. Sk.
http://europass.cedefop.europa.cu/lv/home.

13 https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=lv.

' http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/training/2013/europass_en.pdf. Saja zinojuma dotie dati
ir pemti no argja izvertejuma.
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Tacu visvairak Europass izmanto augstskolu absolventi. No visiem Europass galalietotajiem
40 % ir darbs un 37 % paslaik iegust izglitibu vai macas kursos. Europass ir liela nozime ar1
mobilitates nodros§inasana ka starp valstim, ta arT valsts iekSien€ — Europass dokumentus
tagad izmanto vairak neka 40 % valsts iekSieneé mobilu cilvéku. Europass lieto parsvara
jauniesi, sievietes un cilveki ar labu izglitibu — gandriz 60 % no viniem ir ieguvusi augstakas
izglitibas diplomu. No visiem Europass lietotajiem 59,4 % ir sievietes.

Visgrutak sasniedzama lietotaju grupa ir cilveéki ar vajam prasm&€m un bez darba, ka art
brivpratigie, kas veido attiecigi 12,8 % un 1,1 % no Europass lietotajiem. No iegltajiem
datiem (1. att€ls) var secinat, ka lielam skaitam cilvéku ar vajam prasmé&m un/vai bez darba,
kuri nelieto Europass, biezi vien triikst prasmju aizpildit dokumentus vai ar1 vini tos uzskata
par parak sarezgitiem vai neskaidriem. Mg&rktiecigas konsultacijas varétu uzlabot So grupu
piekluvi Europass dokumentiem.

1. attels. Europass lietotaji pec izglitibas un nodarbinatibas statusa'’

Izglitibas
nodarbinatibas
statuss

Avots: 2012. gada Europass izvertgjums, ko veicis PPMI.

Ka redzams 2. attéla, jaunakie respondenti (20-35 gadus veci) visvairak lieto Europass
dokumentus, iesp&jams, tapéc, ka vini ir mobilaki (attieciba uz dzivesvietu, darbu un
nodarbosanas nozarém).

2. attéls. Europass lietotaji péc vecuma'®

' Saisinajumiem ir §ada nozime: CV — Curriculum Vitae; LP — valodu pase; MD — mobilitates dokuments;
DS— diploma pielikums; CS— pielikums kvalifikaciju apliecinosam dokumentam.
' Tas pats.



9% 9% 10% 2% 11% 10%
41% 40% 35% 35% 42% 49%
30% 32% 31% 40% 27% 31%
14% 15% 18% 18% 17% 7%
5% 5% 6% 4% 5% 3%

Avots: 2012. gada Europass izvertejums, ko veicis PPMI. Procenti ir noapaloti.

Europass art “pedagogiski ietekm&” $o dokumentu Tpasnieku. Tas mudina cilvékus parskatit
savas prasmes un kompetenci un skaidrak zigot par tam. Tas palidz darba mekletajiem
koncentréties uz tam prasmém un kompetenci, kuras visbiezak tiek prasitas darba
sludinajumos.

2.2. Elastigu maciSanas veidu veicinasana

Aptauja paradija, ka ieinteresétas personas arvien vairak sagaida, lai Europass pielagotos ta
lietotaju mainigajam vajadzibam. Vajadz&tu but ta, ka Europass dod iespé&ju pilnigi un viegli
dokumentét visas cilvéka prasmes un kvalifikacijas, ietverot visus izglitibas un apmacibas
aspektus, ka arT visus macisanas pieredzes veidus. Neparprotami ir v€lama visas sist€mas
vienkar§oSana un aktualizéSana Iidz ar spécigaku ieksgjo konsekvenci, lai aptvertu modernas,
elastigas, uz izglitibas ieguvéju verstas izglitibas un apmacibas iesp&jas. Europass paslaik
neapliiko tadus jautajumus ka arvien pieaugosa neformalas un neoficialas maciSanas nozime
jaunu prasmju un kvalifikaciju iegiiSana un tadus rikus ka tieSsaistes izglitibas nodrosinataju
raditie “atveértie Zetoni”.

Formalas izglitibas un apmacibas joma Europass paslaik ir pieejami divi atseviski pielikuma
dokumenti, kas katrs aptver konkrétu izglitibas nozari un atkirigu kreditpunktu sistému. Sads
formats var apgriitinat ieteicamo macisanas iesp&ju mijiedarbibu. Kopgjas struktiiras radisana
Siem pielikumiem, kas aptvertu visus izglitibas un apmacibas limenus un veidus (skolas,
profesionalo izglittbu un apmacibu, augstako izglitibu un pieauguso izglitibu), veicinatu
kop&ju kvalifikaciju izpratni neatkarigi no jautajuma nozares. Izglitibas ieguvéji un darba
némgeji tad var€tu vieglak atainot savas prasmes, piesakoties talakam macibam cita nozaré€.
Kopé&js modelis, kas noveérstu atSkiribas, arT padaritu Sos pielikumus vieglak lasamus darba
devgjiem.

Europass paslaik trukst rika, kas lautu visa pilniba registrét prasmes un kompetenci, kuras
iegiitas jebkada neformalas vai neoficialas maciSanas pieredz€ (arl tieSsaist€). Pasreiz€jam
Europass mobilitates dokumentam Iidz Sim bija ierobezots lietojums, un to var piemérot tikai
strikti saistiba ar starptautisku mobilitati.



Visbeidzot, vienigo Europass pasdeklarésanas dokumentu, kas papildina CV,— valodu
pasi — ir lietojis loti neliels skaits cilvéku. Lietotaji un darba devéji uzskata, ka CV pasam par
sevi biitu jasniedz pilnigs parskats par tadam personas prasmém ka valodu zinasanas un IKT
prasmes, bez nepiecieSamibas CV ipaSniekam veidot citus pasdeklarésanas dokumentus.

Siem uzlabojumiem biitu japadara visas sistémas lietosana vieglaka un vienkar$aka. Lai
parveidotu Europass, iesp&jams, biis japarskata ta paSreizgjais juridiskais pamats, jo
pasreiz€jais lémums neparedz iesp&ju aizstat, mainit vai atmest kadu no pieciem
dokumentiem, kas tika raditi Iidz ar Europass izveidoSanu.

2.3. Sinergiju radisana ar citam Eiropas iniciativam

P&dgjos desmit gados lidz ar Europass ir istenoti ari citi Eiropas pasakumi izglitibas ieguv&ju
un darba némé&ju atbalstam, pieméram, Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktira (EQF)'’, Eiropas
Profesionalas izglitibas un apmacibas kreditpunktu sistéma (ECVET)'"® un Eiropas

skaidri saprast un atri atpazit personas zinasanas, prasmes un kompetenci.

Sie pasakumi netika izveidoti izoléti cits no cita, un tie papildina Europass. Attistoties $o
instrumentu TstenoSanai, sagaidams, ka EQF, ECVET un ECTS tiks pakapeniski integréti
Europass, savukart Europass atsauksies uz tiem. Eiropas leteikuma par EQF paredz&ts, ka no
2012. gada visos jaunajos kvalifikacijas sertifikatos, diplomos un Europass dokumentos,
kurus izdod kompetentas iestades, jabit skaidrai atsaucei uz attiecigo EQF Iimeni. Dazas
valstis (CZ, DK, EE, FR un IE) jau sakuSas uzradit Sos limenus attiecigajos Europass
dokumentos (diploma pielikuma un kvalifikaciju apliecinosa dokumenta pielikuma), bet
parg¢jam valstim biitu vairak jacenSas ieviest Sos limenus.

Lai gan §is iniciativas cita citu papildina, joprojam ir iesp&ams uzlabot to saskanotibu, lai
dazados rikus un pakalpojumus piedavatu koordinéti. Paslaik lietotajiem netiek piedavata
viegli saprotama un saskanota piekluve Siem instrumentiem. Lai gan gandriz visiem Eiropas
parskatamibas un mobilitates rikiem ir pasiem savs portals un daziem ir saskares punkti
(piem., CV Online riks, kas palidz EURES lietotajiem EURES timekla vietn€ izveidot savu
Europass CV), tie nav savstarp&ji pietickami labi savienoti. Tas apgriitina potencialajiem
lietotajiem piekluvi saistitajai informacijai, dokumentiem un pakalpojumiem.

Japalielina Europass sadarbspéja ar citiem ES rikiem, kas tiek izmantoti darba piemekl&Sanai,
tostarp EURES Lai noveérstu iesp&jamo parklasanos, butu jauzlabo ari sadarbiba starp
Europass un Youthpass —riku, kura mérkis ir uzlabot to jauniesu izglitibas rezultatu atziSanu,
kas piedalas projektos, un kur$ tiek atbalstits saskana ar ES programmu “Jaunatne darbiba”.
Vel viens piemers ir Iémums, ar ko atzist profesionalu kvalifikaciju kada dalibvalsti, pieskirot
tiesibas nodarboties ar reglamentétu profesiju®. Bitu japaredz iespéja, ka $adas kvalifikacijas
Ipasnieki var pievienot So atziSanas [emumu Europass (vai nu papira forma, vai elektroniski),
arT gadijuma, kad tas sanemts ar jauno Eiropas profesionalas kartes procediru.

17 http://ec.curopa.cu/education/lifelong-learning-policy/eqf en.htm.

'8 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ecvet_en.htm.
' http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects_en.htm.
* Direktiva 2005/36/EK.



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ecvet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects_en.htm

2.4. Efektivas un ilgtspejigas vadibas IstenoSana

Dazado Europass riku izmantoSana un atpazistamiba kop$ S§is iniciativas ievieSanas
2005. gada ir nemitigi palielinajusies. Arvien augosa So parskatamibas riku izmanto$ana un
atpazistamiba liela méra ir Europass portala nopelns. Tas ir izradijies loti veiksmigs
apmekl&jumu, izmantoSanas un lietotaju apmierinatibas zina. Apmeklgjumu skaits ir
palielinajies ik gadu no aptuveni 3 miljoniem 2006. gada lidz gandriz 15 miljoniem
2012. gada. Aptuveni 88 % aptaujato lietotaju atzina, ka Europass portals ir lietotajdraudzigs
un saprotams. Savukart 60 % uzskatija, ka uzlabojot portalu, taja jaietver informacija un
padomi par parrobezu mobilitati, kvalifikaciju atzisanu un darba mekl&sanu.

Lidz ar Europass interneta portalu galvenie Europass istenoSanas Iidzekli ir valstu Europass
centri (NEC). NEC darbojas visas ES valstis, ka ari Islandé un Norvégija kops 2005. gada
vidus (Bulgarija un Rumanija— kops 2007.gada, Horvatija— kopSs 2011. gada),
Lihtensteina — kop$ 2006. gada, Turcija — kop$ 2008. gada, Sveice — kops 2011. gada. To
darbiba, palielinot Europass atpazistamibu un sniedzot nepiecieSamo informaciju visam
ieinteres€tajam pusém, atzistama par apmierinosu.

Lielaka dala NEC regulari sadarbojas ar citam organizacijam, pieméram, Euroguidance un
NARIC centriem, EURES agentiiram, valstu LLP agenttiram, Eurodesk un Europe Direct, tacu
So sadarbibu varctu nostiprinat un sinergijas varétu izmantot labak. Uzlabota So organizaciju
saskana izraisitu struktiru vienkarSoSanu un labakus pakalpojumus tuvak izglitibas
ieguvéjiem un darba néméjiem, veicinot piekluvi Europass, ipasi tam grupam, kuras paslaik
no ta gist vismazako labumu. Tomér NEC centieni popularizét Europass rikus privatu
nodarbinatibas dienestu vidii ir izradijuSies mazak veiksmigi. Lielaka dala So pakalpojumu
sniedz&ju butu gatavi popularizét Europass dokumentu lietoSanu tikai par finansialu atlidzibu.

Europass panakumos neparprotama nozime ir Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centram (Cedefop). Lidztekus efektivai Europass portala vadiSanai un atbalsta nodro$inasanai
NEC tas ar savam profesionalajam zinaSanam palidz konceptuali attistit Europass sistemu.

Komisija 2012. gada sniedza finansialu atbalstu NEC EUR 2250000 apméra muzizglitibas
programmas ietvaros. Kopuma ar€ja izvert€juma, salidzinot ar 2008. gada izvertejumu,
konstatéta efektivitates Itmena palielinaSanas visos analizétajos Europass aspektos. Kaut ari
finans&jums, ko nodrosina ES*' un valstu avoti, laikposma no 2008. lidz 2011. gadam nav
jutami palielinajies, tieSsaist€ izveidoto un izdoto Europass dokumentu skaits, ka ari
apmekl&jumu skaits portala ir nemitigi palielinajies un nav nekadu pazimju, ka Europass riku
popularitate mazinatos. Efektivitates palielinaSanas tika novérota gan NEC popularizéSanas
aktivitasu zina, gan dazado Europass riku izmantoSanas zina.

Europass kopgjas izmaksas (no valstu, Komisijas un Cedefop budzeta) kops ta ievieSanas ir
aptuveni 31,5 miljoni euro. Nemot par pamatu 54 miljonus Europass CV, kas izdoti kop$
2005. gada (izveidoti 28 miljoni un lejupieladéti 27 miljoni CV), vidgjas viena radita CV
izmaksas ir aptuveni EUR 0,58, kas ir aptuveni Cetras reizes mazak par 2008. gada prognozeto
(EUR 2,1). Nemot véra Sadas zemas izmaksas uz vienu dokumentu un augsto lietotaju

' ES ieguldijums sedz lidz 50 % no valstu Europass centru darbibas izmaksam.



apmierinatibas limeni, izverte§juma secinats, ka Europass istenosana rada labu cenas un
vertibas attiecibu. Tomér nav ticams, ka Europass paliktu ilgtsp€jigs bez turpmaka Eiropas
finansiala atbalsta. Lielaka dala NEC nesp@tu turpinat darbibu bez ES finansgjuma, jo nav
konstateti reali alternativi Europass finans€juma avoti, un nav gaidams papildu publiskais
finans€jums. Nav konkrétu stimulu, kas rosinatu privatu dalibnieku iesaistiSanos, jo Europass
nesniedz nekadu talitéju finansialu labumu.

3. SECINAJUMI

Uz sariiko$a darbasp€ka un vargas ekonomikas izaugsmes fona, kas vérojams pasreiz, viena
no paslaik vissteidzamak risinamajam problémam dalibvalstis ir to izglitibas un apmacibas
sisttmu modernizacija un prasmju piedavajuma uzlaboSana, lai labak atbilstu darba tirgus
vajadzibam. Europass varétu palidzet risinat $ts problémas, un tas butu atbilsto$i jastiprina
turpmakajos gados.

Argja izvertéjuma secindjumi un ieteikumi apstiprina, ka jasaglaba Europass lielda nozime
mobilitates veicinasana, ka arT prasmju un kvalifikaciju salidzinamibas nodroSinaSana. Starp
ieteiktajiem uzlabojumiem ir arT labaka Europass dokumentu racionalizacija un virziSana, lai
uzlabotu saskanu ar citiem FEiropas atsauces rikiem un mérkorientétiem konsultaciju
pakalpojumiem, kas saistiti ar Europass pasakumiem, tadgjadi atbalstot starptautisku
mobilitati, kvalifikaciju atziSanu un darba mekl€Sanu. Europass galvenokart jaklust
elastigakam un lietotajdraudzigakam, un jaizmanto moderno tehnologiju potencials, lai
pastavigi attistitos Iidz ar lietotaju vajadzibam. Tam jasaglaba esoSie lietotaji un japiesaista
jauni, ar1 cilvéki ar zemam prasmém. Lai to panaktu, iesp&jams, Europass vajadzigs jauns
juridiskais pamats, kas dotu iesp&u veikt Siem rikiem regularus atjauninajumus un
pielagojumus.

Noliika palielinat Europass atbalstu tiem izglitibas ieguvéjiem un darba némeéjiem, kas censas
paradit savas prasmes un kompetenci, it pasi jaapsver $adi uzlabojumi.

» Uzlabota Europass un citu Eiropas iniciativu sinergija. Neraugoties uz Europass
panakumiem kopuma, var€tu uzlabot un nostiprinat konsultéSanu par Europass riku
lietoSanu, labak saskanojot darbibu ar dienestiem, kas sniedz karjeras orientacijas
pakalpojumus, un kvalifikaciju parskatamibu un atziSanu, lai sasniegtu lielaku auditoriju
un raditu lielaku pievienoto vértibu. Skiet, ka tas ir Tpasi svarigi attieciba uz grupam,
kuram ir lielakas griitibas Europass lietoSana, pieméram, attieciba uz cilvékiem ar
zemaku prasmju limeni un bezdarbniekiem. Eiropas Prasmju un kvalifikaciju telpa
nakotné Europass var koncentréties uz informacijas pakalpojumu sniegSanu un
interaktiviem rikiem prasmju un kvalifikaciju parskatamibas nodroSinasanai, apvienojot
viena pieejas punktd dazadus Eiropas tiklus, informacijas dienestus un citus rikus, kas
paslaik attiecas uz prasmém un kvalifikacijam. Tas dotu iesp&ju izglitibas ieguv€jiem un
darba néméjiem labak izmantot ES parskatamibas un atziSanas rikus, kurus ari labak
atpazitu iestades un uznémumi, un lidz ar to $ie riki klatu efektivaki. So resursu
apkoposSanai vajadzetu panakt efektivitates ieguvumu un radit iesp&ju resursu virziSanai
ar to atbilstoSajiem partneriem valstu Itmeni. Turklat tas varétu veicinat daudz plasaku
Europass riku populariz€Sanu un TstenoSanu ta dazado ieintereséto personu vidid visa
raditaja apvienotaja pakalpojumu tikla.



e Europass ka instruments elastigu maciSanas veidu veicinaSanai. Ir neparprotama
vajadziba pielagot esoSos Europass rikus elastigakiem un vairak uz izglitibas ieguvgjiem
orient€tiem maciSanas veidiem, kas atbilst cilveku vajadzibam. Parveidotajai sist€mai
jabut pietiekami elastigai, lai pienacigi ieklautu jaunus uzlabojumus un panémienus
attieciba uz izglitibu un apmacibu, tostarp IKT. PaSlaik ir divas jomas, kuras §1 vajadziba
izpauzas vissteidzamak, proti:

a) Europass ietver divus dazadus rikus, kas sniedz papildu informaciju par maciSanas
rezultatiem — diploma pielikumu augstakas izglitibas kvalifikacijam un pielikumu
kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam arodapmaciba. Ir verts izpétit, vai vienots
dokuments vargtu atvieglot kop€ju izpratni par kvalifikacijam, kas izdotas jebkura
izglitibas un apmacibas nozarg, un stimulét Eiropas kreditu parneses sisttmu (ECTS
un ECVET) sadarbspgju starp dazadiem izglitibas un apmacibas [imeniem un dazadam
valstim;

b) tadu prasmju registréSana, kuras iegitas jebkada neformala vai neoficialas
maciSanas pieredze, ari tieSsaistes izglitiba — paslaik vienigi Europass mobilitates
dokuments paredz registrét prasmes, kas iegiitas neformalos apstak]os arzemgs.
Europass japarskata saskana ar Padomes ieteikumu par neformalas un neoficialas
izglitibas atziSanu, lai tas dotu iesp&ju identific€t un dokumentet prasmes (arl prasmju
auditu), kuras iegiitas neformala vai neoficiala maciSanas pieredz€, ar mobilitati vai
bez tas. Pamatojoties uz sagatavoSanas darbu, ko Komisija jau veikusi saistiba ar
potenciali jaunu dokumentu “Europass pieredze”, Sai jaunajai iezimei jaatbalsta
Eiropas pamatnostadnes par neformalas un neoficialas izglitibas atzisanu. Sis jaunas
iezimes biitu svarigas ar saistiba ar jaunatnes garantiju un prakses iniciativam.*

Lai novérstu parklasanos, jaizpéta ari veids, kada Europass sistéma biitu registréjami
ar Youthpass mehanismu izveidotie kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti. Javeic ari
papildu darbs, lai analiz&tu, ka jaunie parskatamibas riki (piem., “atvertie Zetoni”), kas
izveidoti ar jauniem sertifikacijas procesiem, kuri attiecas uz digitalo maciSanos,
integréjami Europass vai ka tie to papildinas. Visbeidzot, Europass CV jabiit vairak
pamanamam funkcionalajam un padzilinatajam IKT prasmeém.

e FEuropass sadarbspéjas wuzlaboSana ar ES rikiem, Kurus izmanto darba
piemeklésanai. Atskirigi tehniskie standarti paslaik nelauj uzlabot dazu tadu ES riku
saskanu, kurus izmanto darba mekl€taji. Vajadzigas turpmakas piiles, lai saistitu
Europass CV un jauno Eiropas Prasmju pasi ar EURES CV datu bazi un privato darba
iekartoSanas dienestu rikiem, orientacijas un atziSanas centriem, ka ari ar prasmju
novertésanas rikiem. Janoskaidro arT iesp&jas, ka Europass sistéma pievienot Iémumu, ar
ko tiek atzita profesionala kvalifikacija kada dalibvalsti, arT gadijumos, kad ta iegiita ar
jauno Eiropas profesionalas kartes procediiru.

Ka jau mingts, pazinojuma “Izglitibas parveértésana” ir uzsverta izglitibas un prasmju loma —
tie ir galvenie stratégiskie ekonomikas izaugsmes, konkurétsp&jas un nodarbinatibas aktivi.
Viens no pazigojuma “Izglitibas parvertéSana” priekSlikumiem ir noskaidrot esoSo ES
prasmju un kvalifikaciju parskatamibas un atzi$anas riku talakas sinergijas un saskanotibas

22 QK. arf vietni http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1006.
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iesp&jas ar mérki izveidot Eiropas Prasmju un kvalifikaciju telpu, kas lautu ikvienam brivi
parvietoties un raditu iesp&ju, ka vinu kompetence un kvalifikacijas tiek atri atzitas talakam
macibam un ka tas atbilstigi saprot un noverté darba devéji.

Komisija apspriedis $aja zinojuma paustos secindjumus ar attiecigajam ieinteres€tajam
personam FEiropas Prasmju un kvalifikaciju telpas sabiedriskas apsprieSanas laika
2013./2014. gada ziema. Balstoties uz §1s apsprieSanas rezultatiem par Eiropas sisttmu un uz
ietekmes novertgjumu, Komisija var apsvert priekslikuma iesniegSanu par to, lai parskatitu
pasSreiz€jo Europass juridisko pamatu — Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada
15. decembra Leémumu Nr. 2241/2004/EK.
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