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1. IEVADS

Eiropas kvalifikaciju sisttma (EQF)' veicina miizizglitibu un uzlabo izglitojamo un darba
néméju mobilitati, nodarbinamibu un socialo integraciju, veidojot Eiropas standarta shému
kvalifikacijas sisttmam. EQF atvieglo kvalifikaciju salidzinasanu un atziSanu miljoniem
absolventu, kuri katru gadu meklé turpmakas macibu iesp€jas vai ienak darba tirgii visa
Eiropa. Pieméram, Cehijas Republika 2012.gada pieskira 900 dazadu profesionalo
kvalifikaciju gandriz 150000 studentu. Taja pasa gada aptuveni 69 000 regulto kvalifikaciju
veidu tika pieskirti aptuveni 16,8 miljoniem izglitojamo Apvienotaja Karaliste.

EQF izmanto jaunu Eiropas sadarbibas metodi kvalifikaciju joma. Ta paredz astonus
standarta limenus, ko raksturo macibu rezultati, aptverot visu veidu un limenu kvalifikaciju.
Sadi koncentrgjoties uz macibu rezultatiem, galvena nozime ir izglitojamajam, un tas ir
svarigi, salidzinot un atzistot kvalifikacijas dazadas valstis un dazados macibu kontekstos.
Komisija ir konsekventi uzsverusi, cik svarigi ir sekmé&t prasmju un kvalifikaciju
salidzinamibu visa ES, jo 1paSi saistiba ar paSreiz€jo augsto bezdarba Iimeni, jo Sada
salidzinamiba atvieglo izglitojamo un darba n€mgju parvietoSanos starp valstim un
nodarbosanas veidu mainiSanu. Dot iesp&ju izglitojamajiem un darba némgjiem apliecinat
savas prasmes un kvalifikaciju, kas iegiita formala, neformala vai ikdiengja maciSanas vidg, ir
pasi svarigi saistiba ar ,,Eiropas 2020 pamatiniciativam ,,Jaunatne kustiba”, ,,Jaunu prasmju
un darba vietu programma” un ,,Digitala programma”, ka ari ,,Virzoties uz ekonomikas
atlabSanu ar daudzam jaunam darba vietam” nodarbinatibas paketi un Padomes ieteikumu par
neformalas un ikdiengjas macisanas validéSanu. Lai sekmétu So darbu un nodrosinatu, ka
prasmes un kvalifikacijas var viegli atzit pari robezam, Komisija pazinoja par savu nodomu
izveidot ,,Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpu” iniciativas ,Izglittbas parveértéSana”
ietvaros®.

EQF mudina valstu valdibas atvieglot kvalifikaciju atziSanu un padarit to parredzamaku —
36 valstis brivpratigi piedalas EQF (28 ES dalibvalstis, 5 kandidatvalstis, Lihtensteina,
Norvégija un Sveice).

Sis zinojums atspogulo lidzsingjo EQF pieredzi un apspriez iespéjamo ietekmi nakotné. Tas
izverte, vai ieteikums ta paSreizgja veida var atrisinat jaunas problémas, ko rada straujas
sociali ekonomiskas un tehnologiskas izmainas, un vai tas atvieglo elastigu maciSanos.
Mingtais novertejums tiek veikts 1pasi nozimiga laika, kad bezdarba Iimenis ir augsts un
arvien palielinas pieejamo macibu iesp&ju un kvalifikaciju skaits. Problémas rada art arvien
lielakais skaits kvalifikaciju, ko piedava privatie pakalpojumu sniedzgji, starptautisko
kvalifikaciju skaita palielinasanas un nesen izveidotie masveida atvertie tieSsaistes kursi
(MOOC), kas ar laiku spés piesaistit daudzus studentus. Sis novértgjums kopa ar Europass un
EQAVET novért§jumiem, ka ar1 progresa zinojumu par kvalitates nodrosinasanu augstakaja
izglitiba palidz€s apzinat problémas un iesp&jamos uzlabojumus Eiropas prasmju un
kvalifikaciju telpa.

! http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf _en.htm.
2 COM(2012)0669 galiga redakcija.
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2. REZULTATI UN IETEKME

2.1. EQF galvenas iezZimes

EQF pamata ir §adi elementi:

e astoni Eiropas standarta limeni, ko raksturo macibu rezultati un kas spéj aptvert visu veidu
un limenu kvalifikaciju visa Eiropa. EQF 5., 6., 7. un 8. [imenis ir saderigs ar deskriptoriem, kas
attiecas uz 1sa cikla kvalifikacijam un trim cikliem Eiropas augstakas izglitibas telpas

kvalifikaciju sistema (QF-EHEA)3;

e madcibu rezultatu metode. Limena deskriptori tiek izteikti ka zinaSanas, prasmes un
kompetences un nav saistiti ar macibu konteksta elementiem, pieméram, macibu ilgumu vai
norises vietu;

e kvalitates nodrosinasanas kopigie principi augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba un
apmaciba saistiba ar EQF.

EQF ievieSanai tika izveidota EQF konsultativa grupa (AG) un valstu koordinacijas punkti
(NCP) dalibvalstis.

AG nodroSina vispargju saskanibu un veicina procesa parredzamibu, sasaistot kvalifikacijas
sisttmas ar EQF. Pildot attiecinasanas atbalsta uzdevumus 2009. gada, EQF AG apstiprinaja
desmit kritérijus un procediiras, ka attiecinat valstu kvalifikacijas limenus uz EQF'. Tas ir
palidzgjusas izstradat kopigu metodi, ka izklastit §is attiecinaSanas rezultatus ieinteresétajam
personam. Visas valstis izmanto Sos kriterijus, strukturjot savus valstu attiecinasanas
zinojumus. Dazus kriterijus (jo 1pasi 3. un 4. krit€riju) varétu interpretét dazadi, un tie ir stkak
japaskaidro, lai nodro$inatu attiecinaSanas procesa vispargjo saskanibu.

NCP atbalsta un kopa ar citam iesaistitam valstu iestadém nodroSina ievirzi attiecibam starp
valstu kvalifikacijas sisttmam un EQF’, ka ar1 veicina So attiecibu kvalitati un parredzamibu.

2.2. Isteno$anas paatrina$ana — nepiecieSama jauna steidzamibas izjiita
Ieteikuma ir paredzeti divi mérka datumi:

e 2010. gada — dalibvalstim jasasaista valstu kvalifikacijas sistemas ar EQF, jo 1pasi
attiecinot savus kvalifikacijas l[imenus uz EQF un, ja nepiecieSams, izstradajot valsts
kvalifikacijas sistemas (NQF);

e 2012. gada — visas jaunajas kvalifikacijas apliecibas, diplomos un Europass
dokumentos, kurus izdevuSas kompetentas iestades, jaieklauj neparprotama atsauce uz
attiecigo EQF limeni.

3 http://www.ehea.info/Uploads/qualification/QF-EHEA-May2005.pdf.

* http://ec.europa.eu/eqf/documentation en.htm
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2010. gada starpposma mérkis
Lidz 2010. gadam cetras dalibvalstis bija attiecinajuSas savas valsts kvalifikaciju sist€mas.
Tr1s no tam jau 2008. gada bija izveidojusas NOF.

Lidz 2013. gada junijam 20 dalibvalstis bija iesnieguSas EQF valsts zinojumus par
attiecinasanu. Pargjas valstis (astonas dalibvalstis, Cetras kandidatvalstis un Norvégija) plano
pabeigt attiecinasanu 2013.-2014. gada.

Lidz 2010. gada |FR, IE, MT un UK

beigam

2011. gada BE-vl, CZ, DK, EE, LT, LV, NL un PT
2012. gada AT, DE, HR un LU

2013. gada BG, IT, PL un SI

Vel jaattiecina Dalibvalstis: BE-fr, BE-de, EL, ES, FI, HU, KY, RO, SE un SK
Kandidatvalstis: IS, ME, MK un TK
EEZ valsts: NO

1. tabula. Parskats par EQF ieteikuma pirma starpposma mérka sasniegSanu 2013. gada septembri

Tas liecina, ka ieteikums izraisa reformas — pieméram, visaptveroSa NQF izstradi,
pamatojoties uz macibu rezultatiem — un Sim noliikam nepiecieSama dazadu ieinteres€to
personu biitiska politiska un tehniska iesaiste. Sadai notikumu gaitai nepiecie$ams laiks.
Tadgjadi, neraugoties uz stingrajam valstu saistibam pret EQF, kavésanas ar tas ievieSanu ir
acimredzama. Lai nepielautu papildu kav@Sanos, visam valstim biitu japabeidz savi
attiecinasanas procesi lidz 2014. gada beigam un jaisteno ieteikums atrak. Komisija
pastiprinas uzraudzibu par EQF ievieSanu valsts [imeni, ja nepiecieS§ams — veicot divpusgju
sazinu, lai palidzetu atseviskam valstim atrisinat konkr&tas problémas.

Japiebilst, ka attiecinasanas zinojums ir valsts kvalifikaciju sisttmas momentuzn€mums, bet
attiecinaSana ir nepartraukts pardomu process par mainigajam kvalifikaciju sist€mam.
Tadgjadi valstim regulari japarskata savi attiecinaSanas zinojumi un jainformé AG par
jebkuram izmainam un par savam atbildém uz ieintereséto personu piezimém. 4G janosaka
krit€riji un procediras izmainu uzraudzibai valstu kvalifikacijas sist€mas un to ietekmei uz
attiecinasanu.

2012. gada starpposma mérkis

Otra starpposma mérka prieksrociba ir tieSa EQF sasaiste ar izglitojamajiem, darba némgjiem,
izglitibas un macibu iestadém un darba devgjiem. EQF Iimenu ieklausSana kvalifikacijas un
pielikumos ir biitisks solis cela uz labakas kvalifikaciju salidzinaSanas atviegloSanu pari
robezam.

Nesasniedzot attiecinaSanas starpposma merki, radas biitiska aizkavéSanas §a otra starpposma
mérka sasniegSana. Tikai viena valsts ieklava EQF ltmenus savos Europass pielikumos Iidz
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2012. gadam. Divas valstis ieklava EQF limenus kvalifikacijas datu bazes. Lidz 2013. gada
septembrim tris valstis bija pieskirusas kvalifikacijas, kas attiecinatas ar EQF limeni, un
piecas valstis bija sakuSas EQF limenu ieklauSanu savos Europass pielikumos. VEl seSas
valstis plano sakt to darit 2013.-2014. gada.

2012. gada beigas |2013. gada
septembris
IEQF limenis ieklauts jaunajas apliecibas un diplomos CZ,DKun LT
EQF limenis ieklauts FEuropass pielikumos — FR (cs) CZ (cs), DK (ds),
diplomu pielikumos (ds) un/vai apliecibu pielikumos EE (ds) un IE (ds)
(cs)
EQF limenis ieklauts valsts kvalifikaciju datu bazés | FR un UK CZ un DK

2. tabula. Parskats par EQF ieteikuma otra starpposma mérka sasniegSanu

Paslaik ir steidzami jasasniedz otrais starpposma mérkis. EQF limena ieklauSana un
neparprotams sasniegto macibu rezultatu apraksts nodroSina cilvékiem sp&cigu Iidzekli, lai
varétu labak informé&t par savu prasmju un kvalifikaciju Iimeniem un daudzveidibu. Tas ir jo
pasi svarigi krizes laika. PasSlaik ir steidzami japaatrina darbs valsts Itmen, lai nodro§inatu,
ka Iidz 2014. gada beigam vismaz ceturta dala visu Eiropa pieskirto kvalifikaciju biitu ar
atsauci uz EQF.

Valstis tuvojas otrajam starpposma mérkim dazados veidos. Lielaka dala valstu iestazu
izskata tehniskos risinajumus, ko sistematiski izmantot valsts [imeni. Citas uztic iestadem kas
pieskir kvalifikacijas, pienemt l@mumu par to, vai un ka ieklaut EQF limenus apliecibas,
diplomos, Europass pielikumos un kvalifikaciju datu bazes. Kopuma valstis ir vienispratis, ka
nepiecieSama kopiga ES metodika, kas nodroSinatu vienadu parredzamibas Itmeni visiem
izglitojamajiem un darba néméjiem. AG bitu jaizstrada $ada kopiga metodika.

2.3. Saskaniga sistéema

EQF astonu Iimenu struktiiru pieméro valstu kvalifikacijas sisttmam un ieintereséto personu
vajadzibam. Lielakajai dalai valstu jau ir visaptverosa NQOF, kas aptver visus kvalifikacijas
veidus un Iimenus formalajas izglitibas un macibu sist€émas, vai tas vél to izstrada. NOF
Iimenu skaits ir atkarigs no valstu vajadzibam.

EQF vispargjie principi un struktira — , kvalifikacijas” definicija un Iimeni, kas balstiti uz
macibu rezultatiem, — atvieglo kvalifikaciju salidzinasanu. Tomér turpmaki uzlabojumi nav
iesp€jami, neatrisinot dazas biitiskas problémas.

1. Kaut arT EQF tiecas klit par atskaites punktu visam kvalifikacijam Eiropa neatkarigi
no strukttras, kas tas pieskir, lielaka dala NQF aprobezojas ar kvalifikacijam, ko
pieskir valsts izglitibas un macibu iestades. Tikai dazas NOF ietver kvalifikacijas, kas
pieskirtas arpus formalajam sist€mam, piem&ram, privataja sektora, kam biezi vien ir
liela nozime darba tirgt. Galvena probléma ir nodroSinat, lai visas kvalifikacijas NOF,
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ar1 tas, kas iegltas neformalas vai ikdiengjas macibas, biitu uzticamas un atbilstu
kvalitates pamatprasibam. 4G biitu janodrosina ievirze par kopigajiem kritérijiem, kas
jaizskata, lai kvalifikacijas varétu ieklaut NOF.

Pasreizejas EQF iezimes vartu nebiit piemérotas nakotnes attistibai. Arvien plasak
izplatas jauna prakse, pieméram, jaukta tipa macibas. MOOC ir jaunakais sasniegums
talmaciba, un tas lauj organiz&t macibas pari robezam un laika zonam, jebkura vieta ar
interneta pieslégumu.

Kvalifikacijas pieskir ar1 starptautiskas struktiiras un daudznacionali uzp€mumi
dazadas valstis Eiropa un arpus tas. Dazas valstis ir ieklavuSas tas NQF, bet ne
vienmér viena un taja pasa EQF limeni. Sis problémas liecina, ka visas valstis ir
nepiecieSama saskaniga pieeja attiecinaSana ar EQF, lai nemulsinatu darba dev&jus un
kvalifikaciju 1pasniekus.

EQF limena deskriptori ,,zindsanam” un ,,prasmém” atbilst valstu deskriptoriem.
Tomér ,.kompetences” deskriptors rada vairak problému, jo deskriptors, kas ieklauts
II pielikuma, pilniba neatbilst ,kompetences” definicijai I pielikuma. Tadgl
,kompetences” deskriptors biitu japaskaidro.

Kvalitates nodrosinasanas kopigie principi ir palidz&jusi valstim Tstenot attiecinasanas
procesu. Kaut arT tie bija paredzeti tikai profesionalajai izglitibai un macibam, ka ari
augstakas izglitibas kvalifikacijam, protams, tie noder ari citam kvalifikacijam.
Skaidrak japrecize to iesp€jas sniegt ievirzi attieciba uz visiem kvalifikaciju limeniem
un veidiem.

Dazi jautajumi, kas padzilinati apspriesti Eiropas Iimeni, attiecas uz kvalifikacijam
EQF 2.-3.Iimeni (obligatas izglitibas pabeigSanas kvalifikacijam) un EQF 3.—
5. Iiment (ieklaujot skolu pabeigSanas kvalifikacijas, kas lauj iegiit augstako izglitibu
un amata meistara kvalifikaciju).

Saskana ar Lisabonas Konvenciju par kvalifikaciju atziSanu skolu pabeigSanas
kvalifikacijas, kas lauj iegiit augstako izglitibu, lielakoties ir lidzvertigas, laujot iegtt
augstako izglitibu visa Eiropa un arpus tas. Sasaistot §is kvalifikacijas ar dazadiem
EQF lIimeniem, kliist redzama atskiriba starp sasniegtajiem macibu rezultatu [imeniem,
un ta var radit SkérSlus to skolu absolventu mobilitatei, kuri v€las iegiit augstako
izglitibu cita valsti.

DaZos gadijumos valstu kvalifikacijas ar vienadu nosaukumu atskiras p&c satura un
sarezgitibas. Citos gadijumos valstis dazadi interpreté to, ka macibu rezultati pareizi
atbilst EQF Iimenim. Pat ja §Ts atSkiribas biis likumigas, tas neizpratis cilvéki, kuriem
kvalifikacijas nosaukums $kitis Iidzigs, un tade€] liecinas par Iidzigu kvalifikaciju.
Informacijas apmainai un noradijumu sniegSanai Eiropas ItmenT arT turpmak jatiecas
sekmg@t attiecinaSanas Iémumu izpraSanu un uzticamibu.

EQF sisteéma ir pilniba saderiga ar QF-EHEA. levieSanas saskaniba jo ipaSi tiek
nodroSinata, Eiropas Padomei (EP) piedaloties AG un NCP sanaksmés un Komisijas
parstavjiem apmeklgjot QF-EHEA sanaksmes. ST saskaniba ir lavusi lielakajai dalai
valstu istenot EQF attiecinaSanu un QF-EHEA passertificéSanu ka vienotu procesu,
iesniedzot vienotu zinojumu, kura raksturoti abu procesu kritériji. Vairakas ne-EQF
Bolonas wvalstis ir izstradajusas arm miuzizglitibas NQF, pamatojoties uz macibu
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rezultatiem. Biitu derigi noveérteét valstu viedoklus par So abu galveno Eiropas
kvalifikaciju sistému pievienoto vertibu.

2.4. EQF ka galvenais lidzeklis kvalifikaciju atziSanai un parredzamibas nodroSinasanai

EQF attiecas uz visiem kvalifikaciju l[imeniem un veidiem. Saskaniba starp EQF un citam
Eiropas politikam un rikiem’, kuru mérkis ir uzlabot prasmju un kvalifikaciju parredzamibu
(piemeram, QF-EHEA, Europass, ECTS, ECVET, Direktivu 2005/36/EK, ESCO, neformalas
un ikdiengjas maciSanas validéSanu), ka ar1 kvalitates nodroSinaSanas sistémam un principiem
(EQAVET un ESG), ir biitiska to efektivitatei un ietekmei. Tie visi atvieglo personu brivu
parvieto$anos un sekmé mizizglitibu, un daziem ir kopiga macibu rezultatu metodika.

EQF un Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sist€émas, proti, EC7TS un ECVET, ir
saskanigas pamatprincipu joma, bet vél nav pilniba saskanotas praktiskas ievieSanas joma.
ECTS izmanto aptuveni 75% augstakas izglitibas kursu. Kaut ar1 lielaka programmu dala
paslaik tiek raksturota péc planotajiem macibu rezultatiem, problému rada macibu rezultatu
attiecinasana uz programmas struktiiru un noverte§jumu. Uzsaktda ECTS rokasgramatas
parskatiSana nodroSinas papildu noradijjumus Eiropas limeni. ECVET pilniba balstas uz
macibu rezultatiem, bet tas ievieSana ir tikko sakusies.

EQF kopigie kvalitates nodroSinaSanas principi lielakoties ir saderigi ar Eiropas standartiem
un pamatnostadném (ESG) un EQAVET. Tomer visu $o triju riku principi attiecas tikai uz
vispargjo kvalitates nodroSinaSanu izglittba un macibas, un tie nesniedz konkrétus
noradijumus par macibu rezultatu metodikas, kvalifikaciju un kvalifikaciju sist€ému kvalitates
nodroS§inasanu. Uzsaktie EQF un EQAVET novértejumi un ESG parskatiSana jaizmanto, lai
apzinatu, kadas turpmakas sinergijas iesp&jams sasniegt starp Eiropas kvalifikaciju sisttmam
un kvalitates nodro§inasanas mehanismiem.

EQF ir saskaniga ar Lisabonas Konvenciju par kvalifikaciju atzisanu (LRC)°, kas atvieglo
kvalifikaciju atziSanu augstakaja izglitiba un tas pieejamibu Eiropa. LRC papilddokuments par
kvalifikaciju sistému izmantoSanu arvalstu kvalifikaciju atziSana, kas pienemts 2013. gada
talakizglitibas nolukiem. Tomér atziSanas praksé iestazu Itmeni reti tiek nemtas véra
kvalifikaciju sist€mas un pastiprinata parredzamiba, ko nodrosina Eiropas sist€mas.

Ta ir mazak saskaniga ar direktivu par profesionalo kvalifikaciju atziSanu. Direktiva paredz
piecus Iimenus un pamatkritérijus, pieméram, kursu ilgumu, lai kvalifikacijas varétu atzit
darba tirgii, bet EQF ir astoni Itmeni, kas balstiti uz macibu rezultatiem. Tas ir mulsinajis
ieinteresétas personas. Tadél jauna direktiva’ paredz sinergijas ar EQF. Ta saglaba piecu
Iimenu ievades sisteému, tacu atlauj izstradat ,.kopigas macibu sist€émas”, lai valstis varétu
vienoties par minimalajiem zinasanu, prasmju un kompetencu limeniem saistiba ar EQF
Iimeniem. Pamatojoties uz to, valstis var€s automatiski atzit profesionalas kvalifikacijas.

Ieteikums paredz cieSu saiti ar Europass. Europass pielikumiem biitu jaatsaucas uz atbilstosu

EQF limeni, bet ta notiek reti, jo otrais EQF starpposma merkis ir sasniegts tikai ierobezota
apjoma.

Visbeidzot, pastdv cieSa saistiba starp Eiropas daudzvalodu prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO) izstradi un EQF. Kvalifikacijas, kas saistitas

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm.

® ETS 165 — Kvalifikaciju atzisana 1997. gada. Augstaka izglitiba Eiropas regiona, 11.1V.1997.
7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5201 1 PC0883:EN:NOT.
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ar EQF, tiks netiesi ieklautas ESCO. Sim noliikam tiks izmantots EQF portals ar saiti uz
valstu kvalifikaciju datu bazeém. Starptautiskas kvalifikacijas, kas nav ieklautas NOF, tiks tiesi
ieklautas ESCO. Macibu rezultatu metodika, kas izmantota EQF un ESCO, butu jakoording.

2.5. Parvaldiba

EQF parvalda AG un NCP (2.1. punkts).

AG ietilpst parstavji no:
e 36 valstim (28 dalibvalstim, 5 kandidatvalstim, Lihtensteinas, Norvégijas un Sveices);
e Eiropas socialajiem partneriem (ETUC, BusinessEurope, UAEPME un CEEP);

e FEiropas jumta organizacijam, kas pieskir kvalifikacijas (Eurochambres, EUCIS-LLL
un EUA); un

e citam ieinteres€tajam personam (valstu nodarbinatibas dienestiem, Eiropas Studentu
savienibas, Eiropas Brivpratigo centra un Eiropas Jaunatnes foruma).

EP piedalas AG darba, lai nodro$inatu saskanibu starp EQF un QF-EHEA.
Cedefop un Eiropas Izglitibas fonds atbalsta AG.

AG nodroSina efektivu virzibu valstu attiecinasanas procesiem un vairo uzticibu un izpratni
starp iesaistitajam valstim. Tas mandats 2012. gada tika pagarinats, lai uzraudzitu, ka tiek
istenots Padomes ieteikums par neformalas un ikdien&jas maciSanas validesanu®. Tas merkis
ir papildus nostiprinat saites starp kvalifikaciju sist€mam un apstiprinaSanas mehanismiem,
kas lielakaja dala valstu vél jaizstrada.

NCP ir izveidoti 36 valstis. Tie darbojas dazadas institucionalajas vides, tostarp ministrijas,
valsts agenttiras, valsts kvalifikaciju iestad@s, izglitibas pétniecibas iestadés un izglitibas
informacijas centros. To efektivitate lielakoties ir atkariga no ta, cik cieSa ir to saistiba ar
NQF/EQF procesa parvaldibu valsts Itmeni. Lielako dalu savu pasakumu NCP koncentré uz
sazinu ar ieinteres€tajam personam, bet uzskata, ka ir griiti sazinaties ar socialajiem
partneriem, un tiem trikst kompetences saskarsmé ar plasaku sabiedribu. Valstu iestadém
janoverte, ka NCP varétu labak sazinaties ar dazadajam ieinteres€tajam personam un izstradat
sazinas stratégijas.

Kaut art pedgjo triju gadu laika NCP izmantoja tikai aptuveni 75 % pieejama budZeta saistiba
ar sakotngam organizatoriskam griittbam un izmaipam attiecinaSanas laika grafikos, to
darbiba tika atzita par galveno, istenojot EQF valstu limen.

EQF portals inform€ par EQF un valstu attiecinasanas procesu rezultatiem. Tas lauj salidzinat
valstu kvalifikacijas Itmenus ar EQF un veikt kvalifikaciju mekléSanu. Salidzinasanas
funkcija parada informaciju par 9 no 20 valstim, kas veikuSas attiecinaSanu. Atsevisku
kvalifikaciju meklesana biis iesp&jama tikai 2013. gada nogal@. Lielu problému rada fakts, ka
valstu kvalifikaciju datu bazes vél neeksisté visas valstis, bet esosas datu bazes neaptver visas
kvalifikacijas NOF. Lai pilniba izmantotu §a portala potencialu, taja jaieklauj butiski lielaka
dala iesaistito valstu.

2.6. Ietekme un ilgtspéja

8 http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF.
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Kaut ar1 nav pieejama statistika par EQF ietekmi uz miuzizglitibu un mobilitati un tas
ieviesana ir tikai sakumposma, pareja uz macibu rezultatu metodiku ir biitisks sasniegums. Ta
ir sagatavojusi celu elastigakiem macibu paveidiem, ka ari neformalas un ikdiengjas
maciSanas validéSanai.

EQF ietekme sniedzas ar1 arpus 36 iesaistitajam valstim. Vairakas ES partnervalstis parpéma
EQF koncepciju savas valsts un regionalajas sistémas, un valstis no citiem pasaules regioniem
velas dialogu par EQF.

Nemot vera politiskas atbildibas [imeni EQF, Sis kopigais atsauces lidzeklis biitu ilgtsp&jigs
arT bez Eiropas finansiala atbalsta, tacu ieinteresétas personas atzist, ka stingra ES ltmena
koordinacija ir loti svariga saskanigai un parredzamai ievieSanai.

3. SECINAJUMI

Secinajumi apstiprina, ka EQF tiek plasSi atzita par atskaites punktu kvalifikaciju sistemu
izstradeé, macibu rezultatu metodikas ievieSana un prasmju un kompetencu parredzamibas un
atziSanas sekméSana. Ta var€tu atrasties nakotnes Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas
centra. Tomér kavéSanas ar ievieSanu ir radijusi steigas sajitu. ES bitu jarada iesp€ja
izglitojamajiem un darba némejiem populariz€t vinu prasmes neatkarigi no to iegiiSanas vietas.
Tai iesp€jami atrak jasak pilniba izmantot EQF.

Pamatojoties uz novértgjuma rezultatiem, Komisija ierosina apsveért turpmak mingtos
pasakumus, lai veicinatu EQF attiecinamibu, efektivitati un ietekmi.

Paatrinat EQF, attiecinot un izstradajot valsts kvalifikaciju sistemas

Visam valstim bitu jaizveido spécigas NQOF, ko izprot un lieto ieinteres€tas personas. Tam
butu jariko valsts Itmepa konsultacijas, panakot plasu vienpratibu par to, ka valstu
kvalifikaciju limeni saistas ar EQF, un jacenSas pabeigt pirma attiecinaSanas zinojuma
izstrade Iidz 2014. gadam.

Pastiprinat kvalifikaciju sistemu nozimi un ietekmi, pamatojoties uz macibu rezultatiem
valsts un Eiropas Iimen1t

Valdibam biitu jaappemas izmantot macibu rezultatu metodi visas izglittbas un macibu
apakssisteémas, ievieSot vispusigas NQF, kas aptver kvalifikacijas, kuras pieskirtas
tradicionalo formalo izglitibas un macibu sist€mu ietvaros un arpus tam. NOF biitu jaintegré
vispargja izglitibas, macibu un nodarbinatibas politika. Eiropas Iimeni japaskaidro
,kompetences” deskriptors, kas ieklauts ieteikuma I un II pielikuma.

Veicinat parredzamu un saskanigu EQF attiecinasanu, nemot véra kvalifikaciju sistému
mainigumu

AttiecinaSana jauzskata par nepartrauktu procesu, un to nedrikst ierobeZot ar viena
attiecinaSanas zinojuma iesniegSanu. AG janodroSina noradijumi par 3. un 4. krit€riju un
jaizstrada visaptveroSa stratégija, lai nakotné turpinatu darbu ar attiecinaSanas zinojumiem.
Taja japaredz pastiprinata uzraudziba par to, ka valstis nem véra AG piezimes par valstu
attiecinaSanas zinojumiem, un janovers attiecinasanas nesakritibas starp valstim. AG biitu arl
jaatbalsta ieinteres€to personu sazinaSanas par smagam attiecina$anas problémam.

Pastiprinat saiti starp Eiropas kvalitates nodroSinasanas un kvalifikaciju sistémam
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EQF kopigie principi par kvalitates nodroSinasanu, EQAVET un ESG biitu vairak jasaskano
un jaatbalsta macibu rezultatu metode, lai var@tu izstradat saskanigus kvalitates
nodro$inasanas principus muzizglitibai. Papildus paaugstinatajai uzticibai kvalifikaciju joma,
kvalifikaciju sisttmam un attiecinasanai ar EQF ar1 $adi principi var€tu paaugstinat uzticibu
un uzlabot caurlaidibu starp izglitibas un macibu apakssisteémam.

Uzlabot informesanu par EQF, lai plasak sasniegtu izglitojamos, darba némejus un citas
ieinteresétas personas un informétu vinus par EQF priekSrocibam

Attiecinot savas kvalifikacijas ar EQF, valstim biitu janodroSina, lai visas jaunajas apliecibas,
diplomos un Europass pielikumos tiktu ieklauta atsauce uz attiecigo EQF limeni. Valstim
butu jaizveido valsts kvalifikaciju datu bazes/ registri un japieslédz tie EQF portalam. EQF
portals biitu jasavieno ar Eiropas macibu iesp&ju portalu (Ploteus) un ESCO. Komisija izpétis,
ka varetu izmantot timekla rikus, lai piedavatu ar prasm&m saistitus pakalpojumus
izglitojamajiem, darba némeéjiem un citam ieinteres€tajam personam, atbalstot mobilitati,
miuizizglitibu un nodarbinamibu.

Plasak izmantot EQF mobilitates un mazizglitibas politikas virzienos un rikos

EQF var darboties ka centrs, ar ko saistiti citi Eiropas politikas virzieni un riki, piem&ram,
kreditpunktu parnese un atziSana. Kvalifikaciju sistémas un kreditpunktu sisteémas, kas
balstitas uz macibu rezultatiem, atvieglo elastigakas individualo macibu iesp&jas dazadas
iestades, sektoros un valstis. Komisijai, dalibvalstim un ieinteres€tajam personam biitu
jastiprina un japaskaidro saites starp EQF un Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sisttmam. Valstim butu plasak jaizmanto EQF ka papildu informacijas avots kompetentajam
iestadem, kas izverté to kvalifikaciju atziSanu, kuras pieskirtas citas dalibvalstis saistiba ar
direktivu par profesionalo kvalifikaciju atziSanu un ET2020 valstis saistiba ar Lisabonas
Konvenciju par kvalifikaciju atziSanu.

Paskaidrot EQF nozimi saistiba ar starptautiskajam kvalifikacijam un attieciba uz
valstim un regioniem arpus Eiropas

EQF arvien plasak izmanto ka atskaites punktu kvalifikaciju salidzinasanai. EsoSajam
attiecinaSanas procesam un ta kriterijiem janodroSina, lai EQF aptvertu visus kvalifikaciju
veidus, arl starptautiskas kvalifikacijas. Papildus jaizpeta, ka EQF varétu sekmét arpus
Eiropas pieskirto kvalifikaciju salidzinasanu un atzisanu.

Pilnveidot EQF, lai ta biitu piemérotaka paSreizéjai situacijai attieciba uz tieSsaistes
macibam un starptautiskajam kvalifikacijam

EQF bitu jaattiecas uz starptautiskajam kvalifikacijam un tam kvalifikacijam, kas satur
dazadas valstis apgiitos modulus vai klatienes un tieSsaistes macibu apvienojumu. EQF var
klut par patiesi visaptveroSu sist€ému tikai, ja ta pielagojas Siem jaunajiem sasniegumiem un
saglaba sp&ju nemt vera izmainas izglitibas un macibu nodrosinasana.
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»lzglitibas parvertéSana” uzsver izglitibas nozimi ekonomikas izaugsmé, konkuretspgja un
nodarbinatiba. Viens no tas priekslikumiem attiecas uz pétniecisko darbu par papildu sinergiju
starp ES prasmju un kvalifikaciju parredzamibas un atziSanas rikiem. Tai bitu jasekme
Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas izveide, kura ikviens var€tu brivi parvietoties,
vina/vinas kompetences un kvalifikacijas tiktu atri atzitas talakizglitibas noliikiem un darba
dev&ji tas pareizi izprastu.

Komisija apspriedis $aja zinojuma izklastitos secindjumus ar attiecigdm ieinteres€tajam
personam ar1 2013./2014. gada ziema, kad notiks Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas
sabiedriska apsprieSana. Pamatojoties uz S$is apsprieSanas secindjumiem un ietekmes
novertg§jumu, Komisija var€s piedavat grozijumus pasreiz&ja EQF juridiskaja pamata —
Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila ieteikuma (2008/C 111/01).
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