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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

Zinojums par to, ka tiek piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija
Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata redakcija)

1. IEVADS

Eiropas Parlaments un Padome 2006. gada 5. julija pien€ma Direktivu 2006/54/EK par tada
principa 1stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém
nodarbinatibas un profesijas jautdjumos (parstradata redakcija) (“Direktiva”)'. Ar 3o
Direktivu konsolidéts un modernizéts ES acquis $aja joma, apvienojot iepriek3gjas direktivas’
un ievieSot dazas jaunas prasibas. Sis Direktivas pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (“LESD”) 157. panta 3. punkts.

Saja zinojuma novertets, ka dalibvalstis transpon&jusas Direktivas jaunas prasibas, ka arT tas
piemérodanas un izpildes efektivitite’. Zinojuma nav skarta neviena ar Direktivas
transponésanu saistita parkapuma procediira.

Eiropas Parlaments ir pastavigi aicindjis rikoties, lai uzlabotu vienlidzigu atalgojuma
noteikumu un 3aja joma 2008. gada’ un 2012. gada’ pienemto rezoliiciju piemérosanu Eiropas
limen.

Komisijas “Sievie§u un viriedu lidztiesibas strategija 2010.—2015. gadam” tika noteikti veidi,
lai efektivak istenotu praksé vienlidziga atalgojuma principu, un darbibas, lai samazinatu
dzimumu esoSo atalgojuma atSkirtbu. Komisija uzsaka pé€tijumu, lai novertétu iespgjas
stiprinat §a principa pieméroSanu, piem&ram, uzlabojot esoSo pienakumu un pasakumu, kuru
mérkis ir veicinat atalgojuma parredzamibu, Tstenosanu un izpildi.

Saja zinojuma ir ietverta iedala, kura novértéts, ka praksé tiek pieméroti vienlidziga
atalgojuma noteikumi. Lai veicinatu un atvieglotu vienlidziga atalgojuma noteikumu
pieméroSanu praks€, Sim zinojumam ir pievienots Komisijas dienestu darba dokuments, kur$
veidots no cCetriem pielikumiem: 1)iedala par dzimumneitralam darba novertgjuma un
klasifikacijas sisttmam; 2) Eiropas Savienibas Tiesas (“EST”) judikatiiras kopsavilkums
vienlidziga atalgojuma joma; 3) valstu judikattiras pieméri vienlidziga atalgojuma joma; 4) to
faktoru apraksts, kuri izraisa dzimumu atalgojuma atSkiribas, Komisijas darbibas, lai tas
noverstu, un valstu paraugprakses piemeri.

! OV L 204, 26.7.2006., 23.-36. Ipp.

2 Padomes Direktiva 75/117/EEK, OV L 45, 19.2.1975., 19.1pp.; Padomes Direktiva 76/207/EEK,
OV L 39, 14.2.1976., 40. lpp.; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/73/EK, OV L 269,
5.10.2001., 15.1pp.; Padomes Direktiva 86/378/EEK, OV L 225, 12.8.1986., 40.lpp.; Padomes
Direktiva 96/97/EK, OV L 46, 17.2.1997., 20. Ipp.; Padomes Direktiva 97/80/EK, OV L 14, 20.1.1998.,
6. Ipp.; Padomes Direktiva 98/52/EK, OV L 205, 22.7.1998., 66. lpp.

Saskana ar Direktivas 31. pantu.

P6_TA(2008)0544.

P7_TA-PROV(2012)0225.

COM(2010) 491.
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2. TRANSPONESANAS UN PARKAPUMA PROCEDURU STAVOKLIS

Komisijas atbilstibas parbauzu rezultata 26 dalibvalstim tika uzdoti jautajumi par valstu
tiesibu aktu atbilstibu Direktivas jaunajam prasibam’. Divas dalibvalstis transponéana ir
pietickami skaidra un atbilstiga, un tapéc papildu informacija nav vajadziga®.

Dazi Direktivas elementi ir parpemti no ieprieksgjam direktivam, kuras tika atceltas
parstradasanas rezultata. So senako Direkfivas elementu transponésana jau tika uzraudzita,
veicot  iepriek$€jo  direktivu  atbilstibas  parbaudes, ka  p&d€o  parbaudot
Direktivu 2002/73/EK°. Sakotngji, pamatojoties uz neatbilstibu Direktivai 2002/73/EK,
2006. gada pret 23 dalibvalstim tika uzsaktas parkapuma procediras. Visas §is proceduras,
iznemot vienu'’, ir slégtas, jo dalibvalstis ir nodroginajusas savu valstu tiesibu aktu atbilstibu
ES tiesibu aktiem. AtlikuSais gadijums attiecas uz pienakumu pienacigi aizsargat dzemdibu,
adopcijas vai bérna kopSanas atvalinajuma esoSu darba néméju tiesibas, kad vini atgriezas
darba. Tika veikta atsauce uz EST 2013. gada 24. janvari' .

3. DIREKTIVAS IETEKME

Ta ka Direktiva galvenokart apkopoti ES tiesibu akti par vienlidzigu attiecksmi, apvienojot,
modernizg€jot un vienkarSojot iepriek$€jo direktivu noteikumus un ieklaujot EST judikattru,
transpon&$anas pienakums attiecas tikai uz noteikumiem, kuros veiktas batiskas izmainas'>.
Sie jauninajumi attiecas uz:

(1) atalgojuma (jeb darba samaksas) definiciju'’;

(2) skaidru  vienlidzigas  atticksmes  pieméroSanas  paplasinasanu  sociala
arodnodrosinajuma sist€éma attieciba uz noteiktu kategoriju darba pe€meju pensiju
sisttmam, piemeram, valsts ierédr,liemm;

3) skaidru horizontalu noteikumu (t. i., tiesibu aizsardziba, kompensacija vai reparacija
un pieradiSanas pienakums) piemeroSanas paplasinasanu attieciba uz sociala
arodnodro$inajuma sistémam'> un

. . . C e e . _ . .16
4) skaidru atsauci uz diskriminaciju, kas rodas saistiba ar dzimuma mainu .

Kopuma istenoSana dalibvalstis netika 1pasi versta uz Siem jauninajumiem. DaZas dalibvalstis
ir skaidri transponé&jusas Direktivu vai nu ar jauniem tiesibu aktiem, vai ar esoSo tiesibu aktu
bitiskiem grozijumiem'’. Divas dalibvalstis Direktiva tika transponéta kopa ar citim
nediskriminacijas direktivam'®. Divas citas dalibvalstis uzskatija, ka transponéSana javeic

Sadas bazas tika paustas, izmantojot Komisijas ES izmégindjuma sistému, kura ietver apmainu ar
administrativam véstulém pirms visam parkapuma procediiram saskana ar LESD 258. pantu.

8 NL, FR.

’ OV L 269, 5.10.2002., 15. lpp.

10 NL.

ST lieta attiecas uz Niderlandes tiesibu aktu neatbilstibu 2. panta 7. punktam Direktiva 76/207/EEK, kas
grozita ar Direktivu 2002/73/EK, nosakot, ka darba ne€mgjiem, kuri atgriezas no dzemdibu, adopcijas
vai bérna kopSanas atvalinajuma, ir tiesibas atgriezties sava darba vai lidzvertiga amata un git labumu
no visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz kuriem tiem butu bijusas tiesibas prombiitnes laika.
Niderlandes tiesibu aktos nav prasito skaidro noteikumu $aja zina, un tapéc rodas Saubas par sniegto
aizsardzibas pakapi un iedzivotajiem ir griiti izprast un Tstenot savas tiesibas.

33. panta 3. punkts.

2. panta 1. punkta e) apakspunkts.

7. panta 2. punkts.

17.-19. pants.
16 3. apsverums.
17 CZ, DK, EE, EL, HR, IT, CY, LT, PT, SI, SK, SE, UK.
18 FR, PL.
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tikai attieciba uz socidld arodnodrosindjuma sistémam'’ un atgrie$anos péc dzemdibu

oo 20
atvalinajuma“.

Dazas dalibvalsts uzskatija, ka transpon€Sana nav vajadziga, jo ar iepriek$§jo direktivu
transpon&$anu tika pietickami nodroginata atbilstiba §is Direktivas prasibam?'.

3.1. Atalgojuma definicija

Direktivas 2. panta 1. punkta e) apakSpunkta atalgojums definéts, izmantojot tadus paSus
terminus ka LESD 157. panta 2. punkta, t.i., “parasta pamatalga vai minimala alga, ka art
jebkada cita atlidziba nauda vai natiira, ko darba némeéjs/-a par darbu tieSi vai netiesi sanem
no darba devgja”. Lielakaja dala dalibvalstu atalgojuma jeédziens tiek definéts valsts tiesibu
aktos un atbilst minétajai definicijai’’. Pargjas dalibvalstis atalgojuma juridiska definicija nav
identiska Direktiva noteiktajai definicijai, bet kopuma tas ietekme, $kiet, ir tada pati®, vai arT
valstu tiesas terminu “atalgojums” interpreté saskana ar EST judikatiiru®,

Dazas dalibvalstis atalgojums nav skaidri definéts valsts tiesibu aktos®. Pieméram, vienas
dalibvalsts tiesibu aktos sieviettm ir paredz€tas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi
ligumattiecibu zina (tostarp, bet ne tikai attieciba uz atalgojumu) salidzinajuma ar virieSu
dzimuma personam®.

3.2. Pensiju sistémas noteiktam darba pémeju kategorijam, pieméram, valsts ierédniem

Direktivas 7. panta 2. punkta ieklauta EST iedibinata judikatiira un skaidrots, ka pensiju
sisttmas noteiktam darba némé&ju kategorijam, pieméram, valsts ier€dniem, jauzskata par
nodarbinatibas pensiju sisttmam un tadgjadi par atalgojumu LESD 157. panta 2. punkta
nozimé, pat ja tas ir dala no vispargjas tiesibu aktos noteiktas sistémas’’. Lieldka dala
dalibvalstu So noteikumu ir TstenojuSas vai nu ar skaidru noteikumu, vai netiesi, ja valsts
tiesibu aktos nav noteiktas darba péméju kategorijas®™. Ievérojama dala dalibvalstu
transponéSana nav notikusi vai ta ir neskaidra®. No tam: divas dalibvalstis, $kiet, atikiras
pensiond$ands vecums virie§iem un sievietém, gan privataja, gan valsts sektora’’; Getras
dalibvalstis valsts tiesibu aktos par sociala arodnodroSindjuma sisttmam nav ietverti
noteikumi par vienlidzigu atticksmi’', un viena dalibvalsti noteikumi par vienlidzigu atticksmi
socidla arodnodrosinajuma sistémas neattiecas uz valsts ierédniem™.

3.3. Horizontalu noteikumu pieméroSanas paplaSinasana attieciba uz sociala
arodnodroSinajuma sistémam

Rumanija, kur tiesibu akti par §adam sistémam vél nav pienemti.

20
BG.
2 BE, DE, IE, ES, LV, LU, HU, MT, NL, AT, FI.
2 BE, BG, CZ, DK, IE, EL, ES, FR, HR, CY, LT, LU, HU, MT, PT, RO, SI, SK.

3 EE, PL. EE darba devgja darbibas tiek uzskatitas par diskrimingjosam, ja tas nosaka atlidzibas vai

pabalsta sanemSanas nosacijumus, kuri ir mazak labveligi viena dzimuma darba némé&jam salidzinajuma
ar pretgja dzimuma darba némeju, kurs veic tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

# NL. Skatit lietas 80/70, 43/75, 12/81, C-262/88, C-360/90, C-200/91, C-400/93, C-281/97, C-366/99,
kas pieejamas vietng http://curia.europa.eu/.

= DE, IT, LV, AT, FI, SE, UK.

2 UK.

2 Lietas C-7/93 un C-351/00.

2 BE, BG, CZ, DE, EE, IE, EL, FR, CY, LT, LU, NL, AT, FI, UK. HU tiesibu aktos nav noteiktas darba
néméju kategorijas, un valsts ierédniem nav paredzg&tas specialas pensiju sist€mas.

» DK, EL, ES, HR, IT, LV, MT, PL, PT, RO, SI, SK, SE.

30 IT, SK.

3 LV, PL, PT, SE.

32 RO.

4
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Viens no butiskajiem Direktivas jauninajumiem ir horizontalu noteikumu piemé&roSanas
paplasinsana IIl sadala attieciba uz socialda arodnodro§indjuma sisttmam®. Iepriekséja
direktiva par sociala arodnodro§indjuma sistémam’* nebija skaidri paredzéti noteikumi, kuri
ietver tiesibu aizsardzibu®, kompensdciju vai reparaciju’®, pieradisanas pienakumu’®’,
vienlidzibu veicinoSas iestades’, socidlo dialogu® wun dialogu ar nevalstiskam
organizacijam®. ES tiesibu aktu par vienlidzigu atticksmi konsolidé$ana Direktiva deva
iespgju skaidri paplasinat horizontalo noteikumu pieméroSanu attieciba uz sociala
arodnodrosinajuma sisttmam. Lielakaja dala dalibvalstu horizontalie noteikumi ir transponéti
valsts tiesibu aktos un tos pieméro socila arodnodro§indjuma sistémam®'. Cetras dalibvalstis,
Skiet, nav transponéti visi Direktiva mingtie horizontalie noteikumi*®. Viena dalibvalsti nav
skaidrs, vai vienlidzibu veicinosa iestade var darboties sociala arodnodroSinajuma sistému
joma®. Cita dalibvalsti — tikko tiks ieviesti tiesibu akti par nodarbinatibas pensiju sistémam,
saks piemérot nediskrimingjosu tiesisko regul&jumu, kur§ ietver horizontilos noteikumus®*.
Divas dalibvalstis tiesibu akti par sociala arodnodro$inajuma sistémam, Skiet, neietver
noteikumus par vienlidzigu atticksmi®’. Cita dalibvalsti, kura Sobrid nav nekadas sociala
arodnodroSinajuma sisteémas, nav skaidrs, vai, sakot darboties $adam sist€émam, tiktu
piem@roti valsts tiesibu akti, kas ietver attiecigos horizontdlos noteikumus*.

3.4. Dzimuma maina

Direktivas 3. apsvéruma ir atsauce uz EST judikatiru, kura paredzets, ka princips par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém nevar aprobeZoties ar tadas diskriminacijas
aizliegumu, kas pamatojas uz personas dzimumu, un tas tapat piemerojams attieciba uz
diskriminaciju, kas rodas saistiba ar personas dzimuma mainu*’. Tikai daZas dalibvalstis ir
skaidri transpongjusas $o jauninijumu®. Divas dalibvalstis diskriminé$anas pamatojuma
ietvérusas “seksualo vai dzimuma identifikdciju™” un “dzimuma identitati”*’. Divas
dalibvalstis valsts tiesibu aktos jau ir paredzets diskrimin€Sanas pamatojuma ieklaut “seksualo
identitati™'. Skiet, ka §ie termini ietver dzimuma mainu un ne tikai to. Viena dalibvalsti
lidztiesibas ombuds ir izdevis pamatnostadnes, kuras paredzets, ka diskriminéSanas
pamatojuma tiek ietvertas visas transpersonas, nevis tikai tas personas, kas ir veikuSas

dzimuma mainu”. Cetras dalibvalstis, kurds nav specialu Tsteno$anas pasakumu, valsts tiesas

3 Lai gan §is sisttmas nav skaidri minétas horizontalajos noteikumos, ar EST skaidrojumu, ka

nodarbinatibas pensija ir (atlikta) atalgojuma elements, tiek paredzets, ka IidzSingjie horizontalie
noteikumi par vienlidzigu atalgojumu un darba apstakliem (tostarp atalgojumu) arT attiecas uz $im

sist€émam.
34 Padomes Direktiva 86/378/EEK.
3 17. pants.
36 18. pants.
37 19. pants.
’® 20. pants.
3 21. pants.
40 22. pants.
4 BE, BG, CZ, EE, IE, EL, ES, FR, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, SE, UK (joprojam pastav
Saubas par Ziemeliriju).
42 DE, SI, SK, FI.
43 DK.
“ RO.
45 PL, PT.
46 HR.
4 Lietas C-13/94, C-117/01 un C-423/04.
8 BE (8kiet, iznemot Briseles regionu), CZ, EL, UK.
4" SK.
%0 MT.
o DE, HU.
2 FL
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valsts vienlidzigas atticksmes tiesibu aktus interpretgjusas ka tadus, ar kuriem aizliedz
diskriminaciju, pamatojoties uz dzimuma mainu™. Tris citds dalibvalstis, kuras ari nav
specialu TstenoSanas pasakumu, palaujas uz EST judikatiiras ietekmi uz valsts tiesibu
aktiem®. Vairakas citas dalibvalsts, kurds §is jauninajums nav speciali transponéts un nav
ieprieks noteiktas skaidras atsauces uz valsts tiesibu aktiem lidztiesibas joma, ar kuriem
aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz dzimuma mainu, diskriminacijas aizliegSanas iemeslu
uzskaitljums var nebut pietickami izsmeloSs, lai aptvertu diskriminaciju, pamatojoties
dzimuma maingu. Pieméram, viena dalibvalsti diskriminacijas aizliegums, pamatojoties uz
dzimuma mainu, iesp&jams, ietilpst diskriminacija “personisku apstaklu” del’>. Tomér lielaka
dala dalibvalstu nav izmantojusas Direktiva paredzeto iesp€ju skaidri noteikt, ka personam,
kuras veic vai ir veikusas dzimuma mainu, ir valsts tiesibu aktos paredzetas tiesibas, saskana
ar kuram vinas nedrikst diskrimingét.

3.5. Visparejais novertéjums

Dalibvalstu pienakums bija transponét tikai Direktivas jauninajumus. Kopuma Skiet, ka tas
nav izmantojusas iesp&ju veikt visaptverosu valsts sist€mas parskatiSanu, lai vienkarSotu un
moderniz&tu tiesibu aktus vienlidzigas attieksmes joma.

Paslaik Komisijas dienesti uzdod 26 dalibvalsttim siki izstradatus jautajumus par
transpon€Sanu un TistenoSanu. Apspriezamie jautdjumi jarisina prioritara kartiba. Visu
dalibvalstu turpmakais uzdevums biis no Direktivas pareizas transpongSanas valsts tiesibu
aktos virzities uz Direktiva noteikto tiesibu pilnigas piemé&rosanas un izpildes nodroSinaSanu
prakse.

4. VIENLIDZIGA ATALGOJUMA PIEMEROSANA PRAKSE

Neraugoties uz to, ka vienlidziga atalgojuma princips ir Liguma neatnemama sastavdala kop$
Romas liguma un no ta laika tas ir turpmak pilnveidots ES tiesibu aktos un dalibvalstu tiesibu
aktos, joprojam pastav problémas, kas saistitas ar min€ta principa efektivu piemérosanu
prakse.

Direktivas 4. panta noteikts vienlidziga atalgojuma princips, paredzot, ka attieciba uz visiem
atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas darbu ir
aizliegta tieSa un netieSa diskriminacija dzimuma d€l. Direktiva paredzgts, ka, ja atalgojuma
noteikSanai izmanto darba klasifikacijas sist€mas, to pamata jabut tiem paSiem krit€rijiem gan
virieSiem, gan sievieteém un tas ir javeido, nepielaujot diskriminaciju dzimuma del.

Dalibvalstis plasi 1steno vienlidziga atalgojuma principu, izmantojot tiesibu aktus lidztiesibas
joma un darba kodeksus. Vairakas dalibvalstis ir nostiprinajuSas So principu savos
konstitucionalajos noteikumos™®. Dazas dalibvalstis ir pienémusas tiesibu aktus, ar kuriem
speciali Tsteno vienlidziga atalgojuma principu’’, un daZas ir transpongjusas $o noteikumu,
izmantojot darba kopligumus™®.

Lielakaja dala dalibvalstu tiesibu aktos skaidri aizliegta diskriminacija atalgojuma zina jeb
atalgojuma diskriminacija®. Tadu neatkarigi no ta, ka valstu tiesiskajos regulgjumos ir

> DK, IE, ES, FR.
>4 CY, AT. Horvatijas likuma par dzimumu lidztiesibu paredzéts, ka ta noteikumus neinterpreté vai
neisteno pretruna ar ES tiesibam.

55
SI.
36 EL, ES, IT, HU, PL, PT, RO, SI, SK, FI.
37 DK, EL, CY.
58 BE, DK.

* Vairakas dalibvalstis (pieméram, BE, DE, PL un SE) nav $§ada skaidra aizlieguma, tacu vispargjs

dzimuma diskriminacijas aizliegums , skiet, aptver arT atalgojuma diskriminaciju.
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aizliegta diskriminacija atalgojuma zina, joprojam pastav problémas vienlidziga atalgojuma
principa praktiskas pieméroSanas joma. Par to liecina esoSas dzimumu atalgojuma atskiribas
un nelielais ierosinato pravu skaits par atalgojuma diskriminaciju tiesas lielakaja dala
dalibvalstu.

Paslaik ES dalibvalstis dzimumu atalgojuma atskiriba ir vidgji 16,2 %. Lai gan atkiras
apléses par to, cik liela dala no kop&jas dzimumu atalgojuma atSkiribas rodas LESD
157. panta un Direktivas 4. panta aizliegtas atalgojuma diskriminacijas rezultata, skiet, ka
vienpratigi var secinat, ka lielaka dala atkiribu ir radusies diskrimingjosas prakses d&|®'. Lai
gan Skiet, ka tieSa diskriminacija dazas profesijas ir ievérojami samazinajusies, pastav
biitiskas problémas ta darba novertéSanas joma, kuru dara galvenokart viriesi vai sievietes,
pasi, ja novertgjumus veic darba kopligumos.

Lielakaja dala dalibvalstu atalgojuma diskriminacijas gadijumu skaits, par kuriem celta
prasiba valsts tiesa, ir neliels vai loti neliels, tikai ar daZiem iznémumiem®. Vienlaicigi,
pravosanas vienlidziga atalgojuma lietds notiek ilgi®. Ta ka trikkst datu un daudzas
dalibvalstts uzraudziba nav efektiva, visaptveroSa informacija par tiesas pienemtajiem
lémumiem atalgojuma diskriminacijas pravas nav pieejama. Tadgel ir gruti pilniba novértét un
izteikt skaitlos diskriminaciju virie$u un sieviesu atalgojuma joma

Valsts judikatiiras nepietickamiba vienlidziga atalgojuma joma liecina, ka dzimumu
atalgojuma diskriminacijas upuriem triikkst efektivas piekluves tiesai. Vienlidziga atalgojuma
principa noteikumu efektivu pieméroSanu praksé var kavét tris faktori: i) skaidribas un
juridiskas noteiktibas triikums attieciba uz vienadas vertibas darba jeédzienu; ii) atalgojuma
sisttmu parredzamibas triikums un iii) procesualie 3kérsli. Sie tris kérsli apspriesti
turpinajuma.

4.1. “Vienadas vértibas darba” un atalgojuma noteik§ana izmantoto darba

noveértéjuma sistemu definéSana un piemeérosana

ES limen1 nav vienadas vertibas darba definicijas vai skaidru noveértéSanas kritériju dazadu
darbu salidzinasanai. Tomér EST vairakos gadijumos ir skaidrojusi vienlidziga atalgojuma
jedzienu®. Dienestu darba dokumenta 2. pielikuma ir sniegts pilnigs EST judikatiras
parskats. Direktivas 9. apsvéruma paredzets, ka saskana ar EST judikatiiru, lai novertétu to,
vai darba n€mg;ji veic tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu, biitu janosaka, vai, nemot
veéra daudzus tadus faktorus ka darba veids, kvalifikacija un darba apstakli, darba néméjus var
uzskatit par tadiem, kas ir salidzinama situacija.

Lielakaja dala dalibvalstu tiesibu aktos nav skaidrots, kas jasaprot ka vienadas vértibas darbs,
Jaujot to interpretét valstu tiesam. Divpadsmit dalibvalstis® ir ieviesusas §T jedziena definiciju
savos tiesibu aktos, noradot, kadu analitisko sistému vai vissvarigakos kritérijus izmantot

60 Eurostat tiessaistes datubaze 2011. gada, kas pieejama vietne

http //epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1 &plugin=1&language=en&pcode=tsdsc340.
Pieméram, skatit Belgijas prezidentaras 2010. gada zinojumu “Dzimumu atalgojuma atSkiribas Eiropas
Savienibas  dalibvalstls:  kvantitativie un  kvalitativie  raditaji”’, kas pieejams  vietng
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st16/st16516-ad02.en10.pdf.

Pieméram, IE, UK. 2011. gada Apvienotaja Karalisté to likumdo$anas pasakumu ietekmes novértgjums,
kuru mérkis ir veicinat vienlidzigu atalgojumu, liecinaja, ka katru gadu darba tiesas tiek celtas 28 000
vienlidziga atalgojuma prasibas.

Tas attiecas ari uz Apvienoto Karalisti. 2011.-2012. gada tiesu statistika liecina, ka vienlidziga
atalgojuma pravas notiek vislenak no visam kategorijam, skatit
http://www.justice.gov.uk/downloads/statistics/tribs-stats/ts-annual-stats-2011-12.pdf.

Vairakas dalibvalstis nav specialas statistikas par atalgojuma diskriminacijas lietu skaitu un veidu.

o Skatit lietas 237/85, C-262/88, C-400/93, C-381/99. Skatit ari Direktivas 9. apsvérumu.

66 CZ, IE, FR, HR, CY, HU, PL, PT, RO, SK, SE, UK.
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dazadu darbu vertibas salidzinaSanai. Lielakaja dala no Siem gadijumiem tiesibu aktos
uzskaititas prasmes, centieni, atbildiba un darba apstakli ka galvenie darba vértibas
novertésanas faktori. Minétas definicijas ieklausana wvalsts tiesibu aktos varétu bt
neatsverama priekSrociba atalgojuma diskriminacijas upuriem, palidzot viniem celt prasibas
valstu tiesas. Vairakas dalibvalstis, kuras nav $adu specialu noteikumu, skaidroja, ka jédzienu
izstradajusas valstu tiesas”’, tas tiek sniegts paskaidrojumos® vai sagatavojot tiesibu aktus par
vienlidzigu atalgojumu®.

Viens veids, ka noteikt vienadas vertibas darbu, ir izmantot dzimumneitralas darba
noveértéjuma un Kklasifikacijas sistéemas. Direktiva nav paredzets pienakums dalibvalstim
ieviest $adas sist€mas, un to pieejamiba valstu [imeni ir loti atSkiriga. Dazu dalibvalstu tiesibu
aktos skaidri paredzets, ka darba novértejuma un klasifikacijas sisteémas, kuras izmanto
atalgojuma noteik3anai, ir dzimumneitralas’®, savukart citu dalibvalstu tiesibu aktos tas nav
skaidri noradits’'. Dazas valstis dzimumneitrals darba novértgjums tick garantéts ar darba
kopligumu’®. Ar praktiskie instrumenti, kas izstradati, lai palidz&tu ieviest dzimumneitralas
darba novert€§juma un atalgojuma sistemas, dalibvalstis atSkiras. Dazas dalibvalstis ir
ieviesuSas rokasgramatas un kontrollapas darba novértéSanai un klasific€Sanai, kas dod
iespgju objektivak noveértét darbu un izvairities no aizspriedumiem dzimuma dél. Sos
specialos rikus vairuma gadijumu izstrada dalibvalstu dzimumu vienlidzibu veicinoSas
iestades’” vai valsts iestades’®. Vairakam dalibvalstim ir apmacibu programmas, lai palidzétu
darba dev€jiem istenot dzimumneitralas darba klasifikacijas sist€émas .

Dienestu darba dokumenta 1. pielikums, kas pievienots $im zinojumam, par dzimumneitralam
darba novertéjuma un klasifikacijas sisttmam varétu veicinat labaku vienlidziga atalgojuma
principa 1stenoSanu prakse.

4.2. Atalgojuma parredzamiba

Darba samaksas liclaka parredzamiba var atsegt aizspriedumus dzimuma d& un
diskriminaciju uzpémuma vai razoSanas nozares atalgojuma struktiiras un palidz&t darba
néméjiem, darba dev&jiem vai socialajiem partneriem pienacigi rikoties, lai nodroSinatu
vienlidziga atalgojuma principa istenoSanu. Saskana ar Direktivas 21. panta 3. un 4. punktu
vairakas dalibvalstis ir ieviesusas specialus darba samaksas parredzamibas pasakumus. Tos
var iedalit pasakumos, kas atklaj atsevisku darba péméju atalgojumu, un pasakumos, kas
atklaj kolektivu atalgojuma informaciju pa darba némeéju kategorijam. Lai gan pasakumi, kas
atklaj informaciju par atsevisku darba némé&ju darba samaksu, var palidzet izveidot atseviskas
lietas un nodros$inat preventivu iedarbibu, kolektivas atalgojuma informacijas atklasana var
klut par pamatu visparigakiem pasakumiem, kas versti uz dzimumu atalgojuma atskiribu
samazinasanu.

Iesp&jamas atalgojuma diskriminacijas lietas dazas dalibvalstis darba dev€ja pienakums ir

sniegt darba némé&jam informaciju par atalgojumu, kura palidz novértét, vai ir notikusi
diskriminacija’®. Dazas dalibvalstis $o informaciju var sanemt darba néméja parstavis ar darba

67 DK, DE, EL, ES, LV, AT.

o8 AT.

6 FL.

70 Pieméram, EL, FR, IT, CY, LT, AT, SI

7 Pieméram, BE, DE, EE, IE, HR, LV, LU, HU, PL, FI.
2 Pieméram, BE.

& Pieméram, BE, NL, PT, SE, UK.

I Pieméram, BE, EE, LU, AT.

» Pieméram, BE, EE, CY, SE.

76 Pieméram, BG, EE, IE, SK, FL
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néméja pickrisanu’’. Ja darba devéjs atsakas atklat informaciju, dazas dalibvalstis to var
sanemt ar tiesas starpniecibu’®. Dazas dalibvalstis noteikumos ietverts piendkums darba
piedavajuma noradit tiesibu aktos noteikto minimalo darba samaksu’ vai noteikts, ka saskana
ar tiesibu aktiem darba devéjs nedrikst aizliegt darba némejiem atklat informaciju par savu
atalgojumu citiem, ja $adas informacijas atklaSsanas merkis ir noteikt, vai pastav saikne starp
atalgojuma atikiribu un tadam aizsargatim Tpa§ibam ki dzimums®. Vairdkas dalibvalstis
vienlidzibu veicino§am iestadem ir tiesibas pieprasit informaciju par atalgojumu®', pieméram,
informaciju no sociald nodro§inajuma iestades par salidzinamu darba néméju iendkumiem™.
Tomer biezi informaciju par atalgojumu uzskata par konfidencialu saskana ar tiesibu aktiem
datu aizsardzibas un privatuma joma. Tapéc daudzas dalibvalstis darba deveji Sadu
informaciju nevar izsniegt. Darba némgjiem pat drikst aizliegt izpaust savu atalgojuma
informaciju citiem darba némegjiem, nosakot to liguma. Parasti atalgojuma informacijas
izpausana ir lielaka probléma privataja sektora, neka valsts sektora.

Ciktal tas attiecas uz kolektiviem pasakumiem, vairakas dalibvalstis mudina veicinat
lidztiesibas planosanu, uzliekot darba dev&jiem par pienakumu regulari novertét atalgojuma
praksi un atalgojuma atikiribas un izstradajot ricibas planu vienlidziga atalgojuma joma™. So
pienakumu parasti nosaka lielakiem darba devéjiem. ST pienakuma nepildisanas gadijuma
drikst piemérot naudassodus®’. Dazas dalibvalstis ari prasa darba devéjiem izstradat
atalgojuma parskatus®, bet citas prasa darba devéjiem vakt ar nodarbinatibu saistitus
statistikas datus, pamatojoties uz dzimumu®®. Dazas dalibvalstis darba devéju pienakums ir
periodiski sniegt darba némé&ju parstavjiem rakstisku zigojumu par stavokli uznémuma
dzimumu lidztiesibas joma, tostarp datus par atalgojumu®’.

4.3. Procesuali Skérsli vienlidziga atalgojuma lietas

Atalgojuma diskriminacijas upuri saskaras ar daziem SkérSliem, kas saistiti ar piekluvi tiesai,
tostarp: ilgiem un dargiem tiesu procesiem, terminiem, efektivu sankciju un pietickamas
kompensacijas trilkumu un ierobezotu piekluvi informacijai, kas vajadziga, lai celtu prasibu
vienlidziga atalgojuma lieta.

Parasti atseviSkiem darba némeéjiem ir ierobezota piekluve informacijai, kas vajadziga, lai
veiksmigi celtu prasibu vienlidziga atalgojuma lieta, piemeéram, informacijai par to personu
atalgojumu, kuras veic tadu paSu vai vienadas vértibas darbu. Tas rada Skeérsli efektivai
Direktivas 19. panta noteikta pieradiSanas pienakuma parneSanas noteikuma piemérosanai,
kura paredzets, ka sakotn&ji cietusais uzrada faktus, kuri lauj pienemt, ka ir notikusi
diskriminacija. Tikai tad darba dev€ja pienakums ir pieradit, ka diskriminacija nav notikusi.
PieradiSanas pienakuma parneSanas noteikuma pieméroSana joprojam rada problémas dazas
dalibvalstis, kuras Skiet, ka parneSanas pieméroSanai ir noteikts augstaks slieksnis, neka
paredzéts Direktiva™.

7 Piem@&ram, FI.

7 Pieméram, CZ, LV.
7 Pieméram, AT.
80 Pieméram, UK.

81 Pieméram, EE, SE.

82 Pieméram, AT.

8 Pieméram, BE, ES, FR, FI, SE.

84 Ta notiek FR.

8 Pieméram, FI, SE.

86 Pieméram, DK, EE.

87 Pieméram, BE, DK, FR, IT, LU, AT.

8 Pieméram, CY, MT, BG. Rumanija nesen grozija tiesibu aktus, lai atrisinatu So problému.
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Parasti juridiskas palidzibas un tiesu procesu izdevumi ir augsti un rada slogu upurim. Ari
kompensacija un reparacija, kuru var sanemt, bieZi ir neliela®. Tapéc dzimumu vienlidzibas
veicinoSu iestaZu un arodbiedribu aktiva darbiba, sniedzot neatkarigu atbalstu upuriem,
palidzétu viniem piekliit tiesam un nodroSinatu efektivu tiesisko reguléjumu vienlidziga
atalgojuma joma. Tadgjadi var€tu samazinat ar1 tiesasanas risku atseviskiem darba némgjiem
un risinat problému, kas saistita ar nelielo vienlidziga atalgojuma lietu skaitu. Tapéc dzimumu
vienlidzibu veicinoSu iestazu iesaistiSana ir svariga, lai efektivi piemeérotu vienlidziga
atalgojuma principu. Tomer valsts dzimumu vienlidzibu veicinoSu iestazu uzdevumi un
pilnvaras ir loti atSkirigas, un tikai dazas dalibvalstis vienlidzibu veicinoSu iestazu
pienakumos ietilpst ari personu parstavnieciba $§adas prasibas’’. Personas var parstavét
arodbiedribas’ un NVO.

Direktiva paredzets, ka dalibvalstis veic preventivus pasakumus attieciba uz vienlidziga
atalgojuma principa parkapumiem’, atstajot pasakumu izvéli pasu dalibvalstu zina. Preventivi
pasakumi varétu ietvert tadas izmekléSanas veikSanu, kuras mérkis ir noverst atalgojuma
nevienlidzibu, ka ar1 ieinteres€to personu apmacibu organiz€Sanu un informé&tibas
palielinaSanas pasakumus.

5. SECINAJUMI UN TURPMAKA RICIBA

Direktiva paredzeti vairaki svarigi jauninajumi, kuru meérkis ir saskanot ES tiesibu aktus Saja
joma, nodros$inat to atbilstibu EST judikatiirai un, visbeidzot, nodrosinat, lai tiesibu akti kltitu
efektivaki un pieejamaki to izmantotajiem un plasSai sabiedribai.

Attieciba uz pareizu $o jauninajumu transponéSanu valstu tiesibu aktos Komisijas dienesti
joprojam vélas uzdot jautajumus lielakajai dalai dalibvalstu. Sie atlikusie jautajumi tiks
skaidroti prioritara kartiba, vajadzibas gadijuma piemérojot parkapuma procediiras. Turpmak
visu dalibvalstu galvenais uzdevums ir pareiza Direktiva min€to tiesibu piem€roSana un
Istenosana praksg.

Skiet, ka praktiska vienlidziga atalgojuma noteikumu pieméro$ana ir viena no Direktivas
jomam, kas rada vislielakas problémas. Par to liecina esoSas dzimumu atalgojuma atskiribas,
kuru lielako dalu varétu bt radijusi diskriminacija atalgojuma zina un personu prasibu
trikums valstu tiesas.

Dalibvalstim jaizmanto pievienotaja dienestu darba dokumenta ietvertie riki, lai uzlabotu
vienlidziga atalgojuma principa piem&roSanu un noveérstu esos$as dzimumu atalgojuma
atskiribas.

Komisija turpinas visaptveroSu vienlidziga atalgojuma principa piem&roSanas uzraudzibu.
Saskana ar stratégiju “Eiropa 2020” papildus informétibas paliclinasanas pasakumiem un
paraugprakses izplatiSanai Komisija ikgad€ja Eiropas pusgada laika turpinds iesniegt
konkrétam valstim adres€tus ieteikumus, lai noverstu dzimumu atalgojuma atSkiribu c€lonus.

Turklat Komisija plano 2014. gada piepemt nelegislativu iniciativu ar mérki sekmét un
atvieglot vienlidziga atalgojuma principa efektivu pieméroSanu praksé un palidzet

8 Lielakaja dala gadijumu kompensacija ir vienada ar zaud&tajiem iep€mumiem, pamatojoties uz sudzibas

iesniedz€ja un salidzingjuma izmantota darba némeéja darba samaksas starpibu. Dazas dalibvalstis tiek
ietverts ar1 nodaritais nematerialais kait€jums. Valsts tiesiskais reguléjums attieciba uz sankcijam
dalibvalstis ievérojami atskiras.

% Pieméram, BE, BG, EE, IE, IT, HU, MT, AT, SK, FI, SE, UK.

o Pieméram, BE, DK, FR, SE, UK.

o Direktivas 26. pants.
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dalibvalstim rast pareizas pieejas, lai samazinatu esodas dzimumu atalgojuma atikiribas®.
Saja iniciativa galvena uzmaniba, visticamak, tiks vérsta uz algu parredzamibu.

% Komisijas 2014. gada darba programma, COM(2013) 739 final, pieejama:

http://ec.europa.eu/atwork/pdf/cwp 2014 annex_lv.pdf.
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