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1. DARBA TIRGUS UN SOCIALAS TENDENCES UN PROBLEMAS EIROPAS
SAVIENIBA!

Bezdarba limenis ES 28 ir nepieredzéti augsts. Lai gan bezdarba Itmenis laikposma no
2003. gada Iidz 2008. gadam samazinajas par vairak neka 2 procentpunktiem, finanSu un
ekonomikas krizes rezultata situacija ir krasi pasliktinajusies (1. grafiks). Laikposma no
2008. gada (gada raditajs) Iidz 2013. gada otrajam ceturksnim (dati korigéti atbilstosi sezonai)
bezdarba Itmenis ES 28 palielinajas no 7,1 % Iidz 10,9 %. Izmainas dazadam darba tirgh
parstavétam grupam ir bijusas gandriz vienadas, tikai ar daziem izp€mumiem. Pirmkart,
jauniesu bezdarba Itmenis, Skiet, ir lielaka m&ra atkarigs no ekonomikas attistibas cikla.
Otrkart, krizei sakoties, bezdarbs virieSu vidi palielinajas straujak neka bezdarbs sievieSu
vida, kas ir skaidrojams galvenokart ar to, ka visvairak tika skartas nozares, kuras parsvara
strada virieSi. Tas izriet no ta, ka laikposma no 2008. Iidz 2009. gadam kopgja bezdarba
Iimena pieaugums bija lielaks neka bezdarba limena pieaugums sievieSu vida. Strukturalas
atSkiribas pastav attieciba uz jaunatni, darba némejiem ar zemu kvalifikaciju un treSo valstu
valstspiederigajiem® — bezdarba limenis to vidi ir daudz augstaks.

1. grafiks Bezdarba Iimena izmainas ES 28 kops$ 2003. gada ES 28 — kopéjais bezdarba
Iimenis, jaunieSu, gados vecaku darba pnémeéju un darba pémeéju ar zemu kvalifikaciju
bezdarba Iimenis
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Piezime. 2013. gada dati attiecas uz otro ceturksni; dati par laikposmu no 2003. Iidz 2012. gadam ir
ikgadgji dati. Avots: Eurostat.

Bezdarba Iimena pieaugums apstajas 2013. gada vida. Kops 2013. gada sakuma bezdarba
lItmenis ir saglabajies samera stabils. 2013. gada septembr1 kopgjais bezdarbnieku skaits bija

' $ iedala dalgji balstas uz detaliz&tu analizi, kas ietverta 2013. gada marta "Ceturksna parskata par
nodarbinatibu un socialo situaciju ES”. Stkaku informaciju par izglitibu, apmacibu un prasmém skatit 2013. gada
parskata par izglitibu un apmacibu.

* Bezdarba limenis treo valstu valstspiederigo vidii 2012. gada sasniedza 21,3 % salidzinajuma ar

20,0 % 2011. gada un 14,4 % 2008. gada.



gandriz 26,9 miljoni (dati korigeti atbilstosi sezonai), kas ir ir ekvivalents 11 % un kas sesto
meénesi péc kartas ir nemainigs. V€l ir paragri spriest par to, vai ar So iezimgjas tendences
maina. Attistibas tendences nav vienadas visa ES. Salidzinajuma ar 2012. gada septembri
bezdarba Itmenis ir paaugstindjies 16 dalibvalstis (visvairak Griekija, Kipra, Italija un
Niderlandé) un samazinajies 12 dalibvalstis (visvairak Baltijas valstis, Irija un Ungarija). Sis
atSkiribas lielaka vai mazaka mera atbilst IKP dinamikai dazadas dalibvalstis.

Ilgstosas krizes deél ilgtermina bezdarba Iimenis turpina paaugstinaties. 2013. gada otra
ceturkSpa beigas ilgtermina bezdarbs sasniedza rekordaugstu Itmeni — 12,5 miljoni
bezdarbnieku ES 28, kas ir 5 % no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. Kop§ 2008. gada
ilgtermina bezdarbnieku skaits ir palielinajies aptuveni uz pusi — pieaugums bija v€rojams
gandriz visas dalibvalstis, izpemot Vaciju (kur bezdarba Iimenis samazinajas no 4 %
2008. gada uz 2,5 % 2012. gada) un Luksemburgu (kur bezdarba Itmenis $aja laikposma
saglabajas stabils un bija aptuveni 1,5 %). Peédeja gada laika Iidz 2013. gada otrajam
ceturksnim ilgtermina bezdarba limenis procentuali no kopgja bezdarba limena palielinajas no
45 % Iidz 47,1 % ES 28 (47,0 % un 49,5 % 17 eurozonas valstis).

Starp dalibvalstim ir veérojamas biitiskas bezdarba Iimena atSkiribas, un tas turpina
palielinaties, jo IpaSi eurozona. Kop$ krizes sakuma bezdarba limenis ir iev@rojami
palielingjies dienvidos un eurozonas periférija, bet daudz mazaka mera citas dalibvalstis.
2013. gada augusta bezdarba Itmenis svarstijas no 4,9 % Austrija, 5,2 % Vacija un 5,9 %
Luksemburga 1idz 26,6 % Spanija un 27,6 % Griekija’. Nesamérigi augsts bezdarba limenis
bija vérojams Griekija un Spanija, tatu ar1 Portugalé, Ungarija un Kipra tas (virs 16 %)
ievérojami parsniedza videjo bezdarba limeni ES 28. Attieciba uz izmainam bezdarba Itment
lielakais pieaugums gada (laikposma no 2012. gada septembra lidz 2013. gada septembrim)
tika registréts Kipra (+ 4,4 procentpunkti). Tapat ari saméra negativa tendence bija vérojama
Niderlandg (izejot no zema bezdarba limena) un Italija, ka ari mazaka méra Belgija, Bulgarija,
Horvatija, Luksemburga un Slovénija.

Bezdarba Iimenis jaunieSu vida joprojam ir loti augsts 2013. gada septembri ES 28
bezdarba Iimenis jaunieSu vida bija virs 23,5 %, kas ir par 0,4 procentpunktiem augstaks
salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, tacu ped€jos seSus ménesus ir saglabajies stabils. Starp
dalibvalstim pastav lielas atSkiribas: 2013. gada septembra dati ir diapozona, sakot no 7,7 %
Vacija un 8,7 % Austrija Iidz 56,5 % Spanija un 57,3 % Griekija. P&d€jos méneSos Sis
atSkiribas vairs nepalielinas, bet tas joprojam ir lielas.

Turpina palielinaties to jaunieSu Ipatsvars, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti
izglittba vai apmaciba (NEET). Laikposma no 2008. Iidz 2011. gadam NEET raditajs
jaunieSu vecuma no 15 1idz 24 gadiem vidi palielindjas par 2 procentpunktiem lidz 12,9 %
(2. grafiks). 2012.gada NEET raditajs ES Iimeni palielinajas vél vairak, tadu mazak
salidzinajuma ar iepriek$gjiem gadiem un ne visas dalibvalstis (samazinajums tika registréts
Austrija, Apvienotaja Karaliste, Lietuva, Latvija, Rumanija un Bulgarija). Bezdarba [imenis
vairuma dalibvalstu (LT, MT, PL, FR, BE, EE, SK, UK, PT, HU, LV, CY, HR, RO, IE, ES,
EL, IT un BQG) saglabajas augsts, savukart jaunakas tendences (2011.-2012. gads), kas ir
verojamas Griekija un Slovénija un mazaka méra Italija un Ungarija, ir 1pasi satraucosas.
NEET raditaji sievieteém ir nedaudz augstaki neka virieSiem: 2012. gada attiecigil3,4% un

3 Dati par Griekiju pieejami tikai lidz jiilija ménesim.



12,9% (kopa 13,1 %). NEET problema galvenokart ir saistita drizak ar bezdarba Itmena
pieaugumu jaunieSu vidd, nevis ar to, ka butu palielinajies neaktivo jaunieSu skaits, kuri nav
iesaistiti ne izglitiba, ne apmaciba.

2. grafiks Kopéjais NEET raditajs (vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem) dalibvalstis
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Avots: Eurostat.

Pakapeniski samazinas to jaunieSu skaits, kuri macibas partrauc priekslaicigi.
PriekSlaicigi macibas 2012. gada partrauca 12,7 % jaunie$i, kas ir samazinajums
salidzinajuma ar 13,4 % ieprieks$gja gada. Priekslaiciga macibu partraukSana joprojam ir
nopietna probléma, jo ta skar aptuveni 5,5 miljonus cilvéku, no kuriem vairak neka 40 % ir
bez darba. 2012. gada 12 dalibvalstis Sis raditajs bija zemaks par 10 % merki, kas ir noteikts
strategija "Eiropa 2020". Visaugstakais priekslaicigas macibu partrauk$anas limenis (20 %)
tika konstatéts Spanija, Portugalé un Malta. Eiropa tiek sasniegts labs progress virziba uz
to, lai sasniegtu merki, proti, lai 2020. gada vismaz 40 % ES iedzivotaju biitu augstaka
izglitiba. 2012. gada augstaka izglitiba bija 35,7 %.

Neraugoties uz krizi ekonomiski aktiva darbaspéka Iimenis daudzas dalibvalstis ir
turpinajis palielinaties, kas galvenokart skaidrojams ar to, ka palielinas ekonomiski aktiva
darbaspeka Itmenis vecaka gadagajuma darba néméju (vecuma no 55 [idz 64 gadiem) un
sievieSsu vidi. Laikposma no 2008. gada (2. ceturkspa) Iidz 2013. gadam (2. ceturksna)
ES 28 ekonomiski aktiva darbaspeka Iimenis starp iedzivotdjiem vecuma no 15 Iidz
64 gadiem palielinajas no 70,7% lidz 71,9%, lai gan starp valstim pastav&ja ieveérojamas
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atskiribas. Ekonomiski aktiva darbaspéka limenis visvairak palielinajas Cehija, Malta, Lietuva
un Ungarija, savukart visvairak tas pazeminajas Danija (izejot no loti augsta ekonomiski
aktiva nodarbinatibas limena), Irija un Horvatija. Lai gan ekonomiski aktiva darbaspeka
Iimenis sievieSu vidi laika gaita ir paaugstindjies, joprojam pastav ieveérojama atSkiriba
salidzinajuma ar ckonomiski aktiva darbaspéka Itmeni virieSu vida: 12,1 procentpunkts
2013. gada otraja ceturksni (attiecigie raditaji virieSiem bija 78 %, savukart sievietém
65,9 %). Ipasi izteiktas atSkiribas ekonomiski aktiva darbaspéka Itmeni starp sievietém un
virieSiem ir verojamas vairakas ES dienvidvalstis, pieméram, Griekija, Italija un Portugal@.
Dazas citas valstis ekonomiski aktiva darbaspéka Iimenis sievieSu vidil ir augsts, tacu tajas
plasi izplatita ir nepilnas slodzes nodarbinatiba sievieteém, pieméram, 2013. gada otraja
ceturksni: Niderlande (77,3 %), Vacija (46,5 %) un Austrija (45,6 %).

Nodarbinatibas Itmenis joprojam atspogulo negativu tendenci, un $ai tendencei butu
ievérojami jamainas, lai sasniegtu stratégija "Eiropa 2020" izvirzito pamatmérki, proti,
75 % nodarbinatiba virieSiem un sievietéem vecuma no 20 Iidz 64 gadiem. Kop$ krizes
sakuma nodarbinatibas Iimenis ES 28 ir samazinajies par gandriz diviem procentpunktiem,
2012. gada beigas sasniedzot tikai 68 % (3. grafiks). Kops ta laika situacija ir v&l vairak
pasliktinajusies. Laikposma no 2012. gada otra ceturkSna Iidz 2013. gada otrajam ceturksnim
nodarbinatibas Iimenis eurozona samazinajas par 0,6 procentpunktiem, savukart ES 28 — par
0,42 procentpunktiem.

3. grafiks Nodarbinatibas limepa izmaipas ES 28 un eurozona attieciba uz stratégija
“Eiropa 2020” noteiktajiem mérkiem (vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem)
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Piezime. Nodarbinatibas Itmenis 2000. un 2001. gada drizak attiecas uz ES 27 valstim, nevis
ES 28 valstim; 2013. gada dati attiecas uz otro ceturksni. Avots: Eurostat (DSA) un stratégijas
“Eiropa 2020” merki

Nodarbinatibas pieaugums un samazinajums krizes laika nebija vienlidzigs. Lai gan
virieSu nodarbinatibas [imenis (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) ir samazinajies par vairak neka
trim procentpunktiem kops 2008. gada (no 77,9 % 2008. gada uz 74,5 % 2012. gada), sieviesu
nodarbinatibas limenis ir samazinajies tikai nedaudz, un pagajusaja gada tas pat nedaudz
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paliclingjas. Bitisks nodarbinatibas pieaugums ir registréts attieciba uz gados vecakiem darba
némejiem (nodarbinatibas Iimenis kops 2008. gada ir palielinajies par 3,3 procentpunktiem,
2012. gada sasniedzot 48,8 % , ar ievérojamu picaugumu Belgija, Vacija, Francija, Italija,
Luksemburga, Ungarija, Niderlandé un Polija) un jo 1pasi sievieteém (5,0 procentpunkti). Kas
attiecas uz izglitibas Iimeni, nodarbinatibas Iimenis visvairak ir samazinajies darba némeéjiem
ar zemu kvalifikaciju, savukart vismazak — personam ar augstu izglitibas Itmeni. TreSo
valstu valstspiederigo nodarbinatibas Ilimenis (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) ES 28
samazinajas no 58,5 % 2010.gada uz 56,8 % 2012. gada. Attieciba uz nodarbinatibas
tendenc€m pa nozarém laikposma no 2012. gada otra ceturk$pa lidz 2013. gada otrajam
ceturksnim vislielakais nodarbinatibas limepa samazinajums tika registréts biuivniecibas (-
4,5 %), lauksaimniecibas (-1,5 %) un razo$anas nozaré (-1,2 %). Ipasi liels nodarbinatibas
Iimena pieaugums bija veérojams IKT nozare (+ 2,5 %). Lai gan ped&jos piecos gados ir bijusi
verojama nelabvéliga ietekme uz pastavigu nodarbinatibu, tacu galvenas ekonomikas
korekcijas tika veiktas galvenokart attieciba uz pagaidu darbavietam (ligumu nepagarinasana).
Visbeidzot, pilna laika nodarbinatiba ceturtaja secigaja gada ir pazeminajusies par
8,3 miljoniem (-4.6%) kopS 2008. gada pedgja ceturk$pa. Turpretim nepilnas slodzes
nodarbinatiba pédgjo gadu laika ir pastavigi palielinajusies — kops 2008. gada p&dgja
ceturkSna par 2,5 miljoniem, kas ir pieaugums par 6,4 %.

Nodarbinatibas ITmena pieaugums dazadas valstis ir atSkirigs. 4. attela ir redzams, ka
situacija dazadas dalibvalstis ir bijusi diezgan atSkiriga un ka Iidz 2012. gada otrajam
ceturksnim nodarbinatibas pieaugums IpasSi negativs bija Latvija, Griekija, Lietuva, Irija un
Spanija. Kops 2012. gada otra ceturkSna nodarbinatibas ltmenis ir palielinajies Baltijas valstis
un Irija. Tacu vairakas citas valstis tas ir pazeminajies, jo 1pasi Kipra, Spanija, Portugalé un
Ungarija. Kopuma dazas eurozonas "pamatvalstis" (ka arT Malta) situacija ir bijusi diezgan
labveliga, savukart nodarbinatibas Itmenis turpinaja samazinaties eurozonas dienvidu valstis,
piem&ram, Italija un Spanija, kas ir apstiprinajums tam, ka atSkiribas eurozona attieciba uz
bezdarbu aizvien palielinas (skatit ieprieks).



4. grafiks. Nodarbinatibas pieaugums (personu skaits) kops 2008. gada 2. ceturksna, pa
dalibvalstim
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Piezime. Ungarija un Horvatija: 2013. gada 1. ceturksnis. Avots: Eurostat (valstu parskati), EMPL GD
aprekini

Nodarbinatibas Iimenis turpmak, visticamak, uzlabosies, galvenokart pateicoties
gaidamajam IKP pieaugumam. Paslaik darba vakancu piedavajums ir aptuveni 1,5 %, kas
lielaka vai mazika méra ir bijis vidéjais koeficients kops 2010. gada beigam.! Dazadas
attistibas tendences vidgja termina radis turpmaku darbavietu skaita pieaugumu, jo 1pasi
konkrétas nozarés. Pieméram, tehnologiju attistiba laus radit darbavietas IKT nozaré
(sagaidams, ka 2015. gada vakantas 900 000 darbavietas IKT nozar€), savukart novecosana,
neraugoties uz pasreizgjiem ierobezojumiem veselibas apriipei paredz&taja valsts budzeta,
iesp&jams, palielinas vid€ja termina pieprasijumu pec darbiniekiem veselibas apriipes nozaré
un ar veselibas apripi saistitiem pakalpojumiem (2012. gada veselibas apriipes nozaré

* Saskana ar informaciju, kas publicéta jaunakaja Eiropas vakanéu uzraudzibas rika izdevuma, profesijas, kuras
bija verojams vislielakais pieaugums darbinieku skaita zina — izgpemot individualas apriipes darbiniekus
veselibas apriipes nozaré — bija lietojumprogrammu izstradataji un analitiki, administrativie un specializétie
sekretari, ieguves, razoSanas un biivniecibas vadoS$ais personals un pamatskolas un pirmsskolas vecuma b&rnu
skolotaji.
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ES 27 valstis kopa darba tika pienemts gandriz viens miljons darbinieku). Turklat videi
draudzigaka ekonomika var radit videi draudzigu darbavietu skaita pieaugumu (kopgjais
nodarbinato skaits ir palielinajies no 2,4 miljoniem 2000. gada un 3,0 miljoniem 2008. gada
un saskana ar aplésém 2012. gada sasniedzis 3,4 miljonus). Citas no augstam tehnologijam
atkarigas nozar€s, pieméram, transporta nozaré, biis nepiecieSams pienemt darba lielu skaitu
darbinieku ar vid&ju vai augstu kvalifikaciju, lai varétu pielagoties izaugsmei aviacijas un
pasazieru transporta nozaré un lai vargtu aizstat lielo skaitu vecaka gadagajuma darbinieku,
kuri, ka sagaidams, 11dz 2020. gadam biis aizgajusi no darba transporta nozare.

Nodarbinatibas dinamiku galvenokart nosaka darba atraSanas llmena samazinasSanas.
Aplikojot pamata esoSo dinamiku, nodarbinatibas Iimena samazinajums ir saistits gan ar to,
ka darbavietu atstaSanas Itmenis ir paaugstinajies, savukart darba atrasanas Itmenis ir
samazindjies — otrais faktors relativa izteiksmé ir svarigaks (5. grafiks).” Laikposmd no
2008. gada lidz 2012. gadam darba atrasanas Iimenis samazinajas 24 dalibvalstis un
palielinajas tikai trijas dalibvalstis (LU, DE un NL). Visbitiskakais samazinajums tika
konstatéts Danija, Kipra un Slovénija.

5. grafiks. Darba atraSanas un darba atstaSanas raditajs ES 27, videjais gada raditajs
(2005.-2012. gads)
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Darba tirgus joprojam ir loti segmentets. Pagaidu darbinieku 1patsvars kops 2011. gada ir
palielinajies par 0,4 procentpunktiem, kas liela méra ir skaidrojams ar nedroSo ekonomisko
situaciju. Tas pasliktina jau ta augsto bezdarba Itmeni un/vai zemu darba tirgii iesaistito
raditaju konkrétam grupam. Nodarbinatibai jaunieSu vidi ir raksturigs liels pagaidu un
nepilnas slodzes nodarbinatibas ipatsvars, kas 2012. gada attiecigi bija nedaudz virs 40 % un

> Darba atradanas raditajs ir definéts ka attieciba starp to cilvéku skaitu, kuri sak stradat jaunu darbu, un to
personu skaitu, kuras ir bezdarbnieki. Darba atstaSanas raditajs ir attieciba starp to cilvéku skaitu, kuri darbu ir
atstajusi, un darba tirgii iesaistito personu skaitu.
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30 % (no kop€jas nodarbinatibas). Salidzinajumam, no kopgja stradajoso iedzivotaju skaita
pagaidu un nepilnas slodzes nodarbinatibas ipatsvars bija daudz zemaks — 2012. gada
attiecigi aptuveni 14 % un 19 % ES 28. Nepilnas slodzes darbu strada izteikti liels skaits
sievieSu. 2012. gada nepilnas slodzes darbu stradaja 31,9 % sievieSu un 8,4 % virieSu, un
Niderlandé, Apvienotaja Karalisté, Vacija, Austrija un Belgija vairak neka 40 % sievieSu
strada nepilnas slodzes darbu, kas ievérojami samazina nodarbinatibas Itmeni, kurs§ izteikts
pilnslodzes ekvivalentos. Pasreizgja situacija pagaidu un nepilnas slodzes darbu, kas zinama
mera nav brivpratiga izvéle, var sekmét darbavietu radiSanu un vid€ja termina vai ilgtermina
var biit par atspériena punktu, lai pec tam var€tu noslégt pastavigus darba ligumus un/vai
pilna darba laika ligumus (piem&ram, jaunieSiem). Tapat arl to, ka pastdv segmentacija,
apliecina pastavigas atSkiribas atalgojuma virieSiem un sieviet€ém un ierobezotas iesp&jas
liguma formas ar zemu aizsardzibu aizstat ar liguma formam ar augstu aizsardzibu. P&dgjais
mingtais ir nelabvéligs grupam, kas parasti strada uz pagaidu liguma pamata, proti,
galvenokart jaunieSiem.

Daudzas dalibvalstis atbilstiba starp piedavajumu un pieprasijumu darba tirga ir
nepietiekama. Lai gan darba piedavajumu koeficients p&d&jo tris gadu laika kopuma tikpat ka
nav mainijies, bezdarbs ir palielinajies, kas liecina par to, ka atbilstiba starp piedavajumu un
pieprasijumu darba tirgli ir pasliktinajusies. Beveridza likne (6. grafiks) liecina, ka
strukturalais bezdarbs kop$ aptuveni 2011. gada vidus ir palielinajies. Beveridza liknes ir
pasliktinajusas lielakaja dala dalibvalstu, iznemot Vaciju. So vispargjo negativo tendenci
galvenokart nosaka arvien lielaka prasmju neatbilstiba®, kas norada uz to, ka iesp&ju trikums
darba tirgii apvienojuma ar ekonomikas krizi rada histerézes ietekmi, kura ir janeitralizg,
veicot ieguldijumus cilvékkapitala un nodrosinot prasmju efektivaku atbilstibu.

6. grafiks. Beveridza likne, ES 27, 2008. gada 1. ceturksnis — 2013. gada 1. ceturksnis

12 4 DTR

10 - ES 27

12.9.1.cet
13.g.1.cet.

11.9.1.cet.

09.g. 1. cet.
10.g.1.cet. BR

6,5 7,5 8,5 9,6 10,5 11,5

Piezime. DTR (vertikala ass) nozimé “darbasp&ka trikuma raditajs” un tiek noteikts, balstoties uz ES
uznémeéjdarbibas apskata rezultatiem (% razoSanas uzpémumu norada uz darbaspeka trikumu ka
faktoru, kas ierobezo razosanu). Avots: Eurostat.

Aizvien lielaks bezdarbnieku skaits, arvien lielaka dala ilgtermina bezdarbnieku un no ta
izrietoSa prasmju atbilstibas efektivitates samazinasanas rada nopietnas problémas aktivas

® “Darba tirgus attistibas tendences Eiropa — 2013. gads", Eiropas Komisija.
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darba tirgus politikai (ADTP) un valsts nodarbinatibas dienestiem (VND). Lai gan dazas
dalibvalstis ir palielinajusas ADTP un VND pieskirtos lidzeklus, citas tos ir samazinajusas, lai
sasniegtu finanSu politikas konsolidacijas mérkus un palielinatu VND efektivitati. Dazas
dalibvalstis ir uzlabojusas ar1 VND darba metodes.

Ekonomikas krize un tas sekas uz darba tirgu, skiet, ir ietekmé&jusas migracijas plismas
ES tr1s dazados limenos: mazaka migracija no tre$am valstim uz ES (-3,7 % laikposma no
2010. Iidz 2011. gadam), lielaka migracija no ES uz treSam valstim (+14 % laikposma no
2010. Iidz 2011. gadam, tostarp 90 % bija no Spanijas, Apvienotas Karalistes, Francijas,
Irijas, Portugales un Cehijas; runa galvenokart ir par imigrantiem, kuri atgrieZas sava valsti,
nevis valstspiederigajiem) un mainigi migracijas plismas modeli ES iekSien€ ("mobilitate ES
iekSieng"). Darba némeju mobilitati ES iekSieng, Skiet, aizvien lielaka méra nosaka virzoSie
faktori, lai gan iepriek§ domingja pamudindjuma faktori. Kopuma, neraugoties uz to, ka
relativa izteiksmé ievérojami palielinajusies mobilitate no dienvidu dalibvalstim uz citam ES
valstim (piem&ram, Apvienoto Karalisti un Vaciju), absolitie skaitli joprojam ir relativi zemi
salidzinajuma ar darbaspéka apjomu (un bezdarbnieku skaitu) ES dienvidu dalibvalstis un ar1
salidzinajuma ar daudz lielaku mobilitates plismu no Centraleiropas un Austrumeiropas
dalibvalstim, kas joprojam ir galvenas izcelsmes valstis personam, kuras parvietojas ES
ieksSieng.

Prasmju piedavajums Sobrid atpaliek no izmainam prasmju pieprasijuma. Atskirigu
attistibas tendencu, jo paSi globalizacijas un tehnologiju attistibas (nepiecie$amas prasmes)
rezultata pakapeniski ir mainijies pieprasijums péc darbaspka. Relativais pieprasijums péc
augsti kvalificEtiem darba peéméjiem kopuma ir palielinajies uz darba némé&ju ar vid&ju un
zemu kvalifikaciju rékina ("pieprasijums péc augstak kvalificéta darbaspeka"). Tapat ari
notiku$as izmainas attieciba uz dazado veida prasmju relativo nozimigumu, jo aizvien lielaka
skaita profesiju aizvien nozimigakas ir prasmes gan saistiba ar IKT, gan socialas prasmes.

Lai ar7 laika gaita vidgjas izglitibas lIimenis un lidz ar to prasmju piedavajuma “kvalitate” ir
uzlabojusies, darbinieku prasmes neatbilst prasmju pieprasijumam. Tas ir vél lielaka mera
patiesi, kad vairakas dalibvalstis aizvien vairak samazinas gan sieviesu, gan virieSu lidzdaliba
miizizglitiba. Saistiba ar $adam izmaigpam prasmju relativaja pieprasijuma un piedavajuma
augsti kvalificétiem darba néméjiem nodarbinatibas izredzes ir lielakas neka darba néméjiem
ar vidéju un zemu kvalifikaciju. Saskana ar darba tirgus prognozém &1 tendence turpinasies ar1
nakamajos gados’.

Eiropas izaugsmes potencialu un konkurétspéju apdraud ES prasmju bazes
strukturilas nepilnibas. Saskana ar jaunakajiem datiem® aptuveni 20 % no darbspgjiga
vecuma iedzivotajiem ir loti zema kvalifikacija, un dazas valstis (ES un IT) Sis procentualais
ipatsvars ir vel lielaks. Tikai dazas valstis (FI, NL, SE) ir liels loti augsti kvalificeétu
darbinieku, un lielaka dala Eiropas valstu nestav ne tuvu valstim arpus Eiropas, kuram ir
visaugstakie raditaji (piemeram, Japana vai Australija). Saskana ar datiem Eiropa neveic
efektivus ieguldijumus izglitiba un prasmju apguve, kas savukart apdraud tas konkur&tspgju
vidgja termina un nodarbinatibas izredzes lielai dalai darbaspeka. 10 dalibvalstis ir

7 Piemeram, "Future Skills Supply and Demand in Europe", Cedefop.
¥2013. gada oktobrT ESAO un Komisija publicgja jauna pétijuma par pieaugo$o prasmém (PIAAC) rezultatus,
Eiropas Komisija, ESAO.
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samazinajusas izglitibai atvélétos izdevumus absoluta izteiksmé (DK, IE, EL, ES, IT, CY,
HU, PT, SK un UK), savukart 20 dalibvalstis ir samazinajusas izglitiba ieguldita IKP relativo
Ipatsvaru.

Atalgojuma izmainas notiek atbilstoSi IidzsvaroSanas vajadzibam. Pirms krizes Eiropas
Savieniba un 1pasi eurozona radas ieveérojama aréja nelidzsvarotiba. Ped€ja laika darbaspeéka
vienibu izmaksu dinamika sekme ar&jo lidzsvaroSanu (7. grafiks). Turklat faktisko darbaspeka
izmaksu attistiba notiek atbilstosi situacijai dazadu valstu darba tirgt. Ir svarigi, lai
atalgojuma izmainas ar turpmak notiktu atbilstosi vajadzibai korigét argjo nelidzsvarotibu un
samazinat bezdarba Itmeni. Ja §1 attistibas tendence turpinasies, nesenais algu pieaugums
valstis ar “budzeta parpalikumu” var nostiprinat vispargjo kopgjo pieprasijumu.

? Skatit, pieméram, "Is Aggregate Demand Wage-Led or Profit-Led? National and Global Effects",
Starptautiskais Darba birojs, darba un nodarbinatibas nosacijumi, sérija Nr. 40, Zen&va, 2012. gads.
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7. grafiks. Nominalas darbaspéka vienibas izmaksu attistiba eurozona
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Piezime. Ceturksna dati nav pieejami attieciba uz Griekiju; ta 2012. gada beigas partrauca sniegt datus.
Avots: GD EMPL aprékinu pamata ir Eurostat dati

Darbaspéka vienibas izmaksu samazinasanas un algu méreniba tikai léenam un nepilnigi
ir ieklauta cenu attistiba. So nepilnigo ieklausanu var skaidrot dalgji ar vienlaicigu netie$o
nodoklu un administrativi reguléto cenu straujo picaugumu sakara ar fiskalo konsolidaciju'’.
Darbaspéka vienibas nominalo izmaksu samazinajuma, nemot véra cenu stagnaciju, rezultata
darba ienakumu dala vairakas dalibvalstis, jo Ipasi Spanija, Portugale un Griekija, ir
samazinajusies. IzrietoSajam uznémumu pelpas normas picaugumam neseko ieguldijumu
pieaugums.

Nodoklu slogs daudzas dalibvalstis joprojam ir augsts. Liels un dazos gadijumos
pieaugoss nodoklu slogs, jo 1paSi zema atalgojuma san€mgjiem un otrajiem pelnitajiem
ievérojama skaita dalibvalstu joprojam ir probléma. Pieméram, zemu atalgotiem darba
némegjiem (67 % no vidgjas algas) pec nodoklu sloga samazinajuma lielakaja dala valstu
laikposma no 2008. Iidz 2010. gadam turpmakajos divos gados sekoja picaugums gandriz
visas dalibvalstis (iznpemot UK, NL, PT, SI un FI). Limenis 2012. gada svarstijas no 20 %
Malta un Irija Iidz vairak neka 45 % Belgija, Vacija, Francija un Ungarija. Laikposma no
2012. Iidz 2013. gadam iedzivotaju ienakuma nodokla palielinajums bija vérsts galvenokart
uz personam ar augstiem iendmumiem un turpinaja palielinaties 11 dalibvalstis .

Izmainas kop&ja nodoklu sloga galvenokart ir saistitas ar iedzivotaju ienakuma nodokli, kas ir
palielingjies 19 (no 26) dalibvalstis (8. grafiks. NB! neprecéta persona, bez bérniem). Ipasi
liels iedzivotdju ienakuma nodokla palielinajums bija vérojams Irija, Ungarija un Griekija. Ja
pie iedzivotaju ienakuma nodokla pieskaita sociala nodroSinajuma iemaksas, kas turpinajas

' Skatit "Ceturksna zinojums par eurozonu", Eiropas Komisija, 12. s&jums, Nr. 3, 2013. gads.

" Avots: Garnier et al. (2103): Recent Reforms of Tax Systems in the EU: Good and Bad News. Taxation paper,
39. Ipp. Eiropas Komisija.
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11 dalibvalstis, nodoklu slogs darba némgjiem ir palielinajies 18 dalibvalstts, savukart uz
darba dev€jiem tas attiecas mazaka meéra (11 valstis nodoklu slogs ir palielinajies). Kopuma
darba dev&ju sociala nodrosinajuma iemaksas vairuma dalibvalstu lielaka vai mazaka mera ir
palikusas nemainigas, ar daziem izn€mumiem (proti, FR, SK, PL un HU).

8. grafiks. Izmainas kopéja nodoklu sloga laikposma no 2010. Iidz 2012. gadam, pa
komponentiem (67 % no vidéjas algas, neprecéta persona, bez bérniem)
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Piezime. Dati par Kipru un Horvatiju nav pieejami. Avots: ESAO

Cipa pret nedeklarétu darbu dazas dalibvalstis ir probléma. Enu ekonomikai un
nedeklarétam darbam ir negativas sekas, kas kompromité makroekonomikas mérkus, ka art
darba kvalitati un raZigumu un socialo koh&ziju. No makroekonomikas perspektivas tie
samazina nodok]u ienakumus (ienakuma nodoklis un PVN) un kaité sociala nodrosinajuma
sisttmas finanséSanai. No mikroekonomikas perspektivas nedeklarétam darbam un citiem
netipiskiem nodarbinatibas veidiem piem&ram, fiktivai paSnodarbinatibai, ir tendence kroplot
godigu konkurenci uzp€mumu starpa, radot pamatu socialajam dempingam, kas traucé radit
pastavigu darbu ar pilnu socialo aizsardzibu. Tapat arT nedeklaréts darbs ir iemeslsrazosanas
neefektivitatei, jo oficiali neregistréti uznémumi parasti izvairas no oficialu pakalpojumu un
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ieguldijumu (piemeram, kreditu) izmantoSanas, un nenotiek to izaugsme. Lai gan pilniba
uzticami dati par &nu ekonomikas un nedeklaréta darba apjomiem nav viegli pieejami,
aptuveni dati liecina, ka §is jautdgjums dazas dalibvalstis ir probléma'?.

St krize ir batiski mainijusi nevienlidzibas dinamiku un daZados veidos ietekmé&jusi
dazadas iedzivotaju grupas. Lai gan caurméra attieciba S80/S20 " laikposma no 2008. lidz
2012. gadam ES 27 dalibvalstis saglabajas nemainiga, pastav lielas atSkiribas, un attieciba uz
nevienlidzibu atSkiribas starp dalibvalstim aizvien palielinas(9. grafiks). Nevienlidziba
vairuma dienvidu dalibvalstu (ES, EL, IT, CY), ka art Ungarija, Igaunija, Danija, Ungarija,
Slovakija un mazaka méra Irija ir palielinajusies. Neatkarigi no nesen veiktajiem
uzlabojumiem nevienlidziba joprojam ir ipaSa probléma Bulgarija, Latvija, Portugalé un
Rumanija.

9. grafiks. Nevienlidziba ienakumu sadalé (ienakumu kvintilu attiecibas raditajs), 2008.-
2012. gads

8

m 2012

Avots: Eurostat, EU-SILC. *Austrija, Belgija, Irija un Apvienota Karaliste: 2011. gada, nevis
2012. gada dati; 2012. gada apleses par ES 27 un ES 28; provizoriskie dati par Italiju.

Nabadzibas riska slieksnis un socialas atstumtibas Iimenis ir ievérojami palielinajusies,
un at$kiribas starp dalibvalstim arvien pieaug. Sai tendencei biitu krasi jamainas, lai
sasniegtu stratégija “Eiropa 2020” izvirzito pamatmérki, proti, lai vismaz 20 miljoni
cilvéku tiktu lauka no nabadzibas vai socialas atstumtibas. Laikposma no krizes sakuma

12 Skatit, pieméram, Eurofound (2013), Tackling Undeclared Work in 27 European Union Member States and
Norway: Approaches and Measures Since 2008, Eurofound, Dublina; Hazans, M. (2011), Informal Workers
Across Europe, pétniecibas dokuments 5912, Pasaules Banka, Vasingtona DC.

1 Tenakumu kvintilu attiecibas raditajs jeb S80/S20 raditajs ir ienakumu sadales nevienlidzibas mérs. To

aprékina ka attiecibu starp kop€jiem ienakumiem, ko sanem 20 % iedzivotaju ar vislielakajiem ienakumiem
(augstaka kvintile), un ienakumiem, ko sanem 20 % iedzivotaju ar viszemakajiem ienakumiem (zemaka
kvintile). Visi ienakumi ir aprékinati ka ekvivalenti riciba esosie ienakumi.
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2008. gada lidz 2012. gadam'* to Eiropas iedzivotaju skaits, kurus apdraud nabadziba vai
sociala atstumtiba, palielinajas par 8,7 miljoniem (iznemot Horvatiju), sasniedzot 25,1 % no
ES 28 iedzivotaju skaita 2012. gada (10. grafiks). Lai arT to iedzivotaju dala, kurus apdraud
nabadziba vai sociala atstumtiba, jo 1pasi ir palielin3jies tajas dalibvalstis, kuras visvairak
skarusi ekonomikas krize, dazas dalibvalstis zino par relativd nabadzibas sliekSna
pazeminasanos.

10. grafiks. Izmainas to cilveku skaita, kurus apdraud nabadziba vai sociala atstumtiba
(AROPE) 2008.-2012. gads
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Avots: Eurostat, EU-SILC. Dati saskiroti pa AROPE, 2012. gada. 2012. gada apleses par ES 27 un
ES 28; provizoriskie dati par Italiju; *Austrija, Belgija, Irija un Apvienota Karaliste: 2011. gada, nevis
2012. gada dati, ** Horvatija un ES 28: dati par 2008. gadu nav pieejami.

Pastav bitiskas atSkiribas starp vecuma grupam. Visvairak ir skarti ir iedzivotaji
darbspéjiga vecuma. Nabadziba un sociala atstumtiba vecuma grupa no 18 lidz 64 gadiem
pedgjos gados ir butiski pieaugusi divas treSdalas dalibvalstu, galvenokart tapéc, ka aizvien
pieaug to majsaimniecibu skaits, kuras ir loti zema darba intensitate, kuras ir skaris bezdarbs
un nodarbinato personu nabadziba. 2012. gada aptuveni 50 miljoniem cilvéku darbsp&jiga
vecuma ienakumi bija zem 60 % no valsts vidgja ekvivalenta riciba esos$a ienakumalimena
ES 28 valstis; 33,1 miljons personu cieta no smagas materialas nenodrosinatibas, savukart
30,4 miljoni cilvéku vecuma no 18 [idz 59 gadiem dzivoja majsaimnieciba, kura nevienam
nav darba.

' Jaunakie EU-SILC dati ietver Eurostat apléses 2012. gadam par ES 28 un ES 27 (trikst datu par Austriju,
Belgiju, Iriju un Apvienoto Karalisti). 2012. gada SILC projekta atsauces dati attiecas uz 2011. ienakumu gadu.
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11. grafiks. To cilveku skaita attistiba, kurus apdraud nabadziba vai sociala atstumtiba
(AROPE) kops 2005. gada ES 28: kopa, bérnu, darbspéjiga vecuma iedzivotaju un vecu
cilveku vida
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Avots: Eurostat, EU-SILC. ES 27 vidgjie raditaji 2005.-2009. gadam; ES 28 vidgjie raditaji 2010.-2012. gadam;
2012. gada apleses.

Vecaki cilveki (65+) ir skarti salidzino$i mazak, jo vinu nabadzibas vai socialas atstumtibas
risks vairuma dalibvalstu ir samazinajies, un vecaka gadagajuma sievietes nabadziba skar
lielaka méra neka vecaka gadagajuma virieSus. Tacu relativais uzlabojums skaidrojams
galvenokart ar to, ka pensiju apmérs kopuma nav mainijies, savukart darbsp&jigad vecuma
iedzivotaju skaits ir apstajies vai ir samazinajies.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks bérniem ir palielinajies kops 2008. gada, kops
ir pasliktinajusies vinu vecaku (galvenokart darbaspéjiga vecuma) situacija vairak neka
20 dalibvalstis salidzinajuma ar 2008. gadu, savukart gimenés, kuras bérnus audzina tikai
viens no vecakiem, nabadzibas un socialas atstumtibas risks (ES 28: 47,8 % 2012. gada) ir
divreiz augstaks neka gimenés, kuras ir divi pieaugusie (24,4 %). levérojami lielaks
nabadzibas risks gimengs, kuras bérnus audzina tikai viens no vecakiem, ir konstatets visas
dalibvalstis un svarstas no 35 % Slovénija, Somija un Danija lidz 78 % Bulgarija. Tapat ar1
gimengs ar trim vai vairak bérniem ir ievérojami augstaks nabadzibas vai socialas atstumtibas
risks (ES 28: 30,9 %) neka iedzivotajiem kopuma. Darbasp€jiga vecuma virieSus darba tirgus
apstaklu pasliktinasanas krizes laika ir skarusi tieSak. Tomer sievietes (pastavigas) nabadzibas
vai atstumtibas riskam ir paklautas lielaka mera neka virieSi, un tas ir saistits ar apriipes
periodiem, kuru laika sievietes nestrada algotu darbu, un nepilnas slodzes darbu. Nabadzibas
un socialas atstumtibas risks 2012. gada (48,8 %) treSo valstu valstspiederigo vidi (vecuma
no 18-64 gadiem) bija daudz augstaks neka valstspiederigo vidi (24,9 %). Kopuma atskiribas
palielinajas no 21,7 procentpunktiem 2010. gada Iidz 23,9 procentpunktiem 2012. gada.

Kop$ 2011. gada majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi caurmera ir samazinajusSies
reala izteiksmé gan ES, gan eurozona. Ipasi liels samazinajums (virs 5 procentu punktiem
uzkrati divu gadu laika) bija vérojams Griekija, Spanija, Italija, Kipra, Portugalé un Rumanija
un mérenaki samazinajumi bija Belgija, Cehija, Danija, Ungarija, Niderlandé, Slovénija un
Slovakija. Citas valstis majsaimniecibu ienakumi palika nemainigi vai nedaudz palielinajas.
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Socialo izdevumu stabilizéjosa ietekme uz majsaimniecibu ienakumiem samazinajas pec
2010. gada. Ekonomikas lejupslides perioda laikposma no 2008. Iidz 2009. gadam
socialajiem izdevumiem bija nozimiga loma attieciba uz majsaimniecibu ienakumu
noturiguma veicina$anu lielakaja dala ES valstu'”, tas ari skaidrojams ar fiskalo stimulu
pasakumiem, kas tika ieviesti, lai uztur€tu kop&jo pieprasijumu un mazinatu darbavietu
parmérigas samazinaSanas ietekmi, saskana ar 2008. gada novembra Eiropas ekonomikas
atveselosanas planu. Turklat neto socialie pabalsti un samazinati nodokli pozitivi ietekmgja
izmainas majsaimniecibu bruto izmantojamos ienakumos 2009. gada un 2010. gada pirmajos
divos ceturkSnos (12. grafiks). No 2010.gada vidus socialo pabalstu iemaksas
majsaimniecibas bruto ienakumos samazinajas. ST situacija var biit saistita ar to, ka
palielinajas to ilgtermina bezdarbnieku skaits, kuri zaudgja savas tiesibas, ka ar1 ar to, ka
dalgji pakapeniski tika partraukti krizes parvaréSanai ieviestie pasakumi péc tam, kad dazas
dalibvalstis bija notikusi zinami uzlabojumi ekonomikas attistibas perspektiva. Visbeidzot,
dazas dalibvalstis socialo izdevumu ietekmes samazinasana atspoguloja ari ekonomiskas
situacijas un prognozu uzlabosanos.'®

13 Skatit "Nodarbinatiba un socialds norises Eiropa 2012. gada", Eiropas Komisija
16
Turpat.
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12. grafiks. Dazadu elementu ieguldijums majsaimniecibu realo izmantojamo bruto
ienakumu (GDHI) pieauguma (17 eurozonas valstis un ES 27)
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Fiskalas konsolidacijas ietekme uz izmaksu/ieguvumu sadali starp valstim ievérojami
at¥kiras. Saskana ar Euromod pétijumu'’ fiskalds konsolidacijas pasakumu kopumiem bija
atSkiriga ietekme uz majsaimniecibam ar augstiem un zemiem ienakumiem, viss atkariba no
ta, ka Sie pasakumi tika izstradati. Dazas valstis regresiva ietekme radija papildu spiedienu uz
dzives Iimeni, jo TpaSi majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem. Citam dalibvalstim, kuras
lielaku uzmanibu pievéra savu fiskalas konsolidacijas pasakumu sadales profilam, izdevas
izvairities no ta, ka majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem tiktu skartas nesamérigi liela
mera. Sadas atskiribas izmaksu/ieguvumu sadales ietekmé radas neatkarigi no atskiribam
korekciju kop€ja apjoma.

Kopuma péc visaugstaka limena sasniegSanas 2009. gada socialo izdevumu pieauguma
Iimenis kop$S 2011.gada ir bijis negativs(13. grafiks). Krizes agrina posma (lidz
2009. gadam) socialo izdevumu pieaugums galvenokart bija saistits ar izdevumiem saistiba ar
bezdarbu, tacu mazaka méra art ar izdevumiem citiem mérkiem (jo Tpasi pensijas un veselibas

17 Skatit EUROMOD darba dokumentu 2/13 Avram, Figari, Leventi, Levy, Navicke, Matsaganis, Militaru,
Paulus, Rastringina, Sutherland: The Distributional Effects of Fiscal Consolidation in Nine Countries. Driz bis
jauna §T dokumenta redakcija. Devinas parskata ietvertajas valstis to pasakumu ietekme, kuri ir balstiti uz
majsaimniecibu ienakumiem (piemeram, izmainas nodoklu un pabalstu sisttmas un algu samazinajums
laikposma no 2007. gadam Iidz 2012. gada vidum) svarstijas no 1,6 % no ienakumiem, kadi bija pieejami pirms
krizes, Italija un 1,9 % Apvienotaja Karaliste lidz 9,1 % Latvija un 11,6 % Griekija.
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apripe). Socialo izdevumu piecaugums samazinajas 2010. gada, kas skaidrojams ar to, ka
fiskalo stimulu pasakumi tika partraukti un valstis, kuras bija uz atveseloSanas cela, tika
istenota parastd automatiskas stabilizacijas pakapeniskas partraukSanas procediira. Kop$
2011. gada (13. grafiks) socialie izdevumi ir samazinajusies, neraugoties uz ekonomikas un
socidlas situacijas turpmaku pasliktinasanos.'®.

13. grafiks Ieguldijumi realo valsts socialo izdevumu pieauguma ES, iemaksas nauda un
natara (2001-2012.g.)
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Avots: valstu parskati, EMPL GD aprekini.

Krize ir arl ietekméjusi socialai aizsardzibai paredzeéto izdevumu struktaru. DaZas
valstis 2009. un 2010. gada' bija vérojams |oti liels picaugums jomas (pieméram, pensijas un
invaliditate), kuras izdevumu Iimenis jau bija augsts un saistits ar salidzinoSi vajakiem
rezultatiem socialaja un nodarbinatibas joma (14. grafiks). Taja pasa laika dazas valstis
izdevumu limenis palika nemainigs vai pat samazinajas tadas jomas ka veseliba, sociala
atstumtiba, ar majokli vai gimeni saistiti izdevumi.

18 Skatit EU Employment and Social Situation Quartely Review, 2013. gada marts. Saskana ar analizi socidlo
izdevumu samazinajumi, kas verojami kops 2011. gada, ir izteiktaki salidzinajuma ar lidzigam lejupslides
epizodeém pedgjas tris desmitgades.
¥ Driz biis pieejami 2011. gada dati
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14. grafiks. Kopg¢jie ieguldijumi kopéja socialas aizsardzibas izaugsme ES 27 pa grupam
(2007.-2010.g.) un kopé€jo socialas aizsardzibas izdevumu pieauguma (reala) Eiropa, pa
valstim, 2010. g.
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Piezime. Ieguldijumi pa grupamsocialo izdevumu vispargja pieauguma. Avots: ESSPROS

Dazas dalibvalstis personam, kas atrodas neaizsargata situacija, ir kluvis griitak pieklat
veselibas apriipei. Kopa ar krizes sekam uz ienakumiem valsts veselibas apripei paredz&to
izdevumu samazindjums visticamak ietekm@s pienacigu pieeju veselibas apriipes
pakalpojumiem, jo Tpa$i, kas attiecas uz iedzivotaju grupam ar zemiem ienakumiem un
personam, kuras atrodas neaizsargata situacija. 15. grafika atspogulots to cilvéku skaits, kuri
atrodas zemako ienakumu kvintil€ un kuri apgalvo, ka vinu vajadzibas p&c veselibas apriipes
nav apmierinatas tapéc, ka arste€Sanas ir “parak darga” vai tapec, ka gaidiSanas laiks ir parak
ilgs, vai ar1 ir jame&ro parak gars celS. Lai arT ES 27 $is Tpatsvars laikposma no 2008. gada lidz
2011. gadam kopuma palielingjas, tiek zinots par to, ka situacija saistiba ar augsta limena
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pieejamibu pakalpojumiem turpina pasliktinaties tadas valstis ka Latvija, Griekija, Italija un
Polija, savukart ievérojams uzlabojums no zema limena pieejamibas pakalpojumiem tika
registréts tadas valstis ka Kipra, Belgija, Somija, Francija un Slovakija.

15. grafiks. Neapmierinatas vajadzibas péc veselibas apriipes, zemaka ienakumu
kvintile, 2008.-11. gads

35
30
25
20
15

10

% iedzivotaju

0 e e i :
50N P FFREIFLEIREFLEEETEFHIT eSO
<

-10

Samazinajums 2008.-2011.
Palielindjums 2008.-2011.

# Parak dargi vai expensive or too far to travel or waiting list (lowest income quintile, 2008)

Avots: Eurostat EU-SILC 2011

21



2.  NODARBINATIBAS PAMATNOSTADNU ISTENOSANA:
NODARBINATIBAS UN SOCIALAS POLITIKAS REFORMAS

Saja iedala® sniegts parskats par reformam un pasakumiem, kurus dalibvalstis stenojusas
pédgjo 12 ménesu laika. Nodarbinatibas pamatnostadnes®' sniedz stabilas politiskas norades
dalibvalstim par to, ka reagét uz problémam nodarbinatibas un socialaja joma, nemot véra
pasreizgjo situaciju un ar mérki sasniegt strat€gija “Eiropa 2020 noteiktos mérkus (min&ti
1 iedala). Gada izaugsmes pétijuma 2013. gadam noraditas prioritates un sniegtas politiskas
norades dalibvalstim, kuras iesniedz savas valsts reformu programmas 2013. gada Eiropas
pusgada ietvaros. Valstu reformu programmas tika attiecigi izskatitas, un Padome,
pamatojoties uz Komisijas priekslikumiem, naca klaja ar konkrétam dalibvalstim adresétiem
ieteikumiem. Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja izskata dalibvalstu
rezultatus un uzrauga progresu saistiba ar reag€Sanu uz aktualajam problémam, izmantojot
Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu (EPM) un Socialas aizsardzibas parraudzibas
instrumentu (SAPI). Turpmakas politikas reformas tiks noveértetas 2014. gada Eiropas
pusgada ietvaros.

Eiropas Socialais fonds atbalsta centienus sasniegt stratégijas “Eiropas 2020 mérkus, veicot
pasakumus, lai cinitos pret bezdarbu, Tpasu uzmanibu pievérsot jaunieSiem, piedavajot prakses
un macek]u vietas noliika parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju, izglitibai, socialas
ieklautibas sekmeéSanai un administrativo resursu palielinaSanai. ESF un citiem Eiropas
struktiirfondiem un Eiropas investiciju fondiem, cie$i ievérojot stratégijas “Eiropa 2020”
politikas prioritates, un esot orientétiem uz rezultatiem, to loma ka stratégijas finansu pilariem
tiks stiprinata 2014.-2020. gada planoSanas perioda.

Reformas ir istenotas vai tiek izstradatas visas jomas, kuras aprakstitas turpmakajas iedalas.
Tomer tas, cik liels progress ir sasniegts dazadas politikas jomas, dazadas dalibvalstis ir
atSkirigs. Tade] ir vajadzigi turpmaki centieni, lai gan daudzos gadijumos reformu ietekme
pilniba vél nav redzama, jo parasti paiet laiks, 11dz ta materializ€jas. Tapat ar1 par reformu
“vertibu” parasti nevar spriest atseviski, jo vairakas reformas var tikt istenotas vienlaicigi.
Tadel dalibvalstim savas politikas un reformu izstrad€ biitu janem veéra attiecigie kompromisi.

2.1. Nodarbinatibas 7. pamatnostadne. Palielinat dalibu darba tirga

Dalibvalstis turpinaja stiprinat savus aktiva darba tirgus politikas (ADTP) pasakumus.
Vairakas dalibvalstis (CY, IE, HR, PL un SE) ir palielinajuSas aktiva darba tirgus politikas
pasakumiem paredz€to finansg€jumu 2013. gadam, savukart citas (NL un SI) finans€jumu ir
samazinajusas, lielaku uzsvaru liekot uz efektivitati. Dazas dalibvalstis (BE, BG, ES un LT) ir
veikuSas pasakumus, lai stiprinatu piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu, un (FR)
ieviesuSas vai stiprindjusas bezdarbnieku profilésanu. Francija ir izstradajusi valsts planu
prioritarai apmacibai, kur§ jaisteno VND: 30 000 darba mekl&taju piedalas apmacibas
prioritarajas jomas, kuras piedava nodarbinatibas iesp&jas. Apvienota Karaliste sniedz lielaku
atbalstu bezdarbniekiem, kuriem griiti piemekleét darbu, piedavajot individualizétu palidzibu
darba mekléSana un vienlaikus nosakot stingrakas prasibas, lai var€tu turpinat sapemt

V==

2% Saja iedala sniegta jaunaka informacija par situaciju, kura aprakstita iepriek$ja Vienotaja nodarbinatibas
zinojuma. Nemot véra apjoma ierobezojumus, ta nav izsmelosa un ta mérkis nav aprakstit visas reformas un
politiskos pasakumus.
' Padomes 2012.gada 21.oktobra Lémums 2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném.
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bezdarbnieka pabalstu. Italija darba dev@ji, kuri piepem darba personas, kas sanem
bezdarbnieku pabalstu, ir tiesigi sanemt finansialu pabalstu, kas ir ekvivalents 50 % no
atlikusas summas, kas bitu tikusi izmaksata darba pe€mgjiem, ja vini joprojam bitu
bezdarbnieki; tapat arT ir izveidota datubaze, lai ievaktu informaciju par visa valsti sniegtajiem
pakalpojumiem. Ar planoto valsts reformu Belgija tiks vél vairak regionalizétas kompetencu
jomas, kas attiecas uz bezdarbnieku aktivizéSanu un uzraudzibu. Rumanija ir izdarijusi
grozijumus sava likuma par bezdarbnieku pabalstiem, tostarp ievieSot jaunu bezdarbnieku
kategoriju (ilgtermina bezdarbnieki), kas var gitu labumu no ADTP, pieméram, mobilitates
veicinasanas un bezdarbnieku formala vai neformala veida apgiitu prasmju bezmaksas
novertgjumu. Ungarija, Horvatija, Latvija un Slovénija sabiedrisko darbu programmu meérkis
ir bezdarbniekus ieklaut darba tirgli un sniegt atbalstu ienakumu veida bezdarbniekiem, kuri
neatbilst krit€rijiem bezdarbnieku pabalstu sanemsanai.

Vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai uzlabotu savu valsts nodarbinatibas
dienestu (VND) spé€jas, uzlabojot to efektivitati, apmacot un/vai pienemot darba
profesionalas orientacijas konsultantus (CY, CZ, DE, EL, ES, FI, FR, ap, HU, IE, NL, PL, PT
un SI).

Dazi VND galveno uzmanibu vér§ uz to, lai bezdarbniekiem piedavatu individualizétakus
pakalpojumus (SI), veicinatu savstarp&ju atbildibu (NL) un stiprinatu sadarbibu ar citam
ieinteres€tajam personam (PL), darba devéjiem un vietgjam iestadem (HU, PT). Vacija merkis
ir koncentréties uz ilgtermina bezdarbniekiem, kuriem gruti piemeklet darbu, parvietojot
VND darbiniekus no daziem darba pienakumiem saistiba ar istermina bezdarbniekiem.
Francija darba mekletaji ir iedaliti trs kategorijas atkariba no griittbam, ar kadam tie saskaras,
lai ieklutu darba tirgii, un katrai no kategorijam tiek piemérota atskiriga uzraudzibas metode.
Irija Jobpath iniciativa tika izstradata, lai stiprinatu VND spéjas, iesaistot privatus tre$o
personu ligumsleédzgjus, nosakot par pienakumu divkarsi palielinat socialo darbinieku skaitu,
kas nodarbojas ar bezdarbnieku jautagjumiem 2014. gada, un veicot labklajibas iestazu
apvienoSanu. Spanija un Portugal€ ir sasniegts zinams progress attieciba uz privato agentiiru
lomas stiprinasanu attieciba uz darba iekartoSanas pasakumiem. Saskana ar 2013. gada
Eiropas pusgadu konkrétam valstim adresé&tie ieteikumi par aktiva darba tirgus politiku un/vai
VND (t.i., uzlabot ADTP kvalitati, tvérumu un efektivitati, uzlabot VND rezultatus,
nodro$inat lielaku merktiecibu vai stiprinat aktivizéSanas elementus un individualizétus
pakalpojumus) ir sniegti 16 dalibvalstim (BE, BG, CZ, DE, EE, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV,
RO, SE, SI un SK).

Tika 1stenoti Tpasi pasakumi, lai darba tirgum tuvinatu bezdarbniekus no nelabveliga
situacija eso$am grupam, jo IpaSi personas ar invaliditati, ilgtermina bezdarbniekus un
darba pémeéjus ar migrantu izcelsme. Vairakas dalibvalstis (BG, HU, NL un PT) ir
istenojusas pasakumus, lai kopuma uzlabotu nelabvéliga situacija esosu cilvéku stavokli darba
tirgil. Citas valstis centienus ir vérsusas uz konkrétam meérka grupam.

Situacija darba tirgl personam ar invaliditati tika risinata vairakas valstts (FI, HU, LT un
MT). Ungarija ir izveidojusi jaunu iestadi un tiklu, lai sniegtu ar rehabilitaciju saistitus
pasakumus un samazinatu darbaspéka izmaksas, samazinot sociala nodroSinajuma iemaksas.
Somija jauns projekts paredz personiga koordinatora iecelSanu, kur§ sniedz individualizetus
pakalpojumus personam ar invaliditati. Projekta ietekme ir jastiprina ar citu izmainu veikSanu:
nepilnas slodzes darba ilguma pagarinasanu, sniedzot tiesibas uz nepilna laika slimibas
atvalinagjuma pabalstiem, un profesionalas rehabilitacijas krit€riju atviegloSanu. Malta
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jaunizveidota Job Bridge Centre mérkis ir darba tirgl integrét personas ar invaliditati. Lietuva
vairak uzmanibas ir veltits tam, lai atbalstitu personu ar invaliditati nodarbinatibu, uzlabojot
socialo uzn€émumu finanséSanu.

Daudzi ADTP pasakumi (iepriek$ aprakstitie) 1pasi paredzeti ilgtermina bezdarbniekiem.
Turklat Irija ilgtermina bezdarbniekiem sniedza plasaku apmacibas un izglitibas piedavajumu
klastu, lai palielinatu vinu nodarbinatibas izredzes, un saka sniegt pieskirumus uzn€mumiem
ka stimulu pienemt darba ilgtermina bezdarbniekus. Nodarbinatibas valsts agentiira Latvija
sniedz atbalstu ilgtermina bezdarbniekiem ar atkaribas problémam. Danija ir piedavajusi
vairakas darbavietas, galvenokart valsts sektora, kas paredzétas 1pasi ilgtermina
bezdarbniekiem, kuri var zaudgt savus pabalstus.

Dalibvalstis pienéma ipaSus pasakumus, lai integrétu personas ar migrantu izcelsmi. Vacija ir
ieviesusi programmu, kas veicina imigrantu integréSanu darba tirgti un uzlabo vinu Iidzdalibu
izglitibas un profesionalas apmacibas sist€ma. Zviedrija ir stiprinajusi aktiva darba tirgus
politikas pasakumus imigrantiem, par prioritarajiem nosakot pasakumus darba vieta un
subsidijas algam attiecinot arT uz arvalstis dzimusam personam.

Dalibvalstis izskatija jaunieSu situaciju darba tirgii, agrini ievieSot dazus '"garantija
jaunieSiem" elementus. Ta ka jaunieSu situacija darba tirgi pasliktinas, visas dalibvalstis
attieciba uz So meérka grupu ir veikuSas papildu pasakumus. Daudzos gadijumos esoSie
pasakumi tika pagarinati, tiem tika pieskirts lielaks finans€jums un tie aptvéra plasaku mérka
grupu. Pilnigas, dal€jas un/vai nozaru subsidijas algam (BE, BG, EL, HU, FR, IT un PT), ar
algam nesaistitu darbaspéka izmaksu samazinajums(BE, EL, ES, FR, HR, PT un SI), jaunieSu
prakses vietas (BE, CZ un PT), macekla vietas (DK, EL, ES, FI, HU, IT, PT, SE un UK),
norikojumi darba (CY, PL un SI), konsultacijas (AT) un darba iesp&jas valsts sektora(BG, FR
un HU) bija instrumenti, kuri visbieZak tika izmantoti, lai sekmétu jaunieSu nodarbinatibu.

Vairums dalibvalstu Sobrid izstrada savus "garantija jaunieSiem" istenoSanas planus, lai
2014. gada janvari biitu ieviesti valstu garantijas jaunieSiem plani. Paredzets, ka citas
dalibvalstis savus planus iesniegs 2014. gada pavasari. P€d€jos 12 ménesos ir ieviestas pilniba
izstradatas "garantijas jaunieSiem" vai dazi to elementi, vai izm&ginajuma projekti (AT, ES,
FI, FR, IE, HR, HU, MT, RO un UK). Somija "garantija jaunieSiem" stajas speéka 2013. gada
1. janvari. Irija "garantija jaunieSiem" ir sakta viend no Dublinas rajoniem, un to pilniba
paredzéts ieviest 2014. gada. Rumanija izsludinaja uzaicinagjumu iesniegt strat€giskos
projektus 10 miljonu euro apméra un ir ieviesusi valsts planu jaunatnes nodarbinatibai.
Apvienota Karaliste ir sasniegusi progresu attieciba uz jauniesu ligumiem, piedavajot prakses
vietas un pieredzi brivpratigo darba. Austrija ieviesa jaunieSu konsultéSanu, kas paredzéta, lai
palidzetu jauniem cilvékiem atrast savam personiskajam vajadzibam atbilstoSas izglitibas vai
profesionalas nodarbinatibas iesp&jas. Ungarija pirma darba garantijas programma piedavas
¢etru ménesu darba algas kompensaciju pilna apméra un socialas apdrosinasanas iemaksas par
jaunpienacg€jiem darba tirgli. Malta pienéma valsts stratégiju jaunatnes nodarbinatibas joma,
kas ir visaptveroSs satvars jaunieSu sekmigai integracijai darba vide, un arT izveidoja ricibas
komiteju, kuras uzdevums dal&ji ir istenot “garantiju jaunieSiem”. Francija "darbavietas
nakotng" ir subsid&tiligumi, kuru merkis ir apmacit un Iidz 2013. gada beigdm pienemt darba
100 000 jaunieSu, savukart lidz 2014. gada martam 150 000 jaunieSu, galvenokart valsts
sektora. Izméginajuma projekts tika sakts 10 teritorijas, iesaistot 10 000 "NEET" kategorijas
jaunieSus, kas saskaras ar nopietnam gritibam. Spanija ir pienémusi 2013.-16. gada strat€giju
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uznéméjdarbibai un jaunieSu nodarbinatibai, kura aptver 100 pasakumus un kurai kopgjais
pieskirtais budzets ir virs EUR 3,485 miljardi.

Dalibvalstis ir veicinajusas pasakumus, lai sekmétu sievieSu nodarbinatibas raditajus un
saskanotu darba un privato dzivi, ievieSot izmainas agrinas pirmsskolas izglitibas un
bernu pieskatﬁanas22 pakalpojumos un parskatot noteikumus par bérna kopSanas
atvalinajumu. Papildu lidzekli tika pieskirti, lai nodroSinatu, ka agrinas pirmsskolas izglitibai
un apriipei visas dienas garuma paredzetajas iestades ir elastigaks darba laiks (DE, FI, HU,
MT un PL). Apvienota Karaliste pazinoja par jaunu shému par bérnu pieskatiSanas
neaplikSanu ar nodokliem stradajosam gimeném, savukart Irija garant&ja papildu p&cskolas
vietas pamatskolu bérniem no gimeném ar zemiem ienakumiem. Vacija ieviesa tiesibas uz
bérnu apriipi bérniem, kas jaunaki par trim gadiem, vienlaikus garantgjot bérna audzinasanas
pabalstus. Tomér tika saglabats bérna apripes pabalsts bérniem, kuri neizmanto bérnu apriipes
iestades pakalpojumus. Sakot no 2014. gada, Ungarija vecumu, sakot no kura ir jamacas,
samazinas Iidz 3 gadu vecumam. Ungarija ieviesa obligato pirmsskolas izglitibu un grozija
savus tiesibu aktus par nestandarta bérnu apripes veidiem™. Igaunija grozija likumu par
vecaku pabalstu.

Lai atvieglotu gimenes un darba pienakumu apvienoSanu, dalibvalstis ieviesa izmainas
attieciba uz elastigaku darba laiku algu sanéméjiem (LU), ieviesa pasakumus, lai palidzetu
studentiem ar berniem (CZ), ieviesa beznodoklu prémijas (DK) un veicinaja dzimumu
lidztiesibu, pateicoties sievieSu ietekmes un statusa stiprinasanai, dzimumu dimensijas
integracijai un apmacibai (Igaunija).

Dazas dalibvalstis pagarinaja (apmaksatu) bérna kopSanas atvalinajumu (LU, MT, PL un
UK). Danija un Malta pasSnodarbinatiem vecakiem pieskira vienadas (attieciba pret
nodarbinatiem vecakiem) tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu. Jauni pasakumi Igaunija
un Polija bija paredzeti, lai iedroSinatu tévus doties paternitates atvalinajuma. Jauni noteikumi
tika ieviesti Francija, pieskirot seSu ménesu bérna kopSanas atvalinajumu otram no vecakiem.
Austrija reform€ja savus bernu apriipes atvalinagjuma noteikumus, lai sekmétu labaka
lidzsvara rasanu starp profesionalo un privato dzivi vecakiem, kuri dzivo netradicionalos
gimenes modelos, un vienkarSotu pasreiz€jo modelu izmanto$sanu. Horvatija savu likumu par
maternitates un bérna kopsanas pabalstiem saskanoja ar ES acquis communautaire.

Nodarbinatibu sekmgejosas iniciativas tika samazinati ar1 skersli ilgakam darba muizam.
Vairakas dalibvalstis veica pasakumus, lai palielinatu nodarbinatibas 1patsvaru gados vecaku
darbinieku vida (AT, BE, CZ, FI, PL, SI), pieméram, pienemot ipaSus pasakumus, ricibas
planus vai novecoSanas stratégijas (CZ, FI, PL). Starp tiem bija nepilnas slodzes darbs(AT),
apmaciba darba vieta (SI),visaptveroSas apmacibas/e-apmaciba VND darbiniekiem, lai

*? Jadziens "agrinas pirmsskolas izglitiba un apriipe" attiecas uz visa veida apriipi un izglitibu, sakot no
dzimsSanas briza l1dz pamatskolas sakumam.

3 Plagaku §is problémas aprakstu skatit iedala par socialo ieklausanu.
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uzlabotu pakalpojumus cilvékiem bez darba, kuri ir vecuma virs 50 gadiem (PL) un lai
mudinatu darba devgjus pienemt darba gados vecakus darbiniekus (AT, ES, PT). Belgija
sekmgja pasakumus, lai iedroSinatu cilvékus stradat péc pensionéSanas vecuma, nosakot par
pienakumu uznémumiem ar vairak neka 20 darbiniekiem izveidot gada planus, lai saglabatu
vai palielinatu to darbinieku skaitu, kas ir vecaki par 45 gadiem, un vecumu, lai atbrivotu no
pienakuma mekleét darbu, palielindja no noteiktajiem 58 gadiem Iidz 60 gadiem. Spanija
2013. gada marta pienéma Karala dekr&tu, lai nodrosinatu pensiju un darba savietojamibu un
lai nepielautu to darbinieku kolektivu atlaiSanu lielos uzp€mumos, kuri ir vecuma virs
50 gadiem. Attieciba uz dalibu darba tirgii Sogad publicgtajos konkrétam valstim adres&tajos
ieteikumos minétas problémas saistiba ar sievieSu dalibu darba tirgt (11 dalibvalstis: AT, CZ,
DE, EE, HU, IT, MT, NL, PL, SK un UK), cilvéku ilgaku noturéSanu darba tirgl un gados
vecaku darba n€meju nodarbinatibas veicinasanu (15 dalibvalstis: AT, BE, BG, CZ, ES, FI,
FR, LT, LU, MT, NL, PL, RO, SI un SK) un jaunieSu nodarbinatibas perspektivu
palielinaSanu (22 dalibvalstis: AT, BE, BG, CZ, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HU, IT, LT, LU,
LV, MT, PL, RO, SE, SI, SK un UK).

Vairakas dalibvalstis ir mainijuSas minimalas algas vai algas valsts sektora. Lielaka dala
dalibvalstu ir 1stenojuSas politiskus pasakumus algu joma. Dazas valstis ir palielinajusas
minimalo algu (CZ, EE, FR, HR, HU, LT, PL, SI, RO). No otras puses, citas valstis minimala
alga ir samazinata (EL) vai iesaldéta (PT). Tapat arT algas valsts sektora ir tikuSas iesaldétas
vai samazinatas vairakos gadijumos; algu iesaldéSana valsts sektora ir tikusi paplasSinata uz
vairakam dalibvalstim (ES, IT NL, PT), savukart algu samazinasana ir piemé&rota citas valstis
(CY, EL, HR, IE, SI). Turpretim Danija algas valsts sektora ir palielinajusi pavisam nedaudz.
Rumanija veica pasakumus, lai valsts amatpersonu algas atkal biitu 2010. gada junija limen.

Dalibvalstis izskatija algu noteikSanas mehanismus, tostarp algu indekséSanu un
kopligumu slégSanas procesus. Algu indeksacija (uz laiku) ir apturéta vai grozita dazas
dalibvalstis (CY, ES, LU). Italija pielagoja savu algu noteikSanas sist€ému, lai labak nemtu
vera attistibu vietgja un nozaru Iimeni. Spanija socialie partneri panaca vienoSanos par algu
mérenibu 2012.-2014. gada perioda, ierobezojot algu pieaugumu un $o picaugumu saistot ar
Spanijas IKP palielinasanos un inflaciju eirozona. Belgija péc nesekmigam sarunam starp
socialajiem partneriem par jaunu starpnozaru kopligumu valdiba ir noteikusi standartalgu
(summu, par kadu darbaspeka izmaksas ir atlauts palielinat virs inflacijas Itmena) ar 0 %

noraditas dalibvalstis (BE, DE, FI, FR, IT, LU, SI), kuras algu attistiba joprojam ir probléma.

Daudzas dalibvalstis veica nodoklu pasakumus, lai veicinatu darbavietu radiSanu.
Vairakas valstis (CZ, DK, LV, MT, NL, RO, SK un UK) turpina veicinat valsts investiciju
programmas un/vai investiciju stimulus, lai palidz€tu radit darbavietas, neraugoties uz to, ka
bija noteikti Joti stingri fiskalie ierobezojumi. Nodoklu pasakumi ir veikti vairakas valstis
(BE, ES, FI, FR, HU, LV, MT un UK), lai veicinatu darbavietu radiSanu. Gandriz visas
dalibvalstis ieviesa jaunus pasakumus vai iniciativas (vai stiprindja spéka esosas), lai
veicinatu privata sektora investicijas petnieciba, attistiba un inovacija. Taja pasa laika lielaka
dala dalibvalstu ieviesa piesktrumus MVU vai vidgja lieluma uznémumiem.

Nodoklu slogs daudzas dalibvalstis joprojam ir diezgan augsts, bet tikai dazas valstis ir
veikuSas pasakumus, lai risinatu So problému, tostarp nemot véra ierobezoto ricibas brivibu
fiskalas politikas ietvaros. Lai veicinatu pieprasijumu péc darbaspéka, Igaunija un Ungarija
samazinaja darba némé&ju un darba dev&ju maksatas socialas nodros§inasanas iemaksu likmes,
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savukart Belgija, Ungarija un Portugale likmes samazinaja konkrétam grupam. Portugalé
finansialais atbalsts tiek pieskirts darba dev&jiem, kas darba pienem gados vecakus
bezdarbniekus (45 gadi un virs), atlidzinot 75 % Ilidz 100 % no darba dev&ja maksatajam
sociala nodro$inajuma iemaksam. Francija ieviesa jaunu nodokla atlaidi konkur€tsp&jai un
nodarbinatibai, kas laus samazinat darbaspéka izmaksas. Attieciba uz darbaspéka
piedavajumu Latvija iedzivotaju ienakuma nodokla likmi samazinaja lidz 24 %. Belgija
“darba bonuss” ir paredzets, lai palielinatu neto algas zemu atalgotiem darbiniekiem, tadgjadi
samazinot bezdarbu un zemas algas. Kopuma Sogad sniegtajos konkrétam valstim adresé€tajos
ieteikumos galvena uzmaniba bija veérsta uz nodoklu sloga samazinasanu zemu atalgotiem
darbiniekiem (AT, DE, HU, LV un HU) un nodoklu sloga un socialo iemaksu samazinaSanu
visiem darba néméjiem (BE, CZ, DE, FR, IT, NL).

Vairakas dalibvalstis turpinaja atbalstit iniciativas, kuru merkis ir pétit nozares, kas
piedava daudz nodarbinatibas iespéju(CZ, FI, LU, MT, NL, RO). Luksemburgasvaldiba
turpina savu strat€giju ieguldit jaunos perspektivos ekonomikas sektoros un ir izveidojusi
komiteju, lai noteiktu jaunas ni$as nozarés ar nodarbinatibas izaugsmes potencialu. Cehija
2013. gada vidi tika sakta ESF finanséta liela programma “New Green for Savings”.
Rumanija plano fiskalos stimulus attiecinat uz lielaku IT nozares dalu (pieméram, atbrivojums
no nodokliem). Tomer integrétas politikas pamatnostadnes, kas videi draudzigu izaugsmi
sasaista ar nodarbinatibu, ir tikai nedaudzas valstis (EL, FR, AT, PT, FI), savukart citas valstis
progresu ir sasnieguSas attieciba uz vispusigaka politikas risinajuma ievieSanu (BG, IE, ES,
LU, MT, HR). Joprojam ir daudz dalibvalstis, kuras turpina risinat jautajumu par videi
draudzigu izaugsmi ar vairakiem atseviskiem instrumentiem un politikas virzieniem
(pieméram, CZ, LT, LT, SI)24.

Dazas dalibvalstis izmantoja darba devéju subsidijas un sekméja uzpémeéjdarbibu.
Darba deveju subsidijas bieZi vien izmantoja, lai raditu pieprasijumu péc darbaspeka (LV, ES
regionala Iimeni, NL un SI). Dalibvalstis ir veiku$as dazus turpmakus pasakumus, lai
veicinatu uzp€mumu veidoSanu un pasnodarbinatibu. Dazas valstis turpinaja vai saka piedavat
subsidijas, lai bezdarbnieki saktu uznéméjdarbibu (BG, CZ, PL, SI), savukart Spanija
piedavaja sociala nodroSinajuma iemaksu samazinajumu, lai stimul€tu pasnodarbinatibu, un
atbalstija ar1 konkrétu grupu, piem&ram, personu ar invaliditati un jaunieSu, piepemsanu
darba. Austrija uzlaboja sociala nodro§inajuma sistému paSnodarbinatam personam. Portugale
ieviesa atbalsta pasakumu pienemsanai darba jaunos uzpémumos. Dazas dalibvalstis (IT, LT,
PL, SI) galveno uzmanibu vérsa uz uzpéméjdarbibas veicinasanu jaunieSu vida. Italija atbalsta
pasnodarbinatibas projektus, jo 1pasi bezpelnas nozarg, ko attistfjusi jaunieSi dienvidu
regionos. Citas valstis (AT, PL un LT) galveno uzmanibu vér$ uz birokratijas mazina$anu un
uznéméjdarbibas vides uzlabosanu, lai sekmétu darba vietu radiSanu. Kipra sniedz atbalstu
mikrouzn€mumiem, mazajiem un vid€jiem uznémumiem, sniedzot tiem tehnisko atbalstu. Lai
piesaistitu arvalstu ieguldijumus, Cehija ir izveidojusi “darba pienemsanas komplektu”, kura
mérkis ir atvieglot un paatrinat to personu ieceloSanu un nodarbinatibu, kuras nav
ES valstspiederigie un kuras ir saistitas ar lieliem ieguldijumiem.

Tiek veikti papildu pasakumi, lai risinatu jautajumu par nedeklarétu darbu. Attieciba uz
nedeklarétu darbu dazas dalibvalstis pastiprinaja savus soda sankcijas (BE, CZ, EL, ES, FR,

** Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe, Eiropas Nodarbinatibas
observatorija, 2013. gads.
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LV, NL, SK), savukart citas valstis piedavaja dazus stimulus, lai deklarétu nodarbinatibu (EL,
HR, LT, SI). Belgija un Cehija galveno uzmanibu vérsa uz cipu pret viltus pagnodarbinatibu,
savukart Francija un Slovakija lielaku uzsvaru lika uz nelikumiga darba kontroli. Lietuva
ieviesa pakalpojumu apmaksu, lai veicinatu vienkarSotu, elastigu nodarbinatibas veidu
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Griekija sekmgja “darbasp&ka kupona” izmantosanu, t.i.,
nodarbinatibas kupons ar alternativu apdroSinasanas veidu galvenokart majkalpotajiem un
lauksaimnieciba un veselibas apriipes joma nodarbinatajam personam. Latvija nostiprinaja
tiesibu aktus, lai apkarotu krapsanu nodoklu joma, un virzija uz priekSu savu pasakumu plana
€nu ekonomikas apkaroSanai un godigas konkurences nodrosinasanai istenoSanu.

Daudzas dalibvalstis turpinaja ieviest izmainas savos tiestbu aktos nodarbinatibas
nodroSinasanu tika ieviesta plasaka piekluve papildu veselibas apdroSinaSanai, tika izveidota
individuala apmaciba, ieviestas tiesibas uz mobilitates nodroSinasanu un profesionalo
orientaciju, tika vienkarSota kolektiva atlaiSana un nodrosinata lielaka elastiba sarezgita
ekonomiska situacija, sledzot ligumus, lai saglabatu nodarbinatibu. Slovénija jauna reforma
paredz procediiru vienkarSoSanu un administrativo skeérSlu samazinasanu, elastiguma darba
tirgl palielinaSanu, stimulus uz nenoteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem un stimula
trikumus darba ligumiem uz noteiktu laiku. Belgija Sobrid saskano tiesibu aktus
nodarbinatibas joma attieciba uz fiziska darba stradniekiem un biroja darbiniekiem un ir
padarijusi elastigakus noteikumus par darba laiku. Horvatija darba likuma izmainu pirmaja
saskanosanu ar Direktivu par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi, un uz daZiem
elementiem ligumos uz noteiktu laiku. Igaunija civildienesta reformas rezultata biitiskas
izmainas bija darba attiecibas un darba apstaklos valsts sektora, tos lielaka méra saskanojot ar
darba apstakliem privataja sektora. Vairakas dalibvalstis veica pasakumus, lai palielinatu
darba kodeksa elastigumu, izmantojot ligumus uz noteiktu laiku (Cehija sezonas darbiem
lauksaimnieciba un buvnieciba), istermina darba pagarinaSanu (Vacija no 6 lidz
12 ménesiem), obligato partraukumu starp ligumiem uz noteiktu laiku ar to pasu darba devéju
saisinasanu (IT), darba laika periodu pagarinasanu un elastiga darba laika izmantoSanu (PL).
Dazas valstis izdarfjuSas izmainas atalgojuma vai pabalstos par elastigiem ligumiem (Vacija
agentliru pagaidu darbinieki vairakas jaunajas nozar€s, Austrija istermina darbam). Tadgjadi
vairakas dalibvalstis lidzsvars starp elastigumu un droSibu ir novirzits. Kopuma piecam no
septinam valstim, kas sanéma konkrétam dalibvalstim adres€tus ieteikumus, lai 2013. gada
veiktu nodarbinatibas aizsardzibas joma reformu, tika ieteikts novérst segmentaciju (ES, IT,
SI, FR un PL). Lietuva un Niderland€ tiesibu aktu par ligumiem uz noteiktu laiku un
aizsardzibu pret atlaiSanu vienkarSoSana veicinatu lielaku lidzdalibu darba tirgl un darba
tirgus elastibu.

2.2. Nodarbinatibas 8. pamatnostadne. Attistit kvalificétu darbaspeku,

uzlabot prasmju piedavajumu un sekmét pieauguso izglitibu tika noteiktas par
prioritatém vairakas dalibvalstis. Daudzas dalibvalstis ieviesa pasakumus, kuru mérkis ir
uzlabot prasmju piedavajumu un sekmét piecauguSo izglittbu. Malta un Bulgarija uzlaboja
bezdarbnieku vai zemu atalgotu darbinieku nodarbinatibas perspektivas, izmantojot
apmacibu, savukart Austrija galveno uzmanibu vérsa uz darbiniekiem ar zemu un vid&ju
kvalifikaciju, ievieSot labv€ligas izmainas izglitibas sisttmu. Polija piepéma savu
cilvékkapitala strategiju 2020. Latvija jauns reimigracijas plans, kura mérkis ir veicinat
kvalificétu darba néme&ju un augsti izglitotu cilvéku atgrieSanos valsti, sniegs informaciju par

28



darba tirgu, piedavas latviesu valodas kursus un atbalstu atgriezuSos personu b&rniem, lai vini
var€tu piedalities izglitibas sistemu.

Dazas valstis (CZ, IE, MT, NL) jaunajos pasakumos galvena uzmaniba bija vérsta uz
konkrétam nozarém, kuras ir liels darba vietu potencials vai kuras krize ir skarusi 1pasi smagi.
Malta atbalsta absolventus, kuriem ir darba tirgii trukstoSas prasmes, atlidzinot viniem
izglitibas izdevumus, savukart Irija galveno uzmanibu vérsa uz augstskolu beidzgju
parkvalific€Sanu, lai tie var€tu izmantot aizvien plasakas nodarbinatibas iesp€jas IKT nozar€.
Lai kopg&jam darbaspékam nodroSinatu nepiecieSamas prasmes, divas dalibvalstis (AT, DE)
grozija noteikumus par treSo valstu valstspiederigo pieeju nodarbinatibai. Daudzas
dalibvalstis ir ieviesuSas vai plano 2013. gada ieviest jaunus vai stiprinatus pasakumus, lai
saglabatu vai palielinatu cilvékresursus STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un
matematika).

Daudzas dalibvalstis ieviesa pasakumus, lai atvieglotu pareju no skolas uz darba dzivi.
Ievérojams skaits dalibvalstu (AT, BE, CZ, ES, FI, IT, PT, RO, SE, UK) mé&ginaja uzlabot
pareju no skolas uz darba dzivi, attistot staz€Sanas un maceklibas iesp&jas un stiprinot
attiecigas iestades. Portugale reformé&ja savu divkarSo macekla gadu sist€ému, pagarinaja
staz€Sanas ilgumu un paplasinaja piekluvi visiem kvalifikacijas [imeniem. Rumanija sekméja
augstskolu absolventu profesionalo apmacibu. Apvienotaja Karaliste darba devg&ji var€s
izveidot pasi savas savu maceklibas programmu atbilsto$i savam konkrétajam vajadzibam, un
tika ieviesta jaunas prakses programma, lai jauniem cilvékiem, kuriem triikst vajadzigas
prasmes un darba tirgli nepiecieSama pieredze, sniegtu individuali pielagotus atbalsta
pasakumus, lai vini varétu bt par macekli vai izmantot citus darba piedavajumus. Belgija
jauniesi bez kvalifikacijas var tris lidz seSus meéneSus pilnu laiku stazeties uzn€muma,
bezpelnas organizacija vai valsts parvalde. "Garantija jaunieSiem" ietvaros Somija maceklu
apmacibu dara pieejamaku un pievilcigaku gan praktikantiem, gan darba devgjiem. Italija
vienkarsoja darba dev€&ja pienakumus attieciba uz apmacibas nodroSinasanu macekliem un
paredz€ja resursus, lai aktivizeétu to NEET maceklibu, kuri dzivo nelabvéligos rajonos, ka ar1
augstskolu studentiem. Zviedrija pakapeniski ievie§ "darbus iepazistinasanai ar arodu”
jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, kuriem trukst iepriek$€jas pieredzes konkrétaja
profesija, 15-25 % no vinu darba laika veltot bezmaksas izglitibai un apmacibai. Spanija
ieviesusi apmacibu un maceklibas ligumu un izveidojusi pamatu dualai profesionalajai
izglitibai. Cehija ir izveidojusi valsts katalogu par prakses vietam.

2.3 Nodarbinatibas pamatnostadne Nr.9. Izglitibas un apmacibas sistemu kvalitates
uzlaboSana

Vairakas dalibvalstis veltija IpaSu uzmanibu profesionalas izglittbas un apmacibas
sistemu uzlaboSanai, lai labak nemtu veéra darba tirgus vajadzibas (DK, EE, EL, ES, HU, IE,
LV, PL, SE, SK). Dazas valstis izveidoja pamatu savam dualas profesionalas izglitibas
sisttmam vai tas atbilstigi parskatija (EE, EL, ES, HU, SK). Igaunija ar jauno profesionalas
izglitibas iestazu likumu tiks ieviesta jauna profesionalas izglitibas un apmacibas studiju
programmu struktiira. Griekija ar videjas izglitibas parstrukturéSanas likumu ir likti pamati
tadam profesionalas izglitibas izmainam ka, pieméram, macibu planu parstrukturé$ana un
nodarbinatibas dienesta lomas pastiprinaSana maceklu apmacibas programmu izstrade.
Zviedrija tika pastiprinata maceklu apmacibas sisteéma, palielinot pabalstus, kas darba
némejiem tiek maksati par maceklu apmacibu. Danija ieviesa profesionalas izglitibas iestades
maceklu centrus, savukart Irija tika izveidota jauna izglitibas un apmacibas iestade (SOLAS).
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Kipra tika izveidoti profesionalas izglitibas un apmacibas instittiti pecvidusskolas Itment, ka
ar1 — vidusskolas Itmen1 — tehniskas un profesionalas izglitibas vakarskola.

Dalibvalstis ir ieviesuSas kvalifikaciju sistémas, lai labak savstarpéji saistitu visparéjo
izglitibu, profesionalo izglittbu un apmacibu un augstako izglittbu un uzlabotu
kvalifikaciju parredzamibu parrobezu méroga. Kops 2012. gada beigam V&l piecas valstis
(BG, DE, IT, PL, SI) ir ne tikai izstradajuSas valsts m&roga kvalifikaciju sisteému, bet ari
sasaistijusas to ar Eiropas kvalifikaciju sist€mu, ka rezultata kop€jais dalibvalstu skaits, kuras
to ir izdarfjusas, ir 20. Cehija, Danija, Igaunija, Francija, Irija un Lietuva saka pieskirt
kvalifikacijas, ieklaujot tajas skaidru atsauci uz EKS limeni.

Nozimigas izmainas daudzas dalibvalstis tika veiktas terciaras izglitibas sistémas.
Austrija, Igaunija, Griekija, Francija, Ungarija, Polija, Portugalé un Latvija tiek Tstenotas
augstakas izglitibas sist€émas reformas. Austrija Istenotas reformas mérkis ir palielinat aktivo
studentu Ipatsvaru un studiju pabeigSanas raditaju, samazinat to studentu skaitu, kuri pamet
studijas, un saisinat studiju programmu vid€jo ilgumu. Attieciba uz to, cik studiju vietu
piedavat dazadas studiju jomas, Igaunija Istenota reforma mudina augstakas izglitibas iestades
vairak orient€ties p&c darba tirgus vajadzibam un noteikt So skaitu cie$a sadarbiba ar darba
devgjiem un saistitajam ministrijam. Griekija tika konsolidéts tehnisko instititu un
universitasu tikls. Polija garant&ja augstskolam finansialu atbalstu, lai stratégiskas nozarés
istenotu inovativas macibu programmas, un Latvija tika ierosinatas vairakas reformas, kuru
mérkis ir palielinat augstakas izglitibas kvalitati un konkuretsp&ju. Svarigakie nesen Francija
istenotas reformas merki ir paplaSinat pieeju bakalaura kvalifikacijai profesionalaja un
tehniskaja izglitiba, samazinat bakalaura Itment studijas pametuso studentu skaitu, palielinat
praktiskas pieredzes nozimi macibu programmas, reformét skolotaju apmacibu un stratégiski
veicinat digitalas maciSanas metodes. Vairakas dalibvalstis tika grozita pabalstu un/vai
stipendiju sistéma (DE, DK, EE, FR, HU, PL).

Vairakas dalibvalstis veica pasakumus, lai uzlabotu savu pamata un videjas izglitibas
sistemu (AT, BE, BG, CZ, DK, EE, EL, ES, FR, LU, MT, NL, PL, PT, SE, SK). Dazas
dalibvalstis risinaja problémas ar aptvero$saku reformu palidzibu, savukart citas veltija
galveno uzmanibu maciSanas un macibu planu kvalitatei vai skolu paragri pametuSajiem
skoléniem. Igaunija nesen tika pienemts pamatskolu un vidusskolu likums, kura precizétas
valsts un paSvaldibu atbildibas jomas vispargjas izglitibas organizacija un kura merkis ir
uzlabot vidusskolu tiklu. Malta turpinaja stiprinat vispargjo izglitibu, ievieSot jaunu valsts
satvaru macibu planu joma. Danija tika panakta vienoSanas par pamata un vid€jas izglitibas
reformu, kas jaisteno 2014.-2015. macibu gada un saskana ar kuru paredz&ts ieviest vairak
macibu stundu pamatpriekSmetos (pieméram, danu valoda, matematika un anglu valoda) un
veltit lielaku uzmanibu praktiskai apmacibai. Peéc tam, kad Luksemburga biis galigi pienemta
jauna vidusskolas izglitibas reforma, tas mérkis biis nodrosinat sisteému, kas ir vairak orientéta
uz kompetenci un ir dinamiskaka un elastigaka. Cehija un Slovakija tika ieviesti jauni
pasakumi saistiba ar skolu inspekcijam un skolu darbibas parbaudém. Portugal@ tiek izstradats
visaptveross parraudzibas instruments, lai izvertetu izglitibas politikas rezultatus un ietekmi.
Lai uzlabotu skolu un skolotaju darbibas raditajus, Polija no 2014. gada tiek grozita
»Skolotaju harta”, proti, tiek saisinats apmaksatais atvalinajums un ilgtermina slimibas
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atvalinajums un lielaka uzmaniba tiek veltita tam, lai apmacibu kursos biitu nemtas vera skolu
vajadzibas. Polija tika arl samazinats oficidlais vecums uznemsanai skola (no septiniem uz
seSiem gadiem); no 2014. gada skolas apmeklI&jums Saja vecuma biis obligats.

Bulgarija un Malta ieviesa pasakumus, kuru meérkis ir samazinat skolu paragri pametuso
skolénu skaitu, savukart Austrija veltija galveno uzmanibu tam, lai apkarotu neattaisnotu
skolas neapmekléSanu un tad€jadi uzlabotu izglitibas rezultatus, jo 1pasi nelabvéliga situacija
esosu jaunieSu vidii. Lai paatrinatu mazizglitotu cilvéku integraciju darba tirgii, Zviedrija tika
ieviesti trts ménesu ilgi motivacijas kursi, kurus organiz€ augstskolas.

2.4. Nodarbinatibas pamatnostadne Nr.10. Sociala ieklauSana un nabadzibas
apkaroSana

Dazas dalibvalstis ir palielinajusas pabalstus bérnu nabadzibas mazinasanai, savukart
citas ir ierobeZojusas pieeju pabalstiem vai tos samazinajusas. Reaggjot uz pieaugosajam
bazam par sekam, ko izraisa aizvien lielakais nabadzibas apdraudéto b&rnu skaits, dazas
dalibvalstis ir pastiprinati pasakumi b&rnu nabadzibas novérSanai, tostarp Belgija tika
pienemts visaptveros$s valsts ricibas plans. Igaunija no 2013. gada jilija tika dal&ji Tstenota uz
vajadzibam orientStu gimenes pabalstu reforma (pabalstus planots palielinat 2015. gada). Lai
atbalstitu nabadzigakas gimenes, Latvija tika palielinati ikméne$a minimalie vecaku pabalsti,
bérna kopSanas pabalsti un piemaksas pie bérna kopSanas pabalsta par vairakiem vienas
dzemdibas dzimusiem bérniem (pieskirot tos art vecakiem bez socialas apdroSinaSanas), ka art
tika palielinata iedzivotaju ienakuma nodokla atlaide par apgadajamajam personam. Ir
turpindjusas ar1 nesenas tendences, saskana ar kuram pabalsti tiek paklauti stingrakiem
nosacijumiem vai samazinati; tas attiecas, pieméram, uz valstim, kas ievie§ stingrakus
atbilstibas krit€rijus pabalstu sanemsSanai vai iesaldé vai samazina ien€mumu atbalstam
paredz€to pasakumu apméru (EL, ES, SI, UK). Tas ir veicinajis to, ka socialo izdevumu
stabiliz€josa ietekme uz majsaimniecibu ienakumiem klust vajaka.

Tapat dazadas tendences ir konstatétas attieciba uz pieeju agrinai pirmsskolas izglitibai
un apriipei. Saskana ar savam stratégijam bérnu iesp&ju uzlabosanai dazas dalibvalstis (DE,
FR, HU, LV, PL, UK) istenoja iniciativas, lai uznemtu vairak b&rnu agrinas pirmsskolas
izglitibas un apriipes iestades. Vacija tika ieviestas tiesibas uz to bérnu apripi, kuri nav vél
sasniegusi tris gadu vecumu, Francija istenotas reformas mérkis ir ar piemérotas pedagogiskas
pieejas palidzibu palielinat divu lidz tris gadu vecu bérnu skaitu bérnu apriipes iestades,
savukart Polija plano paplaSinat to uzp@émumu sarakstu, kuri var pieprasit valsts budzeta
lidzeklus, lai finans€tu bérnu apriipes iestazu izveidi un darbibas izmaksas. Turklat Polija
katram cCetrus gadus vecam b&rnam biis tiesibas apmeklét pirmskolas izglitibas iestades un no
2017. gada septembra katram tris gadus vecam b€rnam biis garant€ta vieta pirmskolas
izglitibas iestad€s. Citas valstis (HR, LV un UK) veica pasakumus, lai uzlabotu cenas zina
pienemamu agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumu pieejamibu. Latvija
pasvaldibas tagad lidzfinans€ izmaksas par viena Iidz ¢etru gadu vecu b@rnu uznemsSanu
privatas izglitibas un apripes iestades tajos gadijumos, kad uz uznpemsanu valsts iestades
jagaida rinda. Horvatija tika ieviests likums par auklém, kura mérkis ir uzlabot pieeju bérnu
aprupei. Turklat vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai pastiprinatu bérnu
aizsardzibu savu socialas droSibas sistemu ietvaros (DK, ES, FI, PL, SE).
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Laika IidzsvaroSana starp nodarbinatibu un pensionéSanos ir svarigs pensiju iniciativu
aspekts, jo gandriz visas valstis tiek palielinats pensionéSanas vecums un likvidétas
atSkiribas starp dzimumiem. Reaggjot uz demografiskajam problémam, ar kuram saskaras
pensiju nodroSinajuma sisteémas, dalibvalstis aizvien biezak atzist, ka japagarina darba miizs,
lai kompensétu dzives ilguma pieaugumu. leprieksgja gada laika dazadas dalibvalstis noléma
palielinat sievieSu un/vai virieSu pension€$anas vecumu vai paatrindja ta palielinasanu.
Kopuma no 28 dalibvalstim 23 dalibvalstis tagad ir pienémusas tiesibu aktus, ar kuriem
paslaik tiek vai tiks palielinats pensiong$anas vecums. So palielinajumu daudzos gadijumos
pavada virieSu un sievieSu pensionéSanas vecuma (pakapeniska) vienadosana (CZ, EE, EL,
HR, IT, LT, MT, PL, SI, SK, UK). Tomér ir vajadzigi lielaki centieni, lai izskaustu par€jos
svarigakos c€lonus, kas izraisa pensiju atSkiribas starp dzimumiem (jo Tpasi nodarbinatibas
partraukuma periodus un zemu nodarbinatibas intensitati).

Aizvien vairak valstu sper ar izSkiroso soli, lai piesaistitu pensionéSanas vecumu dzives
ilguma pieaugumam. Vispirms palielinot pensionéSanas vecumu, lai kompensétu lidzsingjo
dzives ilguma pieaugumu, aizvien vairak valstu ir nolémusSas ieviest tieSu saikni starp
pensiongSanas vecumu un paredzamo dzives ilguma pieaugumu (CY, DK, EL, IT, NL, SK).
Tomer vairakam dalibvalstim ir nopietni iebildumi pret So ideju. Dazas dalibvalstis apgalvo,
ka tam vispirms jasamazina paSreiz€ja starpiba starp faktisko un likuma paredzeto
pensionéSanas vecumu. Citas uzskata, ka ideja, saskana ar kuru pensioné€Sanas vecums
automatiski palielinas, pieaugot paredzamajam dzives ilgumam, ir parsteidziga.

Lai mazinatu priekSlaicigu aizieSanu no darba tirgus, vairums dalibvalstu ir veikuSas
pasakumus ar mérki ierobeZot agrinas pensioné$anas iesp€jas. Svarigakas reformas $aja
saistiba ir stingraki atbilstibas nosacijumi priek$laicigai pensiju sanemsanai (minimalais
vecums, iemaksas pensiju sist€tma un pabalstu apmérs), lielakas sankcijas par priekslaicigu
aizieSanu no darba tirgus un cieSaka uzmaniba aktiviz€Sanas pasakumiem. Jo 1pasi, daudzas
valstis ierobezo pieeju plasi izmantotam agrinas pensionéSanas shémam, piemeram,
pagarinatiem bezdarbnieka pabalstiem (pieméram, ES) wvai invaliditates pabalstiem
(pieméram, AT, BE, DK). Tomér dazas dalibvalstis (AT, BE, BG, HR, LU, MT, RO, SI)
pastavosas iespé€jas priekslaicigi aiziet no darba tirgus joprojam tendenciali apdraud pensiju
atbilstibu un ilgtsp&ju un samazina nodarbinatibu un izaugsmi.

Daudzas dalibvalstis paver iespé€jas, lai cilveki, atlieckot pensionésanas laiku, varétu
pagarinat savu darba miuZu un uzlabot savas pensiju tiesibas. Bulgarija un Apvienota
Karaliste 2012. gada atc€la noteikumus par standarta pensioné$anas vecumu. Vecums, kura
privati darba deveji var pensionét darba némeju bez vina piekriSanas, Francija tika palielinats
no 65 Ilidz 70 gadiem. Daudzas pensiju sistémas ir paredzeti stimuli stradasanai péc
pensionéSanas vecuma sasniegsanas (ES), pieméram, augstakas pensiju uzkraSanas likmes vai
pensijas palielindjums vélakas pensionéSanas gadijuma (FI un FR). Aizvien vairak valstu
atvieglo noteikumus, lai atlautu apvienot pensiju ar ienakumiem no algota darba (BE, ES, NL
un SI). Butiski ir tas, ka dazas valstis pensiju reformas aizvien lielaka mera papildina ar
aktivas novecoSanas pasakumiem darbavietas un darba tirgos (pieméram, BE, FR, SI, SK).
Tomer centieni $aja joma joprojam ir parak ierobezoti un nekoordinéti. Lai pensiju reformas
butu sekmigas, dalibvalstim biis ievérojami japaplaSina un jaintensificé pasakumi, lai sievietes
un virie$i spétu un tiktu rosinati stradat lielaka vecuma.

Reaggjot uz fiskalo spiedienu, valstis parskata izdevumus veselibas apriipes joma un
mekle veidus, ka uzlabot ieguldito Iidzeklu atdevi, vienlaikus ievieSot labakus
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instrumentus izmaksu ierobeZoSanai. Vairakas dalibvalstis ir TstenojusSas vai sakusas
strukturalas reformas savas veselibas apripes sistemas (AT, BG, CY, EL, ES, FI, HR, HU,
LT, UK). Bulgarija paslaik tiek ieviests jauns stacionaras apripes cenu noteikSanas modelis,
kura pamata ir radniecigas diagnozes grupu izmantoSana. Jaunais Veselibas un socialas
apripes likums nesis biitiskas izmainas valsts veselibas apriipes sisttma (NHS) Apvienotaja
Karaliste (Anglija), ietekm&jot pakalpojumu pasiitiSanas lémumu pienemSanu un veidu, kada
tiek teréti Iidzekli. Vairakas dalibvalstis ieviesa vai plano ieviest pasakumus, kuru mérkis ir
ierobezot veselibas apripes izdevumu pieaugumu (AT, BE, CY, DE, EL, ES, FR, HR, HU,
IE, NL, PT). Austrija, Belgija un Francija veltija galveno uzmanibu tam, lai noteiktu kopg&jo
maksimalo robezvertibu veselibas apriipes izdevumu pieaugumam. Portugale tika ieviesti
jauni noteikumi par cenu noteik$anu genériskajam zalém un par zalu parakstiSanu, izmantojot
starptautisko nepatentéto nosaukumu (/NN), ka rezultata tiek sekméta genérisko zalu un
1etako pieejamo produktu lietosana. Lai uzlabotu veselibas pakalpojumu sniegSanu, ir veikti
dazadi pasakumi, ar daudziem no tiem tiek turpmak attistita e-veselibas joma (AT, BE, BG,
DK, ES, HU, LT, LT, LV, MT, PL, PT, SE, SI, SK, UK). Spanija tiek ieviests jauns tiesiskais
reguléjums, ar ko nosaka kliniskas parvaldibas modelus, kas piem@rojami visiem valsts
veselibas apriipes sist€mas centriem. Austrija tika pienemts likums par elektronisko pacienta
veselibas karti, kura mérkis ir uzlabot apriipes nepartrauktibu un informacijas plismu starp
veselibas apriipes pakalpojumu sniedz€jiem. Nemot veéra gruto uzdevumu, ar ko dalibvalstis
saskaras veselibas apriipes joma, dazas dalibvalstis ir pastiprinajuSas savus centienus, tomer
vel ir paragri novertet, vai Sie centieni ir efektivi.

Jaturpina meklet jaunus veidus, ka novérst darbinieku trikumu, un ir vajadzigi
turpmaki pasakumi, lai visiem cilvékiem nodroSinatu pieeju veselibas apriipei. Dazas
dalibvalstis iegulda ievérojamus lidzeklus veselibas apriipes personala (BG, DE, HU, MT, PL,
SK). Ungarija tika paaugstinatas algas 90 000 veselibas apripes joma stradajoSiem
specialistiem. Vacijas merkis ir noverst veselibas apriipes joma stradajoso specialistu trikumu
lauku regionos. Pieejas uzlaboSana veselibas apripes pakalpojumiem joprojam bija prioritate
vairakas dalibvalstis (DK, EL, FI, FR, LU, LV). Luksemburga tika ieviesta sistéma ,,Maksa
tre$a persona”; So sisttmu pieméro apdroSinatiem cilvékiem, kurus atbildigais socialais
dienests ir oficiali atzinis par ekonomiski neaizsargatiem. Griekija tiek izveidota veselibas
vauceru pagaidu sistéma, kas nodroSina, ka neapdroSinatiem iedzivotajiem ir pieejami
veselibas apriupes pamatpakalpojumi.

Kaut arf ilgtermina apriipes pakalpojumus bieZi skar budZeta ierobeZojumi, valstis veic
aril pasakumus, lai nodrosinatu $§adu socialo pakalpojumu labaku organizaciju. Dazas
dalibvalstis (BG, SI) pienéma valsts stratégijas, kuru pamata ir integréta pieeja un ar kuram
uzlabo kvalitativu socialo pakalpojumu (tostarp ilgtermina apripes) sniegSanu. Slovénijas
Socialas aizsardzibas valsts programma (2013.-2020. gadam) ir noteikti kvalitativi un
kvantitattvi mérki, lai attistitu socialas sist€mas (vispargja nozime€) un socialos pakalpojumus
(konkréta nozimé). Somija tika piepemta ilgtermina apripes sistemas reforma, ar ko tiek
pastiprinata rehabilitacijas pakalpojumu nozime un pieskirta skaidra prioritate apriipei majas
salidzinajuma ar stacionariem pakalpojumiem. Tas, ka vairakas dalibvalstis nav pietiekami
izstradati formalie noteikumi par ilgtermina apriipi, joprojam ir ievérojams Skerslis sieviesu
nodarbinatibai un ekonomikas izaugsmei, ka ar1 nenodroSina aizsardzibu pret vecumatkaribu.

Pastiprinati centieni pieauguSo nabadzibas ierobeZoSanai vai samazinaSanai ietver
socialas palidzibas sistemu biutisku modernizaciju. Vairakas dalibvalstis ievie§ vai
pastiprina aktivizacijas pasakumus, kas ir dala no So dalibvalstu stratégijas efektivakai

33



pieauguso nabadzibas apkarosanai (skatit iedalu par lidzdalibu darba tirgi). Vairakas
dalibvalstis tiek planotas vai istenotas socialas palidzibas sistemas reformas (LT, CY, DK, EL,
HR, IT, PL un RO). Lietuva 2012. gada tika sakta nauda sniegtas socialas palidzibas reforma,
lai palielinatu stimulus stradat, pastiprinatu saiknes starp socialo palidzibu un aktivizacijas
pasakumiem un uzlabotu vietgjo nodarbinatibas dienestu un pasvaldibu sadarbibu, un padaritu
to mérktiecigaku. Italija tiek istenota materiala stavokla galvena parbaudes mehanisma
reforma. Reformas mérkis ir palielinat instrumenta meérktiecigumu un panakt nodoklu
atvieglojumu un socialo pabalstu taisnigu sadali. Izméginajuma projekta ietvaros Italija tika
ieviesta arT ,,jauna sociala karte” — ienakumu minimuma sh&ma, kas velak tiks saistita ar
aktivizacijas pasakumiem. Savu socialas palidzibas sistemas reformu ietvaros ari Kipra plano
ieviest garantétd ienakumu minimuma (GMI) shému (kas faktiski aizstas esoSo valsts
palidzibas shému). Griekija plano sakt izméginajuma programmu, lai valsti ieviestu ienakumu
minimuma shému. Dazas dalibvalstis (BE, EE, ES, HU, MT, UK) ir veikusas administrativas
vienkarSoSanas pasakumus. Tomér, neraugoties uz pieliktajam pulém, dalibvalstu limeni vél
joprojam ir daudz darama, lai panaktu pareizo lidzsvaru starp ienakumu pienacigu atbalstu,
ieklaujoSiem darba tirgiem un pieeju pakalpojumiem.

Dalibvalstis ieviesa IpasSas ieklauSanas programmas, kas paredzétas cilvekiem, Kkuri
atrodas 1paSi nelabveligas situacijas, un cilvékiem, kuri ir bezpajumtnieki un zaudéjusi
majokli. Daudzas dalibvalstis ir parskatijusas vai izstradajuSas romu integracijas valsts
strateégijas vai integrétus politikas pasakumu kopumus, veicot konkrétas darbibas — jo Tpasi
méginot organizet dialogu (AT, BE, BG, CZ, DK, EE, EL, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LV, NL,
RO, SE, SI, UK). Lai efektivi risinatu bezpajumtniecibas problému, Luksemburga tika sakta
integréta, kriminalatbildibu neparedzoSa bezpajumtniecibas novérSanas stratégija, kas
orientéta uz nodroSinasanu ar majokliem un saskana ar kuru galvena uzmaniba tiek veltita
profilaksei, ilgtermina bezpajumtniecibas samazinasanai un tam, lai uzlabotu bezpajumtnieku
pieeju majokliem un kvalitativiem socialiem pakalpojumiem. Vairakas dalibvalstis (ES, FR,
SK) ir ieviesuSas pasakumus, lai palielinatu socialo un res majoklu piedavajumu, kas par
piepemamam cenam pieejams majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, vai apkarotu
segregaciju (HU). Niderlandé ires palielinajumi socialo majoklu sektora tika piesaistiti
ienakumiem, savukart Belgija res subsidijas tiek piedavatas cilvékiem, kuri ilgi ir gaidijusi
rinda uz socialajiem majokliem.
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3. REZULTATU PARSKATS PAR GALVENAJIEM RADITAJIEM
NODARBINATIBAS UN SOCIALAJA JOMA

Pazinojuma par ekonomikas un monetaras savienibas (EMS) socialas dimensijas
pastiprinasanu® Komisija ierosindja izstradat rezultatu parskatu ar galvenajiem raditajiem
nodarbinatibas un socialaja joma, kas jaizmanto Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta.
Rezultatu parskata ir ieklauti pieci pamatraditaji: bezdarba Itmenis (vecuma grupa 15-74),
NEET raditajs (to personu Ipatsvars, kuras nestrada, nemacas un neapgist arodu) saistiba ar
jauniesu bezdarba Itmeni (vecuma grupa 15-24), majsaimniecibu realie izmantojamie bruto
ienakumi, nabadzibas riska indekss (vecuma grupa 15-64) un ienakumu nevienlidziba
(S80/S20 attieciba). Rezultatu parskats nodroSina lielaku redzamibu un atvieglo tadu
nozimigu nodarbinatibas un socidlds jomas tendencu®® apzinasanu, kuras var ietekmét
efekttivu EMS darbibu un saistiba ar kuram var biit nepiecieSams riipigaks novert&jums
Eiropas pusgada ietvaros®’. Eiropadomes 2013. gada oktobra sanaksmé tika secinits, ka
atbilstoSi Komisijas ierosindgjumam Vienotaja nodarbinatibas zinojuma bitu jaizmanto
nodarbinatibas un socialas jomas rezultatu apkopojums, ka arT nodarbinatibas un socialie
raditaji; $ie jaunie instrumenti biitu pienacigi jasagatavo attiecigajas komitejas, lai Padome
decembri varétu piepemt lémumu ar mérki tos izmantot jau 2014. gada Eiropas pusgada®®.

Ekonomikas satricinajuma gadijuma pastav risks, ka tad, ja netiktu nodroSinata efektiva
politiska reakcija, monetaraja savieniba var izcelties nodarbinatibas un socialas problémas un
tadgjadi izraisit ilgstosSas atSkiribas un visas Eiropas Savienibas ekonomisko pamatdatu
pasliktinaSanos. Galvenie kanali, pa kuriem nopietnas problémas nodarbinatibas un socialaja
joma izplatas citas dalibvalstis, ir iek$€ja tirdznieciba un cilvékkapitala erozija, ka rezultata
pasliktinas ilgtermina starptautiskie konkurences apstakli. Tapéc visu dalibvalstu interesé€s ir
nodrosinat, ka nodarbinatibas un socialas problémas tiek risinatas laicigi un efektivi>.

Saja iedala icklauta analize balstas uz pieciem pamatraditajiem, kas izklastiti ieprieks
minétaja pazinojuma. Rezultatu parskats nebiitu lasims mehaniski, un ta detalizétaka
interpretacija butu jaatvasina no esoSajiem instrumentiem (Nodarbinatibas parraudzibas
instruments (EPM), Socialas aizsardzibas parraudzibas instruments (SPPM), Kopiga
novert§juma sistetma (JAF)) un datu kopumiem, par kuriem panakta vienoSanas, piem&ram,
Eiropas Darbaspéka apsekojums un ES statistika par ienakumiem un dzives apstakliem’'.

2 COM(2013) 690.

% Rezultatu parskatu, kas ieklauts $aja Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta redakcija, var atjauninat
2013. gada decembri, kolidz biis pieejams jaunais ikgadgjo socialo datu kopums.

?’ Rezultatu parskats, kas ir dala no LESD 148. panta paredzéta Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta un ko
izmanto Eiropas pusgada procesa, aptver visas ES dalibvalstis, un salidzinajumiem tadgjadi tiek izmantoti ES
vidgjie raditaji. Dazos gadijumos svarigas var arl bit statistiskas novirzes no eurozonas vidgja raditaja. Ka
izklastits Komisijas Plana padzilinatas un patiesas ekonomikas un monetaras savienibas izveidei, EMS
parvaldibas ietvaros biitu japastiprina nodarbinatibas un socialas politikas koordingSana un uzraudziba un biitu
jasekmé konvergence $ajas jomas.

% Eiropadomes 2013. gada 24. un 25. oktobra secinajumi.

%9 Sikam parskatam par citas valstis notieko$o nodarbinatibas un socialds jomas norisu plasakajam sekam skatit:
EU Employment and Social Situation. Quarterly Review, 2013. gada septembris, pieejams timekla vietné:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=89&newsld=1974 & furtherNews=yes.

3% Komisija, balstoties uz pasreizéjam tehniskajam apspriedém Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas
komiteja un uz Eiropas Parlamenta, socialo partneru un citu ieintereséto personu viedokli, ir gatava apsvert
iesp&jamus rezultatu parskata uzlabojumus turpmakajos izdevumos.

1 COM(2013) 690, 6. Ipp.
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Atskiribas, kas izceltas $aja jaunaja rezultatu parskata, un pap@mieni, ka noverst negativas
tendences un satrauco$o nodarbinatibas un socialo problému apmeru, tiks turpmak analizeti
2014. gada Eiropas pusgada, v€l precizak piemérojot papildu raditajus, tostarp veicot
daudzpusgjas uzraudzibas procesu un izstradajot konkrétai valstij adresétus ieteikumus.

Turpmakas apaksiedalas sniedz parskatu par jaunakajam atSkirigajam socialekonomiskam
tendencém Eiropas Savieniba, izklastot biitiskakas véra nemamas norises atseviskas valstis
attieciba uz katru no pieciem raditajiem. Visbeidzot, pielikuma ir ieklautas tabulas, kas sniedz
parskatu par situaciju visas ES dalibvalstis pa katru raditaju, ka ar1 parskatu par galvenajam
nodarbinatibas probléemam, kas konstat€tas ar Nodarbinatibas parraudzibas instrumenta
palidzibu, un socialajam tendencém, kuram japievér§ uzmaniba saskana ar Socialas
aizsardzibas parraudzibas instrumentu.

Nozimigas, potenciali satraucosas tendences un situacijas nodarbinatibas un socialaja joma,
kuras izraisa ES meéroga atSkiribas un saistiba ar kuram ir vajadziga turpmaka analize un,
iespejams, izlémigaka politiska reakcija, var tikt atklatas, izmantojot tris faktorus, proti:

e katras dalibvalsts raditaja izmainas konkréta gada salidzinajuma ar ieprieks€jiem
laikposmiem (v&sturiska tendence);

e katras dalibvalsts raditaja novirze no ES un eurozonas vidgja raditaja viena un taja
pasa gada (tas ir esoSo nodarbinatibas un socialo atSkiribu ,,momentuzn€mums”);

e raditdja izmainas divus gadus péc kartas katra atseviska dalibvalsti salidzinajuma ar
izmainam ES un eurozonas Iimeni (tas norada wuz socialekonomiskas
konvergences / socialekonomisko atskiribu dinamiku).

3.1. Bezdarba Iimenis — izmainas un paSreizéja situacija

Bezdarba limena atSkiribas starp eurozonas ,,ziemeliem un kodolu” un eurozonas ,,dienvidiem
un perifériju™? kops 2008. gada ir palielindjusas satrauco§a atruma un tagad sasniedz
10,2 procentu punktus salidzinajuma ar 1,7 procentu punktu atSkiribu starp valstim ziemelos
un eurozonai nepiedero$ajam periferijas valstim. 21. gadsimta pirmas desmitgades vida
monetara savieniba netiesi veicindja bezdarba limena konvergenci savienibas dalibvalstis, jo
pasi pieprasijuma pieauguma dél, kam par iemeslu bija spéciga kapitala ieplude ,,periferijas”
valstis péc euro ievieSanas. Tomér finanSu un ekonomikas krizes rezultata bezdarba limenis
tagad atSkiras daudz lielaka apmera; tam par iemeslu dal&i bija l€nais paradsaistibu
samazinaSanas process un nedroSiba par ,periférijas” valstu atveseloSanas izredzém, kas
izpaudas arT augstas aizn@mumu izmaksas $ajas valstis.

32 Regionu definicija: eurozonas ziemeli un kodols: AT, BE, DE, FI, FR, LU, NL; eurozonas dienvidi un
periférija: EE, EL, ES, IE, IT, CY, MT, PT, SI, SK; eurozonai nepiederosas ES dalibvalstis — ziemeli: CZ, DK,
PL, SE, UK; eurozonai nepiederosas ES dalibvalstis — dienvidi un periferija: BG, HR, LV, LT, HU, RO.
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I attels. Bezdarba limenis (vecuma grupa 15-74) pa eurozonas (EZ) un eurozonai
nepiederoso dalibvalstu grupam kops 2000. gada
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Avots: Eurostat (darbaspeka apsekojums), EMPL GD aprékini; vidgjas sveértas vertibas.

Ka redzams no pielikuma ieklauto tabulu datiem, vissatraucosaka situacija bezdarba joma ir
piecas dalibvalstis (HR, CY, EL, PT un ES). Sajas valstis bezdarba limenis bitiski parsniedz
vidgjo ES un eurozonas raditaju. Ari bezdarba pieaugums ir bijis saméra strauj§ salidzinajuma
ar vesturiskajam tendenc€m un citam dalibvalstim (t. 1., atSkiriba). Italija, Niderlandé un
Slovénija, kuru izejas pozicijas ir atSkirigas, bezdarba Iimenis nav arkartigi augsts, tomér tas
ir biitiski palielinajies p&dejos gados.

3.2. JaunieSu bezdarba Iimenis un NEET raditajs (to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas,
nestrada un neapgiist arodu) — izmainas un pasreizéja situacija

Eurozonas dienvidos un periférija jaunieSu bezdarba limenis kops 2008. gada ievérojami
palielinajas un 2012. gada parsniedza 40 %. Turpretim eurozonas ziemelos / kodola bezdarba
Iimenis ir palicis visai nemainigs, ka rezultata atskiriba starp abam dalibvalstu grupam lidz
2012. gadam bija pieaugusi lidz vairak neka 25 procentu punktiem. Bezdarba Itmena attistiba
ir bijusi negativa ar1 parejas dalibvalstis, tatu mazaka apméra neka dienvidos / perifeérija.
Vidgjais to 15-24 gadu vecu cilvéku ipatsvars, kuri nestrada, nemacas un neapgtst arodu
(NEET), eurozonas dienvidos un perifeérija sasniedza 19 % salidzinagjuma ar 9,2 %
ziemelos / kodola, un atskiriba starp §1m abam valstu grupam turpina palielinaties — Iidzigi
tam, ka attistas bezdarba tendences. JaunieSu bezdarbs un ekonomiska pasivitate izraisa pasas
bazas, nemot veéra So faktoru paliekoSo kaitigo ietekmi uz attiecigo cilvéku turpmako
nodarbinamibu un razigumu. Pasreiz€jas jaunieSu bezdarba Iimena un NEET raditaja

37



atSkiribas ilgaka termina draud vél vairak palielinat socialekonomisko pamatdatu atskiribas
monetaraja savieniba un Eiropas Savieniba.

IIa attels. JaunieSu bezdarba limenis (vecuma grupa 15-24) pa eurozonas (EZ) un
eurozonai nepiederoso dalibvalstu grupam kops 2007. gada
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Avots: Eurostat, statistika par izglitibu un apmacibu, EMPL GD aprekini; vidgjas svertas vertibas.
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IIb attels. NEET raditajs (vecuma grupa 15-24) pa eurozonas (EZ) un eurozonai
nepiederoso dalibvalstu grupam kops 2007. gada
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Avots: Furostat, statistika par izglitibu un apmacibu, EMPL GD aprékini; vid&jas svertas vertibas.

Aplikojot rezultatu parskata izklastitos skaitlus (tabulas ir pielikuma), var konstatét, ka
jaunieSu situacija ir satraucos$a vairakas dalibvalstis. Attieciba uz jaunieSu bezdarbu ir
konstatgjams, ka gan bezdarba Iimenis, gan tendence rada bazas Kipra, Griekija, Spanija,
Italija, Portugalé un Horvatija. Slovénija un — mazaka méra — Belgija satraukumu izraisa ne
tik daudz bezdarba Iimenis, bet gan tendence, savukart Slovakija tas ir tieSi otradi (augsts
jaunieSu bezdarba Itmenis). Attieciba uz NEET raditaju ir konstatejams, ka Griekija un Italija
ir satrauco$s gan $3a raditaja limenis, gan tendence. Bulgarija, Irija un Spanija satraukumu
izraisa NEET raditaja limenis, savukart Kipra, Luksemburga, Ungarija, Portugalé un Slovénija
bazas rada jaunaka tendence.

3.3. Majsaimniecibu bruto izmantojamo ienakumu realas izmainas

Krizes gados majsaimniecibu ienakumi (kurus méra ar majsaimniecibu realo bruto
izmantojamo ienakumu izaugsmes raditaju) eurozonas ziemelos un centralaja dala turpinaja
palielinaties, kaut ar1 Iénak (iznemot 2010. gada), savukart periférijas valstis pec 2009. gada
tie reala izteiksm&é nemainijas vai samazinajas. Majsaimniecibu ienakumus galvenokart
ietekméja tas, ka tirgus ienakumi samazinajas un automatiskie stabilizatori laika gaita kluva
vajaki. Turklat fiskalie ierobezojumi (kas lielakoties stenoti eurozonas dienvidu / periferijas
valstis) ir negativi ietekm&jusi nodarbinatibu, savukart izmainas nodoklu un pabalstu sistemas
un algu samazinajums valsts sektora ir ievérojami pazemindjusi majsaimniecibu realo
ienakumu Itmeni. Tas, iesp&jams, ir veicindjis atSkiribu palielinasanos eurozona.

III attels. Majsaimniecibu bruto izmantojamo ienakumu (GHDI) realas izmainas pa
eurozonas un eurozonai nepiederoso dalibvalstu grupam kops 2002. gada
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Eurozona - ziemeli un kodols (iznemot LU)
——Eurozona — dienvidi un periférija (iznemot MT)

- =Eurozonai nepiederosas dalibvalstis — ziemeli

Eurozonai nepiederosas dalibvalstis — dienvidi un periférija (iznemot BG, HR)

Avots: Furostat, valstu parskati, EMPL GD aprékini; vidgjas svertas vertibas.

Majsaimniecibu bruto izmantojamo ienakumu attistibai reala izteiksmée ir raksturigs gan plass
diapazons, gan pieaugosas atSkiribas starp dalibvalstim. Aplukojot 2012. gada datus, ir
redzams, ka vismaz 11 dalibvalstis ir konstat§jama izteikti negativa majsaimniecibu bruto
izmantojamo ienakumu attistiba: Griekija samazindjums gada griezuma sasniedza gandriz
10 % un Kipra — vairak neka 8 %. Samazinajums Italija, Ungarija, Niderlandg, Portugale,
Rumanija (2011. gada dati), Slovénija un Spanija svarstas 3 %—5 % robezas, savukart Danija
un Slovakija tika konstatéts aptuveni 1 %—2 % samazinajums. Sadi gada griezuma konstatéti
samazinajumi ir sevisSki zZimigi, nemot véra to, ka majsaimniecibu realie bruto izmantojamie
ienakumi Eiropa vairakus gadu desmitus nepartraukti palielinajas (kaut armT mereni); tam par
iemeslu bija ekonomikas izaugsme vai Istermina automatiska stabilizacija izaugsmes krituma
gadijuma, tade] gada griezuma konstatétiem samazinajumiem bija izn€muma raksturs.

3.4. Darbspéjiga vecuma iedzivotaju nabadzibas riska indekss — izmainas un pasreizéja
situacija

Nabadzibas riska indekss (AROP) palielinas daudzas dalibvalstis. Kops 2008. gada tas ir
ievérojami palielinajies ES dienvidos un periférija — gan eurozonas valstis, gan eurozonai
nepiederosajas valstis. Sis palielindgjums tika konstatéts jau ta augsta nabadzibas riska
apstaklos. Kops 2009. gada nabadzibas riska indekss ir palielinajies ar1 eurozonas ziemelu un
kodola dalibvalstis, tacu tas ir noticis no daudz zemaka izejas limena. Ilgstosais negativas vai
tuvu nullei esosas IKP izaugsmes laikposms, ilgtermina bezdarba pieaugums un automatisko

_____

IV attels. Darbspgjiga vecuma (15—-64) iedzivotaju nabadzibas riska indekss pa
eurozonas un eurozonai nepiedero$o dalibvalstu grupam kop$ 2004. gada™

3 Attieciba uz nabadzibas riska indeksu jaatzimg, ka atsauces gads ienakumu giianai ir kalendarais gads pirms
gada, kura veikts apsekojums (t. i., 2010. gads), iznemot Apvienoto Karalisti (apsekojuma veikSanas gads) un
Iriju (12 méneSu laikposms pirms apsekojuma veik3anas). Tas pats attiecas uz nevienlidzibas raditaju
(S80/S20 attieciba).
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Avots: Eurostat, EU-SILC, EMPL GD aprékini; vidgjas svertas vértibas — gadi attiecas uz ienakumu giiSanas
gadu.

Dalibvalstis, kuras nabadzibas riska indekss 2011. gada ir palielingjies salidzinajuma ar
2010. gadu, ir Bulgarija, Igaunija, Spanija, Francija, Italija, Ungarija, Rumanija un Slovakija.
Griekija, Latvija un Lietuva ir loti liels nabadzibas apdraudé&to cilvéku 1patsvars salidzinajuma
ar EMS vidgjo raditaju, kaut arT attieciga tendence $aja laikposma nav biitiski pastiprinajusies.
Ipasi satraucosa attistiba ir Spanija un Rumanija, jo tajas ir gan augsts nabadzibas Iimenis, gan
ir konstat€jama ievérojama nabadzibas picauguma tendence 1sa laikposma.

3.5. Nevienlidziba (S80/S20 attieciba) — izmainas un pasreizéja situacija*

Ienakumu nevienlidziba pieaug gan starp dalibvalstim, gan atseviskas dalibvalstis, jo Tpasi ES
dienvidos un periferija. Tas ir ar1 tas dalibvalstis, kuras konstatets lielakais bezdarba
pieaugums. Daudzas valstis krize ir pastiprinajusi algu polarizacijas un darba tirgus
segmentacijas ilgtermina tendences, kas apvienojuma ar nodoklu un pabalstu sistémam, kuras
mazaka meéra ir orientétas uz lidzeklu pardali, ir veicinajis nevienlidzibas picaugumu. Augsts
bezdarba limenis (lielakais kapums konstatéts darba tirgus lejasgala) un — dazos gadijumos —
fiskalas konsolidacijas ietekme™ arf izskaidro bitisko nevienlidzibas picaugumu, kas novérots
nodarbinatibas krizes visvairak skartajas valstis.

** Attieciba starp iendkumiem, kurus sanem 20 % iedzivotaju ar vislielakajiem iendkumiem, un ienakumiem,
kurus sanem 20 % iedzivotaju ar vismazakajiem ienakumiem.

% Skatit EUROMOD Working Paper 2/13.
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V attels. Nevienlidziba (S80/S20 attieciba) pa eurozonas un eurozonai nepiederoso
dalibvalstu grupam kops 2005. gada
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Avots: Eurostat, EU-SILC, EMPL GD aprékini; videjas svertas vértibas — gadi attiecas uz ienakumu giiSanas
gadu.

Nevienlidzibai (S80/S20 attiecibai) ir raksturigs plaSs diapazons un pieaugosas atSkiribas
starp dalibvalstim. Aplikojot 2011. gada datus, ir redzams, ka Bulgarija ir parstavéta visos
trijos aspektos, proti: izmainas gada, atSkiriba no EMS vidgja raditaja un izmainas dalibvalstt
divus gadus péc kartas salidzinajuma ar izmainam ES/EZ limeni. Igaunija, Griekija, Italija un
Ungarija izcelas ikgad&jo izmainu d&] (nevienlidzibas attiecibas pasliktinasanas par 0,3—
0,5 punktiem), savukart Rumanija, Latvija un Spanija izcelas saistiba ar novirz€m no
eurozonas vidéja raditaja (nevienlidzibas attiecibas pieaugums par 1,2 punktiem vai vairak).
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1. pielikums. Rezultatu parskats par galvenajiem raditajiem nodarbinatibas un socialaja joma, izmantojot par atsauces vértibu ES un eurozonas

videjos raditajus

Bezdarba limenis

Jauniesu bezdarbs

Majsaimniecibu
bruto izmantojamo

Nabadzibas riska indekss

Nevienlidziba — S80/S20

Jaunie$u bezdarba Iimenis NEET ienakumu reala
izaugsme
Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas
Izmainas Atskiriba gada Izmainas Atskiriba gada Izmainas | Atskiriba gada Izmainas gada Izmainas | Atskiriba gada Izmainas | Atskiriba gada
gada no ES dalibvalstis gada no ES dalibvalstis gada no ES dalibvalstis gada dalibvalstis gada no ES dalibvalstis gada no ES dalibvalstis
(S1/2012.— vidgja salidzinajuma | (S1/2012.— vidgja salidzinajuma | (2011 vidgja salidzingjuma | (2011.— | salidzinagjuma | (2010.— vidgja salidzinajuma | (2010.— vidgja salidzindjuma
S1/2013.) raditaja ar izmainam S1/2013.) raditaja ar izmainam 2012.) raditaja ar izmainam 2012.) ar izmainam 2011.) raditaja ar izmaipam 2011.) raditaja ar izmaipam
gada ES gada ES gada ES gada ES gada ES gada ES

EZS7- 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Eiz7_ 0,9 1,2 0,4 1,4 0,6 0,7 0,6 0,0 0,3 -1,7 -0,7 1,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1
BE 1,0 -2,5 0,4 33 0,0 2,6 0,5 -0,9 0,2 -0,4 0,5 0,8 -3,1 0,0 0,0 -1,1 0,0
BG 0,8 2,0 0,2 -0,1 5,1 -0,8 -0,3 8,3 -0,6 : : 2,2 2,2 1,4 0,6 1,5 0,6
CZ 0,3 -3.8 -0,4 -0,6 -4.4 -1,3 0,6 -4,3 0,3 0,3 1,2 1,0 -6,9 0,2 0,0 -1,5 0,0
DK -0,8 -4,0 -1,4 -2,3 -10,9 -3,0 0,3 -6,6 0,0 -0,9 0,0 0,2 -2,9 -0,6 0,0 -0,6 0,0
DE -0,2 -5,6 -0,8 -0,3 -15,5 -0,9 0,2 -5,5 -0,1 0,7 1,6 0,8 0,4 0,0 0,0 -0,5 0,0
EE -1,7 -2,2 -2,3 -4,0 -5,3 -4,7 0,7 -0,7 0,4 2.4 33 2,4 2,0 1,6 0,3 0,3 0,3
1E -1,2 2,9 -1,8 -3,2 4,9 -3.8 -0,1 5,5 -0,4 5,7 6,7 0,5 -0,9 -0,3 -0,1 -0,4 -0,1
EL 4,1 16,1 3,5 6,1 36,1 5,5 2,9 7,1 2,6 -9,6 -8,7 1,0 4,0 0,2 0,4 1,0 0,4
ES 2,2 15,5 1,6 3,9 32,2 33 0,3 5,6 0,0 -5,2 -4,2 1,5 4,5 0,7 -0,1 2,1 -0,1
FR 0,8 -0,1 0,2 2,1 2.4 1,4 0,2 -1,0 -0,1 -0,3 0,6 1,1 -2,5 0,3 0,1 -0,4 0,1
HR 1,9 6,1 1,3 12,2 28,1 11,5 1 3,5 0,7 : : 0,7 3,1 -0,1 -0,2 0,4 -0,2
IT 1,7 1,1 1,1 4,5 15,6 3.8 1,3 7,9 1,0 -4,5 -3,6 1,6 2,5 0,8 0,4 0,6 0,4
CY 43 4,3 3,7 11,2 13,8 10,5 1,4 2,8 1,1 -8,0 -7,0 -0,4 -4,5 -1,2 -0,2 -0,7 -0,2
LV -3,6 1,1 -4,2 -8,2 -2,2 -8,9 -1,1 1,7 -1,4 4,9 5,8 -0,3 4,2 -1,1 -0,3 1,6 -0,3
LT -1,5 1,4 -2,1 -5,5 -0,6 -6,1 -0,4 -2,1 -0,7 : : -1,6 4,2 2,4 -1,5 0,8 -1,5
LU 0,6 -5,3 0,0 0,2 -4,7 -0,4 1,2 -7,3 0,9 : : -0,8 -2,9 -1,6 -0,1 -1,0 -0,1
HU -0,4 -0,3 -1,0 0,5 4,9 -0,1 1,4 1,5 1,1 -3,0 -2,0 1,7 24 0,9 0,5 -1,1 0,5
MT 0,1 -4.4 -0,5 -0,5 -9,5 -1,2 0,5 -2,1 0,2 : : 0,2 -2,9 -0,6 -0,2 -0,9 -0,2
NL 1,4 -4,5 0,8 1,4 -12,7 0,7 0,5 -8,9 0,2 -3,1 -2,2 0,4 -5,5 -0,4 0,1 -1,2 0,1
AT 0,6 -6,1 0,0 0,0 -14,6 -0,6 -0,4 -6,7 -0,7 1,4 2,3 0,3 -5,0 -0,5 0,1 -1,2 0,1
PL 0,6 -0,4 0,0 1,1 3,8 0,4 0,2 -1,4 -0,1 0,4 1,4 0,2 1,1 -0,6 0,0 0,0 0,0
PT 2,1 6,4 1,5 3,6 16,6 3,0 1,4 0,9 1,1 -3,0 -2,1 0,5 0,2 -0,3 0,1 0,7 0,1
RO 0,1 -3,7 -0,5 -0,3 -0,1 -0,9 -0,6 3,6 -0,9 -4,3* -4,2% 1,8 5,0 1,0 0,2 1,2 0,2
SI 2,3 -0,3 1,7 5,3 0,1 4,6 2,2 -3,9 1,9 -3,8 -2,9 0,7 -4,3 -0,1 0,1 -1,5 0,1
SK 0,4 33 -0,2 0,4 10,5 -0,3 0 0,6 -0,3 -2,3 -1,4 1,2 -3,6 0,4 0,0 -1,2 0,0
FI 0,4 -2,8 -0,2 1,1 -3,3 0,4 0,2 -4,6 -0,1 0,3 1,2 0,5 -3,2 -0,3 0,1 -1,3 0,1
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SE

0,3

-2,9

04

1,1

0,8

0,4

0,3

5.4

0,0

2,9

39

0,6

-3,5

-0,2

0,1

14

0,1

UK

-0,3

-3,2

-0,9

-0,6

-2,5

-1,3

-0,3

0,8

-0,6

2,2

3,1

-0,8

-1,9

-1,6

-0,1

0,3

-0,1

* Jaunakie dati par GHDI redlo izaugsmi Rumanija ir pieejami par 2010.-2011. gadu.
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Bezdarba limenis

JaunieSu bezdarbs

Majsaimniecibu
bruto izmantojamo

Nabadzibas riska indekss

Nevienlidziba — S80/S20

Jaunie$u bezdarba limenis NEET ienakumu reala
izaugsme
Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas
Izmainas gada Izmainas Atskiriba gada gada gada gada gada
d: Atskirib dalibvalstis d: > dalibvalstis Izmaina Atskirib dalibvalstis Izmaina dalibvalstis Izmaina Atskirib dalibvalstis Izmaina Atskirib dalibvalstis
s ig/zoa] 5 ano EZ salidzinajum (Sig/a20al 2 no salidzinajum s gada ano EZ salidzinajum s gada salidzinajum s gada anoEZ salidzinajum s gada anoEZ salidzinajum
| videja dar s e““?g‘_’?‘_a aar @011— | videja aar (2011.— dar (2010— | videja dar (2010~ | vidsja dar
S1/2013 raditaja izmainam s videa izmainam 2012.) raditaja izmainam 2012.) izmainam 2011.) raditaja izmainam 2011.) raditaja izmainam
) i S1/2013.) raditaja - a a - -
gada gada gada gada gada gada
eurozona eurozona eurozona eurozona eurozona eurozona
_EzS7 0,6 -1,2 -0,4 0,6 -0,6 -0,7 0,3 0 -0,3 -0,9 0,7 0,8 -0,2 -0,2 0,0 0,0 -0,1
o 0.0 0.0 14 0,0 0.0 0.6 0 0 17 0,0 1,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
BE 1,0 -3,7 0,0 3,3 -0,7 1,9 0,5 -0,9 -0,1 -0,4 1,3 0,8 -3.3 -0,2 0,0 -1,1 -0,1
BG 0,8 0,9 -0,1 -0,1 4,5 -1,5 -0,3 8,3 -0,9 : : 2,2 2,0 1,2 0,6 1,5 0,5
CZ 0,3 -5,0 -0,7 -0,6 -5,0 -2,0 0,6 -4,3 0 0,3 2,0 1,0 -7,1 0,0 0,0 -1,5 -0,1
DK -0,8 -5,1 -1,7 -2,3 -11,6 -3,7 0,3 -6,6 -0,3 -0,9 0,7 0,2 -3,1 -0,8 0,0 -0,6 -0,1
DE -0,2 -6,7 -1,1 -0,3 -16,2 -1,7 0,2 -5,5 -0,4 0,7 2,3 0,8 0,2 -0,2 0,0 -0,5 -0,1
EE -1,7 -34 -2,6 -4,0 -5,9 =54 0,7 -0,7 0,1 2,4 4,0 2,4 1,8 1,4 0,3 0,3 0,2
1E -1,2 1,7 2,2 -3,2 4,2 -4,5 -0,1 5,5 -0,7 5,7 7.4 0,5 -1,1 -0,5 -0,1 -0,4 -0,2
EL 4,1 15,0 32 6,1 35,4 4,7 2,9 7,1 2,3 -9,6 -7,9 1,0 3,8 0,0 0,4 1,0 0,3
ES 2,2 14,4 1,2 3,9 31,6 2,6 0,3 5,6 -0,3 -5,2 -3,5 1,5 4,3 0,5 -0,1 1,8 -0,2
FR 0,8 -1,3 -0,2 2,1 1,8 0,7 0,2 -1 -04 -0,3 1,3 1,1 -2,7 0,1 0,1 -0,4 0,0
HR 1,9 49 0,9 12,2 27,5 10,8 1 3,5 0,4 : : 0,7 2,9 -0,3 -0,2 0,4 -0,3
IT 1,7 -0,1 0,8 4,5 14,9 3,1 1,3 7,9 0,7 -4,5 -2,8 1,6 2,3 0,6 0,4 0,6 0,3
CY 43 32 3,4 11,2 13,1 9,8 1,4 2,8 0,8 -8,0 -6,3 -0,4 -4,7 -1,4 -0,2 -0,7 -0,3
LV -3,6 -0,1 -4,5 -8,2 -2,8 -9,6 -1,1 1,7 -1,7 49 6,6 -0,3 4,0 -1,3 -0,3 1,6 -04
LT -1,5 0,2 -2,5 -5,5 -1,3 -6,8 -0,4 -2,1 -1 : : -1,6 4,0 -2,6 -1,5 0,8 -1,6
LU 0,6 -6,5 -0,4 0,2 =54 -1,2 1,2 -7,3 0,6 : : -0,8 -3,1 -1,8 -0,1 -1,0 -0,2
HU -0,4 -1,4 -1,4 0,5 43 -0,9 1,4 1,5 0,8 -3,0 -1,3 1,7 -2,6 0,7 0,5 -1,1 0,4
1\]{[ 0,1 -5,6 -0,9 -0,5 -10,1 -1,9 0,5 -2,1 -0,1 0,2 -3,1 -0,8 -0,2 -0,9 -0,3
NL 1,4 -5,6 0,4 1,4 -13,3 0,0 0,5 -8,9 -0,1 -3,1 -1,4 0,4 -5,7 -0,6 0,1 -1,2 0,0
AT 0,6 -7,3 -0,4 0,0 -15,2 -1,4 -0,4 -6,7 -1 1,4 3,1 0,3 -5,2 -0,7 0,1 -1,2 0,0
PL 0,6 -1,5 -0,3 1,1 3,2 -0,3 0,2 -1,4 -0,4 0,4 2,1 0,2 0,9 -0,8 0,0 0,0 -0,1
PT 2,1 5,3 1,2 3,6 16,0 2,3 1,4 0,9 0,8 -3,0 -1,3 0,5 0,0 -0,5 0,1 0,7 0,0
RO 0,1 -4,8 -0,9 -0,3 -0,8 -1,6 -0,6 3,6 -1,2 -4,3% -4,0* 1,8 4.8 0,8 0,2 1,2 0,1
SI 2,3 -1,5 1,4 53 -0,5 3.9 2,2 -39 1,6 -3,8 -2,2 0,7 -4,5 -0,3 0,1 -1,5 0,0
SK 0.4 2,1 -0,6 0.4 9,9 -1,0 0 0,6 -0,6 -2,3 -0,6 1,2 -3,8 0,2 0,0 -1,2 -0,1
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FI 0,4 -4,0 -0,5 1,1 -3,9 -0,3 0,2 -4,6 -0.4 0,3 2,0 0,5 -3.4 -0,5 0,1 -1,3 0,0
SE 0,3 -4,0 -0,7 1,1 0,1 -0,3 0,3 -5.4 -0,3 2,9 4,6 0,6 -3,7 -0,4 0,1 -1,4 0,0
UK -0,3 -4,3 -1,3 -0,6 -3,1 -2,0 -0,3 0,8 -0,9 2,2 3,9 -0,8 -2,1 -1,8 -0,1 0,3 -0,2

* Jaunakie dati par GHDI realo izaugsmi Rumanija ir pieejami par 2010.—2011. gadu.
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2. pielikums. Galveno nodarbinatibas problému un ipasi labu darba tirgus rezultatu kopsavilkuma parskats saskana ar Nodarbinatibas
parraudzibas instrumentu (C=probléma, G=labi darba tirgus rezultati) — pienemts 2013. gada jiinija*’

Darba tirgus Darba un Prasmju Atalgojuma noteiksanas
darbiba, privatas piedavajums |lzglitibas un mehanismi un
Daliba darba |segmentacijas |Aktiva darba Socialais dzives Darbvietu |Dzimumu |unraZigums, [apmacibas darbaspéka izmaksu
Valsts [tirgh apkaro3ana tirgus politika |nodroSindjums |lidzsvars |radiSana |lidztiesiba |mazZizglitiba sistémas attistiba
BE C C C C/G C C C
BG C C C C C C C/G C
cz C/G C C C C C C/G
DK C/G G C/G G G C
DE G C C C G C
EE C/G C C/G C G C/G C C
IE C C C C C G G G
EL C C C C C C C C G
ES C C C C C C G C/G C/G G
FR C/G C C C/G C C/G
IT C/G C C C C C C/G C/G C/G C
cY C/G C C/G C C C/G C/G
LV C C C C C C G
LT C C C C C G C C
LU C/G C G G C C/G C
HU C/G C C C C/G C
MT C/G G C/G C G C C/G C
NL C/G C C/G C G
AT C/G G G C C C C C
PL C C C C/G C C/G
PT C/G C C G G C G C/G C/G
RO C C C/G C C C C
Sl C C C c G C G C G C
SK C C C/G C C C C C/G
FI C/G C c G G C
SE C/G G c/G G G
UK C/G C c C/G
HR C C C C C C/G

3 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/13/st10/st10373-re01.en13.pdf.
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3. pielikums. Saskana ar Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu apzinato ,,socialo tenden¢u, kuram japievérs uzmaniba”*’, kopsavilkuma

parskats — pienemts 2013. gada janvari.

Neapmierinatas vajadzibas péc mediciniskas apriapes (péc pasu izteikuma)

Parmérigo majokla izmaksu indekss
Kopéjais aizvietoSanas indekss

Vidéja relativa gados vecaku cilvéku ienakumu attieciba

Gados vecaki cilvéki, kuriem draud nabadzibai vai sociala atstumtiba (65+)

Gados vecaku darba néméju nodarbinatibas limenis
Priekslaicigi skolu pametus$o skaits

Jaunie$u bezdarba limenis

Bérni, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba
Ilgtermina bezdarba limenis

Nabadzibas risks, kam paklautas nodarbinatas personas

Nabadzibas riska indekss attieciba uz iedzivotajiem, kas dzivo
majsaimniecibas, kuras tikai dalai locek]u ir darbs

Socialo parskaitijumu ietekme uz nabadzibas samazinasanu
$80/520

Relativa vidéja nabadzibas riska starpiba

To (0-59 gadu vecu) iedzivotaju Ipatsvars, kuri dzivo majsaimniecibas,
kuras tikai dalai loceklu ir darbs

Smagas materialas nenodrosinatibas raditajs
Nabadzibas riska indekss

Nodarbinatibas vai socialas atstumtibas indekss

-15

Pasliktinasanas Uzlabos$anas

-10 -5 0 5
Dalibvalstu skaits

10

15

vai socialas

L Z, EE, IE, EL, ES, IT, LV, HU, MT, NL, SI, I, 9| PL, PT, RO
riska indekss
riska indekss E, BG, CZ, EE, EL, ES, IT, HU, NL, RO, SI SK, UK, LV, LU
Smagas materialas nenodrosinatibas
raditajs DE, IE, EL, IT, CY, LV, LU, HU, MT, NL, FI BE, BG, ES, LT, PL, PT, RO, SK

To (0-59 gadu vecu) iedzivotaju
patsvars, kuri dzivo
majsaimniecibas, kuras tikai dalai
loceklu ir darbs

E, BG, DK, EE, IE, EL, ES, LT, LU, NL, SI, FI S

UK, RO, PT, PL

Relativa vidéja nabadzibas riska

starpiba EE, IE, EL, IT, CY, LV, HU, AT, RO CZ, FR, LT, LU, SK, SE
$80/520 BG, EE, EL, IT, HU LT
Socialo parskaitijumu ietekme uz
badzik inaSanu BG, EE, SK -
badzibas riska indekss attieciba uz

iedzivotajiem, kas dzivo
majsaimniecibas, kuras tikai dalai
locekluiir darbs

IBE, DE, EE, EL, ES, IT, HU, NL, RO, SI, SK, SH

DK, IE, CY, LV, LU, MT, PT, FI, UK

Nabadzibas risks, kam paklautas

£Z, DE, EE, FR, IT, HU, NL, PT, RO, SI, SK, Ul

BE, EL, ES, LV, LT, LU

na bezdarba limenis BG, IE, EL, ES -
Bérni, kuriem draud nabadziba vai
sociala BG, CZ, ES, IT, LV, NL, RO, SI, FI, SE UK, PL, DE
$u bezdarba limenis PT, CY, ES, EL BE, EE, LV, SE
Priekslaicigi skolu 30 skaits - BG, DK, ES, CY, LU, MT, PT
Gados vecaku darba néméju sI, RO, PT, CY, EL BE, CZ, DK, DE, EE, FR, IT, LV, IT, HU,

limenis

MT, NL, PL, SE

Gados vecaki cilvéki, kuriem draud
nabadzibai vai sociala atstumtiba
(65+)

IE, EL, IT, LT, HU, SI, SE

BG, DK, EE, FR, CY, LV, LU, PT, RO, SK

Vidéja relativa gados vecaku cilvéku

5 ™

LT

Lv, PT

indekss

IE, LT

EL, ES, CY, LV, LU, PT

Parmérigo majokla izmaksu indekss

BE, BG, EE, IE, EL, PL, PT, SE

DK, RO

Neapmierinatas vajadzibas péc
mediciniskas apripes (péc pasu

BE, EE, EL, HU, RO

3

ir iezimétas ar sarkanu krasu tabula labaja pusé.

7 ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9235&langld=en.
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Piezime: Socidlds tendences, kuram 2010.—2011. gadad japievérs uzmaniba un kuras konstatétas saistiba ar situdcijas pasliktinasanos vairak neka viena tresdala dalibvalstu,




