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(Sagatavosana esosi tiesibu akti)

REGIONU KOMITEJA

101. PLENARSESIJA 2013. GADA 30. MAJJA

Regionu komitejas atzinums “Direktiva par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uzpémumu
direktoru bez izpildpilnvaram vida un saistitiem pasakumiem”

(2013/C 218/06)

REGIONU KOMITEJA

— apzinas, ka ir svarigi ievérot uzpémumu pamattiesibas netraucéti veikt darbibu bez argjas iejauksanas;
tomér ir svarigi arl nodroginat dzimumu lidztiesibu, kas ir viena no ES pamatvértibam. Si direktiva,
kura paredz minimalos standartus, ir vérsta uz to, lai visas dalibvalstis nodrosinatu vienlidzigus
nosacijumus abiem dzimumiem un tadéjadi uzlabotu ekonomiskos nosacijumus iekséja tirgd;

— lerosina: ja vélamies panakt meérki — nodrosinat vienadus noteikumus un saskanotu tiesisko regulé-
jumu visa Eiropas Savieniba, batu lietderigi pienemt sankcijas, kas biitu vienadas visas dalibvalstis.
Pretéja gadijuma pastav iespéja, ka dazas valstis Sie pasakumi bis vajaki neka citas un tadgjadi tajas
tiks mazak ieveroti valsts tiesibu akti, ar kuriem tiek istenota direktiva;

— atbalsta Komisijas lémumu sasniegt mérki — uzlabot dzimumu lidztiesibu, izstradajot tiesibu akta
priekslikumu ar saistoSiem mérkiem, nevis atbalstot pasregulgjuma un/vai brivpratibas principu;

— uzsver, ka kandidatu, kuri ir vislabak kvalificéti direktoru bez izpildpilnvaram amata vietam, atlases
pamata jabiit parskatamam atlases procediiram un parskatamiem kvalifikacijas kritérijiem, visas talan-
tigas personas stimulGjot iesniegt savas kandidatiras;

— uzsver, ka daudzas darba vietas personala daudzveidiba zinaSanu, pieredzes, gimenes stavokla un
dzimuma zipa ir svariga paredz&to rezultatu sasniegSanai. Komiteja tapéc uzskata, ka prieksroka
batu jadod nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam, ja $is kandidats piemérotibas, kompetences
un profesionala snieguma zina ir tikpat augsti kvalificéts ka otra dzimuma kandidats un ja objektiva
novértgjuma, nemot véra visus kriterijus, kas ir specifiski konkrétajam kandidatam, lidzsvars nenos-
liecas par labu otra dzimuma kandidatam.
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Zinotaja

Atsauces dokuments

saistitiem pasakumiem

COM(2012) 614 final

Andreja POTOCNIK kdze (SI/ALDE), Trzi¢ méra vietniece

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu lidzsvara
uzlabosanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un

. IETEIKUMI POLITIKAS JOMA
Visparigi apsverumi

1. Sieviesu un viriesu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savie-
nibas pamatvértibam un galvenajiem meérkiem saskanpa ar
Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu
un Pamattiesibu hartas 23. pantu. Saskapa ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu Savieniba, veicot
savas darbibas, tiecas novérst nevienlidzibu starp sieviettm un
virieiem un sekmét lidztiesibu. LESD 157. panta 3. punkts ir
juridiskais pamats tadu Savienibas pasakumu pienemsanai, kuru
mérkis ir nodrosinat to, ka nodarbinatibas un profesiju jauta-
jumos ir ievérots princips, kas paredz vienlidzigas iesp&as un
vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem.

2. Eiropas Komisija priekslikuma direktivai par dzimumu
lidzsvara uzlabo$anu birza kotéto uzpémumu direktoru bez
izpildpilnvaram vida paredz lidz 2020. gadam nodrosinat $o
kategoriju veidojoSo viriesu un sieviesu lidzsvarotu parstavibu,
lai neviens dzimums skaitliski neparsniegtu seSdesmit procentus,
ne ari bitu zemaks par Cetrdesmit procentiem no direktoru
kopéja skaita.

3. Komisija bridina, ka progress, kas panakts, lai palielinatu
sievieSu parstavibu uznémumu valdes, ir parak léns, proti, vide-
jais ikgadéjais pieaugums pédgjos gados ir tikai 0,6 procentu
punkti (!). Saglabajot pasreizéjo tempu, paietu vairakas desmit-
gades, lai sasniegtu dzimumu lidzsvaru visa Eiropas Savieniba.
Visnozimigakie un straujakie panakumi ir konstatéti tajas dalib-
valstls un citas valstis, kur sabiedriba domingjosas vértibas un
atticksme sekmé $adu attistibu un kuras ir ieviesti ieteikumi un
saistosas minimalas prasibas attieciba uz katra dzimuma parsta-
vibu.

4. Ignorgjot un neizmantojot augsti kvalificétu sieviesu zina-
Sanas un prasmes, tiktu izniekotas daudz un dazadas iespégjas, jo

(") Skatit progresa zinojumu “Sievietes ekonomikas lémumu pienem-
§ana ES”, 2012. gada marts (http://ec.europa.cufjustice/gender-
equality/files/women-on-boards_en.pdf).

ekonomikas atveseloSanai nepiecieSama ari aktiva sievieSu lidz-
daliba. Jamekle jauni, efektivaki veidi, ka nodrosinat veiksmigu
profesionalas un privatas dzives saskanosanu. Sieviesu karjeras
attistibai batiski ir pasakumi, kas paredzéti, lai veicinatu augst-
skolas beiguso sieviesu karjeras izaugsmi un turpmakas studijas.
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5. atzinigi vérté Komisijas nodomu uzlabot dzimumu lidz-
svaru birza kotéto uzpnémumu direktoru bez izpildpilnvaram
vidi un piekrit, ka $aja joma ir steidzami jaisteno atbilstosi
pasakumi;

6. atbalsta Komisijas lémumu sasniegt mérki — uzlabot
dzimumu lidztiesibu, izstradajot tiesibu akta priekslikumu ar
saistosiem mérkiem, nevis atbalstot pasreguléjuma un/vai briv-
pratibas principu;

7.  apzinas, cik nopietnas sekas biitu tam, ka sievietes netiktu
ieceltas amatos, kuros tiek piepemti lémumi ekonomikas joma,
un tadgjadi netiktu pilniba izmantots vinu cilvékresursu poten-
cials. Javeic mérktiecigi pasakumi, lai novérstu $kérslus, kas
traucé sievieSu karjeras attistibai.

Sikaks skaidrojums

8. Komisija uzskata, ka parredzamibas triikums, kas vairuma
dalibvalstu 3obrid pastav attieciba uz valdes amatu atlases proce-
diram un kvalifikacijas kritérijiem, ir bitisks Skérslis lielakam
dzimumu lidzsvaram valdés un negativi ietekmé gan valdes
amatu kandidatu karjeru un vinu mobilitati, gan iegulditaju
lémumus.
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9.  Priekslikums ir versts uz to, lai veicinatu dzimumu lidz-
tiesibu ekonomikas lémumu pienemsana un pilniba izmantotu
eso$o kandidatu kopumu ar noliku panakt dzimumu vienlidzi-
gaku parstavibu uzpémumu valdés, tadéjadi sekméjot stratégijas
“Eiropa 2020” mérku sasnieganu.

10.  Dalibvalstim biitu janodrosina efektivas, samérigas un
preventivas sankcijas par $is direktivas parkapumiem, kas cita
starpa varétu bit administrativi sodi un direktoru bez izpildpil-
nvaram iecelSanas vai ievéléSanas atcelSana vai anuléSana (ko
veic tiesu iestade), ja I iecel$ana vai ievelésana notikusi, neievé-
rojot valsts noteikumus.

11.  Dalibvalstim jainformé Komisija par direktivas isteno-
$anu. Minétajos zinojumos jaieklauj ari informacija par pasaku-
miem, kas pienemti, lai sasniegtu minétos mérlgus.

12.  Direktiva neattiecas uz mazajiem un vidgjiem uznému-
miem.
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13.  uzsver, ka kandidatu, kuri ir vislabak kvalificeti direktoru
bez izpildpilnvaram amata vietam, atlases pamata jabut parska-
tamam atlases procediiram un parskatamiem kvalifikacijas krite-
rijiem, tad&jadi mudinot visas talantigas personas iesniegt savas
kandidatiiras;

14.  uzsver, ka daudzas darba vietas personala daudzveidiba
zinaanu, pieredzes, gimenes stavokla un dzimuma zina ir
svariga paredzéto rezultatu sasniegSanai. Komiteja tapéc uzskata,
ka prieksroka baitu jadod nepietickami parstavéta dzimuma
kandidatam, ja $is kandidats piemérotibas, kompetences un
profesionala snieguma zina ir tikpat augsti kvalificéts ka otra
dzimuma kandidats un ja objektiva novértgjuma, nemot véra
visus ar personu saistitos kritérijus lidzsvars nenosliecas par
labu otra dzimuma kandidatam;

15.  apzinas, ka ir svarigi ievérot uzpémumu pamattiesibas
netraucéti veikt darbibu bez aréjas iejauksanas; tomeér ir svarigi
arl nodrosinat dzimumu lidztiesibu, kas ir viena no ES pamat-
vértibam. Si direktiva, kura paredz minimalos standartus, ir
vérsta uz to, lai visas dalibvalstis nodrosinatu vienlidzigus nosa-
cjjumus abiem dzimumiem un tadéadi uzlabotu ekonomiskos
nosacijumus iek3$gja tirgd;

16. pauz parliecibu, ka priekslikums nerada subsidiaritates
principa parkapumu, jo ir balstits uz skaidru tiesisko pamatu
ES Ligumos un tam ir patiesa Eiropas pievienota vértiba, proti,
tas veicina Eiropas Savienibas politikas mérka — panakt
dzimumu lidztiesibu — sasnieg§anu un nodrosina juridisko
noteiktibu tiem uznémumiem, kuri darbojas vairak neka viena
dalibvalsti un kuru parrobezu darbibu varétu nelabvéligi
ietekmét pasreiz&jas atskiribas noteikumos par dzimumu lidztie-
sibu uzpémumu valdés;

17.  uzsver, ka ir jaatbalsta Eiropas limena pasakumi un
janodrosina vienots Eiropas limena tiesiskais regulgjums 3aja
joma. Pareizgja situacija, kad katrai dalibvalstij ir savi standarti
un tiesiskais regulgjums rada nenoteiktibu ieksgja tirgus darbiba,
jo daudzi birza kotétie uzpémumi darbojas vairak neka viena
dalibvalsti;

18.  ierosina: ja vélamies panakt mérki — nodrosinat vienadus
noteikumus un saskapotu tiesisko regulgjumu visa Eiropas
Savieniba, batu lietderigi pienemt sankcijas, kas batu vienadas
visas dalibvalstis. Pretéja gadijuma pastav iespgja, ka dazas valstis
Sie pasakumi biis vajaki neka citas un tadgjadi tajas tiks mazak
ievéroti valsts tiesibu akti, ar kuriem tiek istenota direktiva.

19.  norada, ka vajadzétu lielaku uzmanibu pievérst dzimumu
lidzsvaram visos direktoru amatos, ne tikai direktoru bez izpil-
dpilnvaram vidg;

20.  bridina, ka sievieSu staSanos vadoSos amatos vél aizvien
kavé atseviski faktori; viens no tiem ir tadu pasakumu trokums,
kas atvieglotu gimenes dzives un profesionalas dzives veiksmigu
apvienoSanu.

Nozime regiondlaja un vieteja limeni
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21.  uzskata, ka viet§jam un regionalajam pavaldibam japie-
liek palini, lai nodrodinatu lielaku dzimumu lidzsvaru.
Dzimumu vienlidziga parstaviba ir ne vien priek$noteikums
patiesai demokratijai un taisnigai sabiedribai, bet ari batisks
noteikums ES meérka — gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas izaug-
smes — sasniegSanai;
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22, ir parliecinata, ka 2018. gads ir atbilsto$s termins, lai 23.  atzimg, ka ir svarigi, lai valsts un pasvaldibu uznémumi
nodrosinatu 40 % nepietickami parstavéta dzimuma parstavibu raditu labu pieméru privatiem uznémumiem attieciba uz nepie-
gadjjumos, kad viet§jo un regionilo pasvaldibu parstavji ir tickami parstavéta dzimuma 40 % parstavibu.

(valsts un pasvaldibu) uzpémumu valdes locekli;

II. IETEIKUMI GROZIJUMIEM
1. grozijums

Preambula

Komisijas ierosinatais teksts RK' grozijums

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo | nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo
ipasi ta 157. panta 3. punktu, ipasi ta 8. pantu, 157. panta 3. un 4. punktu,

Pamatojums

Atbilstosi atzinuma projekta 1. punkta redakcijai. Runajot par direktivas juridisko pamatu, japiemin ari
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pants, kura uzsvérts, ka dzimumu lidztiesiba ir horizontals Eiropas
Savienibas mérkis.

2. grozijums

Preambula

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3.
panta 3. punktu,

Pamatojums

Atbilstosi atzinuma projekta 1. punkta redakcijai.

3. grozijums

Preambula

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23.
antu,

Pamatojums

Atbilstosi atzinuma projekta 1. punkta redakcijai.
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4. grozijums

17. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Birza kotétajiem uzpémumiem ir ipasa ekonomiska
nozime, atpazistamiba un ietekme uz visu tirgu. Tapéc
Saja direktiva paredzétie pasakumi biitu japiemeéro birza
kotétiem uzpémumiem, kas ir definéti ka tada dalibvalsti
registréti uznémumi, kuras vértspapirus ir atlauts tirgot
viena vai vairakas dalibvalstis reguléta tirgl Eiropas
Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktivas
2004/39[EK par finan$u instrumentu tirgiem (') 4. panta 1.
punkta 14. apakspunkta izpratné. Sie uznémumi nosaka
standartus visai ekonomikai kopuma, un ir paredzams, ka
to pieméram sekos cita veida uzpémumi. Birza kotéto
uznémumu sabiedriskais raksturs attaisno to, ka sabiedribas
interesés Sie uzpémumi tiek lielaka méra reguléti.

() OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.

Birza kotétajiem uznémumiem ir 7ipasa ekonomiska
nozime, atpazistamiba un ietekme uz visu tirgu. Tapéc
Saja direktiva paredzétie pasakumi bitu japieméro birza
kotétiem uznémumiem, kas ir definéti ka tada—dalibvalse
registrétt uznémumi, keras-vértspapiras kuru galvena mitne
atrodas kada no dalibvalstim un kuru akcijas ir atlauts
tirgot viena vai vairakas dalibvalstis reguléta tirgti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direkeivas
2004/39/EK par finan$u instrumentu tirgiem (') 4. panta 1.
punkta 14. apakSpunkta izpratné. Sie uznémumi nosaka
standartus visai ekonomikai kopuma, un ir paredzams, ka
to pieméram sekos cita veida uznémumi. Birza kotéto
uznémumu sabiedriskais raksturs attaisno to, ka sabiedribas
interesés $ie uzpémumi tiek lielaka méra reguléti.

(") OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.

Pamatojums

Uznémuma galvenas mitnes atraSanas vieta (nevis registracijas vieta) un akcijas (nevis vértspapiri kopuma) ka
uznémumu raksturojoss elements ir pamatotaki kritériji, lai izvértétu, kuri uznémumi ir direktivas subjekti.

5. grozijums

21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Vairakas dalibvalstis saskand ar valsts tiesibu aktiem vai
praksi uznémuma darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievélét vai tam ir jaiece] vai
jaievél noteikta dala no direktoriem bez izpildpilnvaram.
Saja direktiva paredzétie kvantitativie mérki biitu japieméro
visiem direktoriem bez izpildpilnvaram, tostarp darbinieku
parstavjiem. Tomeér attiecigajam dalibvalstim batu janosaka
praktiskas procediras minéto meérku sasnieg3anai, nemot
véra apstakli, ka dala no direktoriem bez izpildpilnvaram
ir darbinieku parstavji.

Vairakas dalibvalstis saskand ar valsts tiesibu aktiem vai
praksi uznémuma darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievélét vai tam ir jaiece] vai
jaievél noteikta dala no direktoriem bez izpildpilnvaram.
Saja direktiva paredzétie kvantitativie mérki biitu japieméro
visiem direktoriem bez izpildpilnvaram, tostarp darbinieku
parstavjiem. Tomeér attiecigajam dalibvalstim batu janosaka
praktiskas procediiras minéto mérku sasniegSanai, nemot
vera apstakli, ka dala no direktoriem bez izpildpilnvaram
ir darbinieku parstavji, un nemot véra noteiktas procediras,
kuras pieméro $adu parstavju ievélésanasfiecelSanas gadiju-
mos.

Pamatojums

Dzimumu lidztiesibas apsvérumi nedrikst bit pretruna dalibvalstu arodbiedribu piemérotajam ievélésanas/

iecel§anas procediram.
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6. grozijums

31. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Ta ka dzimumu parstaviba starp darbiniekiem tiesi ietekmé
nepietickami parstavéta dzimuma kandidatu pieejamibu,
dalibvalstis var noteikt, ka gadijumos, kad nepietickami
parstavétais dzimums veido mazak neka 10 procentus no
darbinicku skaita, attiecigajam uznémumam nebitu jasas-
niedz $aja direktiva noteiktais meérkis.

Pamatojums

Sis grozijums ir saistits ar pasa zinotdja RK atzinuma ierosinato tiesibu akta 11. grozijumu, kas attiecas uz 4.

panta 6. punktu.

7. grozijums

32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Ta ka birza kotétajiem uznémumiem biitu jacenSas palie-
linat nepietickami parstavéta dzimuma ipatsvaru visos
lémumu pienemsanas amatos, dalibvalstis var noteikt, ka
Saja direktiva noteiktais meérkis bitu jauzskata par
sasniegtu, ja birza kotétie uznémumi var pieradit, ka nepie-
tickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz vienu
treddalu no visiem direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai
tie ir direktori ar izpildpilnvaram vai bez tam.

Pamatojums

Nevajadzigi mazina teksta konkrétibu.

8. grozijums

34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Dalibvalstim biitu janosaka birza kotétajiem uzpémumiem
pienakums agrind posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu parstavibu valdes
loceklu vidii un informaciju par to, ka tie sasniedza $aja
direktiva noteiktos mérkus, lai sniegtu minétajam iestadém
iesp&ju novertét katra birza kotéta uznémuma progresu cela
uz dzimumu lidzsvaru direktoru vidii. $i informacija bitu
japublice, un gadijuma, ja attiecigais uznémums nav sasnie-
dzis mérki, taja butu jaicklauj to pasakumu apraksts, ko
uznémums lidz $im ir veicis un paredz veikt turpmak, lai
sasniegtu meérki.

Dalibvalstim biitu janosaka birza kotétajiem uznémumiem
pienakums agrina posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu parstavibu valdes
loceklu vida un informaciju par to, ka tie sasniedza 3aja
direktiva noteiktos mérkus, lai sniegtu minétajam iestadém
iesp&ju novértét katra birza kotéta uznémuma progresu
cela uz dzimumu lidzsvaru direktoru vidfi. Si informacija
batu japublicé, un gadijuma, ja attiecigais uznémums nav
sasniedzis mérki, taja butu jaieklauj to pasakumu apraksts,
ko uznpémums lidz $im ir veicis un paredz veikt turpmak,
lai sasniegtu merki,. Janorada ari 3adu pasakumu izpildes
termins, kur§ nekada gadijuma nedrikst parsniegt $is direk-
tivas darbibas laiku.
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Pamatojums

Citas terminologijas lietojums. Direktivas mérkis ir panakt dzimumu lidzsvaru neatkarigi no ta, vai pasrei-
z€jais lidztiesibas triakums direktoru bez izpildpilnvaram vida saistits ar dzimuma jautajumiem. Ar dzimumu
saprotam $adus aspektus: socialas un un kultGiras iezimes, kuras ir at3kirigas sievietém un viriesiem un kuras
ir apgitas, ar laiku mainas un tam ir daudzi veidi gan vienas kultiiras robezas, gan starp kultdram.
Dzimums: biologiskas iezimes, kas sievietém un virieSiem ir atskirigas. Japievieno papildu teksts, jo nepie-
cieSams noradit pasakumu istenoSanas terminus, lai nepielautu, ka uznémumi mérkus isteno péc saviem

ieskatiem.

9. grozijums

40. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Atbilstosi priekslikumam par korporativas vadibas prasibu
minimalu saskanoSanu saistiba ar tadiem lémumiem par
iecelSanu amata, kuri balstiti uz objektiviem kvalifikacijas

kritérijiem un kuru mérkis ir panakt dzimumu vienlidzigu
parstavibu direktoru bez izpildpilnvaram vidda, dalibvalstim

jabiit tiesigdm brivpratigi noteikt augstakus minimalos stan-
dartus.

Pamatojums

Janodrosina ricibas briviba tam dalibvalstim, kuras jau sasniegusas vai censas sasniegt labakus rezultatus
uzpémumu direktoru bez izpildvaram dzimumu lidztiesibas joma.

10. grozijums

2. panta 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

“birza kotétais uzpémums” ir uznémums, kur registréts
dalibvalsti un kura vértspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgi Direktivas 2004/39[EK 4. panta 1. punkta 14. apaks-
punkta izpratné viena vai vairakas dalibvalstis;

“birza kotétais uznémums” ir uzpémums, kura galvena
mitne atrodas kada no dalibvalstim un kura akcijas ku§
registréts—daltbvalstt—un—kura—vértspapiras atlauts tirgot
reguléta tirgti Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta
14. apakspunkta izpratné viena vai vairakas dalibvalstis;

Pamatojums

Uznémuma galvends mitnes atra$anas vieta (nevis registracijas vieta) un akcijas (nevis vértspapiri kopuma) ka
uzpémumu raksturojo$s elements ir pamatotaki kritériji, lai izvértétu, kuri uzpémumi ir direktivas subjekti.

11. grozijums

2. panta 8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

“mazie un vidgjie uznémumi” jeb “MVU” ir uznémumi,
kuros nodarbinatas mazak par 250 personam un kuru
gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro, vai kuru
ikgadgja bilance neparsniedz 43 miljonus euro vai lidzvér-
tigu summu attiecigas dalibvalsts valata tadam MVU, kas
registréts dalibvalsti, kuras valita nav euro;

“mazie un vidgjie uznémumi” jeb “MVU” ir uzpémumi,
kuros nodarbinatas mazak par 250 personam un kuru
gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro, vai kuru
ikgadgja bilance neparsniedz 43 miljonus euro vai lidzveér-
tigu summu attiecigas dalibvalsts valita tadam MVU, kura
galvena mitne atrodas kas—registréts dalibvalsti, kuras valiita

nav euro,
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Pamatojums

Uznémuma galvenas mitnes atraSanas vieta (nevis registracijas vieta) ir pamatotaks kritérijs, lai izvértétu, kuri
uzpémumi ir direktivas subjekti.

12. Ierosinatais grozijums

4. panta 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

Dalibvalstis var noteikt, ka uz birza kotétajiem uznému- i o
miem, kuros nepietiekami parstavéta dzimuma ipatsvars i,

darbinicku vid@ ir mazaks par 10 %, neattiecas 1. punkta i ida— 3 % i : a
noteiktais mérkis.

Pamatojums

Ta ka direktori bez izpildpilnvaram galvenokart veic uzraudzibas pienakumus, ir ari vieglak pienemt darba
kvalificetus kandidatus arpus uznémuma vai konkrétas nozares — Sis apsvérums ir svarigs ekonomikas
jomas, kuras viena dzimuma parstavji ir ipasi nepietickami parstavéti darbaspéka. Minéta iemesla dé] més
nesaskatam vajadzibu 1. punkta izvirzito mérki neistenot tajos gadijumos, kad nepietickami parstavéta
dzimuma parstavji veido mazak neka 10 % no kotétd uznémuma darbaspéka.

13. grozijums

4. panta 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Dalibvalstis var noteikt, ka 1. punkta minétais mérkis ir
sasniegts, ja birza kotétie uznémumi var pieradit, ka nepie-
tiekami parstavéta dzimuma parstavji iepem vismaz vienu
treSdalu no visu direktoru amatiem neatkarigi no ta, vai tie
ir izpilddirektori vai direktori bez izpildpilnvaram.

Pamatojums

Nevajadzigi mazina teksta konkrétibu. Sis grozijums saskan ar 32. apsvéruma svitroganu.

14. grozijums

5. panta 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Ja birza kotétie uzpémumi nesasniedz 4. panta 1. punkta
noteiktos mérkus vai neizpilda savas atseviskas saistibas, ko
tie uznémusies saskana ar §a panta 1. punktu, 32 panta 2.
punktd minétaja informacija jaieklauj iemesli, kuru dé]
netika panakti mérki vai izpilditas saistibas, un to pasa-
kumu apraksts, ko uznémums ir veicis vai plano veikt, lai
sasniegtu mérkus vai izpilditu saistibas.

Ja birza kotétie uzpémumi nesasniedz 4. panta 1. punkta
noteiktos mérkus vai neizpilda savas atseviskas saistibas, ko
tie uznémusies saskana ar $a panta 1. punktu, $a panta 2.
punkta minétaja informacija jaieklauj iemesli, kuru dg]
netika panakti merki vai izpilditas saistibas, un to pasa-
kumu apraksts, ko uznémums ir veicis vai plano veikt,
lai sasniegtu mérkus vai izpilditu saistibas. Janorada ari
§adu pasakumu_izpildes termins, kurS nekada gadijuma
nedrikst parsniegt §is direktivas darbibas laiku.
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Pamatojums

NepiecieSsams noradit pasakumu istenoSanas terminus, lai nepielautu, ka uzpémumi mérkus isteno péc

saviem ieskatiem.

15. grozijums

7. pants

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas, sali-
dzinot ar 3$aja direktiva paredzétajiem noteikumiem, ir
labveligaki lidzsvarotakas virieSu un sievieSu parstavibas
nodrosinasanai uznémumos, kuri registréti attiecigas valsts
teritorija, ja vien tie neveicina nepamatotu diskriminaciju
un nekavé ieksgja tirgus pienacigu darbibu.

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas, sali-
dzinot ar 3$aja direktiva paredzétajiem noteikumiem, ir
labveligaki lidzsvarotakas virieSsu un sievieSu parstavibas
nodrosinasanai uznémumos, kuru galvena mitne atrodas
kuriresistret attiecigas valsts teritorija, ja vien tie neveicina
nepamatotu diskriminaciju un nekavé ieksgja tirgus piena-
cigu darbibu.

Pamatojums

Uznémuma galvenas mitnes atraSanas vieta (nevis registracijas vieta) ir pamatotaks kritérijs, lai izvertétu, kuri

uznémumi ir direktivas subjekti.

Brisele, 2013. gada 30. maija

Regionu komitejas
priekssedetajs
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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