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P7 TA(2013)0488
Dzimumu lidzsvars birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida ***I
Eiropas Parlamenta 2013. gada 20. novembra normativa rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta un

Padomes direktivai par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uznemumu direktoru bez izpildpilnvaram
vidii un saistitiem pasakumiem (COM(2012)0614 - C7-0382/2012 - 2012/0299(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijjums)

(2016/C 436/43)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Komisijas priekslikumu Parlamentam un Padomei (COM(2012)0614),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 157. panta 3. punktu, saskana ar kuriem
Komisija Parlamentam ir iesniegusi priekslikumu (C7-0382/2012),

— pemot véra Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot véra pamatotos atzinumus, kurus saskana ar 2. protokolu par subsidiaritates principa un proporcionalitates
principa pieméro$anu iesniegusi Cehijas parlamenta Deputatu palata, Niderlandes parlamenta Pirma palata, Niderlandes
parlamenta Otra palata, Polijas Sejms, Polijas Senats, Zviedrijas Riksdags, Apvienotas Karalistes parlamenta Parstavju
palata un Apvienotas Karalistes parlamenta Lordu palata un kuros noradits, ka legislativa akta projekts neatbilst
subsidiaritates principam,

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu,

— pemot véra Regionu komitejas atzinumu,

— pemot véra Reglamenta 55. un 37. pantu,

— pemot véra Juridiskas komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas apspriedes saskana ar
Reglamenta 51. pantu,

— pnemot véra Juridiskas komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu, ka ari Ekonomikas un

monetara komitejas, Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Iek$éja tirgus un patérétaju aizsardzibas komitejas
atzinumus (A7-0340/2013),

1. pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priekslikumu iesniegt velreiz, ja ta ir paredzéjusi o priekslikumu batiski grozit vai aizstat ar citu
tekstu;

3. uzdod priek$sédétajam nositit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai, ka ari dalibvalstu parlamentiem.

P7_TC1-COD(2012)0299

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasjjuma 2013. gada 20. novembri, lai pienemtu Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 2013/.../ES par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uzpémumu direktoru bez
izpildpilnvaram vidii un saistitiem pasakumiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 157. panta 3. punktu,
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nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttisanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
saskana ar parasto likumdosanas procediiru (),

ta ka:

(1) Sievie$u un viriesu lidztiesiba ir viena no Savienibas pamatvértibam un galvenajiem mérkiem saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
8. pantu Savieniba, veicot savas darbibas, tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét
lidztiesibu. LESD 157. panta 3. punkts ir juridiskais pamats tadu Savienibas pasakumu pienemsanai, kuru mérkis ir
nodrosinat to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ievérots princips, kas paredz vienlidzigas iespgjas un
vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virie$iem.

(2)  Pozitivas ricibas princips un ta nozimigums, lai praksé panaktu sievieu un viriesu efektivu lidztiesibu, ir atziti LESD
157. panta 4. punkta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (‘Harta”) 23. panta, kur ir noteikts, ka virieSu un
sieviesu lidztiesiba ir janodrosina visas jomas un ka lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri
paredz Tpasas prieksrocibas nepietickami parstavétam dzimumam.

(2a)  Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibu darbavieta, visos attieciga uzneémuma limenos ir nepiecieSams dzimumu
lidzsvarots lemumu pienemsanas modelis, vienlaikus javeic ari pasakumi, lai nodroSinatu ari virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiribas izskausanu, kas biitiski veicina nabadzibas feminizaciju. [Gr. 1]

(3)  Padomes leteikuma 84/635/EEK (’) tika ieteikts dalibvalstim veikt pasakumus, lai nodrosinatu to, ka pozitiva riciba
iespéju robezas ietver darbibas, kas sekmé sieviesu aktivu lidzdalibu lemumu pienemsanas struktiiras. Padomes
leteikuma 96/694/EK (*) tika ieteikts dalibvalstim mudinat privato sektoru, lai palielinatu sieviesu parstavibu visos
lémumu pienemsanas limenos, jo Ipasi pienemot lidztiesibas planus un pozitivas ricibas programmas vai rikojoties
to ietvaros.

(4)  Eiropas Komisija péd&jos gados ir iesniegusi vairakus zinojumus, kuros novértéta situacija saistiba ar dzimumu
daudzveidibu ekonomikas lémumu pienemsana (°). Komisija ir mudinajusi birza kotétos uznémumus Eiropas
Savieniba paliclinat steviesu nepietieckami parstaveta dzimuma locek]u skaitu savas valdes (ko panak, veicot
pasregulacuas pasakumus) un uzpemties konkrétas brivpratigas saistibas Saja joma (°). Sava 2010. gada 5. marta
pienemtaja “Sieviesu harta” () Eiropas Komisija uzsvéra, ka sievietém vél aizvien nav pilntiesigas iespgjas piedalities
varas sadalé un lémumu pienemsana politiskaja un saimnieciskaja dzive, un vélreiz apliecinaja apnemsanos izmantot
savas p11nvaras lai veicinatu sievieSu un virie$u talsnxgaku parstavibu atbildigos amatos. Ar Komisijas strategiju
sieviesu un viriesu lidztiesibai 2010.-2015. gadam (*) dzimumu lidzsvara uzlabosana lémumu pienemsana tika
noteikta par vienu no Komisijas prioritarajiem uzdevumiem. [Gr. 2]

() OV C133,9.5.2013., 68. Ipp.

()  Eiropas Parlamenta 2013. gada 20. novembra nostaja.

() Padomes 1984. gada 13. decembra leteikums 84/635/EEK par pozitivas ricibas veicinasanu sieviesu laba (OV L 331, 19.12.1984.,
34. Ipp.)

* Padomes 1996. gada 2. decembra leteikums 96/694[EK par sieviesu un virie$u proporcionalu lidzdalibu lémumu piepemsanas
procesos (OV L 319, 10.12.1996., 11. lpp.).

e Komisijas zinojums “Vairak sieviesu vadoSos amatos” (2010. gads); Komisijas dienestu darba dokuments “Dzimumu lidzsvars
uzpémumu vadiba”, 2011. gada 1. marts (SEC(2011) 246 galiga redakcija); progresa zinojums “Sievietes ekonomikas lémumu
pienem3ana Eiropas Savieniba”, 2012. gada 5. marts; Komisijas dienestu darba dokuments “Progress sieviesu un viriesu lidztiesibas
joma 2011. gada”, 2012. gada 16. aprilis (SWD(2012) 85 final).

() “Sievietes miisu uznémuma valdé — solfjums Eiropai”, IP/11/242.

) COM(2010)0078 galiga redakcija.

)  COM(2010)0491 galiga redakcija.
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(5)  Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta 2011.-2020. gadam, ko pienéma 2011. gada 7. marta, Padome atzina, ka
dzimumu lidztiesibas politika ir loti bitiska ekonomikas izaugsmei, labklajibai un konkurétspéjai, atkartoti
apliecindja savu apnemsanos novérst dzimumu nevienlidzibu, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérkus, seviski
tris jomas, kas ir Joti svarigas dzimumu lidztiesibai, proti, nodarbinatiba, izglitiba un sociala ieklausana, un mudinaja
rikoties, lai sekmétu sievieSu un viriesu vienlidzigu lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa visos limenos un visas
jomas, lai pilniba izmantotu visu pieejamo talantu kopumu, zinasanas un idejas, tadejadi vairojot cilvekresursu
daudzveidibu un uzlabojot uznemejdarbibas perspektivas. [Gr. 3]

(6)  Sava 2011. gada 6. jiilija rezoliicija par sievietém un uznéméjdarbibas augstaka limena vadibu (') Eiropas Parlaments
mudinaja uznémumus panakt, lai lidz 2015. gadam uzpémumu vadibas strukttras darbotos vismaz 30 % sieviesu,
bet lidz 2020. gadam — vismaz 40 %. Tas aicinaja Komisiju lidz 2012. gadam nakt klaja ar tiesibu akta priekslikumu,
tostarp paredzot arl kvotas, ko ieviesS uz laiku, lai tas izmantotu ka katalizatoru parmainam un tilitejam
reformam, noversot ilgstoSu dzimumu nevienlidzibu un stereotipus saimniecisko lemumu pienemsana, ja tick
konstatéts, ka uznémumu un dalibvalstu veiktie pasakumi nav bijusi Pieméroti. Sava 2012. gada 13. marta rezoldcija
“Sievie3u un virieSu lidztiesiba Eiropas Savieniba — 2011. gads” () Eiropas Parlaments atkartoja $o aicinajumu
iesniegt tiesibu akta priekslikumu. [Gr. 4]

(6a)  Savienibas institiicijam, struktiiram, iestadem un agentiiram, piemeram, Eiropas Centralajai bankai biitu
jakalpo par paraugu attieciba uz dzimumu lidztiesibu lemumu pienemsanad, cita starpa nosakot merkus dzimumu
zind lidzsvarotai parstavibai visos limenos. Biitu nekavejoties jaievieS un jauzrauga stingri noteikumi visam
Savienibas iestadem un agentiiram attieciba uz pienemSanu darba un uz aréju darbinieku pienemsanu. Ipasa
uzmaniba javelta politikai attieciba uz pienemSanu darba augstakajos vadibas amatos. Savienibas institiicijam,
struktiiram, iestadem un agentiiram katrai biitu japublice gada zinojums, kura noraditi $a merka istenosanai
veiktie pasakumi. [Gr. 5]

(7)  Cilvekkapitala efektiva izmantosana ir svarigakais ekonomikas konkurétspéjas, attistibas un izaugsmes faktors un
iz8kiross elements, lai risinatu Savienibas demografiskas problémas, sekmigi konkurétu globalizétaja ekonomika un
nodrosinatu salidzino$u prieksrocibu attieciba pret tresam valstim. Augsti kvalificétu un apmacitu sieviesu skaits
pastavigi pieaug, ko apliecina fakts, ka 60 % no universita$u absolventiem ir sievietes. Ja arl turpmak neizdosies
izmantot $o talantu kopumu, lai ieceltu sievietes uznemumu vadibas amatos un amatos, kas saistiti ar [émumu
pienemsanu, tad netiktu pilniba izmantots kvalificéts cilvékkapitals. [Gr. 6]

(7a)  Uznemumiem un nozarem biitu jamekle iespejas sagatavot sievietes darbam valde un vadiba, veicinot, atbalstot
un attistot sievieSu talantu visos limenos un visas karjeras laika. [Gr. 7]

(7b)  Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, dalibvalstim ir jarada attiecigi apstakli, lai virieSi un sievietes var apvienot
gimenes dzivi ar darbu, jo ipasi paredzot elastigus noteikumus un atbalstu personam, kuram ir apriipes
pienakumi. [Gr. 8]

(7c)  Dzimumu lidztiesibas panaksana visa sabiedriba saistita ar to, lai noteiktu lidzvertigas tiesibas akademiska un
profesionala zina viriesiem un sievietem, ka ari dalitu gimenes, bernu apriipes un majsaimniecibas pienakumus.
Tas, ka sievietes parasti ir atbildigas par lielu dalu gimenes un majsaimniecibas darbiem, var kavet vinu
virziSanos uz augstakajiem profesionalajiem amatiem. Aktiva virieSu piedaliSanas un iesaistiSana gimenes
pienakumos ir izskirosi svariga, lai panaktu darba un sadzives lidzsvaru un raditu lidzvertigas karjeras iespéjas
gan virieSiem, gan sievietém. Biitu japievers uzmaniba tam, lai parvarétu dzimumu stereotipu problemu,
neelastigu un novecojusu nodarbinatibas politiku un nepiendcigus noteikumus par bérnu kopSanas
atvalindjumu. Biitu nepiecieSami noteikumi, kas lautu sievietem un virieSiem apvienot gimenes un darba dzivi,
ja vini to velas. Biitu jamudina dalibvalstis nodrosinat, ka tiek istenoti labklajibas elementi ka taisnigi bernu
kopSanas atvalinajuma maksajumi gan sievietem, gan virieSiem, visaptverosi noteikumi par bérnu apriipi un
iespejas attieciba uz bernu kopSanas atvalindajuma dalisanu. [Gr. 9]

) OV C33E 522013, 134. Ipp.
OV C 251 E, 31.8.2013., 1. Ipp.

—_—
>
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(8)  Uzpémumu limeni ir visparatzits, ka sievieSu parstaviba valdés pozitivi ietekmé uznémumu parvaldibu, jo tiek
uzlabots komandas darbs un lémumu pienemsanas kvalitate, kam pamata ir dazadots un kolektivs domasanas veids,
kura apvienojas plass skatijumu loks, ka ari proaktivaks uznémejdarbibas modelis, kas tadé] lauj pienemt
izsvértakus lémumus, lai labak atspogulotu sabiedribas un paterétaju realo situdciju. Daudzos pétijumos ir ari
apliecinats, ka pastav pozitiva saikne starp dzimumu daudzveidibu augstakaja vadibas limeni un uzpémuma
finansialas darbibas rezultatiem un rentabilitati. Tapéc pastiprinata sievieSu parstaviba birza kotétu uznémumu
valdés Savieniba, nemot vera Sadu uznemumu ievérojamo ekonomisko un socialo atbildibu, var pozitivi ietekmét
attiecigo uznémumu darbibu. Tadel biitu jaievieS un janostiprina pasakumi sievieSu karjeru attistibas
veicinasanai visos vadibas limenos. [Gr. 10]

(8a)  SievieSu ieklausanai valdes ir vairaki objektivi skersli, kurus var mazinat ne tikai ar sankcijam, bet ari ar
izglitojoSiem pasakumiem un stimuliem, kas veicina labas prakses. Pirmkart, ir nepiecieSams uznemejdarbibas
skolas un universitaSu fakultates informet par priekSrocibam, ko dzimumu lidztiesiba sniedz uznpemumu
konkuretspéjai. Tapat javeicina regulara valZu atjaunoSana, lai nodroSinatu rotaciju un istenotu pozitivus
pasakumus, kas stimuletu un atzinigi vertetu valstis un uznémumus, kuri izlemigi risina $is parmainas
augstakajas Savienibas saimnieciskajis lemejiestades. Turklat nodoklu sistema un publiskais iepirkums ir
piemeroti instrumenti, lai veicinatu efektivu pareju uz izsvertakam valdem, raugoties no dzimumu perspektivas.
[Gr. 11]

(9)  Ir arl pieradits, ka lidztiesiba darba tirgti var ievérojami uzlabot ekonomikas izaugsmi. Pastiprinata sieviesu
parstaviba birza kotéto uznémumu valdés Savieniba nak par labu ne tikai valdés ieceltajam sievietem, bet arT sekmé
citu sievieu talanta piesaisti uzpémumam un nodrogina sieviesu lielaku parstavibu visos vadibas limenos un
darbinieku vida. Tapéc lielaks lielakam sieviesu ipatsvars Tpatsvaram uznémumu valdés vajadzetu pozitivi ietekme
ietekmet gan virieSu un sievieSu nodarbinatibas limena atkiribas, gan viriesu un sievieSu atalgojuma atskiribas
samazinasanu. Pilniba izmantojot sievieSu eso$o talantu kopumu, ievérojami uzlabotos izglitibas atdeve — gan
attieciba uz katru individuali, gan attieciba uz visu publisko sektoru. Sieviesu nepietickama parstaviba birza kotéto
uznémumu valdés Savieniba ir neizmantota iespéja attieciba uz ilgtermina un ilgtspéjigas izaugsmes nodro$inasanu
dalibvalstu ekonomika kopuma. [Gr. 12]

(10)  Neraugoties uz esoSajiem Savienibas tiesibu aktiem, kuru mérkis ir novérst un apkarot diskriminaciju dzimuma dé],
Padomes ieteikumiem, kuru noliks ir palielinat sieviesu parstav1bu ekonomikas léemumu pienemsana, un Savienibas
limena pasakumiem, ar kuriem tiek sekméta pasregulacua sievietes skaita—zina joprojam bﬂt—ts-lﬂ—&t—pa-l-telene ir loti
neptettekamt parstavetas salidzinajuma ar virieSiem uznémumu augstakajas lémumu pienemsanas struktiiras visa
Savieniba. Si dzimumu nelidzsvarotiba ir pasi biitiska un spéciga privataja sektora, jo ipasi birza kotétajos
uznémumos, lai gan atseviskas Savienibas institiicijas, struktiiras, iestades un agentiiras, piemeram, Eiropas
Centrala banka, ari demonstre loti problematisku dzimumu lidzsvara deficitu. Svarigakais raditajs, ko Komisija
izmanto, lai novértétu dzimumu parstavibu uznémumu valdés, liecina, ka to sievieSu ipatsvars, kuras ir iesaistitas
augstaka [imena uznéméjdarbibas lémumu pienemsana, vél joprojam ir loti zems. 2012. gada janvari vidgji tikai
13,7 % valdes loceklu lielakajos birza kotétajos uznémumos dalibvalstis bija sievietes. No direktoriem bez
izpildpilnvaram tikai 15 % bija sievietes, kas neparprotami liecina par demokratijas tritkumu un par negodigu un
diskriminejoSu sievieSu parstavibu, parkapjot ES principus vienlidzigu iespéju un attieksmes ieveroSana pret
abiem dzimumiem nodarbinatibas un profesiju jautajumos. [Gr. 13]

(11)  Sievie$u Ipatsvars uznémumu valdés palielinas loti 1éni, proti, vidgjais ikgadgjais picaugums pédgjos gados bija tikai
0,6 procentu punkti. Uzlabojumu temps atsev1skas dalibvalstis ir bijis dazads, un ir iegiti loti atskirigi rezultati.
Nozimigaki panakumi tika konstatéti tadas dallealStlS—kH*&S—tHeﬂeSﬂ—SﬂiS—fﬁSi—p&Sﬂk&mi- kd, piemeram, Francija,
kura 2017. gadu noteikusi ka merka datumu, lai istenotu Saja direktiva noteiktos merkus, un kura nepilnos divos
gados sasniedza 20 % merki, kas bija noteikts 2014. gadam, vai Norvegija, kura sasniedza 40 % tris gados. Abos
gadijumos panakumi tika sasniegti, nemot vera saistoSos pasakumus. Nemot véra loti dazadas pieejas, kas tiek
istenotas atseviskas dalibvalstis, lai palielinatu sievieSu parstavibu valdés, ir loti iespgjams, ka atskiribas starp
dalibvalstim vél vairak palielinasies. [Gr. 14]
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(11a) Dalibvalstim biitu japienem strategijas, ar kuram veicinat socialas un kultiiras pieejas mainu attiecibi uz
dzimumu lidzsvaru, izmantojot daudzveidigus lidzeklus, lai sekmetu sieviesu dalibu vadibas hierarhija un aktivas
pieejas uznemsanos, ka ari darba devéju pasakumus. Sadu lidzeklu vidii cita starpa varétu bit elastigu darba
grafiku veicinasana, gimenei draudzigu darbvietu sekmeSana, nodroSinot bernu dienas apriipes centru
pieejamibu. [Gr. 15]

(12)  Sadrumstaloti un atskirigi noteikumi vai apstaklis, ka valsts limeni nav noteikumu par dzimumu lidzsvaru birza
kotéto uzpémumu valdés, ir ne tikai iemesls tam, ka atskiras sievie$u Ipatsvars starp direktoriem bez izpildpilnvaram
un ka uzlabojumu temps dalibvalstis ir dazads, bet ari rada $kérslus iekS€jam tirgum, jo uz birza kotétajiem
Savienibas uzpémumiem tiek attiecinatas atskirigas uznémumu parvaldibas prasibas. Minétas atskiribas juridiskajas
un pasregulacijas prasibas par uzpémumu valdes sastavu var radit praktiskus sarezgfjumus gan birza kotétajiem
uzpémumiem, kas darbojas parrobezu méroga (jo Ipasi tad, kad tie dibina meitasuznémumus, apvienojas vai
iegadajas citu uznémumu), gan kandidatiem uz amatiem valdeés. Tomer direktiva paredzetie noteikumi biitu
jaisteno, neraugoties uz daZadajiem veidiem, ka darbam Savienibas uznemumu valdes tiek izraudziti direktori bez
izpildpilnvaram. [Gr. 16]

(12a) Dzimumu nelidzsvarotiba uznémumos ir lielaka tiesi augstakajos vadibas limenos. Turklat daudzas no tam
sievietem, kas parstavétas vadoSajos amatos, atrodas tadas jomas ka cilvekresursi un komunikacija, turpreti
viriesi vadoSajos amatos visdrizak strada vispareja administracija vai uznemuma “linijas administracija”. Ta ka
galvenaja kandidatu kopuma pienemsanai darba uzneémumu valdes amatos galvenokart ir kandidati, kuriem ir
pieredze augstakajos vadibas amatos, ir biitiski palielinat to sieviesu skaitu, kuras virzas uz Sadiem vadibas
amatiem uznemumos. [Gr. 17]

(12b) Viens no galvenajiem faktoriem, kas lauj So direktivu pareizi istenot, ir efektiva to kriteriju izmantoSana, kurus
izmanto direktoru bez izpildpilnvaram atlasiSanai un kuri biitu janosaka ieprieks pilnigi parredzama veida un
jaizstrada ta, lai vienlidzigi izskatitu kandidatu kompetenci neatkarigi no vinu dzimuma. [Gr. 18]

(12c) Nemot vera iedzivotdaju novecoSanos un prasmju nepietiekamibu, puses Savienibas iedzivotdju potenciala
neizmantoSana amatiem uznemumu valdes varetu samazinat Savienibas ekonomikas attistibas iespegjas un
paleninat tas finansu struktiiru atveseloSanos. Ja puse no talantigajam kandidatiiram vadoSajiem amatiem
netiek pat izskatitas, var bit apdraudets pats amatd iecelSanas process un ta kvalitate, kas palielinatu
neuzticeSanos uznemejdarbibas varas struktiiram un varétu samazinat pieejama cilveku kapitala izmantosanas
efektivitati. Sistematiski ieklaujot piemerotus abu dzimumu kandidatus, tiek nodroSinats, ka jaunie valdes locekli
tiek izraudziti no pasiem labakajiem kandidatiem gan no virieSu, gan sieviesu vidus, un sabiedriba tiek piendacigi
atspogulota uznemumu lemumu pienemsana. [Gr. 19]

(13)  Parredzamibas trikums, kas vairuma dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz valdes amatu atlases procediiram un
kvalifikacijas kritérijiem, ir bitisks Skérslis lielakai dzimumu daudzveidibai valdés un negativi ietekmé gan valdes
amatu kandidatu karjeru un vinu parvietosanas brivibu, gan iegulditaju lemumus. Sads parredzamibas tritkums attur
potencialos valdes amatu kandidatus no kandidesanas valdés, kuras vinu kvalifikacija bitu visvairak vajadziga, un no
to iecel$anas lémumu apstridéSanas, kuru pamata ir ar dzimumu saistiti aizspriedumi, tadéjadi ierobezojot vinu
parvietosanas brivibu iek$gja tirgli. No otras puses, iegulditajiem ir atSkirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir
nepiecieSama informacija ari par valdes loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka parredzamiba saistiba ar
kvalifikacijas kritérijiem un valdes loceklu atlases procediiru lauj iegulditdjiem labak novértét uznémuma darbibas
stratégiju un pienemt informétus lemumus. Tapéc ir svarigi, lai kartiba, kada iecel valdi, biitu skaidra un
parredzama, un kandidati tiktu verteti objektivi, pamatojoties uz vinu individualajiem nopelniem, neatkarigi no
dzimuma. [Gr. 20]

(14)  Kaut ari §is direktivas mérkis nav siki saskapot valsts tiesibu aktus par valdes loceklu atlases procediiram un
kvalifikacijas kritérijiem, tomér ir jaievie§ konkréti minimalie standarti, lai panaktu dzimumu lidzsvaru starp
direktoriem bez izpildpilnvaram; $ie standarti attiecas uz prasibu, saskana ar kuru birza kotétiem uzpémumiem,
kuros nav lidzsvarotas dzimumu parstavibas, 1émumi par direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu ir japienem,
balstoties uz parredzamu un skaidri noteiktu atlases procediiru un kandidatu kvalifikicijas objektivu un
salidzino$u novértéjumu attieciba uz piemérotibu, kompetenci un profesionalo sniegumu. Tikai saistoss pasakums
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Savienibas limeni var efektivi palidzét nodrosinat lidzvértigus konkurences apstaklus visa Savieniba un novérst
praktiskus sarezgfjumus uznémejdarbiba. [Gr. 21]

(15)  Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei “Eiropa 2020” (*) ir apstiprinats, ka lielaka sieviesu lidzdaliba
darba tirga ir priek$nosacijums izaugsmes veicinasanai un demografisko problému risinasanai Eiropa. Stratégija ir
izvirzits pamatmeérkis lidz 2020. gadam palielinat nodarbinatibas limeni 20 lidz 64 gadu vecu sieviesu un viriesu
grupa lidz 75 %, ko var sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga appemsanas par labu dzimumu lidztiesibai,
ilgstosas virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas izskauSanai un tiek pieliktas lielakas piles, lai likvidétu
visus Skérslus sieviesu lidzdalibai darba tirghi, tostarp “stikla griestu” problemu. Pasreizéja ekonomikas krize ir
pastiprinajusi Eiropas aizvien pieaugoso nepiecieSsamibu balstities uz zinaanam, kompetenci un inovaciju un pilniba
izmantot pieejamo viriesu un sieviesu talantu kopumu. Paredzams, ka pastiprinatai sieviesu lidzdalibai ekonomikas
lémumu pienemsana, jo Ipasi uznémumu valdés, bis plasaka pozitiva ietekme uz sievieSu nodarbinatibas limeni
attiecigajos uznémumos un ekonomika kopuma. [Gr. 22]

(15a) So merku sasniegSana ir Joti butiska Eiropas ekonomikas konkurétspéjai, lai veicinatu inovaciju un valdés
ieklautu vairak un labakas kompetences profesionalus. Tadel Savieniba atzist lidztiesibu darba tirgii un
progresivu dzimumu lidzsvaru valdes, kas ir Eiropas desmitgades merki vienlidzibas joma, un petis procediiras, lai
kliitu redzami Saja joma giitie sasniegumi. [Gr. 23]

(16)  Tapéc Savienibai batu jacenSas palielinat sievie$u parstavibu uznémumu valdes visas dalibvalstis, lai veicinatu
ekonomikas izaugsmi un darba tirgus mobilitati un stiprinatu Eiropas uznémumu konkurétspéju, ka ari lai
panaktu to, ka darba tirg@i pastav efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis biitu jaisteno, ievieSot minimalas prasibas
attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzas ka saistosi pasakumi, kuru noliks ir sasniegt kvantitativu mérki dzimumu
sadalijumam birza kotéto uznémumu valdés, nemot véra apstakli, ka dalibvalstis vai citas valstis, kas ir izvélgjusas So
vai lidzigu metodi, ir guvusas vislabakos rezultatus sievieSu nepietickamas parstavibas samazinaana amatos, kas
saistiti ar ekonomikas lémumu piepemsanu. [Gr. 24]

(16a) BirZa kotétajiem uznémumiem biitu jaizstrada dzimumu lidztiesibas politikas pamatnostadnes, kuru merkis ir
sasniegt lidzsvarotaku dzimumu parstavibu visa attiecigaja uznemuma. Sa)as poltttkas pamatnostadnes var
ieklaut aprakstu par atbilstoSiem uzneémuma istenotiem pasakumtem — sieviesu un viriesu kandidata izvirziSana
vadoSiem amatiem, konsultaciju un profesionalds attistibas orientacijas programmas sievietem, cilvekresursu
strategijas, kuras tiktu veicinata daZadiba darba pienem3anas procesa. Turklat taja var paredzet elastigu darba
apstaklu nodrosinasanu visiem darba nemejiem, pieméram, palidziba berna kopSanas atvalinajuma, ka ari
palidzibas sniegSanu majas darbos un bernu apriipe. Katrs uznemums var izveleties tadu politiku, kas vislabak
piemerota ta darbibai, un tam biitu javeic aktivi pasakumi, lai palielinatu nepietiekami parstaveta dzimuma
proporcionalo sameru uznemuma parvaldiba. [Gr. 25]

(17)  Birza kotétajiem uznémumiem ir Ipasa ekonomiska nozime, atpazistamiba un ietekme uz visu tirgu. Tapéc $aja
direktiva paredzétie pasakumi bitu japieméro birza kotétiem uzpémumiem, kas ir definéti ka tada dalibvalsti
registréti uznémumiskuras un kuru vértspapirus ir atlauts tirgot viena vai vairakas daltbvalstis reguléta tirgit Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/39/EK () 4. panta 1. punkta 14. apakspunkta izpratné. Sie uznémumi
nosaka standartus visai ekonomlkal kopuma un ir paredzams ka to plemeram sekos cita Velda uznémumi. Birza

5] COM(2010) 2020 galiga redakcija.

()  Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktiva 2004/39/EK par finansu instrumentu tirgiem un ar ko groza
Padomes Direktivas 85/611/EEK un 93/6/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atce] Padomes
Direktivu 93/22/EEK (OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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(18) St direktiva nebiitu j ]aplemero mikrouznémumiem, maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU), ka noteikts Komisijas
leteikuma 2003/361/EK ('), pat tad, ja tie ir birza kotéti uznémumi. Tomer dalibyalstim bitu jaisteno tada politika,
kas atbalsta un mudina MVU bﬁtiski uzlabot dzimumu lidzsvaru visos to vadibas limenos un uznemumu valdes.
[Gr. 27]

(19)  Dalibvalstis pastav dazadas birza kotétu uznémumu valdes struktiiru sistémas; galvena atskiriba ir starp divéjadu
(“divu limenu”) sistému, kura ir gan valde, gan uzraudzibas padome, un unitaru (“viena limena”) sistému, kura
vadibas un uzraudzibas funkcijas ir apvienotas viena valdé. Pastav ari jauktas sistémas, kuram ir abu sistému elementi
vai kuras lauj uznémumiem izvéléties dazadus modelus. Saja direktiva paredzétie pasakumi biitu japieméro visam
valdes sisttmam dalibvalstis.

(20)  Visas valdes sistémas tiek noskirts starp izpilddirektoriem, kuri atbild par uzpémuma ikdienas vadibu, un
direktoriem bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti ikdienas vadiba, bet pilda uzraudzibas funkciju. Saja direktiva
paredzétie kvantitativie mérki bitu japieméro tikai direktoriem bez izpildpilnvaram, lai panaktu pareizo lidzsvaru
starp vajadzibu palielinat dzimumu daudzveidibu valdés un nepiecieSamibu samazinat iejaukSanos uznémuma
ikdienas vadiba. Ta ka direktori bez izpildpilnvaram veic uzraudzibas pienakumus, ir arT vieglak pienemt darba
kvalificétus kandidatus arpus uznémuma un liela méra arf arpus konkrétas nozares, kura uznémums darbojas; Sis
apsvérums ir svarigs ekonomikas jomas, kuras viena dzimuma parstavji ir ipasi nepietiekami parstaveéti darbaspéka.

(21)  Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uznémuma darbinieki un/vai darbiniekus parstavosas
organizacijas var iecelt vai ievélét vai tam ir jéiecel vai jéievél noteikta dala no direktoriem bez izpildpilnvaram. Saja
dlrektlva paredzetle kvant1tat1v1e merkl butu ]ap1emero visiem dlrektorlem bez 1Zp11dp11nvaram tostarp darblnleku

vera atlases procedums atfktnbas un tpatmbus katra daltbvalstt [Gr. 28]

(22) Birza kotétiem uznémumiem Savierﬁbé biitu ja a Epieme ¥
1 a - jacenSas sasniegt merki, saskana ar kuru
velakais lidz 2020. gada 1. janvarim vismaz 40 procentiem direktoru bez 1zptldptlnvamm ir jabiit no
nepietiekami parstaveta dzimuma. Lai So merki sasniegtu, tiem birza kotétiem uznémumiem, kuru valdés vismaz
40 % direktoru bez izpildpilnvaram nav no nepietickami parstavéta dzimuma, iecel§ana $ajos amatos biitu javeie;
jaisteno, piemerojot sakotnejas atlases vai atlases procediiru, pamatojoties uz katra kandidata kvalifikacijas

sahdzmosu analizi un plemerOJOt 1eprleks 1zstradatus ska1drus neitrali formuletus un neparprotamus krlteruus—lﬂ-t

et e lciongre zige: [Gr. 29]

(22a) Principa merkis par 40 procentu kvotu attiecas tikai uz visparéjo dzimumu daudzveidibu starp direktoriem bez
izpildpilnvaram un neskar konkretu atsevisko direktoru izveli no plasa viriesu un sieviesu kandidatu loka katra
atseviska gadijuma. Ipasi tas neizsledz nevienu konkretu kandidatu direktora amatam un neuzliek par
pienakumu uzneémumiem vai akcionariem izveleties konkretu direktoru. Tadejadi lemums par piemerotu valdes
loceklu izveli joprojam paliek uznémumu un akcionaru zina. [Gr. 30]

(") Komisijas 2003. gada 6. maija leteikums 2003/361/EK par mikrouznémumu, mazo un vidgo uznémumu definiciju (OV L 124,
20.5.2003., 36. Ipp.).
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(22b) BirZa kotétiem uznemumiem biitu jaapsver macibu programmu un pieredzes nodoSanas programmu ievieSana
nepietieckami parstavetajam dzimumam ka viens no lidzekliem, lai sasniegtu dzimumu lidzsvaru, ja atlases
kandidatiiru kopuma pienemsanai darba valdes amatos ir skaidri izteiktas dzimumu atskiribas. [Gr. 31]

(23)  Dalibvalstim ir domlne]osa ietekme uz birza kotétiem uzpémumiem, kas ir valsts uzpémumi Komisijas
Direktivas 2006/111/EK (') 2. panta b) apakspunkta izpratné. Minétas domingjosas ietekmes del dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas izmainas. Tapéc attieciba uz $adiem uznémumiem biitu janosaka, ka
meérkis, saskana ar kuru vismaz 40 procentiem direktoru bez izpildpilnvaram ir jabit no nepietiekami parstaveta
dzimuma, ir jasasniedz agrik atbilstigi piemeérotiem mehanismiem, ko ieviesuSas dalibvalstis saskana ar So
direktivu. [Gr. 32]

(23a) Valsts uznemumiem sakara ar to raksturu neatkarigi no ta, vai tie ir birZa koteti uznemumi, biitu jakalpo par
paraugu privatajam sektoram. Tade] Komisijai biitu janoverté situdcija dalibvalstis un jaizverte, vai valsts
uznemumus, kas neietilpst MVU definicija, varetu talaka nakotne ieklaut Sis direktivas joma. [Gr. 33]

(23b) Komisijai vajadzetu vakt un analizet datus par dzimumu lidzsvaru birZa nekotetos lielajos uznemumos, kuriem
ari ir liela saimnieciska nozime. Tadejadi biitu javeic ietekmes novertejums, lai iegiitu parskatu par situdaciju
$ados dalibvalstu uzgnemumos un parbauditu, vai ir vajadzigi Savienibas limena pasakumi, lai Sadus uznemumus
nakotné ieklautu $is direktivas jomd. Vienlaikus Komisijai biitu japaskaidro attiecigas iespéjas, jo katras
dalibvalsts ipatnibu de] var biit svarigi Siem uznemumiem piemerot ipasus regulegjumus. [Gr. 34]

(24)

ptemefam }a valdt bez 1zptldptlnvamm vetdo tlkal tns loceklt ir matemattskt netespe)amt parsmegt 40 °/ dalu
attieciba uz abiem dzimumiem. Tade] tados gadijumos valdes, kurds ir tris vai-cetsi direktori bez 1zp1ldp11nvaram
Iocekhem no nep1et1ekam1 parstaveta dz1muma butu jaienem vismaz viena amata vieta: valdeskurasirpieei-vaisest

(25)  Sava judikatiira () par pozitivu ricibu un tas atbilstibu principam par diskriminacijas aizliegumu dzimuma dé] (tagad
Sis princips ir noteikts arf Hartas 21. panta) Eiropas Savienibas Tiesa atzina, ka konkrétos gadijumos, kas attiecas uz
atlasi pienemsanai darba vai paaugstinasanai amata, prieksroku var dot nepietickami parstavétajam dzimumam ar
nosacijumu, ka nepietickami parstavéta dzimuma kandidats piemeérotibas, kompetences un profesionala snieguma
zina ir tikpat kvalificéts ka otra dzimuma kandidats, ka prieksroku nedrikst dot automatiski un bez nosacjjumiem,
bet gan prieksroku nepieskir, ja iemesli, kas ir specifiski konkrétajam otra dzimuma kandidatam, liek izskirties par
labu $im kandidatam, un ka katra kandidata pieteikums tiek objektivi novertéts, nemot véra visus kritérijus, kas ir
specifiski konkrétajiem kandidatiem.

(26)  Saskana ar minéto judikatiiru dalibvalstim baitu janodrosina, ka kandidatu, kuri ir vislabak kvalificeti direktoru bez
izpildpilnvaram amata vietam, atlases pamata ir katra kandidata kvalifikacijas salidzino$a analize, balstoties uz
ieprieks izstradatiem, skaidriem, neitrali formulétiem un neparprotamiem kritérijiem. Atlases kritériju veidi, kurus
uzpémumi varétu izmantot, ir, pieméram, profesionala pieredze vadibas un/vai uzraudzibas pienakumu veiksana,
darba pieredze starptautiskos uzpemumos, multidisciplinaritate, zinasanas konkrétajas specifiskajas jomas,
pieméram, finansu, kontroles vai cilvékresursu parvaldibas joma, vadibas prasmes un sazinas iemanas, ka arf sakaru

() Komisijas 2006. gada 16. novembra Direktiva 2006/111/EK par dalibvalstu un publisku uzpémumu finansialo attiecibu
parredzamibu, ka ari par dazu uzpémumu finansu parredzamibu (OV L 318, 17.11.2006., 17. Ipp.).

() Lieta C-450/93: Kalanke (1995., Recueil, [-3051. Ipp.), Lieta C-409/95: Marschall (1997., Recueil, 1-6363. Ipp.), Lieta C-158/97: Badeck
(2000., Recueil I, 1-1875. Ipp.), Lieta C-407/98: Abrahamsson (2000., Recueil, 1-5539. Ipp.).
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veidosanas un uzturéanas spéjas. PriekSroka batu jadod nepietickami parstavéta dzimuma kandidatam, ja $is
kandidats piemérotibas, kompetences un profesionala snieguma zina ir tikpat kvalificéts ka otra dzimuma kandidats
un ja objektiva novértgjuma, nemot vérd visus kritérijus, kas ir specifiski konkrétajam kandidatam, lidzsvars
nenosliecas par labu otra dzimuma kandidatam. [Gr. 36]

(27)  Dazadas dalibvalstis un dazados uznémumos atskiras direktoru darba pienemsanas, atlases un iecel§anas metodes.
Tas var aptvert prieksatlases posmu, kura ietvaros kandidatu saraksts tiek iesniegts akcionaru sapulcei (to dara,
pieméram, iecelsanas komiteja), vai tadas metodes, saskana ar kuram atseviski akcionari tiesi iece] direktorus vai arf
akcionaru sapulcé tiek balsots par atseviskiem kandidatiem vai kandidatu sarakstiem. Saja direktiva tiek nemta verd
atlases procediiru daudzveidiba, kam biitu jabalstds uz parredzamibu un nopelniem, vienlaikus uzstajot, ka
jasasniedz merkis palielinat nepietiekami parstaveta dzimuma lidzdalibu valdes. Prasibas par kandidatu atlasi batu
jaizpilda piemérota atlases procediiras posma saskana ar valsts tiesibu aktiem un attiecigo birza kotéto uzpémumu
statiitiem. SaJa salst1ba af—serélfekwu—pafed-z—fﬂeai dtrekttva ptelau) atlases procediiru m—mmuma—saskaﬂesanu—ka

érotTesasjudikatira daudzveidibu, lai panaktn sasniegtu merki

panakt dzimumu lidzsvarotaku parstavibu birza kotéto uznémumu valdés. Sis direktivas noteikumi nerada
parmerigu iejauksanos uznemumu ikdienas vadiba, jo tiek saglabata uznémumu ricibas briviba attieciba uz

kandidatu atlasi, pamatojoties uz kvalitates vai citiem biitiskiem objektiviem apsverumiem. [Gr. 37]

(27a) Ja sakotnejas kandidatu atlases pamata ir veleSanu vai balsoSanas procediira, ko veic, piemeram, darba nemeji vai
vinu parstavji, §is procediiras ir japielago visos to posmos, lai sasniegtu lidzsvarotakas dzimumu parstavniecibas
merki direktoru valde kopuma, vienlaicigi nodrosinot, ka Sis procediiras del ieveleta direktora dzimums nekada
veida nav ieprieks noteikts. [Gr. 38]

(28)  Sis direktivas mérkis ir uzlabot birza kotéto uznémumu direktoru dzimumu lidzsvaru un tadéjadi veicinat to, ka tiek
ievérots Savieniba par pamattiesibam atzitais princips par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém. Tapéc
birza kotétiem uznémumiem péc neizraudzita kandidata pieprasijuma biitu jaizpauz ne tikai kvalifikacijas kritériji,
kas bija atlases pamata, bet arl minéto kritériju objektivs un salidzinoss novértgjums un — vajadzibas gadijuma —
apsvérumi, kas lika izkirties par labu kandidatam, kur$ nav no nepietickami parstavéta dzimuma. Sie ierobezojumi,
kas skar hartas 7. un 8. panta atzitas tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu attieciba uz personas datu apstradi,
un birza kotéto uznémumu pienakums péc pieprasijuma sniegt minéto informaciju neizraudzitajam kandidatam ir
vajadzigi un patie$am atbilst atzitajiem visparéjas nozimes merkiem saskana ar proporcionalitates principu. Tapéc tie
atbilst prasibam, kas attieciba uz $adiem ierobezojumiem ir noteikti hartas 52. panta 1. punkta, ka ari attiecigajai
Tiesas judikatirai.

(29)  Ja no nepietickami parstavéta dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam kandidatam ir aizdomas, ka 33 dzimuma
parstavji ir lidzvértigi kvalificéti ka izraudzitais kandidats no pretéja dzimuma kandidatu vidus, birza kotétajam
uzpémumam bitu japieprasa apliecinat izvéles pamatotibu.

(30)  Dalibvalstim biitu janodrosina efektivas, samérigas un preventivas sankcijas par $is-direktvas Saja direktiva noteikto
prasibu par atklatu un parredzamu procediiru parkapumiem, kas inter alia varétu bit administrativi sodi, s
izslegSana no publiskiem uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus, daléja izslegSana no Savienibas struktiirfondu
finansejuma sanemsanas, ka ari direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanas vai ievélésanas atcel3ana vai anulésana (ko
veic tiesu iestade), ja $T iecel§ana vai ievéléSana notikusi, neievérojot saskana ar 4. panta 1. punktu piepemtos valsts
noteikumus. Biitu nepieciesams, lai dalibvalstis varetu neaprobeZoties ar tam Saja direktiva paredzéto sankciju
sarakstu, kurs nav izsmeloSs, un cita starpa pievienot attieciga uznpemuma piespiedu atlaisanu, ko uzdevusi
kompetenta tiesas iestade, pilniba ievérojot pienacigas juridiskas garantijas, gadijumos, kad minetais uznemums
veicis nopietnus un atkartotus parkapumus. [Gr. 39]
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(32) Ta ka birza kotetajiem uznémumiem biitu jacensas palielinat nepietickami parstavéta dzimuma ipatsvaru visos
lemumu piepemsanas amatos, dalibvalstis var noteikt, ka 3aja direktiva noteiktais mérkis biitu jauzskata par
sasniegtu, ja birza kotétie uznémumi var pieradit, ka nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz vienu
tresdalu no visiem direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai tie ir direktori ar izpildpilnvaram vai bez tam. Tomer
jabiit prasibai $adiem uznemumiem joprojam sava gada parskatda un sava timekla vietné noradit dzimumu
lidzsvaru starp direktoriem ar un bez izpildpilnvaram un savu politiku Saja joma saskani ar Sis direktivas
5. pantu. [Gr. 41]

(33)  Papildus pasakumiem attieciba uz direktoriem bez izpildpilnvaram, un ari tadel, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru to
direktoru vida, kas ir iesaistiti ikdienas vadibas darba, birza kotétajiem uzpémumiem bitu janosaka pienakums
uznemties atseviskas saistibas attieciba uz abu dzimumu parstavibu izpilddirektoru vidd, kas jaizpilda lidz, vélakais,
2020. gada 1. janvarim. Ar $im saistibam bitu jacensas panakt ievérojamu progresu attiecigd uznémuma pasreizéja
situacija attieciba uz dzimumu lidzsvaru.

(34)  Dalibvalstim bitu janosaka birza kotétajiem uzpémumiem pienadkums agrind posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu parstavibu valdes loceklu vidi un informaciju par to, ka tie sasniedza $aja
direktiva noteiktos mérkus, lai sniegtu minétajam iestadém iespéju novértet katra birza kotéta uznémuma progresu
cela uz dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. Siinformacija biitu jaieklauj uznémuma gada parskata un atbilstosa un
viegli pieejama veida japublicé uznemuma timekla vietné, un gadijuma, ja attiecigais uznémums nav sasniedzis
mérki, taja batu jaieklauj to konkreto pasakumu visaptveross apraksts, ko uznémums lidz $im ir veicis un paredz
veikt turpmak, lai sasniegtu merki. Turklat uznemumiem, kas nav sasniegusi merkus vai izpildijusi savas
apnemsands, biitu jasniedz pamatojums, kadu iemeslu del tas nav ticis izpildits, ka ari konkrétu pasakumu
apraksts, kurus tie ir lidz $im istenojusi un paredzejusi istenot turpmak, lai sasniegtu minéto merki un izpilditu
minetas apnemsandas. [Gr. 42]

(35)  Ir iespgjams, ka dalibvalstis pirms $is direktivas stasanas spéka jau ir veikusas pasakumus, lai nodrosinatu sieviesu un
virie§u lidzsvarotaku parstavibu uzpémumu valdés. Sadam dalibvalstim vajadzétu biit iespéjai piemérot minétos
pasakumus, nevis procediiras prasibas par iecelSanas noteikumiem, ja tas var pieradit, ka veiktie pasakumi ir
lidzveértigi efektivi, lai sasniegtu mérki, saskana ar kuru ne vélak ka 2020. gada 1. janvari vai — birza kotéto valsts
uznémumu gadijuma — ne vélak ka 2018. gada 1. janvari vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram birza kotétajos
uzpémumos ir no nepietickami parstavéta dzimuma.

(36)  Saja direktiva ir nemtas véra pamattiesibas un principi, kas ir atziti Harta. Jo pasi ta sniedz ieguldfjumu tiesibu uz
sievie$u un virie$u lidztiesibu (hartas 23. pants), tiesibu brivi izraudzities profesiju un tiesibu iesaistities darba (hartas
15. pants) istenosana. Sis direktiva tiecas nodrosinat tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un uz taisnigu lietas
izskatiSanu tiesa (hartas 47. pants). Darfjumdarbibas brivibas (hartas 16. pants) un tiesibu uz ipaSumu (hartas
17. panta 1. punkts) ierobezojumi respekté $o tiesibu un brivibu bitibu, un tie ir nepiecieSsami un samérigi. Tie
patie$am atbilst vispargjas nozimes mérkiem, ko atzinusi Savieniba, un vajadzibai aizsargat citu tiesibas un brivibas.

(37)  Lai ari dazas dalibvalstis regulari ir veikuSas darbibas vai veicinajusas pasregulaciju, gistot dazadus panakumus,
vairums dalibvalstu nav veikuSas nekadas darbibas vai izradijusas vélmi rikoties tada veida, ka tiktu giiti pietiekami
uzlabojumi. Prognozes, kas balstas uz visas pieejamas informacijas visaptverosu analizi par iepriekséjam un
pasreizéjam tendencém un par nodomiem, liecina, ka lidzsvarotu dzimumu parstavibu starp valdes locekliem bez
izpildpilnvaram saskana ar $aja direktiva noteiktajiem mérkiem visa Savieniba tuvakaja nakotné nevarés panakt, ja
dalibvalstis rikosies atseviski. Nemot véra minétos apstaklus un arvien pieaugo$as atskiribas starp dalibvalstim
attieciba uz sievieu un virie$u parstavibu uznémumu valdés, dzimumu lidzsvaru uznémumu valdés Savieniba var
uzlabot vienigi, izmantojot kopigu pieeju, un dzimumu lidztiesibu, kenkurétspéju—unizaugsmi pastavoSo darba
samaksas atskiribu izskausanu, konkurétspéjas un izaugsmes uzlaboSanu var labak panakt ar saskanotu darbibu
Savienibas limeni, neka ar valstu iniciativam, kam ir atskiriga pieméro$anas joma, mérki un efektivitate. Nemot véra
to, ka §is direktivas mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka minétas ricibas méroga un
seku dé] minétos mérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. [Gr. 43]
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(38)  Saskanpa ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu 3aja direktiva ir noteikti tikai kopigi mérki un
principi, un ta paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi o mérku sasniegSanai. Dalibvalstim ir pietiekami daudz
brivibas noteikt, ka $aja direktiva noteiktie mérki batu vislabak sasniedzami, nemot véra apstaklus valsti, jo ipasi
noteikumus un praksi attieciba uz pienemsanu darba amatos valdés. Si direktiva neskar uzpémumu iespéjas
izraudzities visaugstak kvalificétos valdes loceklus un izveido visiem birza kotétajiem uznémumiem elastigu sistemu
un atvel pietickami ilgu pielagosanas posmu. [Gr. 44]

(39)  Saskana ar proporcionalitates principu mérkis, kas jasasniedz bir7a kotétajiem uznémumiem, biitu jaierobezo laika,
un tam jabat vajadzetu biit speka tikai tik ilgi, kamer bas sasniegts ilgtspéjigs progress attieciba uz dzimumu
parstavibu valdés. $a iemesla dé] Komisijai biitu regulari japarskata sis direktivas piemérosana un jazino par to
Eiropas Parlamentam un Padomei. Sis direktivas darbibas termins beidzas 2028. gada 31. decembri. Komisijai tas
sava parskata bitu janovérte, vai péc minéta termina beigam ir nepiecieSams pagarinat §is direktivas darbibas
terminu. Dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu, lai efektivi
informetu tos par $is direktivas nozimi, transponéSanu un istenoSanu. Informativas kampanas ieverojami
veicinatu birZa nekotetu uznémumu informetibu par So jautajumu un mudinatu tos proaktivi sasniegt dzimumu
lidzsvarotu parstavibu. Dalibvalstis biitu jamudina apmainities ar pieredzi un paraugpraksi saistiba ar $is
direktivas transponéSanu un istenosanu. [Gr. 45]

(40)  Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem () dalibvalstis pamatotos gadijumos ir apnémusas papildus pazinojumiem par saviem transponésanas
pasakumiem iesniegt vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un
attiecigajam dalam valsts pienemtos transponé$anas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs sadu
dokumentu nosiitiSanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

PriekSmets

Saja direktiva ir noteikti pasakumi lidzsvarotakas viriesu un sieviesu parstavibas nodrosinasanai birza kotéto uzpémumu
direktoru bez izpildpilnvaram vidi, nosakot efektivus pasakumus, kuru mérkis ir paatrinat progresu attieciba uz dzimumu
lidzsvaru, taja pasa laika dodot uzpémumiem pietickami daudz laika nepieciesamo pasakumu veik$anai. [Gr. 46]

2. pants
Definicijas
Saja direktiva:
(1) “birza kotétais uznémums” ir uznémums, kurs-resistréts kura galvenais birojs atrodas dalibvalsti un kura vértspapirus

atlauts tirgot reguléta tirgli Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta 14. apakspunkta izpratné viena vai vairakas
dalibvalstis; [Gr. 47]

(2) “valde” ir uzpémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktira;
(3) “direktors” ir ikviens valdes loceklis, tostarp darba néméju parstavis;

(4) “izpilddirektors” ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas ir iesaistits uznémuma ikdienas vadiba, un ikviens vadibas
loceklis divu limenu valdes sistema;

(5) “direktors bez izpildpilnvaram” ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas nav izpilddirektors, un ikviens uzraudzibas
padomes loceklis divu limenu valdes sistéma;

()  0OVC369, 17.12.2011,, 14. Ipp.
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(6) “unitara valde” ir valde, kas uznémuma pilda gan vadibas, gan uzraudzibas funkcijas;

(7) “divu limenu valde” ir sistéma, kura uznémuma vadibas un uzraudzibas funkcijas veic atseviskas struktras;

(8) “mazie un vidgjie uznémumi” jeb “MVU” ir uznémumi, kuros nodarbinatas mazak par 250 personam un kuru gada
apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro, vai kuru ikgadéja bilance neparsniedz 43 miljonus euro vai lidzvértigu
summu attiecigas dalibvalsts valata tiddam MVU, kas registréts dalibvalsti, kuras valiita nav euro;

(9) “valsts uzpnémums” ir uzpémums, kura valsts iestadém ir tieSa vai netieSa domingjosa ietekme atbilstigi to Ipasuma
tiesibam, finansialajai lidzdalibai vai noteikumiem, kas piemérojami minétajam uzpnémumam. Uzskata, ka valsts
iestadem ir domingjosa ietekme kada uzpémuma, ja 3is iestades tiesi vai netiesi:

— ir ipasnieces lielakajai dalai uznémuma parakstita kapitala vai

— kontrolé balsu vairakumu saistiba ar uzpémuma emitétajam akcijam, vai

— var iecelt vairak neka pusi uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiras loceklu.

3. pants

[znémums attieciba uz maziem un vidéjiem uzpémumiem

Si direktiva neattiecas uz maziem un vidgjiem uznémumiem (“MVU”).

4. pants

Meérki attieciba uz direktoriem bez izpildpilnvaram

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie uznémumi, kuru valdés nepletlekaml parstaveta d21muma parstavji ienem
mazak par 40% no dlrektoru bez 1zp11dp11nvaram amatu, f L

ptelago savas darba ptenemsanas procedums, tostarp proceduras attteaba uz pazmo;umtem par vakancem, uz kuram
var iesniegt pieteikumus, priekSatlasi, atlasi un iecelSanu amata ta, lai sasaiegts minétds procediiras efektivi palidzetu
sasniegt minéto Ipatsvaru, vélakais, lidz 2020. gada 1. janvarim vai valsts uznémumos — lidz 2018. gada 1. janvarim birza
ketétajos . Ipasi dalibvalstis nodrosina, ka uzneémumi amatam valde atlasa viskvalificetakos kandidatus no dzimumu
lidzsvarota kandidatu klasta un pamatojoties uz kvalifikacijas salidzinoSo analizi, izmantojot ieprieks noteiktus,
skaidrus, neitrali formuletus, nediskriminejoSus un neparprotamus kritérijus. leveleSanas procediiras gadijuma
dalibvalstis nodroSina, ka uznemumi garanté dzimumu daZadibu sakotnéjas atlases kandidatu saraksta, vienlaicigi
nodroSinot, ka $is procediiras gaita ieveleta direktora bez izpildpilnvaram dzimums nekada veida nav ieprieks noteikts.

Lai sasniegtu 40 % merki un saskana ar Hartas 23. panta 2. punktu dalibvalstis nodrosSina, ka direktoru bez
izpildpilnvaram darba pienemsSanas, atlases vai iecelSanas procediiras visos posmos prieksroka tiek dota nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja Sis kandidats ir lidzvertigi kvalificets ka preteja dzimuma kandidats attieciba uz
piemerotibu, kompetenci un profesionalo sniegumu, ja vien par labu pretéja dzimuma kandidatam neliecina objektivs
novertejums, nemot vera visus ipasos kriterijus attieciba uz atseviskiem kandidatiem. [Gr. 48]

2. Dlrektoru bez 1zp11dp11nvaram skaltam kas nepleaesams lai sasniegtu 1. punkta noteikto merki, i jabit tadamtaitas
£ - vismaz 40 %. Ja valdi bez tzptldptlnvaram veido tikai tris locekli,

pietiek ar attiecibu viens pret divi. [Gr. 49]
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4. Dalibvalstis nodro$ina, ka birza kotétajiem uznémumiem ir vismaz pienakums
pieprasijumta neizraudzitajam kandidatam atklat vismaz kandidatu skaitu un dzimumu atlases kopuma, vienlaikus
nodroSinot vigu anonimitati saskana ar Savienibas noteikumiem par datu aizsardzibu, kvalifikacijas kritérijus, uz ko tika
balstita atlase vai iecelSana, o kritériju objektivu salidzinoSo novértéjumu un, vajadzibas gadijuma, apsvérumus, kas
liecinaja par labu pretéja dzimuma kandidatam. [Gr. 51]

5. Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu sistému veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka gadijuma, ja
neizraudzitais nepietiekami parstaveta dzimuma kandidats izjiit kaitejumu, jo 1. panta noteikumi nav attieciniti uz
vinu, un tiesa vai cita kompetenta iestade uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka neizraudzitais nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidats ir lidzvertigi kvalificets ka izraudzitais preteja dzimuma kandidats, birza kotétajam

uznémumam fir ]aplerada ka netika parkapts 3 1. punkta mingtais notelkums—)a—ﬂeﬁf&ud-ﬂfms—ﬂepte&ekaﬂﬂ—pafs@véﬁ

6a.  Ja 1. punkta paredzeta atlase notiek, akcionariem vai darbiniekiem balsojot, uznemumi nodrosina, ka balsotajiem
tiek sniegta visa nepiecieSama informacija par Saja direktiva paredzétajiem pasakumiem, jo pasi par sankcijam, ko
piemero uznemuma pienakumu nepildiSanas gadijuma. [Gr. 54]

7. Dalibvalstis var noteikt, ka 1. punktd minétais mérkis ir sasniegts, ja birza kotétie uzpémumi var pieradit, ka
nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz vienu tre$dalu no visu direktoru amatiem neatkarigi no ta, vai tie
ir izpilddirektori vai direktori bez izpildpilnvaram.

5. pants

Uzpémumu veicamie papildu pasakumi un zinoSana

1. Dalibvalstis nodrosina, ka birza kotétie uznémumi uzpemas atseviskas saistibas attieciba uz lidzsvarotas abu
dzimumu parstavibas izpilddirektoru vida panaksanu lidz, vélakais, 2020. gada 1. janvarim vai lidz 2018. gada 1. janvarim
birza kotétajos valsts uznémumos.

2. Dalibvalstis nosaka birza kotétajiem uzpnémumiem pienakumu [divus gadus péc §is direktivas pienemsanas]
kompetentajam valsts iestadém katru gadu sniegt informaciju par dzimumu parstavibu uznémumu valdés, nodalot
parstavibu direktoru bez izpildpilnvaram un izpilddirektoru vidd, un par veiktajiem pasakumiem 4. panta 1. punkta un §a
panta 1. punkta noteikto mérku sasniegdanai, un piemérota un viegli pieejama veida publicét minéto informaciju gada
parskata un sava timekla vietné. [Gr. 55]

3. Jabirza kotétie uznémumi nesasniedz 4. panta 1. punkta note1ktos merkus vai nelzpﬂda savas atsev1skas saistibas, ko
tie uznémusies saskana ar $a panta 1. punktu, i; tie iesniedz
paskatdro;umu par iemesliem, kuru dé] netika panakti merkl vai izpilditas saistibas, un to pasakumu apraksts; siku
izklastu, ko uznémums ir veicis vai plano veikt, lai sasniegtu mérkus vai izpilditu saistibas. Sis paskaidrojums par
iemesliem ietilpst 2. punkta minétaja informacija. [Gr. 56]

4. Dalibvalstis veic pasakumus kas nepieciesami, lai nodrosinatu, ka saskana ar 20. pantu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2006/54/EK (), izraudzitas iestades ir atbildigas arf par dzimumu parstavibas lidzsvara birza kotéto
uznémumu valdés veicinasanu, analizi, uzraudzibu un atbalstu. Saja noliika dalibvalstis efektivi sadarbojas ar socialajiem
partneriem un pilsonisko sabiedribu. [Gr. 57]

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautadjumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
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6. pants

Sankcijas

1. Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko pieméro par te-valsts—noteikumu 4. panta 1. punkta noteikto
prasibu attieciba uz atklatas un parredzamas proceduras parkapumiem, kuri-pienemti-saskana—ar-So-direktive; un veic

visus pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu, ka §is sankcijas tiek piemérotas. [Gr. 58]

2. Sankcijam jabut efektivam, samérigam un preventivam, un tas vas-bét: ir vismaz: [Gr. 59]

a) administrativi sodi;

aa) izslegSana no konkursiem uz publisko iepirkumu; [Gr. 60]

ab) daleja izslegSana no Savienibas struktiirfondu finansejuma sanemsanas; [Gr. 61]

b) pazinosana par direktoru bez izpildpilnvaram iecel§anas vai ievéléSanas atcelSanu vai anuléSanu, ja ta notikusi,
parkapjot valsts noteikumus, kas pienemti saskana ar 4. panta 1. punktu.

7. pants

Minimuma prasibas

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas, salidzinot ar $aja direktiva paredzétajiem noteikumiem, ir labveéligaki
lidzsvarotakas virie$u un sievieSu parstavibas nodrosinasanai uznémumos, kuri registréti attiecigas valsts teritorija, ja vien
tie neizraisa nepamatotu diskriminaciju dzimuma del vai cita veida diskriminaciju un nekavé ieksgja tirgus pienacigu
darbibu. [Gr. 62]

8. pants

Istenosana

1. Dalibvalstis vélakais [divus gadus péc Sis direktivas pienemsanas] piepem un publicé normativos un administrativos aktus,
kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas. Tas par tiem nekavgjoties informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

3. Neskarot 4. panta 6. un 7. punktu, dalibvalstis, kas pirms $is direktivas sta§anas spéka jau ir veikuSas pasakumus, lai
nodrosinatu sieviesu un virie$u lidzsvarotaku parstavibu starp birza kotétu uznémumu direktoriem bez izpildpilnvaram, var
apturét to procediras prasibu pieméroSanu, kas attiecas uz 4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta izklastitajiem iecelSanas
noteikumiem, ar nosacijumu, ka var pieradit, ka minétie pasakumi nepietiekami parstavéta dzimuma parstavjiem ne vélak
ka 2020. gada 1. janvari vai — birza kotéto valsts uzpémumu gadijuma — ne vélak ka 2018. gada 1. janvari lauj iepemt
vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza kotétos uzpémumos.

Attieciga dalibvalsts pazino $o informaciju Komisijai. Komisija informe par $adu pazinojumu Eiropas Parlamentu un
Padomi. AptureSanu automatiski atsauc, ja Sis direktivas merka sasniegSana nav panakts pietiekams progress, ko
nosaka tad, ja lidz 2017. gadam vai valsts uznemumu gadijuma — lidz 2015. gadam nepietiekami parstaveta dzimuma
ipatsvars ir mazaks neka 30 %. [Gr. 63]

4. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.
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9. pants

ParskatiSana

1. Dalibvalstis ne vélak ka lidz 2017. gada 1. janvarim un péc tam ik péc diviem gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par
§is direktivas istenosanu. Sados zinojumos, inter alia, ieklauj visaptverosu informaciju par pasikumiem, kas veikti, lai
sasniegtu 4. panta 1. punkta noteikto mérki, informaciju, kura paredzéta 5. panta 2. punkta, un informaciju par
atseviskajam saistibam, ko birza kotétie uznémumi ir uznémusies saskana ar 5. panta 1. punktu.

la. Komisija lidz 2017. gada 1. jiilijam iesniedz novertéjuma zinojumu par 4. panta 1. punktd un 5. panta 1. un
2. punkta minetiem birZa kotetiem uznemumiem paredzeto prasibu istenoSanu, pamatojoties uz dalibvalstu saskana ar
$a panta 1. punktu iesniegtajiem zinojumiem. Turklat Komisijas zinojuma ieklauj atskaiti par dzimumu lidzsvara
stavokli valdes un vadibas limeni uznémumos, kas netiek koteti birZa, ja tajos ir parsniegts 2. panta noteiktais MVU
robeZlielums. [Gr. 64]

1b.  Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par to, kada veida visas Savienibas institiicijas,
struktiiras, iestades un agentiiras piemero $is direktivas principus un ka tie ir ieklauti noteikumos, kas reglamente to
ieksejas personala procediiras. Saja noliika visas Savienibas institiicijas, struktiiras, iestades un agentiiras, vélakais, lidz
2018. gada 31. decembrim un péc tam katru gadu zino Komisijai par saviem statistikas datiem dzimumu jautajuma un
pandkto progresu. Komisija nekavejoties publisko Sos zinojumus sava timekla vietne. Attieciga gadijuma sim Komisijas
zinojumam pievieno tiesibu aktu priekslikumu, kas paplasina direktivas jomu, ta lai aptvertu visas Savienibas
institiicijas, struktiiras, iestades un agentiiras. [Gr. 65]

2. Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta 3. punktu ir apturéjusas piemerot procediiras prasibas par 4. panta 1., 3., 4. un
5. punkta izklastitajiem iecelSanas noteikumiem, ieklauj 1. punkta minétajos zinojumos informaciju, kas apliecina
konkretus rezultatus, kuri ir giiti, veicot 8. panta 3. punkta minétos valsts pasakumus. Komisija tad izstrada ipasu zigojumu,
lai parbauditu, vai minétie pasakumi nepietiekami parstavéta dzimuma parstavjiem lidz 2018. gada 1. janvarim efektivi lauj
ienemt vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza kotétos valsts uznémumos un lidz 2020. gada
1. janvarim — vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza kotétos uznémumos, kas nav valsts uznémumi.
Pirmo $adu zinojumu Komisija izstrada [idz 2017. gada 1. jalijam un turpmakos zinojumus izstrada sesu ménesu laika péc
pazinosanas par attiecigajiem valstu zinojumiem saskana ar 1. punktu.

Ja birza kotéti uznémumi, kas 8. panta 3. punkta minéto valsts pasakumu piemérosanas rezultatd lidz 2018. gada
1. janvarim (ja tie ir valsts uznémumi) vai lidz 2020. gada 1. janvarim (ja tie nav valsts uznémumi) nav iecélusi vai ievélgjusi
nepietiekami parstavéta dzimuma parstavjus vismaz 40 % apmera no direktoru bez izpildpilnvaram amatu savas valdes, tad
attiecigas dalibvalstis nodrosina, ka Sie uzpémumi no attieciga datuma pieméro procediiras prasibas par 4. panta 1., 3.,
4. un 5. punkta izklastitajiem iecel$anas noteikumiem.

3. Komisija parskata $is direktivas pieméro$anu un ne vélak ka lidz 2021. gada 31. decembrim un turpmak ik péc
diviem gadiem iesniedz par to zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei. Jo ipasi Komisija noveérte, vai ir sasniegti $aja
direktiva noteiktie mérki.

4. Sava zinojuma, pemot véra situacijas attistibu attieciba uz virie$u un sievie$u parstavibu birza kotéto uznémumu
valdés un dazados lémumu pienemsanas limenos visa ekonomika un nemot veéra to, vai sasniegtais progress ir pietickami
ilgtspejigs, Komisija noverté, vai ir japagarina $is direktivas darbibas termins péc 10. panta 2. punkta noteikta termina vai ta
jagroza. Ta ari parbauda, vai direktivas jomu vajadzetu paplaSinat, to attiecinot ari uz biria nekotétiem valsts
uznémumiem, uz kuriem neattiecas MVU definicija, uz birZa nekotétiem lieliem uznémumiem, ka ari uz birZa kotetu
uznemumu izpilddirektoriem. [Gr. 66]
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TreSdiena, 2013. gada 20. novembra

10. pants
Stasanas spéka un spéka zaudésana
1. Si direktiva stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas publicéSanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnesi.
2. Direktiva zaudé spéku 2028. gada 31. decembri.
11. pants

Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs



