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Eiropas Parlaments 2013. gada 1. jalija un Padome 2013. gada 8. julija saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 149. un 304. pantu noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komiteju par tematu

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes lemumam par cieSaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem

(VND)’

COM(2013) 430 final — 2013/0202 (COD).

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializétas

nodala savu atzinumu pienéma 2013. gada 3. oktobri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 493. plenaraja sesija, kas notika 2013. gada 16. un 17. oktobri
(17. oktobra séde), ar 174 balsim par, 1 balsi pret un 1 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK)
atbalsta ES valstu nodarbinatibas dienestu (VND) tikla izveidi, jo
tas biis pamats, lai salidzinatu to darbibas efektivitati ES meroga,
apzinatu labas prakses piemérus un sekmétu zinasanu apmainu,
lai tadgjadi stiprinatu pakalpojumu sniegSanas spéju un palieli-
natu to efektivitati. Sim tiklam galvenokart biitu padomdevéja
un koordinatora funkcija.

1.2 Komiteja atzist, ka regionala limeni jau pastav labi
funkcionéjosas struktiiras, tostarp darba tirgus novéroSanas
centru tikli, kas efektivi veicina stratégija “Eiropa 2020” izvirzito
kopgjo ES nodarbinatibas mérku sasniegSanu. Ta iesaka Komi-
sijai un dalibvalstim, pienacigi ievérojot subsidiaritati un daudz-
veidibu visa ES, veidot saskanotakas attiecibas starp VND un
regionalajiem novérosanas centriem.

1.3 Nemot véra pasakumus, kas paredz&ti Jaunu prasmju un
darbvietu programma, EESK atzist VND svarigo nozimi, lai
istenotu prioritates, kuru meérkis ir stiprinat katru no cetriem
elastdrosibas aspektiem.

1.4  EESK iesaka Komisijai dokumenta skaidri noradit jauniz-
veidota ES VND tikla saikni ar Nodarbinatibas komiteju (EMCO)
un precizi formulet izstradito VND modernizésanas pasakumu
veidu un mérkus, kuriem nevajadzétu bat obligatiem.

1.5  EESK uzskata, ka valstu nodarbinatibas dienestu salidzi-
noss noveértéjums, balstoties uz kvantitativiem un kvalitativiem
raditdjiem VND darbibas efektivitates vértésanai, ir noderigs
sadarbibas veids. EESK ipasi atbalsta statistikas raditaju izman-
toSanu nodarbinatibas dienestu darba un aktivas nodarbinatibas
politikas rezultatu un efektivitates veértésana. Vienlaikus EESK
uzsver, ka tadgjadi varétu uzlabot darba néméju spéju pielago-
ties un reagét, lai no jauna ieklautos darba tirgh, ka ari nodro-
$inat saskanotakas parejas iespéjas darba tirgd.

1.6  Saistiba ar vienotas sistémas un delegéto aktu pienem-
Sanu EESK iesaka Komisijas dokumenta skaidri noteikt minéto
aktu paredzamo saturu. EESK iesaka konkrétak precizét prieks-
likuma saturu, lai taja bitu uzskaititi vienotas sistémas pamat-
raditaji. Saskana ar LESD 290. pantu ar delegétajiem aktiem
turpmak batu japapildina $o pamatraditaju mazak svarigie
aspekti.

1.7  EESK aicina Komisiju skaidri noteikt katra partnera
pienakumus atbilstigi 4. pantam par sadarbibu. Izskatamaja
priekslikuma socialo partneru nozimi nevajadzétu reducét tikai
uz “asoci€tajiem partneriem”; tie§i pret&ji — bitu japalielina
socialo partneru ietekme VND modernizéSanas procesa. Prieks-
likuma vajadzétu ari noradit pilsoniskas sabiedribas nozimi,
balstoties uz partneribas principu.

1.8  Vienlaikus EESK iesaka, lai visi iesaistitie dalibnieki
sniegtu savu ieguldijumu Eiropas VND tikla secindjumu un ietei-
kumu sagatavo$ana.
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1.9  EESK iesaka Komisijai aicinat dalibvalstis, ja vien tas
plano organizatoriskos modelus, stratégiskos mérkus un VND
procesus veiksmigi pielagot strauji mainigajai videi, izveidot
tehnisku, cilvékresursu un finansu sistému, lai palielinatu to
veiktsp&ju un nodrosinatu, ka tas spgj istenot jauno multifun-
kcionalo lomu.

1.10  EESK ir parliecinata, ka jauno VND pienakumu veiksa-
nai, tostarp aktivas nodarbinatibas politikas joma, ir vajadziga
atbilstiga veiktsp&ja un finansials atbalsts. Ari turpmak japieskir
lidzekli no Eiropas Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI)
programmas ('), turklat finanséjums japaredz ilgakam laika
periodam.

1.11  EESK atzinigi vérté 2013. gada 3. julija Berliné noti-
kusas konferences par jauniesu nodarbinatibu secindgjumus un
saistibas, ko uzpémusies visi tas dalibnieki.

2. levads

2.1 Ar stratggiju “Eiropa 2020” (3 visam dalibvalstim
noteikts kopigs talejoss merkis lidz 2020. gadam panakt
sievie$u un virieSu vecuma no 20 lidz 64 gadiem nodarbinatibu
75 % apmeéra. Biitiska nozime 3a meérka sasnieg3ana ir valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND).

2.2 Nodarbinatibas politikas pamatnostadnés laikposmam
lidz 2020. gadam (°) atzits, ka VND ir bitiska nozime, lai
istenotu 7. ieteikumu “Palielinat dalibu darba tirgd” un 8. ietei-
kumu “Attistit kvalificétu darbaspéku”. VND vaditaju sanaksmé
jumos “Making the employment guidelinces work” (Panakt nodarbi-
natibas pamatnostadnu Isteno$anu) noradits uz VND ieguldi-
jumu stratégijas “Eiropa 2020” istenoSana.

2.3 Nodarbinatibas un darba tirgus politika joprojam ir
dalibvalstu kompetencé, un tas ir atbildigas ari par VND orga-
nizéanu, personala nodrosinasanu un darbibu. Tacu pasreizéjie
dalibvalstu brivpratigas sadarbibas noteikumi, kas ieviesti 1997.
gada ar neoficialas VND padomdevéjas grupas (*) izveidi, ir
novecojusi un vairs neatbilst ne pasreizéjam vajadzibam, ne
uzdevumiem. Trikst mehanisma, ar kuru atri varétu atklat
neefektivu darbibu un ar to saistitds iespgjamas strukturalas
problémas; trikst ar sistematiskas informacijas par rezultatiem,
kas gati, izmantojot pasreizéjas metodes salidzino$a noverté-
juma un zinaSanu apmainas joma.

(") Eiropas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI), kas
ietver un paplasina tris pasreiz&jo programmu — PROGRESS, EURES
un Eiropas mikrofinanséjuma fonda "Progress" — darbibas jomu.

() COM(2010) 2020 final.

(}) Padomes 2010. gada 21. oktobra Lémums 2010/707[ES par dalib-
valstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném.

(*) Eiropas Komisijas neoficiala valsts nodarbinatibas dienestu vaditaju
padomdevéja grupa (HoPES - Heads of Public Employment Services).

2.4 Ari Nodarbinatibas un socialo lietu padomes (EPSCO)
ministru neoficialaja diskusija 2013. gada 7. un 8. februari (°)
Dublina secinats, ka cieSadka un mérktiecigaka VND sadarbiba
uzlabotu paraugprakses apmainu, tapéc ministri aicinaja Komi-
siju sagatavot siki izstradatu priekslikumu par “salidzino$as
macisanas” iniciativu.

2.5  Eiropas Komisija 2013. gada 17. junija publiskoja prieks-
likumu Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam, ar kuru
turpinas darbs, kas uzsakts ar pamatiniciativu “Jaunu prasmju
un darba vietu programma” (°) un 2012. gada “Nodarbinatibas
tiesibu aktu kopumu” (’), un kura ierosinats valstu nodarbina-
tibas dienestu sadarbibai pieskirt oficialu statusu un izveidot
Eiropas VND tiklu.

2.6 Sim tiklam vajadzétu darboties no 2014. lidz 2020.
gadam saistiba ar stratégiju “Eiropa 2020”. Tikla darbibu izveértés
un parskatis péc Cetriem gadiem. Tikla finanséjumu nodrosinas
no Eiropas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas
(EaSI) lidzekliem, bet ta sekretariata darbibu — Eiropas Komisija
ar tas riciba pasreiz esoSajiem cilvékresursiem.

2.7  Paredzéts, ka ar tikla palidzibu istenotais veicina$anas
pasakums sekmés

— stratégijas “Eiropa 2020” galveno mérku istenosanu nodar-
binatibas joma,

— ES darba tirgu darbibas uzlabosanu,

— darba tirgu integracijas uzlaboanu,

— geografiskas un profesionalas mobilitates palielinasanu,

— socialas atstumtibas apkarosanu un no darba tirgus atstumto
personu integraciju.

2.8  Priekslikuma pirmaja apsprieSana Padomé 2013. gada
julija vairakums dalibvalstu atzinigi novértéja Komisijas prieks-
likumu un atbalstija izvirzitos mérkus. Saubas tika paustas
galvenokart par savstarpgjo saikni ar Nodarbinatibas komitejas
(EMCO) darbu un ta iespgjamo parklasanos, Eiropas Komisijas
parak plasajam pilnvaram, delegéto aktu saturu un neskaidribam
par finansésanu.

(°) EPSCO neoficiala sanaksme Dublina 2013. gada 7. un 8. februari.
() COM(2010) 682 final.
(') COM(2012) 173 final.
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3. Visparigas piezimes

3.1  EESK kopuma atbalsta visas Eiropas Komisijas iniciativas,
ar kuram paredzéts istenot stratégijas “Eiropa 2020” mérkus
nodarbinatibas un darba tirgus joma, veidot ciesaku sadarbibu
starp dalibvalstim, pilnveidot prasmes un tas pielagot uzpe-
mumu un darba néméju vajadzibam, un veicinat geografisko
un profesionalo mobilitati.

3.2 Nemot véra steidzamo situaciju, tostarp dazas dalibvalstis
pieaugoso bezdarbu, jo Ipasi ilgtermina un jaunie$u vidd, EESK
atbalsta Komisijas priekslikumu izveidot Eiropas Valstu nodar-
binatibas dienestu tiklu, kas biis par pamatu o dienestu
darbibas raditaju salidzinasanai Eiropas méroga, labas prakses
pieméru apzinasanai un zinasanu apmainas veicinasanai, lai stip-
rinatu pakalpojumu sniegSanas sp&ju un efektivitati.

3.3 Nemot véra ilgtermina risinamas problémas saistiba ar
globalajam parmainam, tehnologiju attistibu un darbaspéka
novecoSanu, ka ari steidzamos istermina pasakumus ekono-
mikas lejupslides seku noveérsanai, vairakas dalibvalstis jau uzsa-
kuSas VND modernizésanu, kas noris vairak vai mazak veik-
smigi, parstrukturé un centralizé Sos dienestus, paplasina to
darbibas jomu un censas pilniba izmantot to iespéjas.

3.4  EESK uzskata, ka VND obligati japielago $adam jaunam
norisém nodarbinatibas tirgh: darbaspéka novecosana, senioru
un zalas ekonomikas attistiba, jaunas paaudzes jaunas prasmes
un jaunas prasibas, IKT un tehniskas inovacijas attistiba, prasmju
piedavajuma un pieprasijuma bitiska neatbilstiba.

3.5 VND vienlaikus jaisteno gan ilgtermina, gan istermina
uzdevumi. Tiem nekavéjoties, elastigi un radosi jareagé uz
parmainam attiecigaja vide, istermina pasakumi jaapvieno ar
ilgtermina risinagjumiem, ka ari japrognozé socialais risks.

3.6 EESK ir parliecinata, ka jauno VND pienakumu veik$anai,
tostarp aktivas nodarbinatibas politikas joma, ir vajadziga atbil-
stiga veiktsp&ja un finansials atbalsts. Tomeér 3kiet, ka vairakas
dalibvalstis $ada virziba nenotiek, jo ipasi pasreizéos budzeta
ierobezojumu un taupibas apstaklos. Paslaik — tie$i pretéji —
bitu japalielina VND darbibai paredzétie resursi, it ipasi cilvek-
resursi, lai nodrosinatu kvalitativu darba turpinasanu, kas noved
pie darba piedavajumiem. Tos VND, kuru darbiba ir efektiva,
nakotné varétu parveidot par kompetences centriem.

3.7  Eurofound — Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo-
Sanas fonds — 2010. gada péc EESK laguma sagatavoja infor-
mativu zinojumu “Aktivu programmu finansé$ana un Istenosana
darba tirgus veicinaSanai krizes perioda” (), kura, pamatojoties
uz desmit atlasito valstu pieredzi, izklastitas parmainas aktivas
un pasivas nodarbinatibas politikas mijiedarbiba un noradits, ka
samazinas aktivizé$anas pasakumiem paredzéto izdevumu ipat-
svars IKP, Tpasi valstis, kuras strauji pieaug bezdarbs.

3.8  Komisijas priekslikuma meérkis ir, izmantojot veicinasanas
pasakumus (LESD 149. panta izpratné), sekmét dalibvalstu sadar-
bibu, nodrosinat ES darba tirgus efektivaku darbibu un plasaku
integraciju, veicinat geografisko un profesionalo mobilitati un
apkarot socialo atstumtibu.

3.9 Jaunizveidotais tikls istenos $adas konkrétas iniciativas:
izstradat un ieviest ES méroga valstu nodarbinatibas dienestu
salidzinosas vértéSanas sistémas, organizét savstarp&ju palidzibu,
pienemt un istenot pasakumus VND modernizé$anai un nostip-
rinasanai batiskakajas jomas un sagatavot zinojumus par nodar-
binatibu.

3.10  Komisijas priekslikums turpina jau iesakto darbu un
pétijumus par VND uznéméjdarbibas modeli, VND snieguma
novértésanas sistémam, VND lomu saistiba ar elastdrosibu,
darbaspékam nepiecieSamo prasmju prognozé$anu un iedzivo-
taju pielagosanos jaunam profesijam.

3.11 EESK ir parliecinata, ka nakotné VND darbiba vairs
nebiis vienkar$a rutina (°). VND pakapeniski jaklast par multi-
funkcionalam agentaram, kas ES darba tirgl veicina dazadas
parejas iespjas — no macibam uz pirmo darba vietu, ka ari
profesionalas karjeras virziba. Siem dienestiem janodrosina
saikne starp darba tirgus dalibniekiem, mudinot tos sadarboties
un ieviest jauninajumus, ka ar ciesi jasadarbojas ar publiska un
privata sektora partneriem ('%) un jagaranté, ka darba tirgus
dalibnieku darbiba atbilst $aja joma istenotajai politikai.

3.12  Taka darba devgjiem ir arvien griitak atrast un pienemt
darba vajadzigos darbiniekus, EESK uzskata, ka VND vairak
jaorientgjas uz darba piedavajumiem, vienlaikus turpinot istenot

(%) Skatit John Hurly: “Aktivu programmu finanséana un IstenoSana
darba tirgus veicinaSanai krizes perioda”, Eurofound, 2010. gads.

(%) Skatit “Valstu nodarbinatibas dienestu devums stratégija “Eiropa
2020" - VND stratégijas dokuments 2020. gadam”, 2012. gads.

(1% Eiropas Komisija ir uzsakusi ES publisko un privato nodarbinatibas
dienestu partneribas iniciativu PARES, kas ir viena no prioritarajam
darbibam, kas minéta 2011. gada publiskotaja pazinojuma “Jaunu
prasmju un darba vietu programma”.
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ari pabalstu maksasanas funkciju. It ipasi mazajiem un vidéjiem
uzpémumiem bieZi vien ir vajadzigs batisks atbalsts no VND,
tapéc ir jastiprina VND un uznémumu sadarbiba.

3.13  Ar laika, kad ir augsts bezdarba limenis, vérojama
prasmju piedavajuma neatbilstiba darba tirgus vajadzibam. Ar
HoPES tikla (1) starpniecibu VND piedalas debatés un konsul-
tacijas par prasmju nozimi ekonomikas un socialaja joma. Ir
jasavieno darba un izglitibas vide un javeido kopiga izpratne
par kvalifikaciju un prasmém. Saja nolitkd VND javeido partne-
rattiecibas ar dazadam ieinteresétajam pusém un janodroina
prasmju piedavajuma un pieprasijuma lidzsvarotiba loti sarez-
&itos vietéja darba tirgus apstaklos (12).

3.14  EESK atzist valstu nodarbinatibas dienestu noteicoso
lomu katra atseviska elastdrosibas komponenta istenosana. Péti-
jums par VND lomu saistiba ar elastdrosibu ES darba tirgdi (*?),
kas balstits uz labas prakses piemériem, liecina, ka VND apzinas,
ka ir nepiecieS$ama jauna pieeja Siem dienestiem, un ka VND ir
pienémusi plasu stratégiju un pasakumu klastu elastdrosibas
atbalstam. VND biitu jaturpina centieni stiprinat savu veiktspéju,
lai istenotu starpnieka un vértétaja funkciju elastdrosibas joma.

3.15  EESK uzskata, ka VND prioritari japalidz personam vai
darba pnéméju grupam, kuram ir visgriitak atrast darbu, un cilve-
kiem, kuriem ir ipaSas vajadzibas. Tas attiecas uz ilgstosiem
bezdarbniekiem, gados vecdkiem darba néméjiem, sievietém,
jauniesiem, cilvekiem ar invaliditati un migrantiem. Lai to
panaktu, ir pilniba japieméro diskriminacijas apkarosanas notei-
kumi un janodrosina to uzraudziba.

3.16  Saistiba ar visa Eiropa notickoSo cinu ar augsto
bezdarbu jaunieSu vidii EESK vélas noradit, ka VND ir svariga
nozime, lai istenotu iniciativu par garantiju jauniesiem, un pauz
gandarfjumu, ka Berliné 2013. gada 3. julija notikusaja konfe-
rencé par jaunieSu nodarbinatibu valstu nodarbinatibas dienestu
vaditaji pauda apnemsanos darit visu iespé&amo, lai veicinatu
jaunie$u nodarbinatibu Eiropa, paaugstinatu dienestu darba efek-
tivitati un ciesak sadarbotos ar paréam ieinteresétajam
pusém (14).

(") Skatit The Case for Skilles: A Respons to the Recommendations regarding
the Future Role of Public Employment Services under the New Skills for
New Jobs Agenda, valsts nodarbinatibas dienestu vaditaju tikls, 2011.
gada septembris.

(*2) Skatit R.A. Wilson Anticipating skills needs of the labour force and
equipping people for new jobs: which role for public employment services
in early identification of skill needs and labour up-skilling?, zinojums
Eiropas Komisijai. Danish Technological Institute/OSB Consulting/War-
wick Institute for Employment Research, 2010. gads.

(*3) The role of the Public Employment Services related to ‘Flexicurity' in the
European Labour Markets, nobeiguma zinojums, “Policy and Business
Analysis”, Danish  Technological Institute/ OSB  Consulting/Tilburg
University/Leeds Metropolitan University, 2009. gada marts.

(") Konference par jaunie$u nodarbinatibu (Konferenz zur Jugendbeschdf-
tigung) Berliné 2013. gada 3. jalija, HoPES tikla ieguldijums.

4. Tpasas piezimes

4.1  Ka noradits izskatamaja lémuma priekslikuma, Eiropas
valstu nodarbinatibas dienestu tiklam vajadzétu ciesi sadarboties
ar Nodarbinatibas komiteju (EMCO) un sekmét tas darbu, infor-
méjot to un iesniedzot zinojumus par nodarbinatibas politikas
istenoSanu. EESK uzskata, ka [émuma teksta skaidri janorada $a
tikla padomdevéjas funkcijas un ta saikne ar Nodarbinatibas
komiteju. Tiklam biis padomdevéja un koordinatora funkcija,
un ta izveide nekada gadijuma nav uzskatama par VND struk-
tiru vai socialo sistému saskano$anas pasakumu.

4.2 EESK nevar ignorét faktu, ka regionala limeni jau pastav
labi funkciongjosas struktiiras, tostarp regionalie darba tirgus
novéroSanas centru tikli, kas efektivi veicina stratégija “Eiropa
2020” izvirzito kop&jo ES nodarbinatibas meérku sasniegSanu.

Lai VND un novérosanas centru starpa nodroinatu saskano-
takas attiecibas, EESK vér§ uzmanibu uz to, ka nepiecieSams:

a) noteikt kartibu, kada publiska sektora regionalas nodarbina-
tibas uzraudzibas centri, kas atrodas regionu tiesa paklautiba,
var piedalities Eiropas tikla;

b) izveidot labakas saiknes starp regionalo nodarbinatibas noveé-
roSanas centru Eiropas tiklu un Eiropas VND tiklu;

¢) noteikt kartibu, kada privata un publiska sektora regionalie
nodarbinatibas novéroSanas centri, kas neatrodas tiesa
regionu paklautiba, bet kas darbojas atbilstosi to noradém
un Isteno to mérkus, var klat par Eiropas tikla dalibniekiem
un iegit pie ta piekluvi;

d) citi pasakumi ar mérki uzlabot visu eso$o struktiru darbibu
un to savstarpgjas saiknes, lai izmantotu visus pieejamos
instrumentus noliika iesaistit visus parvaldes limenus un
rikoties visos limenos — valsts, regionalaja un vietéja.

4.3 Finansgjumu, ar ko paredzéts paplasinat VND savstarpéjo
sadarbibu, pieskirs no Eiropas Nodarbinatibas un socialas inova-
cijas programmas (EaSI) 2014.-2020. gadam sadalas “PROG-
RESS”. Izskatamais tiesibu akta priekslikums neietekmé budzetu,
un tam nav nepiecieSami papildu cilvékresursi. Attieciba uz
projektiem, kurus izstradajis VND tikls vai kuri paredzéti zina-
§anu apmainas pasakumiem un péc tam Iistenoti atseviskos
VND, dalibvalstim ir pieejams Eiropas Sociala fonda (ESF),
Regionalas attistibas fonda (ERAF) un pamatprogrammas
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“Apvarsnis 2020” finansgjums. EESK skatjjuma vissvarigakais ir
panake, lai arf turpmak tiktu pieskirti lidzekli no struktarfon-
diem un lai finans¢jums bitu paredzéts ilgakam laika periodam.
Jauno VND pienakumu veik3anai, tostarp aktivas nodarbinatibas
politikas joma, ir vajadziga atbilstiga veiktspéja un finansials
atbalsts.

4.4 Priekslikuma 3. panta uzskaititas tikla iniciativas.

— 3. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteikts, ka tikls izstrada
un isteno uz pieradijumiem balstitas Eiropas méroga valstu
nodarbinatibas dienestu salidzino$as vértéSanas sistémas,
pamatojoties uz kvantitativu un kvalitativu raditaju izman-
tofanu VND snieguma novértésanai, un vac pieradjjumus ar
meérki izveidot pienacigu savstarpéjas macisanas mehanismu.

— EESK atbalsta 3aja punkta minéto. Komiteja uzskata, ka
valstu nodarbinatibas dienestu salidzinoss vértéjums, balsto-
ties uz kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem VND
darbibas efektivitates novérté$anai, ir noderigs sadarbibas
veids. EESK ipasi atbalsta statistikas raditaju izmantoSanu
nodarbinatibas dienestu un aktivas nodarbinatibas politikas
rezultatu un efektivitates vértéSana. leguldjjuma raditajus
(pieméram, budZetu) vajadzétu drizak izmantot ka konteksta
raditajus. Citi raditaji, kurus EESK uzskata par atbilstigiem, ir
$adi: registréto personu skaits (katra valsti), starpnieku
kopskaits un to skaits uz vienu kandidatu, darba atsaksanas
un tas noturiguma raditdji péc trim un sesiem ménesiem,
vidgjais bezdarba perioda ilgums, darba vietu piedavajuma
un pieprasijuma atbilstibas likne, nodarbinatibas ilgums un
nodarbinatibas veids péc aktivas nodarbinatibas politikas
programmas pabeig$anas, apmaciba iesaistito darba néméju
Ipatsvars, izmaksas, ES vai treSo valstu darba péméju skaits.

— Prioritara uzmaniba japievér§ darba npéméjiem, kuri ir
visvairak attalinati no darba tirgus, jaizverté un jasalidzina
nodarbinatibas dienestu darba rezultati regionos, kuros ir
lidzigi bezdarba un ekonomikas dinamikas raditaji.

— 3. panta 1. punkta c) apak$punkta paredzéts, ka tikls pienem
un isteno koncepciju VND modernizé$anai un stiprinasanai
batiskakajas jomas.

EESK iesaka precizét 32 apakSpunkta redakciju, lai bitu pilnigi
skaidrs, ka VND tiklam faktiski bis tikai padomdevéja funkcija.
EESK uzskata, ka taja arT japrecizé, kadiem vajadzétu bt VND
modernizéSanai paredzétajiem pasakumiem un to mérkim. EESK
uzskata, ka tie nekada gadijuma nedrikstétu bt obligati.

4.5 4. panta par sadarbibu noradits, ka tikls sadarbojas ar
darba tirgus ieinteresétajam personam, tostarp citiem nodarbi-
natibas pakalpojumu sniedzgjiem, un veic informacijas apmainu.

EESK skatfjuma $aja punkta skaidrak janosaka katras ieintere-
sétas personas funkcija.

4.5.1  EESK ipasi uzsver, ka socialie partneri ir galvenie darba
tirgus dalibnieki un ka tiem ir batiska nozime VND moderni-
z&anas procesa, un tapéc jaunaja struktiird tiem japaredz piena-
ciga vieta. Sava darba dokumenta par socidlo partneru lomu
VND parvaldibas procesa, ipasi krizes laika, Starptautiska
Darba organizacija, balstoties uz Cetru ES dalibvalstu pieméru,
skaidri norada, ka izmainas VND struktfirdis maina ari socialo
partneru lomu, lidzdalibu un ietekmi. Pieméram, Austrija,
socialo partneru ricibas noteikumi tiek paplasinati, savukart
Vacija un Danija to ietekme samazinas un tiem ir vairak padom-
devéja neka koplémumu pienemeju funkcija. Apvienotaja Kara-
listé vesturisku iemeslu dé] socialo partneru institucionala lidz-
daliba nepastav (1%). Tapéc EESK atzinigi vérté virkni ES socialo
partneru iniciativu kopigas darba programmas ietvaros ('¢).

4.5.2  Saja sakara EESK secina, ka ar Komisijas jauno lémumu
2012/733[ES par EURES situacijas attistiba nav labvéliga. Darba
néméju brivas parvietodanas jautdgjumu konsultativas komitejas
aprila sanaksmé (1) socialo partneru parstavji pauda nopietnas
bazas par to, ka socialie partneri tiek uzskatiti par asociétajiem
partneriem un tadéjadi samazinas to nozime.

4.5.3  EESK vairakos atzinumos ir atbalstjjusi Komisijas aici-
najumu veidot visu ieintereseto puSu partneribu, lai sekmétu
darba vietu radiSanu, paaugstinatu nodarbinatibas limeni, attis-
titu prasmes un apkarotu socialo atstumtibu. Jautagjuma par
Eiropas jaunieSu augstda bezdarba limepa apkaro§anu EESK
uzsverusi izglitibas iestazu, padomdevéju agentiiru un pilso-
niskas sabiedribas organizaciju (jaunie$u organizaciju, sieviesu
apvienibu, cilvéku ar invaliditati atbalsta organizaciju u.c.),
gimenes un individu nozimi, jo tas ir vienigais veids, ka kopigi
un pilniba parvarét pasreizéjo situaciju ES darba tirgd.

4.5.4  EESK atzinigi verté nodarbinatibas dienestu partneribas
izveidi (PARES) ('%) dialoga veicinasanai ES méroga, lai tadéjadi
sekmétu parejas iespéjas darba tirgh. Ta ka darba tirgus klast
arvien sarezgitaks, visiem nodarbinatibas pakalpojumu sniedzé-
jlem ir jasadarbojas. EESK atbalsta ari Eiropas Komisijas
programmu “Dialogs starp valstu nodarbinatibas dienestiem”,
kas paredzéts minéto dienestu savstarpéjas macianas atbalstam.

(*) J. Timo Weishaupt, Labour Administration and Inspection Programme:
Social Partners and the Governance of Public Employment Services: Trends
and Experiences from Western Europe, 2011. gads.

('%) Neatkariga vienosanas par ieklaujosu darba tirgu (2010. gads)
balstita uz kopigu analizi par darba tirgus faktoriem (2009. gads).

(1) Skatit 2013. gada 12. aprili Briselé notikusas darba néméju brivas
parvietosanas jautajumu konsultativas komitejas sanaksmes proto-
kolu.

('8) PARES ir viens no Komisijas atbalsta pasakumiem Jaunu prasmju
un darba vietu programmas ietvaros, lai veicinatu elastdrosibu.



6.3.2014.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 67/121

4.6  Saskana ar 7. pantu par visparéjas sistemas pienemsanu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus
atbilstigi izskatama priekslikuma 8. pantam attieciba uz salidzino$as vértéSanas un savstarpéjas macisanas
iniciativas IstenoSanas vispargjo sistému, ka tas paredzéts 3. panta 1. punkta. Kopuma EESK atbalsta delegéto
aktu izmantoSanu, lai veiktu izmainas atseviskos noteikumos par salidzino$as vértéSanas un savstarpéjas
macisanas iniciativas istenoSanas visparéjo sistému. Tacu biis vajadziga papildu informacija, lai noskaidrotu,
kadus noteikumus varés konkréti grozit ar Siem delegétajiem aktiem. EESK iesaka konkrétak precizét prieks-
likuma saturu, nosakot vienotajai sistémai sikak izstradatus pamatraditajus. Saskana ar LESD 290. pantu ar
delegétajiem aktiem turpmak biitu papildina $o pamatraditdju mazak svarigie aspekti.

4.7  lzskatamaja priekslikuma noradits, ka Komisijas jaunas iniciativas papildinas VND sadarbibu EURES
tikla atbilstigi Liguma 45. un 46. pantam. EESK uzskata, ka teksta redakcija neparprotami janorada jauniz-
veidota VND tikla un EURES sinergija ('°). Jaunizveidotajam VND tiklam vajadzétu atbalstit EURES pilnvaru
paplasinasanu un ta batisko nozimi, lai nodrosinatu prasmju atbilstibu ES darba tirgus vajadzibam un lai
veicinatu mobilitati ES robezas. Tikls var sadarboties arT ar citam organizacijam, pieméram, profesionalas
orientacijas agenttiram.

Briselé, 2013. gada 17. oktobri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Henri MALOSSE

(1% Skatit OV L 328, 28.11.2012., 21.-26. Ipp.
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