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Eiropas Komisija saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu 2013. gada 18. marta
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Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Vienota tirgus, razosanas un patérina specializéta nodala

savu atzinumu pienéma 2013. gada 29. aprill.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 490. plenaraja sesija, kas notika 2013. gada 22. un 23. maija
(23. maija séd¢), ar 61 balsi par, 8 balsim pret un 13 atturoties, pienéma o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1  Eiropa saskaras ar ievérojamam problémam, un visam
valstim, kritiski izvértéjot argumentus, japiedalas to problému
risinasana, kas paradijusas ekonomikas un finansu krizes rezul-
tata. Viena no svarigakajam problémam — bezdarbs, turklat
neatkarigi no ta veida un sabiedribas grupam, kuras tas skar
— liek dalibvalstim ieguldit kopigus un saskanotus centienus,
kuriem jaatbilst kopgjai stratégijai, vienlaikus izmantojot atski-
rigu pieeju atbilstosi katras valsts Ipatnibam un iespgjam.

1.2 Sajos apstiklos Eiropas Komisija ierosina “Ricibas planu
uznéméjdarbibas joma 2020. gadam”, kura uzdevums ir veicinat
uznémgjdarbibas un inovaciju kultiru, kas palidzétu stimulét
ekonomiku un radit patiesu “Eiropas uznéméjdarbibas garu”,
kur§ spétu mobilizét sabiedribu kopuma, lai varétu sasniegt
visiem nozimigos mérkus.

1.3 Saja atzinuma ir analizéta pievienota vértiba, ko sniedz
“Ricibas plana uznéméjdarbibas joma 2020. gadam” izstrade; ta
ir realistiska appemsanas dot jaunu impulsu uzpémumu un
uznéméjdarbibas garam, un tas bitu patiesi eiropeisks instru-
ments, kas palidzétu parvarét krizi, proti, bitu vérsts uz iegul-
djjumiem specifiskas darbibas un isa, vidgja un ilgtermina struk-
turétos politikas pasakumos, kas bitu pietickami efektivi, lai
lautu uzlabot pasreizgjo situaciju, stiprinot un veicinot tadu
attieksmi, kas vérsta uz uznéméjdarbibu un mobilizé sabiedribu
inovacijam un ekonomikas izaugsmei. Tadai uznéméjdarbibas
politikai jastimule dazada veida uznémumu izveide, tostarp
jaatbalsta darbibas izvér§ana tadas jomas ka pasnodarbinatie,

amatnieki, brivas profesijas, gimenes uznémumi, kooperativi un
socialie uzpémumi.

1.4 EESK uzskata, ka sabiedriba uznémeéjdarbiba bitu jauz-
tver nevis ka risindgjums visam problémam, bet gan ka lidzeklis
atticksmes mainai, kas ir nepiecie$ama, lai raditu inovacijas
kultdru, kura vérsta uz zinasanu ieguvi un uznéméjdarbibas
izdevibu meklésanu un kura visa veida uzpémumu meérkis ir
ilgtspejiga ekonomikas izaugsme un sociala labklajiba.

1.5 EESK pauz bazas, ka Padomes apstiprinata daudzgadu
finansu shéma varétu apdraudét “Ricibas plana uznémejdarbibas
joma 2020. gadam” istenoSanu un ricibas plans varétu nonakt
starp labajiem nodomiem, kas finansiali nav Istenojami.

1.6 EESK wver§ Eiropas Parlamenta uzmanibu, ka
vajadzétu — ieverojama apjoma un ilgtspejigi — pieskirt
plana istenosanai nepiecieSamos lidzeklus, un aicina par to
padomat; Komiteja atgadina, ka $aja zina nozimiga loma varétu
bt struktirfondiem.

1.7 EESK atgadina, ka dazadiem vietéja limena dalibniekiem
batu japieskir pietickami lidzekli, lai tie varétu izplatit un darit
zinamu paraugpraksi uznémejdarbibas joma neatkarigi no tas
izcelsmes (publiskais vai privatais sektors) vai darbibas jomas.
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1.8  EESK iesaka Eiropas Komisijai un dalibvalstim “Ricibas
planu uznéméjdarbibas joma 2020. gadam” istenot ciesa sadar-
biba ar dazadam MVU parstavibas organizacijam, jo tie ir loti
plasa un Eiropas konteksta svariga nozare.

1.9  EESK piekrit, ka uzpéméjdarbibas veicinasanas politika
jasaskano ar izglitibas politiku, piesaistot macibu spekus un
sakot iepazistinat ar uznéméjdarbibas jédzienu jau pirmajos
skolas gados. EESK ari aicina koordinét $os pasakumus ka valsts,
ta ES limeni, lai nodro$inatu ierosinato pasakumu saskanotu
istenoSanu.

1.10  EESK iesaka Komisijai, tapat ka citos lidzigos gadijumos,
vienu no diviem nakamajiem gadiem pasludinat par “Eiropas
uznéméjdarbibas gadu”, tadgjadi veicinot kopéjas iniciativas,
kas dotu impulsu popularizét “Eiropas uznémeéjdarbibas”
jédzienu. Ar So priekslikumu netiek apSaubita dokumenta
minétas “ES uznéméjdarbibas dienas” isteno$ana.

1.11  EESK aicina Komisiju izveidot ceturto ricibas jomu,
kuras mérkis biitu ar starpniekorganizaciju palidzibu stiprinat
atbalsta, konsultativos un palidzibas pasakumus uznémumiem,
ipasi vismazakajiem uzpémumiem.

1.12  Komiteja aicina Komisiju, Parlamentu un Padomi,
balstoties uz vairaku dalibvalstu giito pieredzi, izstradat un
ieviest sistémas, kas paredzétas, lai sniegtu atbalstu gados veca-
kiem cilvekiem, kuri, bidami pensionari, vélas sakt stradat ka
pasnodarbinatie, un vienkarSot vinu darbibas nosacjjumus.

2. Komisijas priekslikums

2.1  EESK uzskata, ka tris tdlitéjas ricibas jomas, kuru uzde-
vums ir veicinat uzpéméjdarbibas gara un uznéméjdarbibas
ilgtspéjigu attistibu Eiropa, Skiet pareiza izvéle, tacu tas ir japa-
pildina ar specifiskiem, vietéja limeni istenotiem pasakumiem,
izmantojot eiropeisku un uz globalo tirgu vérstu pieeju. Izveléta
koncepcija ir pareiza, tomér EESK aicina Komisiju nodrosinat
pietickamus finansu lidzeklus, lai pasakumus varétu sekmigi
istenot.

Talitgjas ricibas jomas ir skaidri noteiktas:

a) izglitiba un apmaciba uznémejdarbibas joma, lai veicinatu
izaugsmi un uznémumu dibinasanu;

b) uznémeéjiem labvéligu pamatnoteikumu nostiprinasana, likvi-
dgjot pasreizéjos strukturalos skérslus un atbalstot uznpé-
mumus kritiskos uznéméjdarbibas attistibas cikla posmos,
neaizmirstot par finanséjuma nozimi $aja procesa;

¢) uznpémejdarbibas kultiiras pastiprinasana Eiropa un jaunas
uzpéméju paaudzes veidodana.

Citiem vardiem sakot, palidzét sagatavot un apmacit cilvékus,
veicinat uznémeéjdarbibai labveligu apstaklu nodrosinasanu un
popularizét 3o ideju, balstoties uz laika gaita raditajiem
apstakliem.

EESK atkartoti pauz savu nostaju: pieeja ir skaidri definéta, bet
nepiecie$ama kopiga dalibvalstu riciba un sikaki paskaidrojumi
par plana finansialo dzivotspéju.

3. Vispargjas piezimes un norades

3.1  Uzpémeéjdarbiba pati par sevi ir jau noteikts jédziens, kas
ir atzits ka attistitu sabiedribu pazime un kam ir pozitivi jarak-
sturo parsvara eso§a kultiira (1).

3.2 Lai izmainitu Eiropas sabiedribas attieksmi attieciba pret
uznéméjdarbibu, jaizplata paraugprakse un panakumu pieméri,
tos sasaistot ar uznéméjdarbibas kultirai fundamentaliem jédzie-
niem, turklat nedrikst aizmirst, ka paredzétajiem ieguldijumiem
jabuit vérstiem uz bagatiga Eiropas cilvékkapitala vertibas izcel-
$anu. No daudzgadu finansu shémas atvélot lidzeklus, janem
véra minéta nepiecieSamiba popularizét un izplatit dazadu dalib-
valstu organizacijas un MVU parstavju vidii paraugprakses
piemeérus.

3.3 Lai sekmigi panaktu nepiecieSsamas izmainas attieksmg,
japatur prata dazi jédzieni, kas dokumenta nav ipasi izcelti.
Pieméram, intelektualais ipasums un autortiesibas. Tapéc EESK
dedzigi iesaka Komisijai Sos jedzienus, kas ir batiski svarigi
dokumenta vispargjo meérku sasniegsanai (%), ieklaut programmu
ietvaros planoto pasikumu izstradé; Komiteja mudina Eiropas
Komisiju un dalibvalstis ienemt stingru nostaju attiecibas ar
iestadem, kas $ajas jomas organizé pasaules tirdzniecibu.

3.4  Neskatoties uz labajiem nolikiem, dokumenta vien
saméra neskaidri ir ieskicéti noteikumi to politikas jomu isteno-
$anai un parraudzibai, kas dalibvalstim batu javeicina. EESK
uzskata, ka ir janem vérd fakts, ka daudzas no $im politikas
jomam nesniegs konkrétus rezultatus, ja vien dalibvalstis aktivi
neiesaistisies kultiras mainas procesa, kas pasreizéja ekono-
mikas situacija kiet sarezgiti bez Eiropas programmu finansu
lidzek]u izmanto3anas. EESK atgadina, ka “Ricibas plans uzne-
méjdarbibas joma 2020. gadam” bis efektivaks, ja ta Istenosana
iesaistis dazadus MVU parstavjus, tadéjadi nodrosinot attiecigo
dalibnieku lidzdalibu jautagjumu risinasana un saistiba ar nepie-
cieSamo ricibas modelu mainu.

() OV C 48, 15.2.2011., 45. Ipp.

(& OV C 68, 6.3.2012., 28. Ipp. Intelektuala Tpasuma tiesibam (IIT) ari
turpmak japilda to tradicionala loma — veicinat inovaciju un
izaugsmi.



19.9.2013.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 271)77

3.5 Saja nolika EESK ar bazam konstaté, ka ricibas plana
pieméroSanai nav atseviska budZzeta, un apSauba iespéju ricibas
planu istenot, ja nebis pieejams pienacigs budzets, kas lautu
reagét uz izteiktajiem priekslikumiem. Komiteja ari atgadina,
ka procesa nozimiga loma varétu bat struktirfondiem, un
tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis tos pienacigi izmantot,
lai nakama Kopienas planosanas perioda laika veicinatu uzne-
méjdarbibu. GrieZoties péc palidzibas pie struktirfondiem, vaja-
dz&tu nemt véra pasakumu parraudzibu un izvértésanu.

3.6 EESK iesaka Komisijai, tapat ka citos lidzigos gadijumos,
vienu no diviem nakamajiem gadiem pasludinat par “Eiropas
uznéméjdarbibas gadu”, veicinot relevantas, kopéjas iniciativas,
kas popularizétu “Eiropas uznémeéjdarbibas” jédzienu.

3.7 EESK atzinigi vérté palinus, ko Komisija ieguldis, lai
veicinatu birokratisko procediiru mazinasanu uzpémumu dibi-
nasanas un attistibas procesd, un mudina dalibvalstis piepemt
kopgjus pasakumus, lai aizsargatu Eiropas tirgu pret citu
pasaules valstu vai regionu negodigu konkurenci.

3.8  EESK uzsver, ka dalibvalsim savu uznéméjdarbibas veici-
nasanas programmu ietvaros ir jauznemas to sociala nodrosina-
juma sistémas ieklaut ipaSus pasakumus, kas uznéméjiem
sniegtu tadu pasu aizsardzibu ka citiem darbiniekiem un tade-
jadi palidzétu nodrosinat labaku aizsardzibu tiem, kuru inicia-
tivu panakumu atsléga ir “risks”.

3.9 EESK mudina izveidot “uznémeéjdarbibas véstnesu”
virtualo komandu, t. i., cilvéku grupu, kas izmantotu panakumu
stastus no realas dzives, lai palidzétu uzlabot uznéméja un uzné-
muma vaditdja télu un tadéjadi mainit sabiedribas prieksstatu
par tiem. Sada komanda katrd valsti un pietiekami saskanota
veida varétu izplatit uzpemejdarbibas vértibas un veicinat
kopgjas iniciativas. Komisija jau ir spérusi pirmos solus $aja
virziena, proti, ik gadus MVU nedélas laika tiek publicéta
brogira “Secret of Success” par uznéméjiem-véstniekiem, kas
darbojas dalibvalstis. Lidziga ir ari Eiropas digitalizacijas
programmas ietvaros Istenota iniciativa “Start up Europe”.

4, TpaSas piezimes
4.1 Uznemgjdarbibas un izglitibas uznemejdarbibas joma veicinasana

4.1.1  EESK piekrit un uzsver: lai sasniegtu ierosinatos mérkus
— panakt sabiedriba kultfiras izmainas —, ir bitiski svarigi
ieguldit uznémgjdarbibas un uzpéméjdarbibas izglitibas veicina-
$ana. EESK uzskata, ka loti svarigi ir $o ideju popularizét jau no
pirmajiem skolas gadiem.

Tomér Komiteja atgadina, ka uznéméjdarbibas jédziens pastav
dazadas sabiedribas dalas un dazados iedzivotaju dzives posmos.
Lidz ar to minéta ideja bitu japopularizé jédziena plasa nozime.
Pilsoniska sabiedriba parasti nodro$ina labvéligu vidi socialas
uzpéméjdarbibas attistibai, kas ir kritiski svariga dimensija uzné-
méjdarbibas vispargja jédziena attistibai. Tapéc EESK iesaka atzit
un atbalstit $o jédzienu.

4.1.2  Visam dalibvalstim ir pieejams ievérojams paraug-
prakses pieméru kopums, ko var un vajadzétu izplatit un
izmantot atbilstosi katras dalibvalsts ipatnibam un vajadzibam.
Labi veikta dazadu iniciativu izplatiSana un veicinasana var pali-
dzet radit labveéligu vidi izpratnes radiSanai par uznémeéjdarbibas
un uzpéméjdarbibas kultiiras nozimi. Bas svarigi daudzgadu
finansu shéma mobilizét pietickamus lidzeklus, lai iestades un
dazadi MVU parstavji varétu izplatit un atbalstit $adu
paraugpraksi.

4.1.3  EESK principa atbalsta ideju par paraugprakses pieméru
popularizé$anu mingtajas jomas, tacu vér§ uzmanibu uz to, ka
vienmér ir janem veéra katras dalibvalsts Ipatnibas, proti, pasa-
kumiem jabit pielagotiem katras dalibvalsts iezimém.

4.1.4  EESK atgadina, ka varétu izpétit iespGjas, ka Eiropas
Biznesa atbalsta tikls varétu palidzét informét dalibvalstis par
ricibas planu un atbalstit planu tajas. Lai to biitu iesp&ams
paveikt, vajadzés pamudinat $o tiklu sadarboties ar dazadam
organizacijam, kas nodarbojas ar uzpéméjdarbibas atbalstisanu,
it pasi tam, kas saistitas ar MVU, vienlaikus nemot véra, ka
dazadas valstis Sis tikls var bt vairak vai mazak dinamisks.

4.2 Uznemejdarbibas kultiiras veicinasana

4.2.1  EESK atzinigi vérté politikas pasakumus, kas vérsti uz
uzpémeéjdarbibas idejas mobilizaciju sabiedriba, izmantojot
sekmigas darbibas paraugus un 3aja joma jau pozitivus rezul-
tatus uzradijusus gadijumus. Sabiedriba parasti seko labajiem
piemériem, un tas ir efektivs veids, ka veicinat pozitivu attieksmi
pret uzpnéméjdarbibu dazadas mérkgrupas.

4.2.2  Tomér, ka jau ieprieks teikts, ir obligati nepiecieSams
jau no mazotnes veicinat uznéméjdarbibas kultdru jauniesu
vida. Mérkgrupas, kuras veicina uznéméjdarbibu un inovaciju,
darbojas célonsakariba. Jaunie$i ir motivéti un labi reagé uz
aicinajumiem veicinat tadu kulttiru un vidi, kas batu labvéliga
kaut ka radiSanai péc vinu pasu iniciativas un par ko vini pasi ir
atbildigi, vinus aizrauj patieam personigs veikums. Jo agrak
jauniesi iesaistisies projektos, kuru ietvaros vini var praksé maci-
ties bt par uzpéméjiem un klat par labiem piemériem uzné-
méjdarbibas kultiirai un sadarbibai starp individiem, kuriem ir
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kopgjas vértibas un mérki, jo labaki bis rezultati nakotné. Tapeéc
skolotajam ir batiska nozime atticksmes maina, un tapéc EESK
atbalsta pat tadas iniciativas, kas palidzétu macibspekiem izplatit
un popularizét $o jédzienu. Labs piemérs mobiliz&josai
programmai uznéméjdarbibas joma ir “F1 in Schools” (}). EESK
ari veér§ uzmanibu uz secindjumiem zinojuma “Entrepreneurship
in education” (*) (“Uznéméjdarbiba izglitiba”), kura sniegts
parskats par dazadam Eiropa izmantotajam stratégijam, ka izgli-
tiba tiek popularizéta uznéméjdarbiba.

4.2.3  EESK uzsver, ka nepastav vienota uzpéméjdarbibas
kultiira, bet gan dazadas kulttras atkariba no darbibas vériena,
veida un jomas. Tapéc veicinaSanas pasakumiem, no vienas
puses, ir jaattiecas uz visiem uzpémumu veidiem, neizcelot
vienu modeli. No otras puses, tie japaredz arl uzpémumu
partneriem, Ipasi bankam, publiskajam iestadém un plasazinas
lidzekliem, lai informativajos materialos un politiskajos
lémumos tie nemtu véra minétas kultiras atskiribas.

4.2.4  EESK wuzsver nepiecieSamibu aizsargat un saglabat
uznéméjdarbibas formu daudzveidibu, lai pilniba izmantotu
un istenotu vienoto tirgu un Eiropas socialo modeli, un iesaka
Eiropas Savienibas iestadém un dalibvalstim istenot pasakumus
$aja joma. Jebkur§ no uzpémejdarbibas veidiem atspogulo kadu
Eiropas véstures aspektu, un katrs no tiem ir kolektivas atminas
un dazadu uznéméjdarbibas kultiiru nesgjs (°). Eiropas ricibas
plana ir nepiecieSams skaidrot uznéméjdarbibas veidu dazadibu
un pluralismu un to izcelt ka pozitivu iezimi ari tadel, lai lautu
piepildities Eiropas uznémeéjdarbibas velmém un tas atbalstitu.

4.3 Uznemejdarbibai labveligas vides atbalstisana

43.1  Skiet nepieciesams dazadam sabiedribas grupam apzi-
naties, ka uznémuma dibinasana ir visas kopienas palinu rezul-
tats, jo kopiena atzist un noveérté uznémuma vaditdja un uzné-
méja radito pievienoto vértibu un ir gatava $o pievienoto
vértibu sanemt. Pasreizéja ekonomiskaja situacija ir vél jo batis-
kak, lai ikviens konstruktivi uztvertu savu uzdevumu.

4.3.2  Papildus pienacigai uzpéméjdarbibas kultras veicina-
$anai ir ar jarada — it Tpasi tiesiskaja zina — patiesi ilgtspéjigi
nosacijumi tiem, kuri vélas ieguldit un uznemties risku, lai attis-
titu kadu ideju, koncepciju vai biznesu.

4.3.3 EESK norada, ka neapSaubami ir svarigi veicinat
jaunu uzpémumu veidosanu vai vienkarSot to uzpémumu

() http://www.flinschools.com

(*) http:|[eacea.ec.europa.eu/education/Eurydicefdocuments/thematic_
reports/135EN.pdf

() OV C 318, 23.12.2009., 22. Ipp.

ipasumtiesibu nodosanu, kuriem draud slégsana vai bankrots.
Tomér tikpat svarigi ir atbalstit eso$os uzpémumus. Starp izvei-
doSanu un slégsanu rit uznémuma dzive, un tai ir janodrosina
ipasa politika, kas apvieno labaku reguléjumu, kura merkis ir
radit ilgtspéjigas darbavietas un ekonomisko darbibu, inovaciju
un konkurétspeju gan iek3gja tirgii, gan globalizéta ekonomika.

4.3.4  Dalibvalstim vajadzétu beidzot saskanot nosacijumus
ta, lai bltu iesp&ams izmantot optimalus apstaklus darfjumu,
uznémgéjdarbibas un darbibas socialaja joma attistibai, bet vien-
laikus batu nemta véra uznémumu strukttru liela daudzveidiba.
Turklat tadi veiksmigi piemeri ka dazadi kolektivas lidzdalibas
veidi uzpémumu kapitala vai asociéta locekla statuss kooperati-
vos, var darboties ka katalizators parmainam, kas dalibvalstim
bis javeicina (°).

4.3.5 EESK iesaka informaciju par uzpémuma dibinasanas
nosacijumiem padarit skaidraku un saskanot starp dalibvalstim,
lai lidzvertigi darbibas nosacijumi klatu par uznéméjdarbibu
veicino$u faktoru. Janodrosina ari piekluve atbalsta pakalpoju-
miem, kas blitu pieméroti dazadiem uzpéméjdarbibas veidiem.

43.6  EESK pickrt, ka finansgjuma jautdgjums ir Eiropas
limena jautdgjums un visam dalibvalstim tas ir jarisina loti uzma-
nigi. Sajos apstaklos naudas lidzekli ir ierobezoti, un no ta
visvairak cie§ mazie uznémgji, kas plano uzsakt noteiktu
projektu. Tapéc klust arkartigi svarigi nostiprinat finansésanas
mehanismus, kuri atbalsta $ada tipa iniciativas, tostarp savstar-
péjas garantijas sistémas un subsidétus kreditus, kas ir loti
svarigi instrumenti mazajiem uzpéméjiem, kuriem neizsniedz
finanséjumu ta sauktajos tradicionalajos tirgos (’).

4.3.7  EESK atbalsta ar ideju spécinat atbalsta instrumentus
inovativiem projektiem, kuru risks ir augsts un tie$i proporcio-
nals $adu projektu inovacijas pakdpei. Saja nozimé Komiteja
atzist par piemérotu ari pastiprinat finansialo atbalstu eksperi-
mentiem, jaunu tehnologiju demonstréjumu pasakumiem un
ievieanai, jo tiem ir daudzkarSojosa ietekme sabiedriba.

438 Saja uzpémumiem Tpasi sarezgitaja perioda EESK
atbalsta politiku, kuras meérkis ir veicinat uznémumu nodosanu,
jo §1 darbiba ir jauztver ka iesp&ja stimulét atseviskas ekono-
mikas nozares, ka arT padarit dinamiskaku darba tirgu.

(9 OV C 191, 29.6.2012., 24. Ipp.
() OV C 181, 21.6.2012., 125. Ipp., un OV C 351, 15.11.2012,,
45. Ipp.
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4.3.9  Saja joma svariga ir ari ieksgja tirgii speka esoso tiestbu
aktu kvalitate. Dalibvalstim $aja joma vél daudz kas ir japaveic,
tacu saktas parmainas ir neatgriezeniskas.

4.4  Janoraida “neveiksmes’ uzskatiSana par kauna lietu:
neveiksme nav beigas, to iespgjams un vajadzétu uztvert ka
izaugsmes posmu, ar nosacijumu, ka tiek izdariti nepiecieSamie
secinajumi.

4.41 Daudz ir dzirdéts par amerikanu vai anglosaksu “otras
iespgjas” kulttiru neveiksmes gadijuma. EESK atzist, ka sabied-
ribai kopuma ir jacensas uznéméjus uztvert citadi, jo ipasi attie-
ciba uz vinu spéju pardzivot pirmas neveiksmes. Tapéc Komiteja
vér§ uzmanibu uz nepiecieSamibu izveidot mehanismus, kas lauj
ikvienam, kur§ vélas nodarboties ar uzpéméjdarbibu un
patiesam radit kaut ko inovativu, turpinat savus centienus $aja
joma. Neveiksmi pirmaja méginajuma var uztvert un ta ir jauz-
tver ka iesp&a uzlabot un stiprinat savas spgjas uzsakt jaunus
uznéméjdarbibas projektus, it seviski izmantojot finansu
sistému, un nevis ka “beigas”. Tomér EESK uzskata, ka
parmériga $adas kultfiras veicinasana var ari radit pretéju efektu
un ka noteicosajam vienmér biutu jabiit veselajam sapratam un
lidzsvaram.

4.5 Atbalsta pastiprinaSana maziem un videjiem uznémumiem un
citiem parstavjiem
4.5.1  EESK atzist, ka uznémumiem piemérojamiem noteiku-
miem jabat vienkarsiem un skaidriem, lai tos varétu saprast visi,
kuri plano aktivi iesaistities uznémumu dibinasana un attistiba.
EESK atzinigi vérté Komisijas un dalibvalstu centienus samazinat
administrativas procediiras, kas saistitas ar uznémumu dibina-
Sanu un modernizaciju. Uzpémuma dibindsanai riipniecibas,
pakalpojumu vai tehnologiju joma ir jabat vienkarai un atrai,
tatu pietickami pardomatai, lai novérstu parspilgjumus vai
parpratumus gan uznémumiem, gan reglament&osam iestadém.

4.5.2 EESK atbalsta Komisijas pazinoto nodomu izveidot
darba grupu, kuras uzdevums biis novértét brivo profesiju speci-
fiskas vajadzibas tados jautajumos ka administrativo procediiru
vienkar$osana, internacionalizacija un piekluve finansgjumam.
EESK ari atgadina, ka vajadzétu mudinat izstradat Eiropas
brivo profesiju hartu, kura batu lidziga “Eiropas Mazo uzné-
mumu hartai” un kura batu nemti véra subsidiaritates princips
un brivo profesiju Ipasa funkcija daudzas dalibvalstis.

4.5.3  EESK atzinigi vérté uznémumiem izveidotos konsulta-
ciju un palidzibas mehanismus, tacu vér§ uzmanibu uz nepie-
cieSamibu veidot daudzdisciplinaras komandas, kas labi parzina
tirgu un ta ipatnibas, tapéc atgadina, ka ir iespgjams izmantot
pensionéto un pieredz&jusako uznéméju uzkrato pieredzi, kuri

bitu ar mieru veltit savu laiku, lai zinasanas nodotu jaunajiem
uzpéméjiem un tadgjadi veidotu dialogu starp paaudzém — tas
biitu patiesam vertigi. Saja nolitka EESK uzskata, ka ir svarigi, lai
$adas darbibas nebatu tikai brivpratigas, bet ari tiktu atbalstitas
ar stimulgjosiem lidzekliem, kas mentoriem un uznémeéjiem
dotu iespgju dalities ar raditds vértibas rezultitiem. Sada pieeja
ir ari veids, ka integrét cilvekus, kuri joprojam spé dot savu
ieguldjjumu sabiedriba, tacu darba tirgni vairs nav Ipasi aktivi.

4.5.4  Vajadzétu veicinat MVU sadarbibas tiklus, jo tie ieve-
rojami stiprina MVU dzivotspéju, pateicoties apjomraditiem
ietaupfjumiem (dalitas marketinga, iepirkumu vai citu kopigu
pakalpojumu izmaksas, sadarbiba starp uzpémumiem, kas
razo papildinoSas preces vai pakalpojumus, inovacijas un inter-
nacionalizacijas iespéjas). Saja sakara ipasi interesanta varétu biit
to MVU tiklu pieredze, kuri darbojas ka kooperativi (koopera-
tivu grupas, kooperativu konsorciji, amatnieku kooperativi,
MVU kooperativi, amatu un nodarbinatibas kooperativi).

4.5.5 EESK uzstdj, ka lidztekus centieniem administrativas
sistémas vienkar§osanas un jauno uzpéméju atbalstiSanas joma
svarigu konsultativo lomu (instruktaza un darbaudzinasana)
pilda uznémumu organizacijas. Bez Siem pasakumiem MVU,
ipasi mikrouznémumi, vieni pasi nevar pieklat ES fondiem un
ES finans€jumam, nevar ieviest inovacijas, palielinat konkurét-
sp&ju un piemérot stratégijas “Eiropa 2020” prioritaros pasaku-
mus, lai gan tie tiedi attiecas uz $iem uznémumiem. EESK pauz
nozélu, ka ricibas plana nav paredzéta uznémumu organizaciju
veikto instruktazas un darbaudzinasanas pasakumu stiprinasana.
Komiteja aicina izveidot ceturto ricibas jomu, kuras meérkis batu
ar starpniekorganizaciju palidzibu stiprinat os pasakumus. Sie
pasakumi Ipasi jaattiecina uz vismazakajiem uznémumiem.

4.6 Atbalsts konkretam grupam

4.6.1  EESK atzinigi vérté ipaSos centienus, lai mobilizétu
sabiedribas grupas, kuru ieguldijums kopgjos centienos attieciba
uz $adu mérku sasnieganu klist arvien nozimigaks.

4.6.2  EESK atbalsta plana minétos politikas pasakumus, kuru
mérkis ir mobilizét sabiedribas grupas (bezdarbniekus, sievietes,
gados vecakus cilvékus, jauniesus, invalidus un imigrantus) tadas
jomas ka uzpémeéjdarbiba, uzpémumu dibinasana un to vértiba
sabiedriba. Ja §is grupas popularizétu un izplatitu labas prakses
piemérus, tas palidzétu izveidot pilnigaku pieeju un istenot
piemérotu politiku. EESK atzinigi vérté to, ka minétas grupas
ir atzitas par spgjigam mobilizét sabiedribu $ajas jomas, tapéc
iesaka veikt uznémejdarbibas un inovaciju vértibu veicinasanas
pasakumus minétajam sabiedribas grupam, lai veicinatu vinu
dalibu centienos Istenot 3o Eiropas Savienibas mérki.
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4.6.3  EESK aicina iestades pievérst uzmanibu tendencei, kas pakapeniski palielinas, — gados vecaki
pensija aizgajusi cilveki uzsak vai atsak stradat ka pasnodarbinatie. Ta ir ipasi saistita ar dzives ilguma
pagarinasanos, ar sasniegumiem veselibas joma, ka ari ar vajadzibu papildinat ienakumus, jo krizes de] ir
samazinajusies pensija. Komiteja aicina Komisiju, Parlamentu un Padomi, balstoties uz vairaku dalibvalstu
glito pieredzi, izstradat un ieviest sistémas, kas paredzétas, lai sniegtu atbalstu gados vecakiem cilvékiem,
kuri vélas $adi rikoties, un vienkarSot vinu darbibas nosacijumus.

Briselé, 2013. gada 23. maija

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
priekSsedetajs
Henri MALOSSE
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