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Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018)

(2012/C 394/03)

1. IEVADS

Padomes Rezoliicija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ('), kas tiek
dévéts arT par “ES jaunatnes stratégiju”, noteikts, ka katra triju gadu cikla beigas izstradajams ES zinojums
par jaunatni, kuram batu divi mérki, proti, novértét gitos panakumus un kalpot par pamatu prioritasu
noteik$anai nakamajam darba ciklam.

Sa kopiga ES zinojuma par jaunatni projektam ir pievienoti divi Komisijas dienestu darba dokumenti — viena
ir sniegts parskats par jaunie$u situaciju Eiropas Savieniba, un otra analizéti pasakumi, kas veikti saskana ar
atjauninato reguléjumu.

2. KA TIEK ISTENOTS ATJAUNINATAIS REGULEJUMS EIROPAS SADARBIBAI

Pamatojoties uz pazinojumu “ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatng, iesaistit jaunie$us”, Padome 2009.
gada apstiprinaja atjauninatu regulégjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018). Atjauninatajam
reguléjumam, ar ko tiek stiprinata sadarbiba un veikta daliSanas ar paraugpraksi, ir $adi divi vispargjie merki:

i) radit plasakas un vienlidzigas iespéjas visiem jauniesiem izglitiba un darba tirgd;

ii) veicinat visu jaunie$u aktivu pilsoniskumu, socidlo ieklautibu un solidaritati.

() OV C 311, 19.12.2009., 1. Ipp.
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Atjauninatais reguléjums ir balstits uz ricibu. Ka ilustréts kokveida shéma, stratégija ir sazarota astonas
politikas jomas (“ricibas jomas”): izglitiba un apmaciba; nodarbinatiba un uznéméjdarbiba; sociala ieklautiba;
veseliba un labklajiba; lidzdaliba; kultira un raditspéja; brivpratigais darbs; jaunatne un pasaule.

Reguléjuma tiek izmantoti $adi instrumenti: uz pieradijumiem balstita politikas veidosana; savstarp&ja maci-
$anas; regulari progresa zigojumi, rezultatu izplatiSana un uzraudziba; strukturéts dialogs ar jauniesiem un
jaunieSu organizacijam; ES programmu un fondu mobilizéana. Saja regulégjuma darbs ar jaunatni (1) uzld-
kots ka atbalsts visam ricibas jomam, un starpnozaru sadarbiba ir tas pamatprincips.

3. “EIROPA 2020” - ATBALSTS JAUNATNEI KRIZES SITUACIJA

Eiropa pardzivo krizi, kas smagi skarusi Eiropas jaunieSus ar lidz $im vél nepieredzétu bezdarba limeni un
socialas atstumtibas un nabadzibas risku. ES gudras, ilgtspgjigas un ieklaujoSas izaugsmes stratégija “Eiropa
2020 noteikts satvars saskanotai Eiropas ricibai, kas lautu izklat no krizes stiprakiem un uzlabot Eiropas
iedzivotaju labklajibu ilgtermina.

Stratégija “Eiropa 2020” jaunieSiem veltita liela uzmaniba un izvirzits pamatmérkis mazinat macibu prieks-
laicigu partraukSanu un panakt, lai vairak cilvéku iegiitu augstako izglitibu. Ari divi citi pamatmeérki ir ciesi
saistiti ar jaunatni: samazinat nabadzibas risku un palielinat nodarbinato iedzivotaju ipatsvaru.

(") Darbs ar jaunatni aptver plasu socialo, kultiiras, izglitibas un politisko darbibu spektru, kuras veic vai kuras iesaistiti
jaunie$i un kuras notiek vinu laba. Tas attiecas uz “arpusskolas” izglitibu un briva laika nodarbibam, ko vada
profesionali vai brivpratigi jaunatnes darbinieki un jaunie$u lideri. Tas ir balstits uz neformalo izglitibu un brivpratigu

lidzdalibu.
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Jaunie$u mobilitati veicina pamatiniciativa “Jaunatne kustiba” (!), un ar jaunatni saistiti jautajumi risinati ari
Jaunu prasmju un darba vietu programma (%) un Eiropas platforma cipai pret nabadzibu un socialo atstum-
integréta pieeja ka atbilde uz problémam, ar ko sastopas jauniesi (), un par izglitibas un apmacibas socialo
dimensiju (°).

(2012. gada 26. novembri Padome arl panaca politisku vienosanos par Padomes ieteikumu par neformalas
un ikdiengjas maciSanas atzisanu.)

Otraja Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas pusgada Eiropas Komisija uzsvéra, ka ir jarikojas, lai
mazinatu nepiepemami augsto jaunie$u bezdarba limeni. Gada izaugsmes pétijuma par 2012. gadu, kura
noteiktas prioritates ES un valstu limena ricibai ar merki veicinat izaugsmi un radit jaunas darba vietas,
dalibvalstis aicinatas atbalstit jaunieSu nodarbinatibu. Taja sniegti konkréti ieteikumi, pieméram, veicinat
kvalitativu stazéSanos un praksi, ka ari uzpéméjdarbibas prasmes. Aicinats ari reformét nodarbinatibas
tiesibu aktus, ka arl izglitibas un apmacibas jomu. PauZot baZas, ka ES socidlas aizsardzibas sistemas
nonakusas parbaudijuma prieksa, Komisija ari aicinaja dalibvalstis partipéties par visneaizsargatakajiem, ciktal
tas skar socidlo aizsardzibu, ieklautibas stratégiju un piekluvi pakalpojumiem, tadéjadi nodrosinot ieklau-
Sanos darba tirgli un sabiedriba (). Atbilstigi katras dalibvalsts situacijai pienemti konkrétam valstim adreséti
ieteikumi (7).

Nemot véra minétos apstaklus, Eiropas Komisija ierosinaja ipasu Jaunatnes iespéju iniciativu (), kuras mérkis
ir mobilizét resursus un aktivak censties mazinat jaunieSu bezdarbu, un uzlabot jaunie$u nodarbinamibu.
Saja sakard Komisija mudinaja dalibvalstis jauniesu atbalstam labak izmantot Eiropas Socidlo fondu. Komi-
sijas ricibas grupas palidz astopam dalibvalstim (%), kur jaunieu bezdarba limenis ir augstaks neka vidgjais.
Turklat nesen piepemtais “pasakumu kopums nodarbinatibas joma” (1) ietver pirmo progresa zinojumu par
Jaunatnes iespéju iniciativu un jaunas kvalitativas stazéSanas sistémas apsprieSanu. Padome bezdarba un
socialas ieklautibas jautdgjumam ir pievérsusies, pienemot Rezoliciju par jaunie$u aktivu integraciju —
bezdarba un nabadzibas izskausana ('!) un par jaunatnes nodarbinatibas veicinasanu, lai sasniegtu stratégijas
“Eiropa 2020” mérkus ('?).

Komisija cendas arl likvidet skérslus, kas ES iedzivotdjiem, tostarp jaunie$iem, liedz izmantot ES pilsonu
tiesibas, Ipasi tiesibas brivi parvietoties Eiropas Savieniba, tostarp, lai stradatu brivpratigo darbu, studétu vai
stradatu algotu darbu.

Centieni uzlabot nodarbinamibu, macibu mobilitati un jauniesu lidzdalibu tiek atbalstiti ar pasreizéjo MiiZiz-
glitibas programmu un programmu “Jaunatne darbiba”, ko no 2014. gada aizstas jauna ES programma, kas
veltita izglitibai, apmacibai, jaunatnei un sportam.

4. ATJAUNINATA REGULEJUMA PIRMAIS CIKLS (2010-2012)

Gandriz visas dalibvalstis zino, ka atjauninatais regulégjums valstu limeni ir nostiprinajis lidz$ingjas priorita-
tes, un vairakas dalibvalstis ir uzsvérusas ta tieSo ietekmi. Pieméram, Lietuva norada, ka atjauninato regu-
lgjumu izmantojusi par ievirzes dokumentu savas valsts jaunatnes politikas programmas izstradé, Austrija
min, ka stipraka kluvusi saikne starp jaunatnes politiku un darba tirgus politiku, bet Belgijas flamu kopiena
ir labak attistits dialogs ar jaunatni.

326, 3.12.2010., 9. Ipp.
135, 26.5.2010., 2. Ipp.
2011) 815.

OV C 137, 27.5.2010,, 1. Ipp.
Dok. 11838/11.
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Atjauninatais regulégjums jaunatnes politikas Istenosana atbalsta starpnozaru pieeju visos limenos. Lielaka
dala dalibvalstu zino, ka tam ir jaunatnes valsts stratégija vai jaunatnei veltits starpnozaru plans. Visas
dalibvalstis, iznemot divas, ir starpministriju darba grupa, kas risina ar jaunatni saistitus jautajumus, vai
kads cits institucionalizéts mehanisms. Dazi valstu zinojumi par jaunatni ir labi piemeéri, tomér biezi vien
§adas grupas darbojas dazadi dalibnieki un ieinteresétas personas no jaunatnes politikas “pamatjomas”, bet
citas ministrijas ir parstavétas maz vai nemaz, tap€c tas nav istenas starpnozaru grupas.

Nemot véra minéto, Komisijai un dalibvalstim ir ieteicams vairak uzmanibas pieveérst starpnozaru sadarbibai,
ipadi ar mérki izskatit, ka pieejas un metodes, kas tiek izmantotas jaunatnes politika un darba ar jaunatni,
varétu likt lietd citas saistitas jomas. Vajadzétu atbalstit jaunu starpnozaru partneribu veidoSanu, ka ari
kopigu projektu un iniciativu attistibu jaunatnes joma.

Darbs ar jaunatni ietilpst daudzas ricibas jomas. Lielaka dala dalibvalstu zino, ka ir veikusas pasakumus, kuru
mérkis ir atzit, atbalstit un talak attistit darbu ar jaunatni, nemot véra Padomes Rezoliciju par darbu ar
jaunatni (). Belgijas prezidentiiras laika 2010. gada jalija notika darbam ar jaunatni veltits Eiropas konvents,
kura tikas politikas veidotaji un jaunatnes joma iecinteresétas personas no visas Eiropas un kura tika
pienemta deklaracija, kur apliikotas darba ar jaunatni prioritates un riciba turpmakajos gados.

4.1. Astonu ricibas jomu istenoSana

Atjauninataja regulégjuma katra ricibas joma ierosinatas iniciativas, kas istenojamas dalibvalstim un/vai
Komisijai. Turpmak sniegts parskats par pasakumiem, kas darba cikla no 2010. lidz 2012. gadam veikti
ES limeni un par ko zinojusas dalibvalstis ().

Izglitiba un apmaciba

Ar sistemu “ET2020” () Komisija un dalibvalstis kopigiem spekiem censas uzlabot izglitibu un apmacibu.
Saja sakara Padome pienéma secindjumus, atsaucoties uz Komisijas 2011. gada pazinojumu, kura izklastita
Eiropas augstakas izglitibas sistému modernizacijas programma (¥, un Komisija paslaik izstrada iniciativu
par izglitibas izvértéSanu un ieguldjjumiem prasmés, lai panaktu labakus socialos un ekonomiskos rezulta-
tus; ar to paredzéts nakt klaja 2012. gada, lai atbalstitu politikas izstradi attieciba uz prasmém un kompe-
tencém.

Atjauninatais regulgjums galvenokart ir vérsts uz neformalo un ikdiengjo macisanos ka papildinstrumentu,
ar ko apgit transversalas prasmes (°), kas tiek augstu novértétas darba tirgd (). Komisija 2012. gada
septembri naca klaja ar projektu Padomes ieteikumam par neformalas un ikdienéjas macisanas atziSanu
un validaciju () un izstrada arT instrumentus, kas atvieglotu neformala un ikdiengja izglitiba iegiitu prasmju
registrésanu.

Gan Komisija, gan dalibvalstis aktivi atbalsta jaunie$u organizacijas, kuras nodro$ina daudz neformalas
maciSanas iesp&ju. Daudzas dalibvalstis () uzsver, ka darbam ar jaunatni ir liela nozime, lai sasniegtu
priekslaikus skolu pametusos un palidzétu viniem atsakt izglitosanos vai sakt stradat. Saja sakard tas
nesen veikuSas pasakumus, lai palielinatu informétibu par neformalo un ikdiengjo maciSanos un atzitu
maci$anas rezultatus valsts limeni.

(") OV C 327, 4.12.2010., 1. Ipp.

(%) Darbibas stratégijas ricibas jomas sikak aprakstitas dienestu darba dokumenta, kas pievienots $im pazinojumam.
() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.

(% OV C 372, 20.12.2011; COM(2011) 567.

(°) Skatit ari sistému pamatprasmém mizizglitiba (OV L 394, 30.12.2006.).

(%) Eirobarometra apsekojums par darba devéju atticksmi pret prasmém.

() COM(2012) 485, 5.9.2012.

(¥ Dok. 13707/12 ADD 1, 14. Ipp.
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Nodarbinatiba un uzneméjdarbiba

Pirmajai triju prezidentvalstu komandai péc atjauninata reguléjuma stasanas speka jaunieSu nodarbinatiba
bija vispargja tematiska prioritate. Saja laika Padome pienéma rezoliicijas par jaunie$u aktivu integraciju (')
un par darba ar jaunatni lomu jaunie$u nodarbinamibas veicinagana.

Ka liecina valstu zinojumi par jaunatni, vairakas dalibvalstis ir grozijusas darba tiesibu aktus vai piemérojusas
nodoklu stimulus, lai jaunieSiem uzlabotu piekluvi darba tirgum. Sos pasakumus biezi papildina
programmas ar mérki dot jaunieSiem iesp&u git darba pieredzi, tostarp arzemés. Daudzi jaunie$i izmanto
izglitibas iestazu, nodarbinatibas dienestu vai jaunieSu informacijas dienestu piedavatas konsultacijas.
Daudzas valstis piedava konkrétu atbalstu, kursus, konsultacijas vai arodprakses iespéjas jauniesiem, kas ir
bez darba vai pieder pie neaizsargataim grupam. Formalas izglitibas ietvaros bieZi ir pieejamas prakses
iespgjas, un vairakas valstis pastav dualas izglitibas sistémas, kuras macibas klasé apvienotas ar stazésanos (3).

Pirmaja strukturéta dialoga cikla uzmaniba tika veltita ari jaunieSu nodarbinatibai. Arl jauniesi ieteica
konkrétus pasakumus, kas tika iestradati Padomes rezolucija (}), kura uzsvérts, ka ir vajadziga piekluve
informacijai par darba tirgu, neformalas macibas, kvalitativa stazéSanas sistéma, orientéSanas uz elastdrosibu
un vienlidz pieejamas parvietosanas iespgjas. leteikumi un dalibvalstu paraugprakse tika nemta véra Komi-
sijas turpmakajas iniciativas, pieméram, ieteikuma projekta par neformalo un ikdienéjo macianos un plasaka
Jaunatnes iespéju iniciativas konteksta.

Lielakaja dala Eiropas valstu arvien vairak tiek veicinata uznéméjdarbibas izglitiba. Lidz $im astonas valstis ir
sakusas IpaSu stratégiju, un 13 citas valstis $o jautajumu ir ieklavusas mazizglitibas, jaunatnes vai izaugsmes
valsts stratégija (4).

ES limeni jaunatnes uznémeéjdarbibai tika pievérsta lielaka uzmaniba Eiropas Jaunatnes nedélas laika, kad tika
popularizéta uzpémeéjdarbibas prasmju vértiba un uznémejdarbibas saksana ka karjeras iespgja. Paslaik tiek
arl veikta virkne pasakumu, lai atbalstitu uznéméjdarbibas prasmju apguvi visas izglitibas pakapés.

Dalibvalstim un Komisijai ir ieteicams turpinat kopigo darbu ar mérki novérst jaunieu bezdarbu un turpinat

starpnozaru iniciativu izstradi $aja joma.

Veseliba un labklajiba

ES limeni jauniesi ir pasa mérkgrupa ES veselibas iniciativas, kas ir izveidotas ar mérki apkarot smékésanu,
alkohola radito kaitgjumu, risinat ar uzturu, liecko svaru un narkotiku lietosanu saistitus jautajumus.

Visas dalibvalstis, iznemot divas, zino, ka ir veikusas konkrétus pasakumus, lai turpinatu darbu, kas iesakts
ar Padomes rezoliiciju par jaunie$u veselibas aizsardzibu un labklajibu (°). Daudzas dalibvalstis (°) min
iniciativas, kas vérstas uz konkrétiem jautajumiem, kuri saistiti, pieméram, ar alkoholu, tabaku vai veseligu
uzturu, vai uzsver lidzinieku izglitibas vértibu veseliga dzivesveida veicinasana.

Sociala ieklautiba

Ari ES iniciativas cinai pret jaunie$u bezdarbu sniedz véra nemamu ieguldijumu jaunie$u socialaja ieklautiba.
2010. gada — Eiropas gada cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu — lielaka dala dalibvalstu () pievérsas
jauniesiem ka ipasai mérkgrupai. Sajas iniciativas ir uzsvérta nepieciesamiba apkarot nabadzibu jau no
mazotnes, lai to neparmantotu no paaudzes uz paaudzi.

() OV C 137, 27.5.2010., 1. lpp.

() Dok. 13707/12 ADD 1, 27. Ipp.

() OV C 164, 2.6.2011., 1. Ipp.

(*) Entrepreneurship Education at School in Europe, Eiropas Komisija, 2012.
() OV C 319, 13.12.2008., 1. lpp.

(9 Dok. 13707/12 ADD 1, 57. Ipp.

(') Dok. 13707/12 ADD 1, 51. Ipp.
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Daudzas dalibvalstis (!) apstiprina starpnozaru pieejas nozimi socialaja ieklautiba, saistot to, pieméram, ar
izglitibu, nodarbinatibu vai veselibas politiku. Daudzas zino par Ipasam apmacibas programmam, kas
paredzétas jaunatnes darbiniekiem, jaunatnes lideriem un jaunieiem, lai attistitu starpkultiru izpratni un
parvarétu aizspriedumus. Vairakas dalibvalstis (%) mingjusas piemérus jaunatnei paredzétiem atbalsta pasa-
kumiem saistiba ar majokla jautagjumu.

Nemot véra minéto, dalibvalstim ir ieteicams publicét uz faktiem un atzinumiem balstitus zinojumus par
jaunie$u socialo situaciju un dzives apstakliem. Saja zina varétu mudinat dalibvalstis veikt pasakumus ar
mérki apkarot no paaudzes uz paaudzi parmantojamu nabadzibu un atstumtibu, izmantojot starpnozaru

sadarbibu.

Lidzdaliba

Pédéjos gados ES jaunatnes politikas programma ievérojama vieta ir atvéléta jaunieSu lidzdalibai. Lidzdaliba
ir jaunatnes politikas pamatelements visas dalibvalstis, un paveikts ir daudz, pieméram, izveidotas struktiras
jauniedu iesaistiSanai lemumu pienemsana un parskatita lidzdalibas mehanismu kvalitate. Veiktas arT darbibas
ar mérki veicinat jaunieSu lielaku iesaistiSanu lidzdaliba, tostarp sagatavoti attiecigi informativi materiali un
raditas plasakas iespgjas dialogam tie$saisté.

Padome apstiprinaja apnémibu rikoties 3aja joma, saskana ar LESD 165. pantu izvirzot “jauniesu lidzdalibu
demokratiska dzivé” par otras triju prezidentvalstu komandas (2011. gada vidus — 2012. gads) vispargjo
prioritati jaunatnes joma. Padome ari pienéma rezoliiciju par jauniem un efektiviem veidiem visu jaunie$u
lidzdalibai Eiropas demokratiskaja dzivé (?). Strukturétais dialogs ir kluvis par aizvien ietekmigaku instru-
mentu jaunie$u iesaistei lemumu pienemsana. Visas dalibvalstis ir izveidojusas darba grupas, kas katra sava
valsti organizé apspriedes ar jauniesiem un sniedz ieguldijumu ES limena debatés.

Eurobarometer par “Jaunatni kustiba” (*) un gaidamais pétijjums par jauniesu lidzdalibas dinamiku ir Komisijas
veikums faktu materiala uzlabosana par lidzdalibu. Bez tam ta sakusi divus procesus, kuru rezultati gaidami
nakamaja triju gadu cikla, proti, Eiropas jaunatnes portala (°) parveidi par interaktivu platformu tieSsaistes
lidzdalibai un apliecibas “Jaunatne kustiba” izstradi, ar kuru, nodrosinot stimulus, informaciju un atbalsta
pakalpojumus, tiks papildus veicinata jaunatnes mobilitate un lidzdaliba.

Jaunie$i piedalas politikas procesos, izmantojot jaunus panémienus, pieméram, parakstot peticijas, nakot
klaja ar pazinojumiem tieSsaisté un socialajos plassazinas lidzeklos un citadi.

Nemot véra minéto, dalibvalstim un Komisijai batu jaapzina, kadas lidzdalibas formas atbilst jaunie$u
prasibam, un janodrosina viniem atbalsts dazados veidos.

Brivpratigais darbs

Dalibvalstis un Komisija ir kopigiem spékiem ekspertu grupa centusas istenot ieteikumu par brivpratigo
jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba (°). Aptuveni puse dalibvalstu (7) zino, ka péc 3a ieteikuma ir uzlabo-
juSas informeétibu par brivpratigo jaunie$u mobilitates iesp&jam. Vairakas dalibvalstis ir informéjusas, ka
lidztekus Eiropas brivpratigo dienestam tajas pastav divpuséjas vai daudzpuséjas apmainas programmas.

Vairakas dalibvalstis (}) zino, ka ir izstradajusas brivpratiga darba valsts shému vai izveidojusas jaunu
pilsonisko dienestu. Daudzas dalibvalstis norada, ka programma “Jaunatne darbiba”, ipasi Eiropas brivpratigo

()

() Dok. 13707/12 ADD 1, 47. Ipp.

() OV C 169, 9.6.2011., 1. Ipp.

(*) Youth on the Move — Analytical reports, mérkgrupas vecums: 15-30 gadi.
(°) http://europa.eu/youth

(9 OV C 319, 13.12.2008., 8. Ipp.

() Dok. 13707/12 ADD 1, 75. Ipp.

(%) Dok. 13707/12 ADD 1, 69. Ipp.
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dienests, ir ja ne pats galvenais, tad katrd zina nozimigs avots jaunieSu brivpratigajam darbam cita valsti.
Vairakas valstis darbojas divpuséjas vai daudzpuséjas apmainas programmas. Vairakas valstis plasakas
jaunatnes stratégijas un finanséjuma shémas, kas attiecas arl uz brivpratigo darbu, ietilpst atstumtibas

profilakse.

Dalibvalstis aktivi cenSas nodrosinat, lai tiktu pienacigi atzita brivpratigaja darba guitas pieredzes vértiba,
pieméram, izmantojot Youthpass, saikni ar darba tirgu vai sabiedribas atzinibu. Vairakas dalibvalstis ari isteno
stratégisku pieeju jaunie$u brivpratiga darba veicinasanai, pieméram, lai sasniegtu socidlos mérkus. Uzsverot
jaunatnes aspektu, jaunie$i un jaunatnes organizacijas tika iesaistitas Eiropas Brivpratiga darba gada (2011).

Ta ka kopuma dati liecina, ka parrobezu brivpratigaja darba joprojam piedalas tikai neliela dala Eiropas
jauniesu, dalibvalstis tiek aicinatas apzinat skérslus, kas varétu kaveét iesaistiSanos brivpratigaja darba, un
apsvert iespéamas darbibas un pasakumus, lai tos novérstu (!).

Kultiira un raditspéja

Dalibvalstis un Komisija $aja joma ciesi sadarbojas, izmantojot Eiropas kultairas planu (). Padome vairakos
secinajumos ir uzsverusi raditspéjas, kultiiras un jaunatnes lomas nozimi (}). Pétijuma, kas saskana ar
atjauninato reguléjumu veikts par jauniesu piekluvi kultdrai Eiropa no 2010. gada (%), minéti paraugprakses
pieméri un priekslikumi par to, ka novérst, pieméram, ar izmaksam un attalumu saistitus $kérslus.

Lai gan dalibvalstis atzist kultarras, raditspgjas un jaunatnes politikas saistibu, valstu zinojumos par jaunatni
Saja ricibas joma nav minéti daudzi pasakumi.

Jaunatne un pasaule

Kopa ar Eiropas Padomi veidotaja jaunatnes partneriba Komisija rikoja augsta limena jaunatnes politikas
simpozijus austrumu un dienvidu kaiminvalstis un sniedza tajos ieguldijumu (°). Padome pienéma secina-
jumus par jaunie$u lidzdalibas Austrumu dimensiju (°), kuru noliks ir paplasinat sadarbibu Austrumeiropa
un Kaukaza regiona. Turklat, lai finansétu vairak jaunieSu partneribu un sadarbibas iespéu saskapa ar
programmu “Jaunatne darbiba”, tika piepemts lémums izveidot Austrumu partneribas jaunatnes logu.
2011. gada — ES un Kinas Jaunatnes gada — tika organizéti pasakumi Eiropa un Kina. 2011. gada Komisija
sniedza ar ieguldijumu ANO Jaunatnes gada un ta jaunatnes samita Meksika; atbilstigi divpuséjas sadarbibas
noligumam ar Kanadu ta piedalijas ari divu politikas konferencu rikosana.

Dalibvalstis zino, ka $aja ricibas joma ir aktivi darbojusas jau pirms 2010. gada, un joprojam uzsver tas
nozimi. Gandriz puse dalibvalstu () zino, ka ir pievérsusas $im jautdgjumam izglitibas programmas vai
jaunatnes politikas stratégija. Lielaka dala dalibvalstu nodrosina iespéjas jaunieSiem globalos jautajumos
apmainities viedokliem ar politikas veidotajiem.

4.2. Tstenosanas instrumenti

Atjauninataja reguléjuma tiek piemérots IpaSu instrumentu kopums, lai veiktu pasakumus astonas aprak-
stitajas jomas. Turpmak, balstoties uz Komisijas izvértgjumu un ieguldijumu no dalibvalstu iesniegtajiem
zinojumiem, ir izvértéts, cik veiksmigi Sie instrumenti tikusi izmantoti, lai sasniegtu stratégijas vispargjos
mérkus.

(") Padomes leteikums (2008. gada 20. novembris) par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba (OV C 319,
13.12.2008., 8. lIpp.).

)

(*) Interarts, EACEA[2008/01.

(°) Sarmelseiha (2010), Odesa (2011), Thilisi (2012), Tunisa (2012).
©)
)
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Uz pieradijumiem balstita politikas veidosana

Papildus atjauninatajam regulégjumam Komisija kopa ar dalibvalstu ieceltiem ekspertiem un jaunatnes joma
ieinteresétam personam izstradaja ES jaunatnes raditaju infopaneli, kas naca klaja 2011. gada (!). Infopaneli
apkopoti 40 raditdji, kas aptver visas astonas ricibas jomas.

Atjauninata reguléjuma pirmaja darba cikla Komisija veica divus pétjjumus (%), ka ari Flash Eurobarometer
pétijumu par jauniesiem. Ari Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes jaunatnes partneriba sniedza ieguldi-
jumu faktu materiala uzlaboSana par jaunatnes politiku Eiropa, izmantojot Eiropas Jaunatnes politikas
zinaSanu centru (EKCYP) un ta valstu korespondentus, ka ari Eiropas jaunatnes pétnieku tiklu (PEYR).

Savstarpeja macisanas

Papildus atjaunotajam reguléjumam savstarp&u macisanos ir veicinajusi vairaki pasakumi, tostarp lidzinieku
macisanas pasakumi, konferences un seminari, augsta limena forumi vai ekspertu grupas, ka ari pétjjumi un
analizes.

Komisijas veiktaja pétijuma (°) dokumentétas iesp&jas apmainities ar pieredzi konferencés un jaunatnes
generaldirektoratu vaditaju sanaksmes, ka ari tas, ka ES jaunatnes raditaju izstrade ir ne tikai uzlabojusi
jaunatnes politikas atziSanu un atpazistamibu, bet ari veicindjusi pozitivu attistibu dalibvalstis — gan starp-
nozaru sadarbibas IstenoSanu, gan uz pieradijumiem balstitas pieejas piemérosanu. Ir izveidotas ekspertu
grupas, kuras piedalas valstu parstavji, lai izvértétu raditdju infopaneli un istenotu Padomes ieteikumu par
brivpratigo jaunie$u mobilitati Eiropas Savieniba. Savstarpja macisanas tika nodrosinata, ari izmantojot
ipaSas lidzinieku macibas par starpnozaru sadarbibu (*.

2012. gada maija tika izveidota jauna ekspertu grupa lidzinicku macibu joma darbam ar jautajumiem, kas
attiecas uz jaunie$u jaunrades un inovacijas sp&jam un neformalas un ikdiengjas macianas rezultata gitam
zinaanam un prasmém, kas ir svarigas nodarbinamibai (°). Sis ir noderigs pasakums, lai labak strukturéta
veida turpinatu izveérst savstarpgju maciSanos jaunatnes joma saistiba ar atvértas koordinacijas metodi.

Ir ieteicams talak attistit ar lidzinieku macibam saistito pasakumu koordinaciju. Komisijai un dalibvalstim
bitu jaapsver, ka varétu labak izmantot datus un dalibvalstu paraugprakses piemérus, lai turpmak sagatavotu
efektivakus savstarpéjas macisanas pasakumus.

Regulara zinoSana par sasniegto, informacijas izplatisana par rezultatiem un uzraudziba

Sagatavojot S0 zinojumu, Komisija izstraddja tieSsaistes anketu par konkrétiem atjauninataja regulgjuma
minétiem ricibas virzieniem. Tas lava salidzinosi izvertét valstu zinojumus par jaunatni, ko iesniegusas
visas dalibvalstis, ka ari Norvégija, Sveice, Melnkalne un Horvatija (°). leguldijumu sniedza ari Eiropas
Jaunatnes forums, kas ir starptautisku nevalstisko jaunatnes organizaciju un valstu jaunatnes padomju
reprezentativa platforma.

Komisijas timek]a vietné papildus dienestu darba dokumentam, kas pievienots ES zinojumam par jaunatni,
publiski pieejami visi valstu zinojumi par jaunatni. Sis zinojums biitu valstu limeni pienacigi jaizplata
dalibvalstis. Tas buitu saskapa ar atjauninato reguljumu, kura aicinats plasi izplatit zinojumos ietverto
informaciju.

SEC(2011) 401.
Pétijumi par jauniesu piekluvi kultdirai (InterARTS, 2010) un jaunie$u lidzdalibu demokratiska dzivé (Londonas
Ekonomikas skola, 2012).
Accessing practices for using indicators in fields related to youth. Eiropas Komisijas Izglitibas un kultiiras generaldirektorata
galigais zinojums (Ecorys, 2011).
Organizétas Spanijas prezidentiras laika.
OV C 169, 15.6.2012., 1. lpp.
Sis Cetras valstis, kas neietilpst Eiropas Savieniba, atsaucds uz Komisijas aicindjumu ES kandidatvalstim un EBTA
valstim brivpratigi iesniegt zinojumus par jaunatni. Belgijas triju valodu kopienas iesniedza katra savu atsevisku
zinojumu.
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Komisijai un dalibvalstim biitu jaapsver, ka varétu labak izmantot raditajus, datus un dalibvalstu paraug-
prakses piemeérus, lai turpmak sagatavotu izsmelo$akus ES zinojumus par jaunatni.

Strukturets dialogs ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam

Strukturétais dialogs ar jaunieSiem ir laba iespéja apspriedém, lidzinieku macibam un pieredzes apmainai par
jaunatnes jomas jautajumiem starp valstu politikas veidotajiem un jauniesiem. Reizi seSos meénesos preziden-
tvalsts ar Komisijas atbalstu riko ES jaunatnes konferenci. Sajas konferencés pulcéjas jauniesi un politikas
veidotaji no visas ES, lai apspriestu strukturéta dialoga rezultatus un izstradatu kopigus ieteikumus, kas tiek
izmantoti, sagatavojot un pienemot Padomes rezolicijas vai secindgjumus.

Pirma cikla sakuma visas dalibvalstis izveidoja darba grupas strukturétam dialogam ar jauniesiem. Struktu-
rétais dialogs, kas ir detalizéti izstradata oficiala metode apspriedém ar jauniesiem, ir guvis atsaucibu un
kluvis par jaunatnes politikas veidoSanas neatnemamu dalu. Pirmas triju prezidentvalstu komandas laika
(2010-2011) notikuso apspriezu rezultata jaunatnes politikas veidotaji un jaunie$i sagatavoja veértigus
kopigus ieteikumus par vissvarigakajiem nodarbinatibas jautajumiem.

2011. gada sakas otrais strukturéta dialoga cikls, kura temats ir jaunieSu lidzdaliba. Procesa tiesi piedalijas
liels skaits jaunatnes lideru un jaunie$u.

Lai uzlabotu apspriezu procesu un ta parraudzibu, bitu javeicina citu vietgja, regionala, valstu un Eiropas
limepa ekspertu daliba valstu darba grupas, nemot véra strukturéta dialoga attiecigo tematisko prioritati.
Turklat strukturéta dialoga rezultati biitu jaizplata starpnozaru ieinteresétajam personam. Procesa biitu
japaredz skaidra loma jaunatnes pétniekiem.

Biitu jastiprina ES jaunatnes konferences izmantoSana par strukturéta dialoga forumu visiem jauniesiem,
jauniesu organizacijam un politikas veidotajiem, lai panaktu realus politiskus rezultatus. Kur vien iespéjams,
biitu javeicina jaunatnes pétnieku iesaiste.

ES programmu mobilizacija

Programma “Jaunatne darbiba” ir viens no galvenajiem atjauninata reguléjuma atbalsta instrumentiem. Tapat
ka Muzizglitibas programma, ta ir sniegusi ieguldijumu jaunie$u macibu mobilitaté. Ta ir vérsta uz nefor-
malam jauniesu, jaunatnes darbinieku un jaunatnes organizaciju macibam. Saskana ar atjauninato regulé-
jumu ta veicina pilsoniskuma un solidaritates apzinu jaunie$u vidd, un liela uzmaniba taja pievérsta darbam
ar jaunatni, brivpratigajam darbam un pilsoniskas aktivitates izpausmém ka piemérotai videi, kur iegit
transversalas prasmes. 2010. gada programma iesaistijas aptuveni 150 000 dalibnieku, un 2011. gada -
185 000 dalibnicku; tas bija ievérojams pieaugums salidzindjuma ar programmas sakumu (111 000 dalib-
nieku 2007. gada).

Gandriz visas dalibvalstis zino, ka jauniesu integracijai darba tirgti izmantojusas citus ES finanséjuma avotus,
pieméram, Eiropas Socidlo fondu, Eiropas Regionalas attistibas fondu un/vai programmu Progress. Lai atbal-
stitu jaunieSu aktiva pilsoniskuma, lidzdalibas un kompetencu attistibu, ir izmantoti ari Kohézijas fonda
lidzekli.

Ir ieteicams nodrosinat, lai programma “Jaunatne darbiba” un gaidama ES programma, kas veltita izglitibai,
apmacibai, jaunatnei un sportam, papildinatu atjauninata regulgjuma istenoSanu, neskarot sarunas par
nakamo daudzgadu finansu shému.

5. ATJAUNINATA REGULEJUMA NAKAMAIS CIKLS (2013-2015)
Saiknes nostiprinasana starp atjaunindato regulejumu un strategiju “Eiropa 2020”

Saskana ar Padomes rezoliiciju par atjauninato reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma katram darba
ciklam tiks noteiktas vairakas Eiropas sadarbibas prioritates, lai sniegtu ieguldijjumu regulégjuma noraditajas
ricibas jomas. Prioritates nakamajam ciklam japienem, pamatojoties uz $o ES zinojumu par jaunatni.
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Pirmaja cikla ES prezidentvalstis galvenokart pievérsas témam “nodarbinatiba un uznéméjdarbiba” un “lidz-
daliba”. Atjauninatais regulé&jums un tas ricibas jomas kopa aptver visu jautajumu loku, kas dazada méra skar
jaunie$us parejas posma. Vél svarigak ir tas, ka atjauninataja regulgjuma ir atzitas un pastiprinatas saiknes
starp $Im jomam un starp ieinteresétajam personam, lai nodrosinatu efektivus instrumentus politikas koor-
dinacijas un sinergijas panaksanai.

ES un valstu zinojumi par jaunatni apliecina, cik stabils un veértigs ir atjauninatais regulégjums un ta divi
vispargjie merki: i) radit plasakas un vienlidzigas iespéjas visiem jauniesiem izglitiba un darba tirgh un ii)
veicinat pilsoniskumu, socialo ieklautibu un solidaritati. Abi ciei sasaucas ar stratégiju “Eiropa 2020”, Gada
izaugsmes pétjjumu par 2012. gadu, programmu “Jaunatne kustiba” un Jaunatnes iespéju iniciativu.

Nakama darba cikla prioritatém vajadzétu saskanét ar pasreiz€jam vispargjam prioritatém un stratégijas
“Eiropa 2020” darbibam. ES ricibas programma jauniesu nodarbinatiba ari turpmak bas prioritars jautajums.
Pamatojoties uz Gada izaugsmes pétijumu par 2012. gadu un prioritau iesp&jamu parskatiSanu gaidamaja
gada izaugsmes pétijuma par 2013. gadu, ka arl uz Jaunatnes iesp&ju iniciativu, dalibvalstim vajadzétu ipasi
pieversties jaunieSiem, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne apmaciba, un 3aja nolika pilniba
izmantot pieejamo ES finansgjumu. Tam bitu japieliek vairak pilu, lai jaunieSiem uzlabotu darba, stazéSanas
un prakses vietu pieejamibu un uzlabotu vinu nodarbinamibu.

Komisija atbalsta dalibvalstu centienus, kas saistiti ar jaunam ES iniciativam, pieméram, “Tava pirma EURES
darbavieta”, kas palidz jaunieSiem atrast darbu arzemeés, palidzibu jaunieSiem paredzétu garantiju (!) un
kvalitativas staze$anas sistémas izveidei, kur jaunatnes darbinieki var iepemt nozimigu lomu partneriba ar
izglitibas iestadém un nodarbinatibas dienestiem. Ta ir ari palielindjusi macibu mobilitates iespgjas ar
Mizizglitibas programmu (?) un programmu “Jaunatne darbiba” (3). Turklat ar atjauninato regul&umu izstra-
datie transversalie instrumenti var sekmét partneribas starp dazadiem dalibniekiem, kas iesaistiti atbalsta
snieg$ana jaunieSiem visos dazadajos parejas posma aspektos, tostarp nodarbinatibas dienestiem, izglitibas
iestadeém, jaunatnes darbiniekiem, socidlajiem dienestiem, darba devgjiem un pasiem jaunieSiem.

Piedavajot ipasi piclagotas pieejas, seviski sarezgitaka dzives situacija esosiem vai ar konvencionalam
metodém griiti sasniedzamiem jaunieSiem, noderiga var bt ciesaka sadarbiba uz vietas. Atjauninatajam
regulgjumam var bit nozime ari neformalas un ikdienéjas maciSanas veicina$ana un atziSana, izmantojot
darbu ar jaunatni, ka ari lidzdalibas veicinasana jaunatnes organizacijas, kas ir lidzeklis transversalu prasmju
apguvei. Tada veida tas var sniegt ieguldijumu sinergijas stiprinasana starp dazadam formalas, neformalas un
ikdienéjas macisanas formam.

Ar situaciju darba tirgti un bezdarbu ir saistitas socialas sekas. Gada izaugsmes pétijuma par 2012. gadu ir
minétas skaidras pazimes, ka piecaug to cilvéku skaits, kuriem draud zemu ienakumu izraisita nabadziba, jo
ipadi bérnu nabadziba, un socidla atstumtiba, ko vislaunakaja gadijuma pavada akiitas veselibas problémas
un pajumtes zaudéSana. Arvien lielakam skaitam jauniesu draud sociala atstumtiba.

Jauniesiem nopietni draud sociala atstumtiba un nabadziba — stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérkis ir lidz
2020. gadam par 20 miljoniem jeb par 25 % samazinat to ES iedzivotaju dalu, kam draud sociala atstumtiba
un nabadziba. Apdraudéto jaunie$u Ipatsvars ir lielaks neka sabiedriba kopuma. 2010. gada salidzinajuma ar
2009. gadu apdraudéto jaunieSu skaita pieaugums ievérojami apsteidza sabiedribas kopgjo raditaju. Ir
apdraudéta ari jaunieSu labklajiba — augsto bezdarba raditdju deé] ir pieaudzis maznodro$inatu gimenu un
bezdarbnieku majsaimniecibu skaits, un, ta ka nabadziba un sociala atstumtiba visvairak apdraud jauniesus,
krize ir ietekméjusi arT vinu veselibu un labklajibu. Bezdarbs, nabadziba, nepieméroti sadzives apstakli un

(") Komisija plano lidz 2012. gada beigam ierosinat Padomes ieteikumu par pamatnostadném, ka iedibinat garantijas
jaunieSiem.

(%) 2012. gada 130 000 augstskolu studentu un profesionalas izglitibas apguvéju iekartoti praksé uznémuma cita ES
valsti.

(’) Eiropas brivpratigo dienests piedava darba iesp&jas 10 000 jauniesu.
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gimenu izirSana batiski palielina risku, ka varétu rasties garigas veselibas problémas, pieméram, depresija, ar
alkoholismu saistitas problémas, ka ari varétu pieaugt pasnavibu skaits. Ta ka veselibai un labklajibai
nodaritais kaitgjums biezi var bt jitams visu maZu, jaunieSus tas ietekmé ipasi smagi.

Atjauninatajam regul¢jumam var bit nozime visu jaunie$u lidzdaliba dazadas sabiedribas norisés. Taja
risinatas daudzas problémas, kas saistitas ar atstumtibu, atsveSinatibu un jaunie$u centieniem uzsakt neat-
karigu un atbildigu dzivi. Nakamajos gados atjauninataja regulégjuma biitu aizvien vairak japievérsas socialajai
ieklautibai, ka ari jaunieSu veselibai un labklajibai. Tade] vél lielaka uzmaniba javelti lidzdalibai demokra-
tiskos un sabiedriskos procesos, turklat jaiizmanto darbs ar jaunieSiem, lai izkoptu vinu dzives prasmes, lai
veicinatu visparéju personibas attistibu un piederibas izjitu sabiedribai, kura vini dzivo.

Lai veiksmigak risinatu minétas problémas, dalibvalstim un Komisijai vajadzétu izskatit iespéjas, ka turpmak
attistit zina$anas un paraugprakses pieméru pieejamibu jomas, kuras papildu vértibas radiSanai varétu
izmantot atvérto koordinacijas metodi. Ir izvirzita doma, ka socialas ieklautibas atseviskas jomas, ka ari
jauniesu veseliba un labklajiba varétu bit ieguvéjas no $a sadarbibas veida.

Talaka istenosana

Visas politikas jomas, kas ietekmé jauniesus, iespéjams uzlabot starpnozaru sadarbibu. Dalibvalstim un
Komisijai biitu jacenSas valsts un Eiropas limeni uzlabot starpnozaru sadarbibu. Batu javeic papildu pasa-
kumi, lai uzlabotu faktu materidlu par jaunatnes politiku un dalitos paraugprakses pieméros, izmantojot
savstarp€ju macisanos.

Jaunatnes politika bitu jaturpina dialogs ar jauniesiem, lai pilniba izprastu, kadas ir vinu problémas un ko
vini gaida no politikas veidotajiem un no tiem, kas viniem sniedz atbalsta pakalpojumus. Strukturéto dialogu
ar jaunieSiem iespgjams attistit, turpinot $a dialoga procesa un rezultatu izvértéSanu, nemot véra ieteikumus,
kas tika sniegti péc Eiropas Jaunatnes nedélas, un 3aja zinojuma izklastitos atzinumus, izvérSot iespéjas
piedalities valstu darba grupas un nodrosinot, lai [Emumu pienemsana lielaka méra tiktu nemti véra jauniesu
ieteikumi.

Lai jaunieSiem bitu vieglak parvietoties visa Eiropa, Komisija izstradas iniciativu, kas saistita ar apliecibu
“Jaunatne kustiba”. Ta ari centisies uzrunat visus jaunieSus, Ipasi tos, kuriem ir mazak iesp&ju, un sekmés
dialogu ar viniem, izmantojot Eiropas Jaunatnes portala jaunos interaktivos instrumentus. Mé&ginot risinat
problémas, kas saistitas ar nodarbinatibu, nodarbinamibu un ieklautibu, jaunatnes politika tiks izskatiti ari
pasakumi, kas veicinatu jaunie$u jaunrades un inovacijas potencialu (%).

Ipadi nozimiga $o iniciativu atbalsta biis programma “Jaunatne darbiba” un niakama jaunatnei veltita ES
programma, ka ari citi atbalsta sanéméji.

6. SECINAJUMI

Istenojot atjauninata reguléjuma pirmo triju gadu darba ciklu, kas ilga no 2010. lidz 2012. gadam, kluva
skaidrs, ka tas ir gan ilgstoss, gan elastigs satvars visam Komisijas, dalibvalstu un citu attiecigo ieintereséto
personu darbibam. Starpnozaru un visaptverosa rakstura dé| atjauninatais regulgjums ir uzpemts ar interesi
un ir iedvesmojis ne vien ES dalibvalstis, bet arT citas valstis.

Atjauninatais reguléjums ir kalpojis ka lidzeklis saiknu nostiprinasanai starp ricibas jomam — tostarp nodar-
binatibu un uzpéméjdarbibu, izglitibu un apmacibu un socidlo ieklautibu —, lai izstradatu daudzpusigus
risindgjumus jaunieSu atbalstam. Tas ir izradijies noderigs, pieméram, meklgjot atbildes, ka tikt gala ar
pasreizgjo augsto jaunie$u bezdarba limeni un ka palidzét arvien pieaugosajai to jaunie$u dalai, kuri nestrada,
nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba. Darbs ar jaunatni ir sekmgjis jauniesu izaugsmi, un visas ricibas jomas
tam ir potencials panakt vél vairak.

(') Padomes secinajumi par jaunie$u jaunrades un inovacijas potenciala sekmésanu (OV C 169, 15.6.2012., 1. Ipp.
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Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

20.12.2012.

Viens no galvenajiem jautdjumiem jaunatnes politika ir jauniesu lidzdaliba demokratijas procesos. Dialoga
padzilinasana un paplasinasana ar jauniesiem ne tikai palielina jaunatnes politikas kvalitati un legitimitati,
bet arT vie§ lielakas ceribas, ka Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis giis rezultatus. Eiropas Savienibai
vajadzétu darit visu iesp&jamo, lai mudinatu jaunieus iesaistities ES nakotnes veido$ana, jo ipasi saistiba
ar tiem jautdjumiem, kuri — ka apliecinajusas vairakkartéjas apspriedes un viedoklu aptaujas — vigiem ir
vissvarigakie. Saja sakara loti svariga loma ir jaunie$u organizacijam un darbam ar jaunatni.

Lai veicinatu atjauninata reguléjuma ieguldijumu stratégija “Eiropa 2020”, ta otraja triju gadu darba cikla
(2013-2015) biatu pirmkart japieversas problémam, ar kuram jauniesi saskaras krizes dél. Ari turpmak bitu
jaakcenté nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, palielinot nodarbinatibas iespgjas, ka ari jaattista jaunieSu
inovacijas un jaunrades spé&jas. Aizvien vairak butu japievérsas ari socialajai ieklautibai, veselibai un labkla-
jibai.

Atjauninata reguléjuma mérku sasniegdana palidz $obrid istenojama programma “Jaunatne darbiba”. Ari ar
nakamo ES programmu, kas veltita jaunatnei, vajadzétu sniegt ieguldijumu So mérku sasniegana.
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