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Eiropas uzpémeéjdarbibas tiesibu nakotne

P7_TA(2012)0259

Eiropas Parlamenta 2012. gada 14. junija rezolicija par Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu nakotni

(2012/2669(RSP))

(2013/C 332 E/15)

Eiropas Parlaments,

nemot véra publisko apsprieSanu par Eiropas uznémgéjdarbibas tiesibam, kuru Komisija uzsaka 2012.
gada 20. februari (1),

nemot véra 2011. gada 16. un 17. maija Komisijas organizéto konferenci ar nosaukumu ,Eiropas
uznémeéjdarbibas tiesibu attistibas perspektivas” (2),

nemot véra ekspertu grupas 2011. gada 5. aprila zinojumu par Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu turpma-
kajam perspektivam (3),

nemot véra Komisijas 2011. gada 13. aprila pazinojumu ,Akts par vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi,
ka veicinat izaugsmi un vairot uzticéSanos. Kopigiem spékiem uz jaunu izaugsmi” (COM(2011)0206),

nemot vera Komisijas 2011. gada 25. oktobra pazinojumu ,Socialas uznéméjdarbibas iniciativa —
labveligu apstaklu izveide socialiem uznémumiem, socialas ekonomikas un socialo inovaciju pamatam”
(COM(2011)0682),

nemot véra Komisijas 2007. gada 10. jilija pazinojumu ,Par vienkarSotu uznéméjdarbibas vidi uzné-
megjdarbibas tiesibu, gramatvedibas un revizijas jomas” (COM(2007)0394),

nemot véra Komisijas 2003. gada 21. maija pazinojumu ,Uznéméjdarbibas tiesibu modernizacija un
uznémumu vadibas uzlaboSana Eiropas Savieniba — attistibas plans” (COM(2003)0284),

nemot véra Parlamenta 2004. gada 21. aprila rezoliiciju par Komisijas pazinojumu Padomei un Eiropas
Parlamentam ,Uzpémeéjdarbibas tiesibu modernizacija un uznémumu vadibas uzlabosana Eiropas Savie-
niba — attistibas plans” (*),

nemot véra Parlamenta 2006. gada 4. julija rezoliiciju par pasreizéjo un paredzamo attistibu uznéméj-
darbibas tiesibu joma (%),

nemot véra Parlamenta 2007. gada 25. oktobra rezoldciju par Eiropas slégto sabiedribu un 14. uzné-
mgjdarbibas tiesibu direktivu attieciba uz sabiedribas atrasanas vietas mainisanu (%),

nemot véra Parlamenta 2009. gada 10. marta rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par uzpémumu
juridiskas adreses parrobezu parcel§anu (7),
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— pemot véra Parlamenta 2010. gada 23. novembra rezoliiciju par Stokholmas programmas Istenosanas
ricibas plana ietvertajiem civiltiesibu, komerctiesibu, gimenes tiesibu un starptautisko privattiesibu aspek-
tiem (1),

— pemot véra Parlamenta 2012. gada 2. februara rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par 14. uzpéméj-
darbibas tiesibu direktivu un uzpémumu juridiskas adreses parrobezu parcelsanu (?),

— nemot véra 2012. gada 7. maija jautagjumu Komisijai par Eiropas uznéméjdarbibas tiesibu nakotni
(0-000110/2012 - B7-0117/2012),

— npemot véra Reglamenta 115. panta 5. punktu un 110. panta 2. punktu,

A. ta ka ir nepieciesams mainit ES uzpémeéjdarbibas tiesibu un uznémumu vadibas regulgjosos noteikumus,
lai pielagotu tos Eiropas uznéméjsabiedribu arvien lielakai parrobezu darbibai ES teritorija un Eiropas
tirgus talakai integracijai;

B. ta ka vispargjais mérkis ir radit priek$nosacijumus Eiropas uznémumu efektivakai konkurétspéjai, lai tie
sasniegtu lielakus panakumus globala lielas konkurences vidg, vienlaicigi nodrosinot kreditoru, akcio-
naru, uznéméjsabiedribu dalibnieku un nodarbinato interesu aizsardzibu;

C. ta ka viegli saprotami reglamentéjosie noteikumi mudinatu uzpémumus, jo ipasi MVU, izmantot
iespgjas, ko piedava vienotais tirgus;

D. ta ka jebkuram turpmakajam iniciativam vajadzétu bat saderigam ar valsts uzpémumu vadibas
sisttmam un valsts tiesibu aktiem par stradajoSo iesaistiSanu uzpémumu vadiba, vienlaicigi censoties
panakt lielaku elastibu un izvéles brivibu attieciba uz uznéméjsabiedribu juridiskajam formam, pilnvaru
sadalfjumu uznémuma un noturigdm uzpémumu vadibas stratégijam;

E. ta ka Eiropas limeni pasreiz vérojams uznémejsabiedribu juridisko formu neizmantots potencials, kur§
batu ari turpmak jaizpéta, jaattista un javeicina;

F. ta ka bitu javeicina uzpémumu parrobezu mobilitate;

G. ta ka finansu krize ir paradijusi, ka nepiecieSams skaidraks uzpémumu vadibas regulgjums, lielaku
uzmanibu pievérSot iesaistito pusu lidzdalibai,

1.  atzinigi vérté Komisijas nesen organizéto publisko apsprieSanu par Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu
nakotni, kura varétu palidzét veidot turpmakas iniciativas nolika vienkar§ot uznémeéjdarbibas vidi uznéméj-
sabiedribam, samazinat nevajadzigu administrativo slogu un Jaut uznéméjsabiedribam efektivi darboties
vienotaja tirgli, nodrosinot kreditoru, akcionaru uzpéméjsabiedribu dalibnieku un nodarbinato interesu
pienacigu aizsardzibu;

2. uzskata, ka ES uznémgjsabiedribu juridiskaja formam, kas papildina speka eso$as valsts tiesibu aktos
paredzétas uzpémeéjsabiedribu juridiskas formas, ir ievérojams potencials un tas bitu jaturpina attistit un
veicinat; mudina Komisiju turpinat centienus, lai piepemtu Eiropas privata uznémuma statiitus (3), kas
kalpotu MVU 1pasajam vajadzibam, un $ajos statfitos varétu pilniba pemt véra visu iesaistito personu
intereses, tadgjadi parvarot strupcelu Padomé;

3. atzinigi vérté to, ka Komisija ir uzsakusi pétjjumu par Eiropas savstarpéjam sabiedribam, ka tika
pazinots iepriek§ minétaja tas socialas uznéméjdarbibas iniciativa (*), un mudina Komisiju steidzami pieveér-
sties jauna statftu priekslikuma izstradasanai;

() OV C 99 E, 3.4.2012., 19. Ipp.

(3 Piepemtie teksti, P7_TA(2012)0019.
() COM(2008)0396.

() COM(2011) 0682, 10. Ipp.
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4. uzskata, ka iespgjamam Otras uzpéméjsabiedribas direktivas (1) reformam biatu jakoncentréjas uz
turpmaku vienkar§oSanu, nevis alternativa rezima ievieSanu kapitalieguldijumiem un to saglabasanai;

5.  atzinigi vérté gramatvedibas direktivu parskatiSanu un ierosina, lai Komisija turpinatu izpétit iespgjas
Eiropas gramatvedibas standartu attistibai, jo Ipasi attieciba uz MVU ipasajam vajadzibam, nemot véra
tradicionalas idejas par noturigumu, ilgtermina plano$anu, gimenes uzpémumiem un citiem MVU tradicio-
naliem aspektiem;

6. uzskata, ka pienacigi bitu jaapsver darba atjaunosana pie Piektas uznéméjdarbibas tiesibu direktivas
attieciba uz akciju sabiedribu struktiiru un darbibu;

7. atkartoti prasa Komisijai, lai ta iesniegtu likumdosanas priekslikumu, ar ko nosaka pasakumus uzne-
mgéjsabiedribu parrobezu mobilitates veicinasanai ES (14. uznémgéjdarbibas tiesibu direktiva par uznémumu
juridisko adresu parrobezu parcel§anu);

8.  atgadina, ka pamatnoliguma par Parlamenta un Komisijas attiecibam, ta ir uznémusies saistibas tris
meénesu laika péc atbilstosas rezolticijas pienemsanas plenarsédé zinot par paveikta darba kontroli attieciba
uz pieprasijumiem iesniegt priekslikumus saskana ar LESD 225. pantu; pauz noZzelu par to, ka $is saistibas
nav pilditas attieciba uz Parlamenta rezoliciju ar ieteikumiem par 14. uznémeéjdarbibas tiesibu direktivu;
aicina Komisiju ievérot pamatnoligumu, turpmak iesniedzot sikak izstradatus zinojumus par paveikta darba
kontroli;

9. ierosina, lai Komisija turpinatu darbu pie Devitas uznémgjdarbibas tiesibu direktivas, kas attiecas uz
uznéméjsabiedribu grupam, lai nodrosinatu visbiezak sastopamas uznémumu apvienibas juridiskas formas
tiesisko reguléjumu; uzskata, ka nav vajadzigs pilniba saskanot Eiropas tiesibu aktus uznémumu grupas
vadibas joma, toties ir nepiecieSams pienemt kopigu noteikumu paketi, kas cita starpa regulé filialu un
akcionaru aizsardzibu, ka ari parredzamibu attieciba uz juridisko un ipasumtiesibu struktiiru;

10.  atgadina, ka saskana ar Komisijas lietpratiga reguléjuma programmu tiesibu aktiem nepiecie$ams bt
skaidrakiem un pieejamakiem; uzskata, ka Komisijai batu jakodificé ES uznémejdarbibas tiesibas, lai nodro-
Sinatu adresatiem saprotamaku noteikumu kopumu un atbilstibu ES tiesibu aktiem; atzist vienoto ES
uznéméjdarbibas tiesibu instrumentu pozitivo ieguldijumu, bet uzskata, ka uznéméjsabiedribas tiesibu direk-
tivas pirmam kartam bitu jasagrupé kopa; ierosina to sagrupé$anu kategorijas, tostarp So sabiedribu veido-
$anu un darbibu (pieméram, Pirma un Otra direktiva un gramatvedibas un revizijas direktivas), mobilitati
(pieméram, Tresa (%), Sesta (%), Desmita (%), Vienpadsmita (°) un 13 (). direktiva, ka ari turpmaka 14. direk-
tiva) un ES uznémgjdarbibas veidus (pieméram, Eiropas sabiedriba, Eiropas kooperativa sabiedriba, Eiropas
Ekonomisko intereSu grupas); uzsver, ka $im kodifikacijas projektam, protams, nevajadzétu bit par iemeslu
nepiecie$amo reformu apturésanai;

11.  wuzskata, ka tiesibu normu koliziju jautajumus ir nepiecieSams risinat ari uznémeéjdarbibas tiesibu
joma un, ka akadémisks priekslikums $aja joma () varétu bit par izejas punktu turpmakam darbam par
noteikumiem, kas regulé tiesibu aktu kolizijas, nemot véra uznémejsabiedribu parrobezu darbibu;

12.  mudina Komisiju iesniegt ricibas planu, kura batu noradits, ka batu jarikojas péc apspriesanas,
izklastot istermina, vidéja termina un ilgtermina iniciativas, lai uzlabotu ES uznémegjdarbibas tiesibu regla-
mentgjosos noteikumus; uzskata, ka Istermina iniciativam bitu jaietver 14. uzpémeéjdarbibas tiesibu direktiva
un pasakumi, kas uzlabo uznémumu vadibas pamatreguléjumu, savukart vidéja termina iniciativas jaapskata,
pieméram, Devita uznémeéjdarbibas tiesibu direktiva, bet ar ilgtermina iniciativam janodro$ina ES uznémeéj-
darbibas tiesibu kodifikacija;

(") OV L 26, 31.1.1977., 1. lpp.

() OV L 295, 20.10.1978., 36. Ipp.
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() OV L 395, 30.12.1989., 36. Ipp.
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(") H.-J. Sonnenberger (izdevéjs), Vorschlige und Berichte zur Reform des europdischen und deutschen internationalen Gesellschaft-
srechts — Vorgelegt im Auftrag der zweiten Kommission des Deutschen Rates fiir Internationales Privatrecht, Spezialkommission
Internationales Gesellschaftsrecht, Mohr Siebeck, Tibingene, 2007.
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13.  uzsver — Parlaments sagaida, ka istermina iniciativas oficiali tiek ieklautas likumdo$anas darba
programma 2013. gadam, bet attieciba uz vidéja termina un ilgtermina iniciativam tiek noteikti izpildes
termini;

14.  atgadina par agrakajiem aicindjumiem Komisijai analizét problémas spéka esoso tiesibu aktu Isteno-
$ana, lai analizes rezultatus varétu nemt véra, apsverot jaunus likumdosanas priekslikumus;

15. atgadina, ka jebkur§ Komisijas iesniegtais likumdosanas priekslikums batu jabalsta uz ietekmes
novértgjumu, nemot vera visu iesaistito pusu, tostarp iegulditaju, ipasnicku, kreditoru un nodarbinato,
intereses, ka arl pilniba nodrosinot subsidiaritates un proporcionalitates principa ievérosanu;

16.  aicina Komisiju vispusigi informét Parlamentu par tas istenotas apsprieSanas rezultatiem attieciba uz
Eiropas uznéméjdarbibas tiesibu nakotni un siki izskaidrot lémumus, kurus ta pienems §is apsprieSanas
rezultata;

17.  uzdod priek$sédétdgjam nositit $o rezolficiju Padomei, Komisijai, ka ari dalibvalstu parlamentiem un
valdibam.

Virziba uz ekonomikas atlabsanu, radot daudz jaunu darba vietu
P7 TA(2012)0260

Eiropas Parlamenta 2012. gada 14. jinija rezoliicija par virzibu uz ekonomikas atlabsanu, radot
daudz jaunu darba vietu (2012/2647(RSP))

(2013/C 332 E[16)
Eiropas Parlaments,

— npemot véra Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojumu ,Virzoties uz ekonomikas atlabfanu ar
daudzam jaunam darba vietam” (COM(2012)0173),

— pemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu ,Kvalitativa stazé$anas sistéma”
(SWD(2012)0099),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par individualo un majsaim-
niecibas pakalpojumu nodarbinatibas potenciala izmantosanu (SWD(2012)0095),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par EURES reformu, lai sasniegtu
stratégijas ,Eiropa 2020” mérkus (SWD(2012)0100),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par Jaunatnes iespéju iniciativas
istenosanu — pirmie paveiktie pasakumi (SWD(2012)0098),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par darba tirgus tendencém un
problemam (SWD(2012)0090),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par atvértiem, dinamiskiem un
ieklaujosiem darba tirgiem (SWD(2012)0097),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par IKT nodarbinatibas poten-
ciala izmantosanu (SWD(2012)0096),

— nemot véra Komisijas dienestu 2012. gada 18. aprila darba dokumentu par ricibas planu attieciba uz ES
veselibas apriipes darbaspéku (SWD(2012)0093),
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