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Vienlidziga samaksa virieSiem un sievietém par tadu pasu vai vienadas vértibas
darbu

P7_TA(2012)0225

Eiropas Parlamenta 2012. gada 24. maija rezolicija ar ieteikumiem Komisijai par principa
“Vienlidziga samaksa virieSiem un sievietém par tidu paSu vai vienadas vértibas darbu”
piemeérosanu (2011/2285(INI))

(2013/C 264 E[12)
Eiropas Parlaments,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu,
— nemot véra LESD 8. un 157. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija) (1),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu “SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija
2010.-2015.” (COM(2010)0491),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 5. marta pazinojumu “Stingraka apnemsanas veicinat virieSu un
sieviesu lidztiesibu. Sieviesu harta” (COM(2010)0078),

— pemot véra Komisijas 2010. gada maija zinojumu “Atskiribas darba samaksa sieviettm un virieSiem
Eiropa no juridiska viedokla”,

— nemot véra Komisijas 2009. gada februara zinojumu “Parstradatas Direktivas 2006/54/EK transponésa-
na”, ko izstradajis Eiropas juridisko ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas joma,

— nemot véra Komisijas 2007. gada 18. jalija pazinojumu “Likvidét at3kiribas sievieSu un virie$u darba
samaksa” (COM(2007)0424),

— nemot véra Komisijas 2007. gada februara zinojumu “Darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma
tiesiskie aspekti”, ko izstradajis Komisijas juridisko ekspertu tikls nodarbinatibas, socialo lietu un viriesu
un sievie$u lidztiesibas joma,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020. gadam), ko Padome pienéma 2011. gada
7. marta,

— nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikattiru, kuras pamata ir LESD 157. pants,

— nemot vera Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda 2010. gada 5. marta zinojumu “Darba
samaksas atskiribas atkariba no dzimuma jautajuma risinasana — valdibu un socialo partneru darbibas”,

— nemot véra Eiropas socialo partneru 2005. gada 1. marta Darba programmu dzimumu lidztiesibas joma,
ka ari tas 2006., 2007. un 2008. gada parbaudes zinojumus un 2009. gada gala novértgjuma zinojumu,

() OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1994. gada Konvenciju par nepilna darba laika

darbu ('), kas paredz pienakumu valstim savos publiska iepirkuma ligumos ietvert klauzulu attieciba uz
vienlidzigu samaksu par darbu,

nemot véra SDO Konvenciju Nr. 100 “Vienlidziga samaksa”,

nemot véra 2011. gada marta uzsakto SDO un ANO Globala pakta timekla seminaru “Vienlidzigu
samaksu par vienadas vertibas darbu — Ka to paveikt?”,

nemot véra ar ANO Generalas asamblejas 1979. gada 18. decembra Rezoliciju Nr. 34/180 pienemtas
Konvencijas par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu 11. panta 1. punkta d) apak$punktu,

nemot véra Parlamenta 2008. gada 18. novembra rezoliiciju par to, ka piemérot principu par vienlidzigu
atalgojumu viriesiem un sievietém (?),

nemot véra Komisijas 2009. gada 3. februara parskatu par 2008. gada 18. novembra rezoluciju,

nemot véra desmit deputatu 2010. gada 8. marta priekslikumu izstradat likumdoSanas iniciativas zino-
jumu “Vienlidzigu samaksu par tadu pasu darbu” saskana ar Reglamenta 42. pantu,

— pemot véra Reglamenta 42. un 48. pantu,

— pemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo

lietu komitejas atzinumu (A7-0160/2012),

ta ka saskana ar jaunakajiem pagaidu un nepilnigiem datiem sievietes Savieniba vidgji pelna par 16,4 %
mazak neka viriesi un darba samaksas atskiriba atkariba no dzimuma dalibvalstis ir 4,4 %-27,6 % un ta
ka, neskatoties uz ievérojamo skaitu tiesibu aktu, kas ir spéka gandriz 40 gadus, un veiktajam darbibam
un iztérétajiem resursiem, cenoties samazinat $o at3kiribu (%), attistiba ir arkartigi 1éna (atskiriba Savie-
nibas limeni 2006. gada bija 17,7 %, 2007. gada — 17,6 %, 2008 gada — 17,4 %, 2009. gada —
16,9 % un 2010. gada — 16,4 %), bet dazas dalibvalstis $T atskiriba ir pat palielindjusies, lai gan darba
samaksas atkiriba atkariba no dzimuma varétu bit liclaka neka noradits, jo vél trikst datu par divam
dalibvalstim;

ta ka pastavigi augstas darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma céloni ir komplicéti, daudzéjadi
un biezi vien tie ir savstarpéji saistiti, ka arT attiecas ne tikai uz jautdgjumu par vienlidzigu samaksu par
tadu pasu vai vienadas veértibas darbu; ta ka Sie celoni ir ari tie$a un netiesa diskriminacija, ka ari tadi
socialie un ekonomiskie faktori ka darba tirgos pastavosa profesionala un augsta limepa horizontala un
vertikala segregacija, sieviesu darba nepietickams novértéjums, nevienlidziba darba un privatas dzives
lidzsvarosana, ka ari tradicijas un stereotipi, tostarp izglitibas virzienu un nodarbinatibas modelu izvélé
un skolenu orientacija, piekluvé amatiem un profesijam un attiecigi profesionalajai karjerai, jo ipasi
meiteném un sievietém, virzot vinas uz tipiski sievieSu profesijam, kas ir zemak atalgotas; ta ka saskana
ar ekspertu analizes rezultatiem tie$a un netie$a diskriminacija rada aptuveni pusi no atkiribas;

ta ka atalgojuma at3kiriba parak biezi ir saistita ar kultdras mantojumu un misdienu sabiedriba
pastavosiem juridiskajiem un ekonomiskajiem faktoriem;

ta ka vidéji sievietem jastrada lidz 2012. gada 2. martam, lai nopelnitu tikpat daudz, cik virie$i vidéji
nopelnija gada laika lidz 2011. gada 31. decembrim;

(") http:/[www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconv.pl?host=staus01&textbase=iloeng&document=17 8&chapter=1&query=

%2 3status%3D01&highlight=on&querytype=bool&context=0

(3 OV C 16 E, 22.1.2010., 21. lpp.
(’) lgtspéjiga attistiba Eiropas Savieniba: 2011. gada parraudzibas zinojums par ES ilgtspéjigas attistibas stratégiju, Euros-

tat, 2011. gads.
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E. ta ka vienlidzigas samaksas par tadu pasu vai vienadas vértibas darbu principa pieméroSana ir ipasi
svariga, lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu; ta ka biitu japrasa Komisijai un dalibvalstim apkopot un
regulari sniegt statistikas datus, kuros noradita ne tikai vidéja darba samaksa stunda, bet ari summas, ko
virie$i un sievietes sanem par vienadu darbu vai vienadas vértibas darbu;

F. ta ka Direktiva 2006/54[EK ir devusi ieguldijumu sievie$u stavokla uzlabosana darba tirgdi, bet nav
pamatigi mainijusi tiesibu aktus par darba samaksas atkiribas atkariba no dzimuma novérsanu; ta ka
vispar nav veiktas izmainas un pret darba devéjiem nav vérstas nekadas sankcijas; ta ka jautajuma
komplicétibas dé] ir ne tikai jauzlabo tiesibu akti, bet nepiecieSama ar Eiropas méroga stratégija, lai
novérstu darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma, kam savukart nepiecieSama spéciga Savie-
nibas vadiba politikas jomu koordinésana, labakas prakses sekméSana un dazadu pusu iesaistiSan3;

G. ta ka tendences rada, ka par algam biezak tiek veiktas individualas parrunas, ka rezultata trikst
informacijas un parredzamibas attieciba uz individualizéto algu sistému, un tadgjadi palielinas samaksas
atskiribas vienada limena darba néméju starpa, un tas var vél vairak palielinat darba samaksas at3kiribas
atkariba no dzimuma; ta ka tadé] decentralizétaka un individualizétaka algu noteik3anas sistéma batu
drizak javérte ka diezgan satrauco$a tendence, turklat datu aizsardzibu nevar uzskatit par pamatotu
attaisnojumu tam, ka netiek publicéta statistikas informacija par algam;

H. ta ka visas dalibvalstis skolniecém ir lielaks sekmibas procents neka skolniekiem un vinas veido 59 %
no visiem augstskolu beidzéjiem; tomeér ta ka izglitiba pastavoso tradiciju un stereotipu rezultata vinas
ir mazakuma tadas jomas ka matematika un datorzinibas;

. ta ka sievieSu prasmes un kompetences biezi tiek nepietickami noveértétas — ipasi tajas profesijas, kuras
sievietes dominé —, ne vienmér balstoties uz objektiviem kritérijiem; ta ka sievieSu karjeras izredzu
paplasinasana un izglitibas veidu maina varétu labveéligi ietekmét un mazinat darba samaksas atskiribas
starp dzimumiem, pieméram, palielinot sievie$u zinatnie¢u un inZenieru skaitu;

J.  ta ka sievietes biezak strada nepilna darba laika darbu un ta ka darba samaksas atskiriba atkariba no
dzimuma ir gandriz divreiz lielaka nepilna darba laika darba néméju vida salidzinajuma ar pilna darba
laika darba péméjiem;

K. ta ka saskana ar ekspertu analizes rezultatiem darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma klGst
redzamas péc tam, kad sieviete atgriezas darba tirgti péc pirma griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma;
tas vél palielina atkartotie karjeras partraukumi tadu argjo faktoru dé] ka ar bérniem saistiti nodarbi-
natibas partraukumi un riipes par apgadajamajiem gimenes locekliem, un $im atskiribam ir tendence vel
vairak pieaugt atkariba no sievietes vecuma un izglitibas limena; ta ka sievieSu lénaka, isaka un/vai
partraukta karjera rada ari at3kiribas atkariba no dzimuma saistiba ar iemaksam socialas drosibas
sistémas, tadgjadi palielinot sievie$u nabadzibas risku vecuma;

L. ta ka dati norada, ka sievie$u iegita kvalifikacija un pieredze tiek apmaksata zemak neka viriesu
kvalifikacija un pieredze; ta ka ir japieméro “vienada atalgojuma par tadu pasu darbu” jedziens, ko
nedrikst ietekmét uz dzimumu balstiti aizspriedumi, un ari ir jaatbrivojas no tradicionalas sabiedribas
lomu sadales, kas lidz $im batiski ietekméjusas profesionalo ievirzi un izglitibu, ari izglitiba var palidzét
un tai ir japalidz sabiedriba izskaust ar dzimumu saistitos stereotipus; turklat ari dzemdibu vai bérna
kopsanas atvalinajums nedrikst biit par iemeslu sievie$u diskriminacijai darba tirgd;

M. ta ka darba devéji nozarés un profesijas, kuras galvenokart tick nodarbinatas sievietes, maksa zemakas
algas un ta ka $im nozarém un profesijam ir mazaka kolektiva parstavnieciba un iespé&jas panakt
kolektivo vienosanos;
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N.

1.
pantu un ierosinat taja grozijumus, pamatojoties uz LESD 157. pantu un ievérojot pielikuma ieklautos siki
izstradatos ieteikumus, vismaz saistiba ar $adiem darba samaksas at3kiribas atkariba no dzimuma jautajuma
aspektiem:

ta ka saskapa ar tiesibu aktiem un Eiropas judikatiiru darba devéjiem japieméro visiem darbiniekiem
vienadi novértésanas kritériji, atalgojuma noteikumiem jabit saprotamiem un parredzamiem, ka arj,
piemérojot attiecigus kritérijus, janem véra darba veids un tips un tie nedrikst ietvert nekadus diskri-
minéjoSus elementus;

ta ka ienakumu atskiribas vél vairak palielinas to sieviesu vida, kuras atrodas vairakkartigi nelabveligaka
situacija, pieméram, sievietém ar invaliditati, sievietém, kuru izcelsme ir saistita ar etniskajam minori-
tatém, un sievietém bez kvalifikacijas;

ta ka tikai dazas prasibas attieciba uz diskriminaciju, kas izpauzas ka darba samaksas atskiriba atkariba
no dzimuma, ir nonakusas kompetentajas tiesas ('); ta ka 3ai situacijai ir dazadi izskaidrojumi, tai skaita
informacijas triikums par darba samaksu, ierobezotas salidzinajuma iesp€jas, prasibu iesniedzéju perso-
nigo resursu trikums;

ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititam var biit ievérojama loma, parraugot ka mainas darba
samaksas atSkiribas atkariba no dzimuma, analizgjot to c€lonus un novértgjot tiesibu aktu ietekmi;

ta ka Parlaments ir atkartoti aicindjis Komisiju uznemties iniciativas, tostarp parskatit spéka esosos
tiesibu aktus, lai risinatu darba samaksas atskiribu jautajumu, novérstu pensionétu personu nonaksanu
nabadziba, kas ir izteiktaka sievieSu vida atskirigas darba samaksas dél,

prasa Komisijai lidz 2013. gada 15. februarim parskatit Direktivu 2006/54/EK saskana ar tas 32.

— definicijas,

— situacijas analize un rezultatu parredzamiba,

— darba novertéjums un profesiju klasifikacija,

— vienlidzibu veicinoSas iestades un tiesiskas aizsardzibas lidzekli,

— socialais dialogs,

— diskriminacijas noveérsana,

— dzimumu lidztiesibas integracija,

— sankcijas,

— Savienibas noteikumu un politikas racionalizé$ana;

apstiprina, ka $ajos ieteikumos ir ievérots subsidiaritates princips un pilsonu pamattiesibas;

uzskata, ka ierosinatais priekslikums neradis finansialas sekas;

Pamatojuma dokuments, kas pievienots Komisijas pazinpojumam “Sieviesu un virie$u lidztiesibas stratégija

2010.-2015.” SEC(2010) 1080, 36. Ipp.
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4. atzist, ka ir dazadi céloni tam, ka palielinas darba samaksas atskiribas un tade|] atzist, ka, daudz-
Skautnainai vairaklimenu pieejai nepiecieSama spéciga Savienibas vadiba politikas jomu koordinéana,
labakas prakses sekmé$ana un dazadu pusu, pieméram, Eiropas socialo partneru un nevalstisko organizaciju
iesaistisana ar mérki izveidot Eiropas méroga stratégiju darba samaksas atskiribu atkariba no dzimuma
novérsanai;

5. aicina dalibvalstis konsekventi ieviest un istenot Direktivu 2006/54/EK, un mudinat privata un
publiska sektora parstavjus aktivak iesaistities darba samaksas atskiribas atkariba no dzimuma novérsana;
dalibvalstim un Komisijai vajadzétu mudinat socialos partnerus, tostarp darba devéjus, veidot darba verté-
juma sistémas, kuras nepastavetu dzimumu diskriminacija, ieviest profesiju klasifikacijas sistémas un atbalstit
koncepciju, kas paredz vienadu atalgojumu par vienadu darbu;

6. aicina dalibvalstis bt par paraugu, apkarojot nevienlidzigu atalgojumu sievietém valsts parvaldes un
sabiedriskajas iestad@s, ka ar atklatajas sabiedribas kopuma;

7. uzsver, ka, apkarojot sievieSu diskriminaciju, jo ipasi nodarbinatibas pieejamibas, darba samaksas,
darba apstaklu, profesionalas izaugsmes un profesionalas apmacibas joma, loti svariga nozime ir kolektivam
sarunam un kolektivas vienosanas panaksanai;

8.  atzinigi vérté Komisijas Vienlidzigas darba samaksas dienas iniciativu, kas pirmo reizi noteikta 2011.
gada 5. marta un otru reizi rikota 2012. gada 2. mart3;

9.  norada, ka nedrikst pielaut atalgojuma nevienlidzibu citu iemeslu, pieméram, rases, etniskas piederibas,
religiskas parliecibas vai dzimumorientacijas, dél;

10.  atzinigi vérté Padomes iniciativu Belgijas prezidentiras laika 2010. gada attieciba uz kvantitativu un
kvalitativu raditaju kopuma novértésanu un aktualizéSanu;

11. mudina Komisiju sekmét cie$aku saskanosanu dalibvalstu vidii saistiba ar pétniecibu un analizi,
pilniba izmantojot labakas prakses apmainu;

12.  mudina dalibvalstis, visos iespéjamajos gadijumos iesaistot socialos partnerus, apmainities ar paraug-
praksi un veicinat sadarbibu, stradajot pie jaunam idejam, ka novést darba samaksas atskiribas starp dzimu-
miem,;

13.  aicina Komisiju un dalibvalstis iestaties pret sievieSu un virieSu atalgojuma nevienlidzibu visas atbil-
stigajas Savienibas politikas jomas un dalibvalstu programmas, it Ipasi tajas, kuru mérkis ir nabadzibas
izskausana;

14.  ierosina dalibvalstim iecelt vienada atalgojuma aizstavi, kur§ uzraudzitu situaciju atseviskas dalibval-
stis un zinotu to dalibvalstu parlamentiem un Eiropas Parlamentam par sasniegto progresu;

15.  aicina Komisiju parskatit Padomes 1997. gada 15.decembra Direktivu 97/81/EK par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu (') ar meérki noveérst darba samaksas atskiribas
atkariba no dzimuma;

16.  mudina socialos partnerus uznemties atbildibu par tadas sistémas izveidi, kura tiktu mazinatas darba
samaksas atskiribas starp dzimumiem, sniegt apmacibas kursus par sp&am sarunu gaita, tostarp apspriezot
algas, panakt savu intereSu ievérosanu, veicinat izpratni par vienadu atalgojumu pirmaja instancé, lai gala-
rezultata panaktu obligatu samaksas reviziju, un stiprinat sievieSu pozicijas socialas partneribas sistéma, jo
ipasi atbildigajos amatos;

() OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.
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17.  aicina Komisiju radit iesp&ju gadijumos, kad netiek ievérots vienada atalgojuma princips, izmantot
kolektivo tiesisko aizsardzibu ka veidu, kas lautu fiziskam personam un/vai parstavniecibas struktiram
stidzibas iesniedz&ju varda vai vigu atbalstam ar So siidzibas iesniedz&ju piekriSanu iesniegt prasibu tiesa,
un pieskirt NVO un arodbiedribam juridisku statusu, lai tas varétu parstavét diskriminacijas upurus ari
administrativaja tiesvediba; aicina Komisiju saistiba ar gaidamo priekslikumu attieciba uz horizontalu kolek-
tivas tiesiskas aizsardzibu instrumentu apsvért iespéju izmantot kolektivo tiesisko aizsardzibu gadijumos, kad
tick parkapts vienada atalgojuma princips;

18.  uzsver, ka tikai Joti nedaudzas stdzibas par diskriminaciju attieciba uz darba samaksas at3kiribam
starp dzimumiem sasniedz kompetentas (parastas vai administrativas) tiesas; tadé] mudina Komisiju un
dalibvalstis ar turpmak rikot izpratnes veido$anas kampanas, tostarp sniedzot atbilstigu informaciju par
pieradianas pienakumu, jo tam ir batiska nozime, nodrosinot vienadas attieksmes principa ievéroSanu;

19.  uzskata, ka jauzlabo un javienkarSo procediras un mehanismi, lai aizstavétu principu “vienads
atalgojums par vienadas vertibas darbu” un aizliegtu jebkadu diskriminaciju dzimuma del;

20.  aicina dalibvalstis un stradajoSo un darba devéju organizacijas kopigi izstradat objektivus darba
novértéjuma instrumentus, lai samazinatu darba samaksas atskiribas starp virieSiem un sievietém;

21.  mudina dalibvalstis noteikt mérkus, stratégijas un grafiku ricibai, kuras mérkis ir samazinat viriesu un
sieviesu darba samaksas at3kiribu un nodrosinat vienadu atalgojumu par tadu paSu vai vienadas vértibas

darbu;

22.  aicina Komisiju veicinat turpmakus pétijumus par elastdroibas stratégijam, lai izvértétu to ietekmi uz
sievieSu un virieu atalgojuma at3kiribu un noskaidrotu, ka 3is stratégijas var novérst dzimumu diskrimina-
ciju;

23.  atzinigi vérté Padomes 2010. gada 6. decembra secindjumus, kuros dalibvalstis tiek aicinatas veikt
plasa méroga pasakumus, lai novérstu 3o atalgojuma atskiribu célonus;

24.  uzskata, ka lielakas sievieSu nodarbinatibas iespgjas, it Ipasi augstakajos amatos, var palidzét mazinat
virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu; norada, ka sievietém ir aktivak jaiesaistas ekonomikas lémumu
pienemsana, izmantojot savu ietekmi, lai panaktu risinagjumus, kas ietver dzimumu lidztiesibas perspektivu;
ver§ uzmanibu uz pétjjlumu rezultatiem, kas liecina, ka pastav cieSa saistiba starp lielaku skaitu sieviesu
uzpémuma vadoSajos amatos un lielaku uzpémuma pelnu no aktiviem, pardosanas un kapitalieguldijumiem;

25.  atgadina dalibvalstim par to saistibam no jauna izvértét nodarbinatibas un nodoklu politikas ietekmi
uz atalgojuma atskiribam;

26.  ierosina, lai Eiropas Parlaments pieskirtu balvu “Sievietes un uznpémejdarbiba Eiropa”, kuru varétu
pasniegt darba devéjiem (uzpémumiem, iestadém un valsts iestadém), kuri izvirzijusies vadiba, veicinot
sievie$u karjeras attistibu, atbalstot vinas vadoos amatos un ievérojot vienada atalgojuma principu;

27.  uzsver, ka javeic pasakumi profesionalas un karjeras izaugsmes veicinasanai patiesas dzimumu lidz-
tiesibas apstaklos; norada, ka S$is princips tiek ietverts uzpémumu socialaja atbildiba, kas tiek veicinata
starptautiska un valstu [imeni un ir japilnveido visas dalibvalstis;

28.  uzdod priekssedetajam nositit $o rezolfciju un tai pievienotos siki izstradatos ieteikumus Komisijai,
Padomei, ka ari dalibvalstu valdibam un parlamentiem.
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PIELIKUMS

REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMAM SIKI IZSTRADATI IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKS-
LIKUMA SATURU

1. ieteikums: DEFINICIJAS

Direktiva 2006/54/[EK ir ietverta vienlidzigas samaksas definicija, atkartojot Padomes 1975. gada 10. februara Direktivas
75/117[EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievie-
tém (1) noteikumus. Lai noteiktu precizakas kategorijas, kas izmantojamas, risinot jautajumu par darba samaksas atskiribu
atkariba no dzimuma (GPG), ir svarigi precizak definét tadus jedzienus ka:

— GPG, kuras definicija nedrikst ietvert tikai bruto samaksu stunda, jo jaizskir nekorigétas un “neto” darba samaksas
atkiriba atkariba no dzimuma;

— tie$a un netieda diskriminacija darba samaksas zina;

— atalgojums, kura definicijai ir jaattiecas uz jebkadu neto algu, ka arT jebkadam ar darbu saistitam finansu tiestbam un
ieguvumiem natiira;

— virie3u un sieviesu pensijas atskiriba (dazados pensiju sistémas limenos, pieméram, paaudzu solidaritates sistémas,
aroda pensijas, ka turpmaka samaksas atskiriba péc aizieSanas pensija);

— darbs, kas uzskatams par “vienadu darbu” (katra atseviska profesiju kategorija);
— jédziens “lidzvértigs darbs”, noradot attiecigos faktorus;

— darba devgjs, skaidri nosakot, ka vin3 nes atbildibu par stradajoso darba samaksu un jebkadu iesp&jamu nevienlidzibu
atalgojuma zina;

— profesijas un kopligumi — vajadzétu skaidrak noteikt, ka ar dazadiem kopligumiem un dazadiem arodiem saistitu
darbu ir iespéams salidzinat tiesa, ja vien attiecigo darbu var uzskatit par vienadu darbu vai lidzveértigu darbu.

2. ieteikums: SITUACIJAS ANALIZE UN REZULTATU PARREDZAMIBA

2.1. Tas, ka darba devéjiem un darba némeéjiem triikst informacijas un izpratnes par pasreizéjam vai iespéjamam samaksas
atskirtbam vinu uzpémumos, ka ari trikst zinaSanu $aja joma, traucé istenot Liguma un pasreizéjos tiesibu aktos
ietverto principu.

2.2. Atzistot precizu, salidzinamu un saskanotu statistikas datu trikumu, tai skaita par nepilna darba laika GPG un viriesu
un sievieSu pensijas at3kiribu, ka ari pastavoSo zemaka atalgojuma limeni sievietém, it ipasi profesijas, kuras tradi-
cionali vairak strada sievietes, dalibvalstim to socialas politikas nostadnés ir pilniba janem véra darba samaksas
atskiribas atkariba no dzimuma un jarisina 3is jautajums ka bitiska probléma.

2.3. Tadél ir ipasi svarigi, lai uzpémumos (pieméram, uznémumos, kuros ir vismaz 30 darbinieki un kuros viriesu un
sievie$u Ipatsvars katram dzimumam ir vismaz 10 %) obligati veiktu regularas revizijas attieciba uz samaksu un $o
reviziju rezultati tiktu publicéti, paturot prata personas datu aizsardzibas prasibas. Tadas pasas prasibas var attiecinat
ari uz informaciju par papildu atalgojumu, kas ir pievienots darba algai. Sai informacijai jabiit pieejamai darbinie-
kiem, arodbiedribam un attiecigajam parvaldes iestadém (pieméram, darba inspekcijai, vienlidzibu veicinosajam
iestadém).

2.4. Darba devéjiem ir jasniedz darbiniekiem un vinu parstavjiem algu statistikas rezultati, kas sadaliti péc dzimuma,
tomér, to darot, ir janem véra personas datu aizsardziba. Sie dati bitu jaapkopo katra dalibvalsti nozares un valsts
liment.

2.5. Japaredz darba devéjiem pienakums istenot parredzamibas politiku saistiba ar algu sastavu un struktiru, cita starpa ar
papildu samaksu, prémijam un citam prieksrocibam, kas ir dala no atalgojuma.

() OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.
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2.6. Ja algu statistika liecina, ka atseviskas grupas vai atseviskiem individiem atalgojums atskiras atkariba no dzimuma,
darba devéjiem $is atskiribas ir obligati jaanalizé sikak un jacensas tas noverst.

3. ieteikums: DARBA NOVERTEJUMS UN PROFESIJU KLASIFIKACIJA

3.1. Darba veértibas jedzienam ir jabalstas uz kvalifikaciju, lietpratibu cilveku attiecibas un atbildibu, ipasu véribu veltot
darba kvalitatei, ar mérki veicinat iespéju vienlidzibu starp sievietém un viriesiem. Sis jedziens nepielauj aizspriedu-
mainus stereotipus attieciba uz sievietém, pieméram, augstak vértgjot fizisko speku, nevis lietpratibu cilvéku attiecibas
vai atbildibu, un tam ir janodrosina, ka darbs, kas saistits ar atbildibu par cilvékiem, ir uzskatams par lidzveértigu
darbam, kur§ saistits ar atbildibu par materialajam vértibam vai finansu resursiem. Tade] sievietém ir jasapem
informacija, palidziba unfvai apmaciba attieciba uz sarunam par darba algu, profesiju klasifikaciju un samaksas
limeniem. Ir japaredz iespéja prasit nozarém un uzpémumiem novertét, vai to profesiju klasifikacijas sistéma atbilstigi
prasitajam tiek nemts véra dzimumu aspekts, un attieciga gadijuma veikt vajadzigas korekcijas.

3.2. Komisijas iniciativai jamudina dalibvalstis ieviest tadu profesiju klasifikaciju, kura tiktu ievérots sievieSu un viriesu
lidztiesibas princips, mudinot darba devéjus un darbiniekus konstatét iespéjamu darba samaksas diskriminaciju, kuras
pamata ir neobjektiva samaksas limenu noteikana. Joprojam ir svarigi ievérot valstu tiesibu aktus un tradicijas
attieciba uz korporativo attiecibu sistému. Darba novértéjumam un profesiju klasifikacijai ari jabit parredzamiem
un pieejamiem visam ieinteresétajam personam, darba inspekcijai un vienlidzibu veicinoSajam iestadém.

3.3. Dalibvalstim ir javeic riipigs novértéjums, visvairak pievérSoties profesijam, kuras galvenokart strada sievietes.

3.4. Dzimumneutralam darba novértéjumam ir jabalstas uz jaunam personala klasifikacijas un darba organizacijas
sistémam, darba pieredzi un razigumu, ko pirmam kartam veérté no kvalitates viedokla, nemot véra izglitibu un
citas prasmes, garigas un fiziskas prasibas, atbildibu par cilvékresursiem un materialajam vértibam un izmanto datu
un novertgjuma tabulas, lai noteiktu samaksu, pienacigi nemot véra salidzinamibas principu.

4. jeteikums: VIENLIDZIBU VEICINOSAS IESTADES UN TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Lidztiesibu veicino§am un uzraudzibas iestadém ir aktivak jadarbojas GPG samazinasanas joma. Sim iestadém ir jabiit
pilnvarotam parraudzit, sniegt parskatus un, ja iesp&ams, efektivak un neatkarigak piemérot dzimumu lidztiesibas tiesibu
aktus, turklat tam jasanem atbilsto$s finanséjums. Ir japarskata Direktivas 2006/54/EK 20. pants, lai $im iestadém
pieskirtu lielakas pilnvaras:

— atbalstot un konsultgjot tos, kuri cietusi no diskriminacijas darba samaksas joma;

— veicot neatkarigus apsekojumus par samaksas atskiribam;

— publicgjot neatkarigus zinojumus un sagatavojot ieteikumus par jebkuru jautajumu, kas saistits ar diskriminaciju darba
samaksas joma;

— nodroginot juridiskas pilnvaras uzsakt neatkarigu izmeklésanu;

— nodroginot juridiskas pilnvaras noteikt sankcijas, ja tiek parkapts vienlidzigas samaksas par vienadu darbu princips,
un/vai ierosinat tiesa lietas par diskriminaciju algu joma;

— sniedzot pau apmacibu socialajiem partneriem un advokatiem, tiesneSiem un tiesibsargiem, kas bitu balstita uz
analitisku instrumentu un mérktiecigu pasakumu kopumu, kuri jaizmanto, gan sastadot ligumus, gan parbaudot, vai
tiek ievérotas normas un politikas nostadnes darba samaksas atskiribu novérsanai, ka ari darba devéjiem nodrosinot
apmacibu un macibu lidzeklus par nediskrimingjosu darba novértésanu.

5. ieteikums: SOCIALAIS DIALOGS

Ir vajadziga turpmaka kopligumu, piemérojamo samaksas limenu un profesiju klasifikacijas shemu izvértésana, galveno-
kart attieciba uz izturéSanos pret nepilna darba laika darbu stradajosajiem un citos netipiskos darba rezimos stradajosa-
jiem, ka ari attieciba uz papildu samaksu/prémijam, tai skaita atalgojumu natfird. Sai izvért@anai ir jaattiecas ne tikai uz
primarajiem, bet ari uz sekundarajiem darba apstakliem un nodarbinatibas sociala nodrosinajuma shémam (atvalinajumu
noteikumiem, pensiju shémam, dienesta automobiliem, bérnu apripes Kartibu, elastigu darba laiku, prémijam utt.).
Dalibvalstim, ievérojot savus tiesibu aktus, kopligumus un ierasto praksi, ir jamudina socialie partneri ieviest dzimum-
neitralu profesiju klasifikaciju, laujot gan darba devéjiem, gan darbiniekiem konstatét iespéjamu darba samaksas diskri-
minaciju, kuras pamata ir neobjektiva samaksas limenu noteik3ana.
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Vadibai var bat lielaka loma ne tikai attieciba uz taisnigu darba samaksu, bet ar tada klimata veidoana, kad tiek atbalstita
taisniga atbildibas par apriipi daliSana un gan sievie$u, gan virieSu profesionala izaugsme.

Socialajiem partneriem jabit pilnvarotiem ne tikai savu nozaru darba kartiba ieklaut taisnigas darba samaksas jautajumus,
bet ari izvéléties darboties starpnozaru lidzsvara panaksana (7).

Komisijai jaizstrada istenojamu un lietotajdraudzigu praktisku noradijumu rokasgramata, kas uznémumos un dalibvalstis
bitu izmantojama sociala dialoga gaita. Taja ir jaieklauj vadlinijas un kritériji, kas noderigi darba vértibas noteiksanai un
profesiju salidzinasanai. Taja ari jaieklauj ierosinajumi attieciba uz iespéjamam darba novértésanas metodém.

6. ieteikums: DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Direktivas 2006/54/EK 26. pantam par diskriminacijas novér§anu ir japievieno ipasa atsauce uz diskriminaciju atalgojuma
joma, lai dalibvalstis kopa ar socialajiem partneriem un vienlidzigu iesp&ju aizstavibas organizacijam noteiktu:

— konkrétus pasakumus apmacibas un profesiju klasifikacijas joma, kas paredzéti profesionalas apmacibas sistémas
vajadzibam, lai nepielautu un novérstu diskriminaciju apmaciba, klasifikacija un prasmju ekonomiskaja noveértésana;

— konkrétas politikas nostadnes, lai bitu iespéjams apvienot darbu ar gimenes un personigo dzivi, paredzot kvalitativus
un pienacigi apmaksatus bérnu un citu apgadajamu personu apriipes pakalpojumus, ka ari citus apriipes pakalpoju-
mus, elastigu darba organizaciju un darba laiku, ka arT grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, téva atvalindgjumu
saistiba ar bérna dzimsanu, bérna kopSanas atvalindgjumu un ar gimeni saistitu atvalindjumu;

— konkrétus pasakumus (saskana ar LESD 157. panta 4. punktu), kas novérstu darba samaksas atskiribas un dzimumu
segregaciju un kas jaisteno socialajiem partneriem un vienlidzigu iesp&ju aizstavibas organizacijam dazados limenos, t.
i, gan ligumu, gan nozaru limeni, pieméram: veicinot samaksas ligumu slégsanu, lai cinitos pret GPG, atbalstot ar
vienadu atalgojumu par vienadu darbu saistitus pétijumus, nosakot kvalitativus un kvantitativus mérkus un izveidojot
salidzinoda noveértgjuma sistémas, ka ari atbalstot labakas prakses apmainu;

— klauzulu publiska iepirkuma ligumos, kas nosaka, ka ir jaievéro dzimumu lidztiesiba un vienads atalgojums par
lidzvertigu darbu.

7. ieteikums: DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRACIJA

Ir labak jaintegré dzimumu lidztiesiba, pievienojot Direktivas 2006/54/EK 29. pantam precizas pamatnostadnes dalibval-
stim attieciba uz vienlidzigas darba samaksas principu un darba samaksas at3kiribas atkariba no dzimuma novérsanu.
Komisijai jabiit gatavai atbalstit dalibvalstis un iesaistitas puses attieciba uz konkrétiem pasakumiem darba samaksas
atskiribu atkariba no dzimuma novérsanai, veicot $adus pasakumus:

— izveidojot zino$anas sistémas, lai veértétu sievieu un virie3u darba samaksas atskiribas;

— izveidojot datubazi, kura butu informacija par izmainam profesionalas klasifikacijas un darbinieku organizacijas
sistémas;

— apkopojot un izplatot eksperimentu rezultatus saistiba ar darba organizacijas reformu;

(") Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds: Darba samaksas atSkiribas atkariba no dzimuma jautajuma risinasana — valdibu
un socialo partneru darbibas, 2010. gada 5. marts, 30. Ipp.
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— izplatot informaciju un pamatnostadnes par praktiskiem instrumentiem, jo ipasi MVU vajadzibam (pieméram, par IT
riku LOGIB-D), kas lautu noveérst darba samaksas atskiribas, tai skaitd saistiba ar kopligumiem valstu un nozaru
meroga;

— sadarbiba ar socialajiem partneriem un organizacijam izveidojot lidzvértigas darba samaksas sertifikatu, kuru iestades,
uznémumi un varas iestades varétu izmantot, lai apliecinatu savu atbilstibu konkrétiem kritérijiem attieciba uz vienadu
atalgojumu, pieméram, atalgojuma parredzamibuy;

— nosakot Ipasas pamatnostadnes, lai kontrolétu darba algu atskiribas saistiba ar kopligumiem, un ieklaujot Sos datus
vairakas valodas visiem pieejama timekla vietné.

8. ieteikums: SANKCIJAS

8.1. Tiesibu akti $aja joma dazadu iemeslu de] ir acimredzami mazak efektivi, un, paturot prata, ka problému kopuma
nevar atrisinat vienigi ar tiesibu aktiem, Komisijai un dalibvalstim bitu japapildina pasreizgjie tiesibu akti ar atbil-
stosam, iedarbigam, samérigam un atturo$am sankcijam.

8.2. Ir svarigi, ka dalibvalstis veic nepieciesamos pasakumus ar mérki nodrosinat, ka par vienlidzigas samaksas par
vienadas vértibas darbu principa parkapumu tiek piemérotas atbilstosas sankcijas saskana ar spéka esosajam tiesibu
normam.

8.3. Neraugoties uz spéka esoSajiem tiesibu aktiem, parbaudes un soda méri saistiba ar vienada atalgojuma principa
ievérosanu biezi vien ir pilnigi neatbilstosi. Sie jautajumi ir janosaka par prioritariem, un attiecigo kompetento
iestazu un institdiciju riciba ir jabut vajadzigajiem tehniskajiem un finansu resursiem.

8.4. Jaatgadina, ka saskana ar Direktivu 2006/54/EK dalibvalstim jau tagad ir pienakums nodrosinat kompensaciju vai
atlidzibu (18. pants), ka ari piemérot sankcijas (25. pants). Tomer Sie noteikumi ir nepietiekami, lai izvairitos no
vienlidzigas darba samaksas principa parkapumiem. Tapéc ir ierosinats veikt pétijumu par tadu sankciju iesp&jamibu,
efektivitati un ietekmi ka:

— sankcijas, kuras ir jaietver kompensacijas maksajums cietusajam;

— administrativie sodi (pieméram, ja netiek pazinota, obligati pazinota vai nav piecjama pa dzimumiem sadalita
algu statistikas analize un novértéjums (saskana ar 2. ieteikumuy), ko pieprasa darba inspekcija vai kompetentas
vienlidzibu veicinosas iestades);

— aizliegums sanemt valsts pabalstus un subsidijas (tostarp ES finans€jumu, ko parvalda dalibvalstis) un piedalities
valsts iepirkuma procediiras, ko jau paredz Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 31. marta Direktiva
2004/17[EK, ar ko koording iepirkuma procediiras, kuras pieméro subjekti, kas darbojas tidensapgades, energe-
tikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés (!) un Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 31. marta
Direktiva 2004/18/EK par to, ka koordinét bavdarbu valsts ligumu, piegades valsts ligumu un pakalpojumu valsts
ligumu slégsanas tiesibu pieskirsanas procediru (%);

— parkapgju identificéSana, attiecigo informaciju publicéjot.
9. ieteikums: SAVIENIBAS NOTEIKUMU UN POLITIKAS RACIONALIZESANA

9.1. Ir javeic steidzami pasakumi atalgojuma ierobezojumu joma, jo tie varétu biit saistiti ar nepilna darba laika darbu. $i
situacija lick novertét un, iespéjams, parskatit Direktivu 97/81/EK, kas paredz vienlidzigus noteikumus pilna un
nepilna darba laika stradajosiem, ka ari mérktiecigakus un efektivakus pasakumus kopligumos.

9.2. Nodarbinatibas pamatnostadnés ir steidzami jaieklauj konkréts merkis samazinat darba samaksas atskiribas, tostarp
attieciba uz profesionalas apmacibas pieejamibu un sieviesu kvalifikacijas un prasmju atziSanu.

L 134, 30.4.2004, 1. Ipp.

() ov
() OV L 134, 30.4.2004., 114. Ipp.
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