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Regionala sadarbiba

39.  pauz atzinibu Melnkalnei par apnémibu un konstruktivitati, veicinot regionalo stabilitati un stiprinot
labas kaiminattiecibas ar citam Rietumbalkanu valstim; ar gandarfjumu atzimé Melnkalnes aktivo dalibu
vairakas Eiropas dienvidaustrumu valstu regionalajas iniciativas; Ipasi uzsver Melnkalnes apnémibu, parakstot
izdoSanas noligumus ar Horvatiju, bijuso Dienvidslavijas Makedonijas Republiku un Serbiju, noslédzot
sadarbibas noligumus ar citu valstu finansialas izmeklésanas dienestiem un 2011. gada 7. novembri pievie-
nojoties Serbijas, Melnkalnes, Horvatijas un Bosnijas un Hercegovinas arlietu ministru deklaracijai, kuras
meérkis ir béglu jautajuma atrisinasana $aja regiona;

40.  atzinigi vérté gan Melnkalnes, gan Serbijas appemsanos divpusgjas attiecibas veidot uz stabilakiem
pamatiem; mudina abu valstu politiskos un religiskos vaditajus turpinat etnisko un religisko grupu dialoga
atmosféras uzlabosanu, lai panaktu vienosanos, kas reglamentétu serbu pareizticigo baznicas statusu Meln-
kalng; vienlaikus ar pievienofands sarunam aicina Komisiju pievérst uzmanibu Melnkalnes pareizticigo
baznicas un serbu pareizticigo baznicas attiecibam, jo labakas attiecibas starp abam valsts aktivajam
baznicam un kopienam pozitivi ietekmétu Melnkalnes politisko klimatu;

41.  ar gandarjjumu atzimé Melnkalnes un Horvatijas labas kaiminattiecibas; atzinigi vérté Melnkalnes un
Horvatijas tiesibaizsardzibas iestazu sadarbibas noligumu, kura noteikts pamats kopigam darbibam dazadas
policijas darba jomas, pieméram, noziedzigu nodarfjumu novérsana, robezpolicijas darba un vairaku sarez-
$itu regionalas un starptautiskas organizétas noziedzibas veidu apkarosana; atzinigi vérté Melnkalnes un
Horvatijas kopéjas komisijas izveidosanu un ar gandarfjumu atzimé, ka abas puses ir vienojusas ievérot
Starptautiskas Tiesas [emumu attieciba uz joprojam nenokartoto jautajumu par Prevlakas pussalas teritorijas
ipasumtiesibam;

42.  uzdod priek$sédétajam 3o rezoliiciju nositit Padomei, Komisijai un Melnkalnes valdibai un parlamen-
tam.

Korporativas vadibas satvars Eiropas uznémumiem
P7_TA(2012)0118

Eiropas Parlamenta 2012. gada 29. marta rezoliicija par korporativas vadibas satvaru Eiropas
uznémumiem (2011/2181(INI))

(2013/C 257 EJ08)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas 2011. gada 5. aprila Zalo gramatu par ES korporativas vadibas satvaru
(COM(2011)0164),

— pemot véra 2010. gada 18. maija rezoliciju par uzpémumu vadibas deontologiskajiem aspektiem (),
— nemot véra Reglamenta 48. pantu,
— pemot véra Juridiskas komitejas zinojumu un Ekonomikas un monetaras komitejas, Nodarbinatibas un

socialo lietu komitejas, Ripniecibas, pétniecibas un energétikas komitejas un Iek$gja tirgus un patérétaju
aizsardzibas komitejas atzinumus (A7-0051/2012),

() OV C 161 E, 31.5.2011,, 16. Ipp.
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1.  atzinigi vérté ES korporativas vadibas satvara parskatiSanu, ko Komisija sakusi, izdodot zalo gramatu;

2. tomér izsaka nozélu, ka svarigi korporativas vadibas jautagjumi, pieméram, padomes lémumu pienem-
Sana, direktoru atbildiba, direktoru neatkariba, intereSu konflikti vai ieintereséto puSu daliba, nav ietverti
zalaja gramata;

3. pauz noz€lu par to, ka zalas gramatas uzmanibas centra ir unitara struktira un nav nemta véra duala
struktiira, kas ir tikpat izplatita Eiropa; uzsver, ka Komisijas parskata par ES korporativas vadibas satvaru ir
janem véra dazadu uzpémumu struktiru tiesibas un pienakumi, kas noteikti valstu tiesibu aktos, un ipasi
unitaras un dualas struktaras atSkiribas; turpmak teksta parsvara ir lietots termins ,direktoru padome”
attieciba uz direktoru uzraudzibas funkciju, kas duala strukttira parasti ir uzraudzibas padomei;

4. uzsver, ka ir batiski ES izveidot parredzamaku, stabilaku, uzticamaku un atbildigaku korporativo
sektoru ar labaku korporativo vadibu; uzskata, ka korporativajam sektoram sava praksé jaspgj nemt véra
socialos, étiskos un vides problémjautajumus un apliecinat atbildigumu gan pret saviem darbiniekiem un
ieinteresétajam personam, gan pret sabiedribu kopuma, ka ari nodrosinat labakus ekonomiskos raditajus un
kvalitativu darbavietu izveidi;

5. tomér uzskata, ka laba vadiba pati par sevi nevar novérst parmeériga riska uzpemsanos; tade] aicina
veikt neatkarigu reviziju un izstradat noteikumus, kuros tiek nemta véra dazada korporativa kultara Eiropas
Savieniba;

6. apgalvo — lai uznémumu varétu uzskatit par labi vaditu, ka prieksnoteikumam jabiit atbildibai un
parredzamibai darbinieku, akcionaru un attieciga gadijuma citu ieintereséto personu prieksa;

7. uzskata, ka biitu jaturpina popularizét ESAO 2004. gada korporativas vadibas definicija, saskana ar
kuru korporativa vadiba ietver attiecibu kopumu starp uznémuma vadibu, ta padomi, akcionariem un citam
ieinteresétajam personam;

8.  uzskata, ka péc finansu krizes var macities no galvenajiem uzpémumu bankrota gadijumiem uzne-
mejdarbibas vidé;

9.  3aja saistiba uzsver, ka biitu japievers uzmaniba dazadu komiteju (revizijas komiteju un, ja dalibvalstis
tadas eksisté, — atalgojuma un amata iecelSanas komiteju) bitiskajai nozimei uzpémuma labas vadibas
procesa, un aicina Komisiju palielinat to lomu;

10.  uzskata, ka ES korporativas vadibas pasakumu pamatprincipi biitu piemérojami visiem birzu sarak-
stos ieklautiem uzpémumiem; norada, ka pasakumiem jabat proporcionaliem uzpémuma lielumam, sarez-
gitibai un veidam;

11.  uzskata, ka iniciativam korporativas vadibas joma jabiit cie$i saistitam ar Komisijas ierosinatajam
iniciativam korporativas socialas atbildibas joma; uzskata, ka pasreizéjos ekonomiskajos un socialajos
apstaklos korporativa sociala atbildiba apvienojuma ar korporativo vadibu varétu palidzét veidot cieSaku
saikni starp uznémumiem un socialo vidi, kura tie attistas un darbojas;

12.  uzsver, ka finansu jomas ,godigas spéles” iniciativa ir labas korporativas vadibas prakses piemérs, kas
parnemts no sporta; aicina citas nozares un valsts iestades riipigak aplikot Sos pasakumus, lai istenotu dazus
to pamatprincipus;
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13.  aicina Komisiju visus likumdo$anas priekslikumus attieciba uz korporativo vadibu iesniegt ictekmes
novértéjuma veikSanai, kura galvena uzmaniba bitu pievérsta sasniedzamajiem mérkiem un uzpémumu
konkurétspéjas saglabasanai;

Direktoru padomes

14.  uzsver, ka unitaras struktaras skaidri janoskir direktoru padomes priekssédétaja un galvena izpilddi-
rektora pienakumi; tomér norada, ka $im noteikumam jabit proporcionalam uzpémuma lielumam un
specifikai;

15.  uzsver, ka padom@s jabut neatkarigam personam, kam ir gan prasmes, gan pieredze, gan kvalifikacija,
nemot véra, ka $im sastava aspektam jabit pielagotam uznémuma darbibas sarezgitibai un ieintereséto pusu
pienakums ir nodrosinat prasmju pareizu lidzsvaru padomé;

16.  uzskata, ka darbinieku pienemsanas darba politikai, ja tadu izmanto, jabit ipasi izstradatai un tas
pamata jabat ,izpildi vai paskaidro” sistémai; uzsver, ka $adas politikas dokumentu izstrade un apstiprina-
$ana ir ekskluziva ieintereséto pusu kompetencé;

17.  aicina uznémumus ieviest parredzamas un uz nopelniem balstitas metodes cilvékresursu joma, ka ar
efektivi attistit un veicinat virieSu un sievieSu dotibas un prasmes; uzsver, ka uznémumiem darbavieta
janodrosina vienlidziga atticksme pret virieSiem un sievietém, ka ari visiem vienlidzigas iesp&jas un javeicina
lidzsvars starp darba un gimenes dzivi virieSiem un sievietém;

18.  uzsver, ka ir svarigi, lai uznémumu padomés batu parstavéti locekli ar dazadam prasmém un
zinaanam;

19.  aicina Komisiju péc iesp€jas driz sniegt vispusigus, aktualus datus par sievieSu parstavibu visu veidu
uzpémumos Eiropas Savieniba un par uzpéméjdarbibas nozaré istenotajiem obligatajiem un brivpratigajiem
pasakumiem, ka ari dalibvalstis pédéja laika pienemtajiem pasakumiem, kuru mérkis ir palielinat $adu
parstavibu, un péc tam, ja uznémumu un dalibvalstu veiktie pasakumi tiek atziti par neatbilstosiem, sniegt
2012. gada tiesibu aktu priekslikumus — ietverot kvotas — par to, ka palielinat sievie$u parstavibu
korporativas vadibas struktiras lidz 30 % 2015. gada un lidz 40 % 2020. gada, vienlaikus nemot véra
dalibvalstu pienakumus un to ekonomiskas, strukturalas (t. i., saistiba ar uznémuma izméru), juridiskas un
regionalas ipatnibas;

20.  uzsver, ka direktoriem javelta pietickami daudz laika savu pienakumu izpildei; tomer uzskata, ka
visiem vienadi noteikumi nav ieteicami; uzskata, ka dalibvalstis jamudina noteikt ierobezojumus attieciba uz
padomju skaitu, kurds var stradat viena persona direktora amatd; nordda, ka tas palidzétu palielinat
sanaksmju skaitu padomém un uzlabotu iek$€jo uzraudzibas struktiiru darbibas kvalitati; uzsver, ka ir
svarigi, lai padomes loceklu darbiba batu pilnigi parredzama un netraucétu to pargjiem uzdevumiem;

21.  piekrit, ka lietderigs panémiens korporativas vadibas pasakumu efektivitates noveértésanai ir periodiski
veikti argji noveért&jumi; tomer uzskata, ka tiem nevajadzétu bat obligatiem;

22.  uzskata, ka vadibas un uzraudzibas padomes loceklu pienakums ir izmantot macibu iespgjas un
turpméaku apmacibu, kas vajadziga, lai pilditu savus pienakumus, vajadzibas gadijuma sanemot uzpémuma
atbalstu;

23.  mudina izpaust uznémumu atlidzibas politiku un gada atlidzibas parskatus, kas janodod akcionaru
pilnsapulces apstiprinasanai; ta¢u uzsver, ka dalibvalstim jaatlauj iet vél talak un noteikt prasibas attieciba uz
izpilddirektoru un direktoru bez izpildpilnvaram individualas atlidzibas izpauSanu, kas var palidzét uzlabot
parredzamibu;



6.9.2013. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 257 E[59

Ceturtdiena, 2012. gada 29. marts

24.  uzskata, ka ir jaievie§ ciesa uzraudziba un jauni noteikumi, lai aizliegtu jebkadas nelikumigas darbibas
attieciba uz to uznémumu izpilddirektoru atalgojumu, prémijam un kompensacijam, kuri darbojas finansu
vai ar finansém nesaistita korporativa nozaré un kurus dalibvalsts valdiba ir ,izpirkusi” no bankrota; uzskata,
ka vajadzibas gadijuma valsts lidzeklu, kas paredzéti ,izpirkSanai”, aizsardzibai pret launpratigu izmanto$anu
jaizmanto tiesiskas darbibas;

25.  prasa ieviest ilgtspéjigu atalgojuma politiku, kuras pamata jablit personas un uzpémuma darbibai
ilgtermina;

26.  uzskata, ka direktoru atlidzibas paaugstinaSanai jabiit saskapa ar uznémuma ilgtermina dzivotspéju;

27.  atbalsta tadu ilgtermina ilgtsp&jas elementu ieklauSanu vaditaju mainiga atalgojuma sisttma ka
mainiga atalgojuma procentu atkariba no sasniegtajiem mérkiem korporativas socialas atbildibas joma,
pieméram, veseliba un drosiba darba un darbinieku apmierinatiba ar darbu;

28. norada, ka padome ir atbildiga par uzpémuma stratégijas, kas ietver uznémuma pieeju riskam,
parskatiSanu un pienemsSanu un tai batu jasniedz akcionariem skaidrs un péc iespgjas plasaks tas parskats,
tomeér neatklajot informaciju, kas var kaitét, pieméram, uznémuma konkurétspéjai; uzskata, ka bitu jaieklauj
arT vides un socialie riski tada méra, kada tie batiski ietekmé uzpémumu, ka jau ir noteikts ES tiesibu aktos;

Akcionari

29.  uzskata, ka biitu javeicina akcionaru iesaistiSana uzpémuma, palielinot vinu nozimi, bet $ai lidzdalibai
batu jabat brivai izvélei, nevis obligatai prasibai;

30.  tomér uzskata, ka ir jaapsver pasakumi ilgtermina investiciju stimuléSanai, ka arl prasiba nodrosinat
pilnigu parredzamibu, balsojot par jebkadam aiznemtam akcijam papildus uzraditaja akcijam; uzskata, ka ir
japarskata institucionala investora riciba, kuras meérkis ir radit likviditati un saglabat labus reitingus, jo
tadejadi $adi investori ir rosinati veikt tikai Istermina ieguldfjumus akcijas;

31.  norada, ka Akcionaru tiesibu direktiva (!) tiek atbalstits vienlidzigas attieksmes pret akcionariem
princips un tadéjadi visi akcionari (institucionalie vai cita veida) neatkarigi no to ieguldijuma ir tiesigi
sanemt vienadu informaciju no uznémuma;

32.  aicina Komisiju iesniegt samérigus priekslikumus Eiropas vadlinijam par informaciju, kas akcionariem
tiek darita zinama uznémuma gada parskatos; uzskata, ka 3ai informacijai vajadzétu bt loti kvalitativai un
izsmelosai;

33.  norada, ka tirgli pastav ilgtermina mérku trikums, un mudina Komisiju parskatit visus attiecigos
tiesibu aktus, lai izveértétu, vai nejausi nav ieklautas prasibas, kas pastiprina Istermina pieeju; jo Ipasi atzinigi
vérte Komisijas priekslikumu atteikties no Parredzamibas direktiva noteiktas prasibas par ceturk$na parskata
sniegSanu, kas maz papildina akcionaru zinasanas un vienkarsi rada istermina tirdzniecibas iespéjas;

34.  atzinigi vérté parvaldibas kodeksa izstradasanu institucionalajiem investoriem visa Eiropas Savieniba;
uzskata, ka Eiropas parvaldibas kodeksu varétu uzlabot, izmantojot jau pastavosos modelus un sadarbojoties
ar valstu iestadém;

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2007. gada 11. jalija Direktiva 2007/36/EK par birzu sarakstos ieklautu sabiedribu
akcionaru konkrétu tiesibu izmantosanu (OV L 184, 14.7.2007., 17. Ipp.).
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35.  uzsver, ka institucionalo investoru pamatpienakums ir aizsargat savas investicijas un tie ir atbildigi
par vinu izvirzita aktivu parvalditdja uzraudzibu attieciba uz stratégijam, izmaksam, tirdzniecibu un apmeéru,
kada aktivu parvalditajs iesaistas investiciju uznémumos, un tadadi to pienakums ir pieprasit atbilstosu
fiduciaro pienakumu izpildes parredzamibu;

36.  3aja saistiba uzskata, ka institucionalajiem investoriem vajadzétu bat ricibas brivibai izveidot attiecigas
stimuléSanas struktiiras to profesionalai sadarbibai ar aktivu parvalditajiem;

37.  norada, ka vienmér bitu jazino par intereu konfliktiem, tostarp par tiem, kas varétu rasties, un ka ir
nepiecie$ama attieciga riciba ES liment;

38. aicina Komisiju grozit direktivu par akcionaru tiesibam ta, lai novértétu, kadiem lidzekliem var
palielinat akcionaru dalibu; $aja sakariba uzskata, ka Komisijai javeic ietekmes novértéjums, lai analizétu
elektroniskas balsoSanas lomu birZas sarakstos ieklautu uzpémumu pilnsapulcés un tadéjadi veicinatu akcio-
naru — un it ipasi parrobezu akcionaru — dalibu;

39. atgadina Komisijai, ka ir skaidri jadefiné ,saskanotas darbibas” princips, jo vienotu noteikumu
trikums ir viens no lielakajiem $kérsliem akcionaru sadarbibai;

40.  uzskata, ka pilnvarotajiem padomdevéjiem ir loti biitiska nozime, bet to darbiba biezi vien ir paklauta
intere$u konfliktiem; aicina Komisiju ieviest turpmakus noteikumus, kas reglamentétu pilnvaroto padomde-
véju darbibu, un Ipasu uzmanibu pievérst parredzamibas un interesu konflikta jautdgjumiem; uzskata, ka
pilnvarotajiem padomdevéjiem vajadzétu aizliegt sniegt konsultacijas uzpeémumiem, kurd investé;

41.  uzskata, ka uznémumiem jabit tiesibam izvéléties starp varda akciju un uzraditaja akciju sistému;
uzskata, ka, ja uznémumi izvélas varda akcijas, tiem jabat tiesigiem zinat, kas ir to Ipasnieki, un ka ES [imeni
batu janosaka saskanosanas prasibu minimums attieciba uz informacijas atklasanu par batiskajam akciju
paketém; uzskata, ka $adai pieejai nevajadzétu ierobezot uzraditaja akciju turétaju tiesibas neatklat savu
identitati;

42.  norada, ka, lai gan mazakuma akcionaru aizsardziba ir jautajums, ko reglamenté valsts uznéméjdar-
bibas likuma noteikumi, Savienibas riciba varétu bt lietderiga, lai sekmétu pilnvaroto balsosanu;

43, atbalsta vadlinijas, kas ietvertas Eiropas Korporativas vadibas foruma 2011. gada 10. marta Pazino-
juma par birZas saraksta ieklauto uznémumu darfjumiem ar saistitam personam; mudina Komisiju rikoties
ES limeni, izmantojot ieteikuma tiesibu pasakumus, pieméram, rekomendaciju;

44,  uzskata, ka darbinieku kapitaldalu ipasumtiesibu sistému jautdjums ir viens no tiem, kas jareglamenté
dalibvalsts limeni, un darba devéjam ar darbiniekiem batu par to savstarpéji javienojas — iespéjai piedalities
sada sistema jebkura gadijuma bitu jabat brivpratigai izvélei;

Princips ,,izpildi vai paskaidro”

45.  uzskata, ka ,izpildi vai paskaidro” sistéma ir lietderigs korporativas vadibas lidzeklis; atbalsta prasibu
par obligatu atbilstibu valsts korporativas vadibas kodeksam vai uzpémuma izvéletajam ricibas kodeksam;
uzskata, ka jebkura atkape no ricibas kodeksa biitu logiski japaskaidro un papildus $im paskaidrojumam
bitu jaraksturo un jaizskaidro alternativs korporativas vadibas risinajums;

46.  uzsver nepiecieSsamibu nodro$inat pasreizéjo vadibas noteikumu un ieteikumu labaku darbibu un
ievérosanu, nevis noteikt Eiropas limeni saisto§us korporativas vadibas noteikumus;
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47.  uzskata, ka prakses kodeksi var nodrosinat uzvedibas mainu un ar kodeksiem nodrosinatais elasti-
gums pielauj jauninajumus, un tadgadi ir iesp&jams izmantot paraugpraksi visa ES; uzskata, ka labakas
prakses apmaina uzlabotu korporativo vadibu ES;

* *

48.  uzdod priekssédétajam nositit So rezoliciju Padomei un Komisijai.

Eiropas Investiciju banka — 2010. gada parskats
P7_TA(2012)0119

Eiropas Parlamenta 2012. gada 29. marta rezoliicija par Eiropas Investiciju banku (EIB) — 2010.
gada parskats (2011/2186(INI))

(2013/C 257 E/09)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Eiropas Investiciju bankas (EIB) 2010. gada parskatu,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 15., 126., 175, 208.-209., 271., 308.-309. pantu,
ka arT 5. protokolu par EIB Statiitiem,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu par Revizijas palatas funkcijam,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES) Nr. 1093/2010, ar
ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce]
Komisijas Lemumu 2009/78EK,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Lémumu Nr. 1080/2011/ES, ar ko
Eiropas Investiciju bankai pieskir ES garantiju zaud&umiem saistiba ar aizdevumiem un aizdevumu
garantijam projektiem arpus Savienibas un ar ko atce] Lémumu Nr. 633/2009/EK,

— nemot véra 2011. gada 10. maija lémumu par 8., 9. un 10. Eiropas Attistibas fonda 2009. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu (1),

— nemot véra 2011. gada 7. aprila rezoltciju par Eiropas Investiciju bankas 2009. gada parskatu (3),

— nemot véra EIB Korporativas darbibas planu 2011.-2013. gadam, ko Direktoru padome apstiprinaja
2010. gada 14. decembrs,

— nemot véra EIB Revizijas komitejas 2011. gada 6. aprila zinojumu par 2010. gadu valdei,

— pemot véra Eiropas Parlamenta 2011. gada 8. junija rezoliciju par ieguldijumu nakotné: jauna daudz-
gadu finansu shéma (DFS) konkurétspéjigai, ilgtspé&jigai un integréjosai Eiropai (%),

() OV L 250, 27.9.2011., 111. Ipp.
(?) Piepemtie teksti, P7_TA(2011)0156.
(®) Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0266.
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