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— izméramas un izpildimas paradu samazinaanas programmas;
— saistosa celveza, kas bitu lidzigs Mastrihtas kritérijiem vienotas valiitas ievieSanai, istenoSanas kartiba;

— sadarbiba ar Eiropas finansu stabilitates instrumentu un Eiropas stabilitites mehanismu dalibvalstim,
kuram ir likviditates problémas;

— atbilstigas tiesiskas prasibas, tostarp veikt izmainas ligumos un konstitiicija,

12.  uzskata, ka perspektivas ieviest stabilitates obligacijas varét veicinat eiro zonas stabilitati vidéja
termind; tomeér aicina Komisiju steidzami iesniegt priekslikumus pasreizéjas valsts paradu krizes galigam
risindGjumam, pieméram, par Eiropas glabSanas paktu, ko ir ierosinajusi Vacijas Ekonomikas ekspertu
padome, unfvai par ESM liguma pilnigu izstradi un ratificéSanu, un/vai eiro obligacijam, ka ari par valstu
paradu vertspapiru emisijas kopigu parvaldisanu;

13.  norada, ka § rezolicija ir sakotngja atbilde uz Komisijas Zalo gramatu, un tai sekos vispusigaka
rezoliicija, kas tiks noformeéta ka INI zinojums;

14.  uzdod priekssédétajam nositit $o rezoliiciju Padomei, Komisijai un Eiropas Centralajai bankai.

Nodarbinatibas un socialie aspekti 2012. gada izaugsmes pétijuma
P7_TA(2012)0047

Eiropas Parlamenta 2012. gada 15. februara rezoliicija par socidlajiem un nodarbinatibas aspektiem
izaugsmes pétjjuma par 2012. gadu (2011/2320(INI))

(2013/C 249 EJ03)
Eiropas Parlaments,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu,
— nemot véra LESD 145., 148. un 152. pantu un 153. panta 5. punktu,
— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 28. pantu,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020. gads), ko Padome pienéma 2011. gada
7. marta,

— pemot véra 2011. gada 23. novembra Komisijas pazinojumu “Gada izaugsmes pétijums par 2012. gadu”
(COM(2011)0815) un tam pievienoto Vienota nodarbinatibas zinojuma projektu,

— pemot véra ta 2011. gada 1. decembra rezoliiciju par Eiropas pusgadu ekonomikas politikas koordine-
Sanai (1),

(") Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0542.
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— pemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu “Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un

integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— pemot véra 2010. gada 8. septembra nostaju par priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu

nodarbinatibas politikas pamatnostadném — stratégijas “Eiropa 2020” integréto pamatnostadnu II

dalu (),

— nemot véra Padomes 2010. gada 21. oktobra Lémumu 2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas

politikas pamatnostadném (?),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 23. novembra pazinojumu “Jaunu prasmju un darba vietu programma

— Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu” (COM(2010)0682),

— pemot véra ta 2011. gada 26. oktobra rezoliiciju par jaunu prasmju un darba vietu programmu (3),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 16. decembra pazinojumu “Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un

socialo atstumtibu — Eiropas pamatprogramma socialai un teritorialai kohézijai” (COM(2010)0758),

— pemot véra ta 2011. gada 15. novembra rezoliciju par Eiropas platformu cipai pret nabadzibu un

socidlo atstumtibu (%),

— pemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikumu 2008/867/EK par tadu cilveku aktivu integraciju,

kuri ir atstumti no darba tirgus (pazipots ar dokumenta numuru K(2008)5737) (°) un ta 2009. gada
6. maija rezoliiciju par So jautajumu (%),

— pemot véra Socialas aizsardzibas komitejas (SAK) atzinumu un zinojumu par stratégijas “Eiropa 2020”

socidlajiem aspektiem (SPC/2010/10/7 galiga redakcija),

— nemot véra Komisijas 2011. gada 5. aprila pazinojumu “ES programma attieciba uz romu integracijas

valsts stratégijam lidz 2020. gadam” (COM(2011)0173),

— nemot véra ta 2011. gada 9. marta rezolaciju par ES stratégiju romu integracijai (’),

— npemot véra Komisijas 2010. gada 15. septembra pazinojumu “Jaunatne kustiba — iniciativa jaunie$u

potenciala izmantoSanai, lai Eiropas Savieniba panaktu gudru, ilgtspgjigu un integréjosu izaugsmi”
(COM(2010)0477),

— nemot véra ta 2011. gada 12. maija rezoliciju par iniciativu “Jaunatne kustiba — pamats Eiropas

izglitibas un apmacibas sistému uzlabosanai” (%),

— npemot véra ta 2010. gada 6. jalija rezoliiciju par jaunieSu piekluves darba tirgum veicinasanu un

praktikanta, staziera un macekla statusa nostiprinasanu (°),

— nemot véra ta 2010. gada 7. septembra rezoliciju par darbavietu potenciala attistiSanu jaunai, ilgtspéjigai

(1
(2
(3
(4
(5
(6
(7
(8
(9

(0

ekonomikai ('9),

V C 308 E, 20.10.2011., 116. Ipp.

O
OV L 308, 24.11.2010., 46. Ipp.
ienemtie teksti, P7_TA(2011)0466.
ienemtie teksti, P7_TA(2011)0495.
OV L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.
OV C 212 E, 5.8.2010., 23. Ipp.
ienemtie teksti, P7_TA(2011)0092.
ienemtie teksti, P7_TA(2011)0230.
V €351 E, 2.12.2011., 29. Ipp.
V C 308 E, 20.10.2011., 6. Ipp.
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)
C)

nemot véra Padomes 1999. gada 28. janija Direktivu 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatligumu par darbu uz noteiktu laiku (1),

nemot véra Padomes 1997. gada 15. decembra Direktivu 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu (?),

nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistemu
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (%),

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0021/2012),

. ta ka krizes socialas sekas ir talejoSas un tas padzilina dazu valstu taupibas pasakumi, ko i valstis veic,

reaggjot uz valsts parada krizi, darbavietu likvidéSana gan privataja, gan valsts sektora, ka ari socialo
pabalstu un sabiedrisko pakalpojumu ierobezosana un lidz ar to nabadzibas pastiprinasanas ES;

. ta ka laika kop$ 2008. gada ir batiski pieaudzis bezdarbs, bezdarbnieku skaitam Eiropas Savieniba

sasniedzot 23 miljonus, kas atbilst 10 % darbspéjas vecuma iedzivotaju; ta ka, lai sasniegtu nodarbina-
tibas joma noteikto merki, ES lidz 2020. gadam ir janodro$ina, lai 17,6 miljoni cilvéku atrastu darbu;

. ta ka situacija darba tirgd ir pasi smaga jaunieSiem neatkarigi no vinu izglitibas limena un ta ka vini

biezi strada ar pagaidu darba ligumiem un iesaistds neapmaksatad praksé; ta ka jaunieSu sarezgitas
situacijas iemesls dalgji ir tads, ka iegfitas iemanas neatbilst darba tirgus pieprasijumam;

. ta ka krize ir smagi skarusi ari cilvékus, kam tuvojas pensionéSanas vecums, ilgtermina bezdarbniekus,

trefo valstu valstspiederigos un mazkvalificéta darba néméjus;

ta ka dzimumu lidztiesibas aspekts ir loti svarigs stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérku sasniegSana, jo
sievietes veido lielako vél neizmantota darbaspéka rezervi un lielako dalu nabadzigo lauzu ES; ta ka tadé]
visa Eiropas pusgada laika japievér§ Ipasa uzmaniba dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai un poli-
tikas jomam, kas veltitas sievietém;

ta ka papildus lielam skaitam bezdarbnieku un pieaugosam vidéjam laikam, kas tiek pavadits bez darba,
ES picaug stradajoso nabadziba un nedrosiba; ta ka krize ir radijusi jaunas cilvéku kategorijas, kuras
apdraud nabadziba; ta ka SAK bridina par pieaugosu to cilvéku skaitu, kurus apdraud zemu ienakumu
izraisita nabadziba, bérnu nabadziba, dzil§ materialais trikums un sociala atstumtiba, ko rada nepareizi
vérstu un regresivu fiskalas konsolidacijas pasakumu ietekme uz socialas aizsardzibas sistémam, un ta ka
tade] ES un valsts socialas politikas darba kartiba svarigakajam elementam jabit integrétu un aktivu
ieklauSanas stratégiju istenoSana;

. ta ka taupibas pasakumi un pasakumi, kuri vérsti uz fiskalo konsolidaciju, var nesamérigi negativi

ietekmeét sieviesu stavokli darba tirgli un palielinat sievie$u nabadzibu, pieméram, lidzeklu samazinasanas
dé] valsts sektora, kas skar sievietes, vai nodoklu atvieglojumu ierobezosanas dé| bérnu apriipei;

() OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.
OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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H. ta ka, neraugoties uz situacijas steidzamibu, panakumi saistiba ar stratégijas “Eiropa 2020” mérku
sasniegSanu ir mazaki, neka ieceréts; ta ka valstu reformu programmas noteiktas saistibas ir nepietieka-
mas, lai sasniegtu vairumu ES limepa mérkuy;

. ta ka socialie un nodarbinatibas aspekti ir sagrupéti tikai viena no piecam gada izaugsmes pétijuma
prioritatém, lai gan tie veido tris no pieciem stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérkiem,

Galvenie vestijumi Eiropadomes pavasara saniksmei

1. mudina Eiropadomi tas 2012. gada Eiropas pusgadam paredzétajas politikas norades ieklaut
turpmakos véstijumus un pilnvaro Parlamenta priek$sédetaju aizstavét $o nostaju pavasara Eiropadomé,
kas notiks 2012. gada 1. un 2. marta;

1. Nodrosinat saskanotibu un pastiprinat centienus, lai sasniegtu strategijas “Eiropa 2020” mérkus

2. aicina Eiropadomi nodrosinat, lai ikgadéjas politikas norades, kas sagatavotas, pamatojoties uz gada
izaugsmes pétjjumu, bitu pilniba vérstas uz to, lai sasniegtu visus mérkus, kas noteikti stratégija “Eiropa
2020” gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei;

3. aicina Eiropadomi savas politikas noradés nodrosinat saskanibu starp dazadam prioritatém, lai norades
par fiskalo konsolidaciju baitu pamatotas uz socidlo tiesiskumu un nepalielinatu nabadzibu vai nekavétu
centienus risinat bezdarba problému un mazinatu krizes socialas sekas; noteikti uzskata, ka galvena uzma-
niba japievers integrétiem reformas pasakumiem, kas istermina, vidéja termina un ilgtermina veicina izaug-
smi; tadé] uzsver, ka budzeta, izaugsmes un nodarbinatibas pasakumi jaapliiko kopa, jo tie visi ir savstarpgji
atkarigi un kopa veido priek$noteikumus tam, lai panaktu atveselosanos;

4. aicina Eiropadomi savas politikas noradés nodro$inat, ka ES lidzekli tiek paredzéti tam, lai sasniegtu
stratégijas “Eiropa 2020” mérkus;

5. pauz lielu uztraukumu par to, ka pasreiz&jie valstu merki nav pietickami, lai sasniegtu stratégijas
“Eiropa 2020” pamatmérkus nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas samazinasanas joma; mudina Eiropa-
domi nodrosinat, lai dalibvalstis paplasinatu savus valsts limena mérkus, papildinatu tos ar konkrétiem un
realistiskiem IstenoSanas planiem un veiktu novért§jumu, piemérojot skaidrus un saskanigus raditajus un
izmantojot kopigo izvértgjuma sistému, par kuru panakta vienoanas, lai tad¢jadi ES batu uz skaidra un
piemérota cela ar mérki sasniegt visus stratégijas “Eiropa 2020” mérkus un varétu parredzami noveértét
panakumus;

II. Atbalstit ilgtspejigu darbavietu radisanu ar investiciju un nodoklu reformu palidzibu

6. aicina Eiropadomi nodrosinat vajadzigas manevra iespgjas budZeta joma un stimulus investicijam
ilgtspéjigu un pienacigu darbavietu radiSana daudzas nozarés, ka arl investicijim darba néméju apmacibai,
bezdarbnieku apmacibai un nabadzibas samazinasanai;

7.  aicina Eiropadomi apstiprinat politikas norades, lai darbaspéku atbrivotu no nodoklu sloga, kas ir dala
no izmaksam papildus algai, un vienlaikus mudinat uznémumus, kuri izmantos $os atbrivojumus/samazi-
najumus, savukart nodrosinat pienacigu iztikas minimumu; uzskata, ka tas padaritu darbinieku noligsanu un
paturéSanu pievilcigaku un uzlabotu darba tirgus vispargjo stavokli, it seviski neaizsargato grupu stavokl
aicina Eiropadomi saskana ar subsidiaritates principu apstiprinat norades par ienakumu palielinasanu ar
taisnigu, progresivu, ienakumu pardali nodrosinosu, lietderigu un efektivu nodoklu sistému un labaku
nodoklu koordinésanu, lai apkarotu izvairisanos no nodoklu maksasanas un nodrosinatu sistémas taisni-
gumu un turpinatu socialo kohéziju;
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1. Uzlabot nodarbinatibas kvalitati un apstaklus, lai palielinatu iesaistisanos darba tirgii

8.  pauz nozelu, ka politikas noradés, kuru mérkis ir padarit nodarbinatibu pievilcigaku, nav aplakots
jautagjums par darbavietu kvalitati un ka parak maza uzmaniba ir veltita visu priek$nosacijumu izpildei, lai
palielinatu nodarbinatibu, jo pasi sievieSu, personu ar invaliditati un visnelabvéligakajos apstaklos esoso
personu, pieméram, ilgtermina bezdarbnieku, nodarbinatibu; aicina Eiropadomi ieklaut norades par piena-
cigas kvalitates nodarbinatibu un centieniem atbalstit profesionalas, gimenes un privatas dzives lidzsvaro-
$anu, nodro$inot cenu zina pieejamu apripi un bérnu apripi, atvalingjumu gimenes apstaklu dél un
elastigus darba apstaklus;

9.  bridina, ka taupibas pasikumiem un administrativa sloga samazinasanai nevajadzétu apdraudét socialas
aizsardzibas, veselibas un drosibas standartus vai radit vieglakus nosacfjumus vai atkapes no ES tiesibu
aktiem;

IV. Risinat jauniesu bezdarba problemu

10.  uzsver, ka ir svarigi nepazaudét jaunas paaudzes potencidlu, un aicina Eiropadomi noteikt jauniesu
bezdarba problémas risinaSanu par prioritati; aicina dalibvalstis izstradat visaptveroSas stratégijas jauniesiem,
kuri nav nodarbinati un neapmeklé macibu iestades, tostarp mérkétus aktiva darba tirgus politikas pasaku-
mus, pasakumus prasmju neatbilstibas novérSanai darba tirgti, uznéméjdarbibas gara veicinaSanai jauniesu
vidi un pasakumus, lai ieviestu sistémas, kas nodrosina pareju no macibam pie darba, pieméram, “dualo
profesionalo apmacibu”; aicina dalibvalstis ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem ieviest Eiropas Jaunatnes
garantijas sistému, kura katram jaunietim ES péc ilgakais 4 meéneSu bezdarba dod tiesibas uz darbu, praksi,
papildu apmacibu vai darbu apvienojuma ar apmacibu; uzsver, ka ir svarigi samazinat nepastavigas jauniesu
nodarbinatibas veidus, pieméram, pagaidu ligumus, nevélamu nepilnas slodzes darbu, ka ari neapmaksatu
praksi;

V. Risinat nabadzibas un socialas atstumtibas problemu, jo fpasi pieversoties grupam, kuru saikne ar darba tirgu ir
ierobeZota vai kuram Sadas saiknes nav

11.  pozitivi vérté to, ka pirmo reizi gada izaugsmes pétijuma ir ieklautas norades nabadzibas un socialas
atstumtibas joma, un aicina Eiropadomi apstiprinat $is norades ka prioritati, vienlaikus nodrosinot, ka
nabadzibas un socialas atstumtibas apkaro$ana neaprobezojas ar pasakumiem, kuru mérkis ir cilvéku integ-
réSana darba tirgt, Ipasu uzmanibu pievérSot socialajai aizsardzibai un aktivai to neaizsargato grupu ieklau-
$anai, kuru saikne ar darba tirgu ir ierobezota vai kuram $adas saiknes nav;

12.  uzsver, ka LESD 9. pants ir jaintegré visos Eiropas pusgados, tostarp konkrétam valstim paredzétajos
ieteikumos, kas biitu japapildina ar ex-ante un ex-post socialas ietekmes novertéjumiem;

VL. Stiprinat demokratisko legitimitati, parskatatbildibu un atbildibu

13.  atgadina, ka lielakai Eiropas dimensijas nozimei dalibvalstu ekonomikas politika vajadzétu bt ciesi
saistitai ar lielaku demokratisko legitimitati un atbilstigu parskatatbildibu Eiropas Parlamentam un valstu
parlamentiem; uzskata — ta ka nav tiesiska pamata gada izaugsmes pétijumam piemérot parasto likumdo-
Sanas procediiru, Eiropadomei, apstiprinot politikas norades, ir ipass pienakums nemt véra Parlamenta
komentarus, lai pieskirtu $im noradém demokratisku legitimitati, un nepiecieSamiba steidzami istenot
taupibas pasakumus un fiskalo disciplinu nedrikst aizénot vajadzibu nodro$inat demokratisku lemumu
pienemsanas procesu;

14.  aicina Eiropadomi un dalibvalstis nodrosinat valstu un regionalo parlamentu, socialo partneru, valsts
iestazu un pilsoniskas sabiedribas aktivu iesaistiSanos politikas norazu isteno$ana un uzraudziba atbilstosi
stratégijai “Eiropa 2020” un ekonomikas parvaldibas procesam, lai nodrosinatu atbildibu;
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15.  aicina Komisiju 2013. gada parveidot gada izaugsmes pétjjumu par gada ilgtspéjigas izaugsmes
pamatnostadném, lai sagatavotu to tada formata, kas Parlamentam sniegtu iesp&u ierosinat grozijumus
un nodrosinat, ka parredzams starpiestazu lémumu pienemsanas process noslédzas ar tadu politikas norazu
pienemsanu, par kuram ir panakta kopiga vienosanas;

Papildu pasakumi, kas veicami nodarbinatibas un socialaja joma
Paaugstinat nodarbinatibas limeni un uzlabot darba kvalitati

16.  aicina dalibvalstis atbalstit iniciativas, kas veicina to nozaru attistibu, kuras pastav visaugstakais
nodarbinatibas potencials, jo Ipasi pareja uz ilgtspéjigu ekonomiku (“zalajam darbavietam”), veselibas un
socialajiem pakalpojumiem (“baltajam darbavietam”) un digitalo ekonomiku;

17.  aicina dalibvalstis uzlabot uznéméjdarbibas vidi, it seviski MVU, un Ipasi veicinat jaunu uzpémumu
izveidi un atbalstit esoSos MVU darbavietu radisana;

18.  aicina Eiropadomi pastiprinat tas centienus uzlabot vienoto tirgu, digitalo ekonomiku un koncentrét
uzmanibu uz lietpratigu reguléjumu, lai samazinatu nevajadzigu birokratiju;

19.  aicina dalibvalstis paplasinat valsts nodarbinatibas dienestu aptvérumu un efektivitati, ka ari ciesa
sadarbiba ar socialajiem partneriem pienemt efektivu aktiva darba tirgus politiku, un pabalstu sisttmam, lai
tadgjadi saglabatu nodarbinatibas iespégjas, atbalstitu cilvéku atgriesanos darba tirgti un aizsargatu atbilstigus
dzives apstaklus;

20.  aicina dalibvalstis atbalstit un attistit priek$noteikumus elastigakiem darba nosacfjumiem, it seviski
vecakiem un jaunakiem darba péméjiem, un veicinat darba némeéju mobilitati; uzsver, ka ir svarigi palielinat
darbaspeka produktivitati un efektivitati visa ES, lai atjaunotu Eiropas konkurétspéju;

21.  aicina dalibvalstis pilniba izmantot struktirfondus, lai uzlabotu nodarbinatibas iespé&jas un efektivi
apkarotu strukturalo un ilgtermina bezdarbu; uzskata, ka Komisijai jasniedz dalibvalstim papildu palidziba
un norades saistiba ar o meérki, it seviski lejupslides un socialo problému laika;

22, uzskata, ka stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérki attieciba uz nodarbinatibas limeni var sasniegt tikai
tad, ja ievérojami palielinas sievie$u lidzdaliba darba tirghi; aicina Komisiju dalibvalstim nodrosinat stingrakas
norades, kuram vajadzétu bat vérstam uz priek$nosacfjumu nodrosinadanu nolika sasniegt augstaku sievieu
nodarbinatibas limeni, pieméram, garantéjot pienemamas shémas attieciba uz apripi un bérnu apriipi,
atbilstigu bérna kop$anas atvalinagjumu matei un tévam, paternitates un vecaku atvalindgjumu, ka arf elastibu
attieciba uz darba laiku un vietu;

23.  aicina Eiropadomi noveértét tas politikas ieteikumu efektivitati, atbalstot visu majsaimnieciba esoso
pieauguso dalibu darba tirgdi, nodrosinot atbilstigu minimalo algu un veicinot karjeras iespéjas cilvekiem,
kuriem ir zems atalgojums vai nepastavigas darbavietas, jo tie ir tris mehanismi, kas var samazinat stradajoso
nabadzibu; aicina dalibvalstis apkarot stradajoSo nabadzibu, istenojot darba tirgus politikas virzienus, kuru
mérkis ir stradajoSos nodrosinat ar iztikas minimumu;

24,  aicina Komisiju progresa zinojumos izmantot péc dzimumiem noskirtus datus;

25.  aicina dalibvalstis ari atzit vecaku darba péméju patieso pievienoto vértibu uzpémumos un radit
dazadiem vecumiem atbilstigus darba apstaklus, lai vecakiem darbiniekiem, kuri to vélas, sniegtu iespéju
piedalities un saglabat savu vietu darba tirgd; aicina dalibvalstis to paveikt, apkarojot diskriminaciju vecuma
dgl, aizstajot vecakiem darbiniekiem paredzétus stimulus pamest darba tirgu ar stimuliem ieklaujosam darba
tirgum, ka ari pielagojot darba apstaklus vecaku darbinieku vajadzibam, pieméram, ievieSot tiesibas uz
elastigu pieeju darba laikam un darbavietai, tiesibas uz apmacibu un uz elastigaku pensionéSanas rezimu,
ikvienam paredzot atbilstigu pensiju nodrosindjumu; uzskata, ka arodveselibas profilakses veicinaganas
rezultata nodarbinatibas laika un péc tam bitu janodro$ina aktivas vecumdienas;
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26.  aicina dalibvalstis nodrosinat, lai cilvekiem, kuri strada uz pagaidu vai nepilna darba laika liguma
pamata, bitu nodrosinata vienlidziga attieksme attieciba uz atbrivosanu no darba un atalgojumu saskana ar
ES primarajiem un sekundarajiem tiesibu aktiem un lai Siem darbiniekiem un pasnodarbinatam personam
biitu pienaciga sociala aizsardziba un piekluve macibam, ka ari mizizglitibai, un lai tiktu paredzéti pamat-
noteikumi ar mérki nodrosinat karjeras iespéjas; aicina dalibvalstis istenot pamatnoligumus par nepilna laika
darbu un darbu uz noteiktu laiku un efektivi nodrosinat to direktivu izpildi, ar ko nosaka kopégju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju;

27.  uzskata, ka darba tirgli vajadzigas reformas, kuru mérkis ir palielinat produktivitati un konkurétspéju,
ir jaisteno ta, lai nodro$inatu socialo taisnigumu un veicinatu darbavietu kvalitati, vienlaikus nemot véra
valstu tradicijas attieciba uz socialo dialogu;

28.  aicina dalibvalstis Istenot pasakumus, lai uzlabotu mobilitati darba tirgos un starp tiem un atceltu
visus esosos juridiskos un administrativos ierobezojumus, kas kavé darba péméju brivu parvietosanos
Eiropas Savieniba;

29.  aicina Eiropadomi noteikt finansu transakciju nodokli, lai uzlabotu ilgtspgjigu darbavietu radisanu;

30.  pauz noZélu par nepietickamajiem centieniem istenot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu gada
izaugsmes pétjjuma prioritatés, neraugoties uz to, ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta (2011.-2020.
gads) Komisija tiek aicinata dzimumu lidztiesibas perspektivu integrét gada izaugsmes pétijuma; aicina
Eiropadomi nodrosinat, lai politikas noradés tiek risinats jautdgjums par dzimumu nelidztiesibu; aicina
dalibvalstis istenot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu valstu reformu programmu izstradé; aicina
Komisiju pievérsties konkrétam valstim paredzétiem ieteikumiem, ja dalibvalstis nepem véra dzimumu
dimensiju;

Investet izglitiba un macibas

31. aicina dalibvalstis pielagot un palielinat investicijas izglitiba, apmaciba, uznéméjdarbibas iemanu
veicinasana un mizizglitiba visam vecuma grupam ne tikai formalas maciSanas ietvaros, bet ari attistot
neformalo un informalo izglitibu, kas nodrosina lielaku izaugsmes potencialu, ka ari bridina par izglitibas
budzeta lidzeklu samazinasanas ilgtermina socialajam un ekonomiskajam izmaksam;

32.  aicina ES un dalibvalstis parvarét iemanu neatbilstibu un to trikumu un palielinat sinergiju starp
universitatém, apmacibu iestadém, jaunie$u organizacijam un uzpémumiem, uzlabojot prognozes par vaja-
dzigajam iemanam, pielagojot izglitibas un apmacibas sistémas darba tirgus vajadzibam un sniedzot darbas-
pekam jaunas prasmes, lai cinitos pret strukturdlo bezdarbu un to sagatavotu parejai uz gudru, ilgtspéjigu un
ieklaujosu ekonomiku;

33.  mudina dalibvalstis nepielaut, ka taupibas pasakumi apdraud izaugsmi veicinodus politikas virzienus,
un pieskirt prioritati izaugsmi veicino$iem izdevumiem, pieméram, izglitibas, mazizglitibas, pétniecibas un
inovaciju joma, vienlaikus nodrosinot $o izdevumu efektivitati;

34.  atgadina, ka Komisija savd pamatiniciativa “Jaunatne kustiba” apsolija ierosinat praksu kvalitates
sistému, un aicina to bez kavéSanas iesniegt dokumentu par $adu sistému;

35.  mudina aktivi istenot nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru ka instrumentu, ar kuru var veicinat
mizizglitibas attistibu;

36. mudina Komisiju, dalibvalstis un darba devéjus radit vairak iespéju darba némeéjam jauno tehnologiju
joma, lai nostiprinatu progresivo tehnologiju nozari saskana ar stratégijas “ES 2020” merkiem;
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Izskaust nabadzibu, sekmet socialo ieklausanu un sabiedrisko pakalpojumu kvalitati

37.  uzsver to, ka saskana ar 2011. gada novembra Eirobarometru 49 % Eiropas iedzivotaju mingja
nabadzibas un socialas atstumtibas izskausanu ka politikas prioritati, kas, vinuprat, batu jaatbalsta Eiropas
Parlamentam, uzskatot $os jautajumus par augstaku prioritati neka ekonomikas, budzeta un fiskalo politiku
koordinacija;

38.  aicina dalibvalstis uzlabot socialas aizsardzibas sistému atbilstibu un efektivitati, ari piekluvi pensiju
sistémam, pienacigi nemot véra dzimumu lidztiesibu, un nodrosinat, ka tas turpina darboties ka buferi pret
nabadzibu un socialo atstumtibu;

39. aicina dalibvalstis Istenot aktivas ieklauSanas stratégijas, ka arl nodrosinat atbilstigus, cenu zina
pieejamus un augstas kvalitates pakalpojumus, atbilstigu minimalo ienakumu atbalstu un piekluves pieejas
kvalitativai nodarbinatibai, lai novérstu iedzivotaju grupu ar zemiem ienakumiem un neaizsargato grupu
marginalizaciju;

40.  aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra SAK aicinajumu izstradat dalibu veicino3us valsts socialos
zinojumus, lai nodro§inatu pamatu valsts reformu programmam, pamatojoties uz socialas atklatas koordi-
nacijas metodes kopgjiem mérkiem un nodro$inot nabadzibas problémas daudzdimensionalus risinajumus,
kuri veicina piekluvi tiesibam, lidzekliem un pakalpojumiem;

41.  aicina dalibvalstis un Komisiju ieviest, istenot un piemérot efektivus pretdiskriminacijas pasakumus;
aicina Komisiju risinat progresa trikumu saistiba ar pretdiskriminacijas pasakumu Istenosanu un piemeéro-
$anu konkrétam valstim paredzétas norades;

42.  aicina dalibvalstis savas valsts reformu programmas noradit, ka tas izmantos ES lidzeklus, lai sniegtu
atbalstu valsts nabadzibas un citiem socialajiem, nodarbinatibas un izglitibas mérkiem, nodrosinot stratégijas
“Eiropa 2020” mérku sasniegSanu;

43, bridina, ka gada izaugsmes pétijjuma atbalstitas pensiju reformas nedrikst vienkarsi palielinat pensio-
nésanas vecumu, lai novérstu budzetu deficitus, bet tam gluzi pretéji ir jaietver nostradatie gadi un janod-
rosina atbilstigs universals segums, samazinot vecaku cilvéku nabadzibu un neapdraudot valsts pensiju
sistémas;

44.  aicina ES un dalibvalstis nodrosinat, ka visas veselibas apriipes sistému reformas uzmanibu koncentré
uz kvalitates uzlaboSanu un atbilstibas, pienemamu cenu un visparéjas piekluves nodrosinasanu;

45.  pauz bazas par krizes socidlo ietekmi uz nabadzibu sievieSu vidi; aicina dalibvalstis un Komisiju
nodrosinat fiskalas konsolidacijas atbilstibu stratégijas “Eiropa 2020” socialajai dimensijai un nodarbinatibas
pamatnostadném; aicina Komisiju noveértét ari taupibas pasikumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un
sievieSu nodarbinatibu;

46.  aicina Komisiju veikt analizi attieciba uz dzimumiem un pilnveidot integréto pieeju dzimumu lidz-
tiesibai $aja joma, lai noteiktu, ka pensiju reformas ietekmé sievieSu dzivi ES, un lai individualizétu pensiju
tiesibas un socialo nodrosinajumu, ka ari nodoklu sistémas;

Papildu pasakumi, kas vajadzigi, lai uzlabotu parvaldibu, atbildibu un demokratisko legitimitati

47.  pauz bazas par to, ka Eiropas Parlamentam un dalibvalstu parlamentiem ar Eiropas pusgadu saistitos
jautdgjumos vél joprojam ir ierobezota ietekme; pauz noZzélu par to, ka saistiba ar gada izaugsmes pétijuma
sniegtajam politikas noradém, ko ierosinaja Komisija un kas jaapstiprina Eiropadomei, nav nodrosinata
parlamentu lidzdaliba un tadéadi — demokratiska legitimitate;
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48.  norada, ka piecas dalibvalstis, kuras ir noslégusas saprasanas memorandu ar Komisiju, SVF un ECB,
2011. gada julija nesanéma tam adresétus ieteikumus; aicina Komisiju nodrosinat, lai sapraSanis memoranda
istenosana biitu pilnigi saskaniga ar stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasnieg$anu attieciba uz nodarbinatibas
limena paaugstina§anu un nabadzibas samazinaanu; atkartoti pauz nostaju, ka Starptautiskd Darba orga-
nizacija biitu jaiesaista Komisijas, SVF un ECB finansialas palidzibas programmas; aicina Eiropadomi atbil-
stosi mudinat attiecigas dalibvalstis investét ilgtspéjigu darbavietu radi§ana, izglitiba un apmaciba, ka ari
nabadzibas samazinasana, lai palidz&tu tam sniegt vajadzigo ieguldijjumu ES pamatmérku sasniegSana Sajas
jomas;

49.  aicina dalibvalstis, nemot véra vissmagako ekonomikas krizi, kas jebkad ir skarusi Eiropas Savienibu,
nekavéjoties istenot vajadzigas valsts reformu programmas;

50. uzdod priekssédétajam nosiitit $o rezoliciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.

Ieguldijums 2012. gada izaugsmes pétjjuma
P7 TA(2012)0048

Eiropas Parlamenta 2012. gada 15. februara rezolicija par ieguldjjumu 2012. gada izaugsmes
pétijuma (2011/2319(INI))

(2013/C 249 E[04)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas 2011. gada 23. novembra pazinojumu “Gada izaugsmes pétijjums par 2012. gadu”
(COM(2011)0815),

— pemot véra 2011. gada 16. novembr pienemto tiesibu aktu kopumu par ekonomikas parvaldibu un jo
ipasi Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. novembra Regulu (ES) Nr. 1176/2011 par to, ka
novérst un korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu (1),

— nemot véra 2011. gada 15. decembra rezolaciju par raditaju kopsavilkumu makroekonomiskas nelidz-
svarotibas uzraudzibai — sakotngji planota struktira (2),

— pemot véra 2011. gada 1. decembra rezoliiciju par Eiropas pusgadu ekonomikas politikas koordinésa-
nai (%),

— pemot véra 2011. gada 6. julija rezoltciju par finansu, ekonomikas un socialo krizi — ieteikumi
veicamajiem pasakumiem un iniciativam (%),

— nemot véra Eiropadomes 2011. gada 9. decembra sanaksmes secinajumus,
— nemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pemot véra Ekonomikas un monetaras komitejas zinojumu (A7-0018/2012),

(") OV L 306, 23.11.2011., 25. lpp.

(%) Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0583.
(%) Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0542.
(%) Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0331.
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