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Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2012. gada
12. jalija noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Darba nemeju iesaiste un lidzdaliba ka labas uznemejdarbibas pamatelements un pasakums [idzsvarotai kiizes

parvaresanai”’

(pasiniciativas atzinums).

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu piepéma 2013. gada 26. februari.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 488. plenaraja sesija, kas notika 2013. gada 20. un 21. marta
(20. marta sédg), ar 85 balsim par, 3 balsim pret un 8 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Kopsavilkums

1.1  Finan$u krize ir nondkusi [idz uznémumiem. Lai to
parvarétu, visu iesaistito grupu, investoru, darba devéju, darba
néméju, ka arl regionu (“daudzu ieintereséto personu” pieeja)
interesés ir nepiecie$ami gan kopigi centieni un kopgja meérku
izpratne (pieméram, uzpémumu ilgtermina attistiba), gan efek-
tivs socialais dialogs uztice$anas gaisotné, ka ari pozitiva attiek-
sme. EESK vélas dot impulsu jauniem risindjumiem, ari tada
joma ka Eiropas uzpémumu parvaldibas (‘korporativas parval-
dibas”) regulgjums.

1.2 EESK pauz parliecibu, ka “laba” un tadgjadi “ilgtspéjiga”
uznéméjdarbibas parvaldiba batu javeido, balstoties uz ieksgja
tirgus apstaklos parbauditam tiesiskam struktiram un praksi,
kas nodrosina darba néméju lidzdalibu, kura izpauzas ka infor-
mesana, uzklausiSana un attiecigajos gadijumos ari iesaistiana
lémumu pienemsana.

1.3 llgtspgja ir japanak, apvienojot ekonomiskas efektivitates
mérkus ar socialajiem un vides mérkiem. Tade] uznémums bitu
jaapliko ka “sociala struktra”, kura dazadas ieinteresétas
personas sadarbojas un visas iesaistitas personas kopigi censas
nodrosinat uzpémeéjdarbibas ilgtspéju, ekonomisko konkurét-
sp&u un socialo lidzsvaru. Tapéc EESK ierosina “ilgtspéjigas
uznéméjsabiedribas” koncepciju. Ta paredz ari darba pémeéju
“viedokla” uzklausisanu uzpémumu lémumu piepemsana.

1.4 Uzpémumi var sekmigi istenot $o koncepciju, ja to
korporativaja parvaldiba tiek piemérots darba néméju, uzné-
muma vadibas un Ipa$nieku “godigu attiecibu” princips, un tade-
jadi visam iesaistitajam personam tiek pavérta iespéja, respek-
tgjot uznémumu vadibas pilnvaras, merktiecigi un konstruktivi
lidzdarboties uznémuma parstrukturé$ana. Lai to nodrosinatu, ir

jau izveidoti instrumenti darba néméju parstavju obligatai lidz-
dalibai valstu un Eiropas limeni, un tie ir efektivi jaizmanto.
Sada veida tiesi krizu apstaklos parstrukturéSanu var labak
istenot un planot.

1.5 EESK uzskata: lai $o modeli ieviestu un pilnveidotu,
Eiropas politikas veidotdjiem saskana vinu pilnvaram veidot
ieksgjo tirgu ir jarada atbilstosi stimuli un jauzlabo Eiropas
tiesiskais reguléjums, neiejaucoties valstu kompetencé. Tapéc
EESK izvirza priekslikumus, ka spéka eso$as darba némeju lidz-
dalibas pamattiesibas nostiprinat valstu tiesibu aktos un ka tas
pilnveidot ES sekundaro tiesibu aktos.

1.6 Saja sakara darba néméju iesp&jam piedalities uznémumu
stratégijas veido$ana batu jaklist par vispargju elementu Eiropas
uznémeéjdarbibas tiesibas, ko saskana ar Eiropas Komisijas
planiem ir paredzéts pilnveidot tuvakaja nakotné. Turklat ES
tiesibu aktos, pamatojoties uz jau sasniegtajiem standartiem,
vajadzétu apvienot noteikumus attieciba uz darba némeju obli-
gatu lidzdalibu un panakt to vispargju ievérosanu, ka ari — un
tas ir Tpasi svarigi —noteikt vienotas jédzienu “informésana”,
“uzklausiSana” un “lidzdaliba” definicijas.

1.7  Eiropas Parlamenta rezolicija, kas pienemta 2013. gada
15. janvar, liecina, ka $ajas debatés sacies jauns posms. Ar lielu
balsu vairakumu pienemtaja rezoliicija ari izteikta prasiba, ka
vajadzigs tiesisks regul&jums, kas nosaka parstrukturéSanas gadi-
jumos obligati ievérojamas prasibas, lai samazinatu ekonomiskas
un socialas izmaksas un veicinatu parmainu prognozésanu.
Minétajas prasibas ari japaredz, ka javeic stratégiska plano3ana
un preventivi pasakumi apmacibas un talakizglitibas joma, pasa-
kumi, kas parstrukturé$anas gadijumos nodrosina darbavietu un
darbaspeka saglabasanu, un jaieklauj noteikumi, ka uzpemu-
miem parstrukturéSanas gadijjuma preventivi jasadarbojas ar
regiona iestadem (galvenokart parvaldes un nodarbinatibas iesta-
dém) un vieté§jam piegades kédém.
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2. levads

2.1  Saja atzinuma EESK vélas noradit, ki uznémumi un
investori, sadarbojoties ar darba némegjiem, var rast lidzsvarotu
un ilgtsp&jigu izeju no finansu un ekonomikas krizes un sekmét
pielagosanos klimata parmainam. Atzinuma ari izklastits, kadi
socidlie un tiesiskie pamatnosacijumi $iem dalibniekiem ir nepie-
cieSsami un ka 3aja sakara, ievérojot atskirigo stavokli un regu-
lgjumu valstu limeni, batu japilnveido tiesiskais regulgjums.

2.2 Uz ilgtermina attistibu vérstas korporativas parvaldibas
pamata ir tiesiski nostiprinats un uz uzticésanos balstits dialogs
starp uzpémumu vadibu un darba néméjiem. EESK Saja sakara
norada uz Eiropas integracijas vésturé dzili saknotu politisko
konsensu starp valdibam, socialajiem partneriem un pilsonisko
sabiedribu: darba néméju obligata lidzdaliba ekonomiskaja
darbiba, ka noteikts vairakas Eiropas direktivas, ir sociali atbil-
digas uznéméjdarbibas prakses btisks elements. Takstosi inte-
reSu parstavju Eiropas uznémumos un aptuveni 17 000 interesu
parstavju aptuveni 1 000 Eiropas uznémumu padomes liecina
par to, ka uz lidzdalibu orientétas parvaldibas princips tiek
ieverots.

2.3 Sis politiskais konsenss ir atspogulots dazidos véstu-
riskos posmos raditos Eiropas tiesibu avotos: ievérojot ES tiesibu
normas ('), darbinieku informé$ana un uzklausiSana ir paredzéta
ne tikai valstu tiesibu aktos, tostarp MVU joma, bet ari starp-
tautiska limeni (%), kur ari ir paredzéta darbinieku iesaistiSana
uznémumu limeni (standarts, ko ievéro Eiropas akciju sabied-
1ibas (SE) un Eiropas kooperativajas sabiedribas (SCE)) (). Ari
daudzas citas ES direktivas (*) darba un veselibas aizsardzibas
joma, ka ar Eiropas uznéméjdarbibas tiesibas paredz darbinieku
informé$anu un uzklausiSanu. Saskana ar Eiropas Pamattiesibu
hartas 27. pantu individualas pamattiesibas uz informéSanu un
uzklausiSanu ir saistoSa Kopienas tiesibu sastavdala. Obligata
darba pémeju lidzdaliba ekonomiskaja darbiba neap$aubami ir
viens no Eiropas demokratijas tiesiskajiem pamatelementiem.

2.4 Lai nodrodinatu ne tikai saimnieciskos panakumus, bet
arl un jo Ipasi Eiropas socialo kohéziju, ir jastiprina 3is batiskais
un uzpémgjdarbiba ikdienu lietotais efektivais instruments, kas
sekmé pasreizéjas krizes parvaréSanu. Uzpeémumi, kas darbojas
ne tikai savu investoru laba un kam bitu ari jasniedz labums
sabiedribai, tagad darbojas vid¢, kas ir kluvusi nedrosaka:

— vértibas radiSanas kédes, lai spétu konkurét pasaules tirgos,
ir kluvusas transnacionalakas. Tadé] uzpémumu vadiSana ir

Direktiva 2002/14/EK.
Direktiva 2009/38/EK par Eiropas Uznémumu padomi.
Direktiva 2001/86/EK un Direktiva 2003/72[EK (par darbinieku
iesaistiSanu SE/SCE).
Tostarp Direktiva 77/187[EEK (par kolektivo atlaiSanu) un Direktiva
2001/23[EK (par uzpémumu Ipa$nicku mainu).

S
==

=
=

sarezgitaka. lesaistitajam personam, jo Ipasi darba pémeéjiem
ir gritak izprast uznémumu parstrukturé$anas un parvieto-
Sanas jegu;

— uznémumu finansé$ana tiri finansialu investiciju veida galve-
nokart ir vérsta uz istermina pelnas giiSanu un ierobezo
ilgtermina nakotnes planosanu uznéméjdarbiba. Tadé] uzneé-
mumu vaditagjiem ir loti griti ar darba néméjiem veidot
attiecibas, kas balstitas uz uzticé$anos un partneriby;

— lai sasniegtu vérienigos mérkus klimata joma, vajadzigi
novatoriski un principiali jauni produkti un pakalpojumi.
Tapéc biezi javeic radikalas strukturalas parmainas, kuru
de] darba némeéjiem un uznémumiem nakas darboties loti
sarezgitos apstaklos un risinat jauna veida uzdevumus;

— balstoties uz Eiropas uznéméjdarbibas un finansu tirgus
tiesibam, uzpémumi tagad arvien brivak parvietojas par
valstu robezam Eiropas iek3gja tirgti. Valstu tiesibu akti attie-
ciba uz lidzdalibu uznémumu parvaldibas struktiras un uz
uzticibu balstitas sadarbibas prakse, ja tada pat meéra
nesniegsies pari valstu robezam, var zaudét nozimi.

2.5  Visu minéto apstaklu dé| ir javeic koriggjosi pasakumi
pret korporativo vértibu sagroziSanu, ko rada istermina doma-
Sana. Japarada risindgjumi, ka Eiropas politika varétu parvarét
paslaik valdoso tendenci akcionaru interesés nodrosinat uzné-
muma vienpuséju parredzamibu un ka palielinat izpratni par
“uznémumu ka ilgtspéjigu sabiedribu”, jo $ada izpratne atbilst
arT uzpémuma ilgtermina attistibas interesém (°).

2.6  Krizes parvarésana, ilgtermina orientacija, laba uzné-
mumu parvaldiba, inovacijas spéja un darba devéju un darba
néméju savstarpgja uzticiba, kas balstas uz obligatam lidzdalibas
tiesibam, ir viena un ta paSa Eiropas nakotnes satvara dalas.
EESK ierosina ieklaut un nostiprinat “llgtspéjigas uznéméjsabied-
ribas” jédzienu ka jaunu modeli Eiropas politika. Tadgjadi tiktu
atvértas jaunas perspektivas likumdosanai, ka arf uznéméjdar-
bibas un politikas pasakumiem, lai sniegtu praktiska darba
veicgjiem motivaciju un pamatnostadnes ilgtspéjigas uznémumu
parvaldibas istenosanai. Vajadziga vienpratiba par “ilgtspéjigas
uznémgéjsabiedribas” elementiem. To praktiskajai IstenoSanai
jaatbilst konkrétajiem apstakliem katra uzpémuma. Dazadas
valstis tie ir atskirigi.

3. “Ilgtspéjigas uznémeéjsabiedribas” modelis

3.1 “lgtspgjigas uznéméjsabiedribas” modelis () ir piemérots,
lai, ievérojot Eiropas politikas prasibas, izveidotu visaptvero$u
uznémumu vadibas metodi, kas apvieno ekonomiskas efektivi-
tates mérkus ar socialajiem un vides mérkiem vienota koncep-
cija. “Iigtspéjiga uznémejsabiedriba” ir balstita uz izpratni, ka

(°) Sk. ari par ieksgjo tirgu un pakalpojumiem atbildiga komisara Barnier
kga runas fragmentu: “Mums jacensas ierobezot nevélamas Istermina
attistibas tendences. Pareiza korporativa parvaldiba var sekmét 3a
meérka sasniegSanu.” Atklasanas uzruna Eiropas Korporativas parval-
dibas 11. konferencé VarSava 2011. gada 15. novembri.

(%) Vitols, Sigurt /Norbert Kluge (eds) (2011) The Sustainable Company: a
new approach to corporate governance. Brussels: ETUIL.
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uzpémumi ir “socialas organizacijas” un ka tajos nodarbinato
darba péméju “viedoklis” ir jarespekte. Tadéjadi uznéméjdarbibas
lémumi abam pusém — un ari klientiem — ir prognozéjami.
Uznémumi ir aizsargataki pret aréju iejaukSanos, kas vérsta tikai
uz istermina pelnas gasanu.

3.2 “lgtspgjigu uznéméjsabiedribu” raksturo $adi galvenie
elementi (7):

1) koncepcijas pamata ir “vairaku ieintereséto personu” piegja:
uzpémuma IpaSnieks darbojas kopa ar citam galvenajam
ieinteresétajam personam, pieméram, darba néméjiem vai
regiona, kura uzpémums darbojas, parstavjiem;

2) apraksts par uzpémuma mérkiem un to sasniegSanu ir darba
néméu un vadibas kopigu pilinu rezultats, kas panakts,
respektéjot uznémumu vadibas pilnvaras; $im noltikam ir
piecjamas dazadas darba péméju lidzdalibas formas, kas
sevi ir pieradijusas praksg;

3) uzpémuma parvaldiba ir orientéta uz ilgtermina mérkiem.
Uzpémuma mérku apraksts saskan ar ta ilgtspgjas mérkiem;

4) lai vaditu “ilgtsp&jigu uznémeéjsabiedribu”, uznémuma vadibai
ir jabat pilniba informétai par norisém uznémuma. Prasibam
attiecba uz informéSanas sistému obligati jaaptver dazadi
ilgtspéjigas uznémumu parvaldibas aspekti (%);

5) uznémumu vaditgju un vadoSo darbinieku atalgojumam
jabut saistitam ar panakumiem ilgtspéjigas attistibas mérku
sasniegSana. Tas attiecas arl uz socidlo jomu, pieméram,
darba un veselibas aizsardzibu, profesionalo apmacibu un
izglitibu, ka ari iespéju vienlidzibu;

6) “ilgtspéjigai sabiedribai” ir vajadzigi tadi iegulditaji, kas ir
vairak orientéti uz ilgtermina pelnas mérkiem.

3.3 “llgtspgjiga uznémgjsabiedriba” var sekmigi darboties
tikai tad, ja pieméro ipaSu parvaldibas principu — “godigas
attiecibas”™ visam iesaistitajam personam (vadiba, darba pémeéju
parstavji, investori un attiecigie regioni) tiek sniegta iespéja,
respektéjot uznémumu vadibas pilnvaras, mérktiecigi un kons-
truktivi lidzdarboties uznémuma parstrukturésana. Sada veida
tiesi krizes apstaklos parstrukturéSana ir labak istenojama un
planojama.

3.4 Minéta “godigu attiecibu” koncepcija ir balstita uz iesais-
tito pusu saisto§u vienoSanos par uzpéméjdarbibas ilgtermina
perspektivam un socidlo dimensiju, kas uznémuma pardosanas

() Sk. Vitols, S. (2011): “What is the Sustainable Company?” Vitols, S. un
N. Kluge (eds): The Sustainable Company: a new approach to corporate
governance. Brussels, 15.-37. Ipp.

(%) Ka verienigu pieméru var minét akciju sabiedribas Volkswagen
ligtspéjas zinojumu par 2011. gadu: http:/[www.volkswagen.de/de/
Volkswagen/nachhaltigkeit.html.

vai parnemsanas gadijumos, cik vien iesp&jams, nodrosina razo-
$anas un darba vietu saglabasanu. Jo Ipasi, veicot uzpémumu vai
to dalu pirkSanas un pardosanas darfjumus pari valstu robezam
un parstrukturéSanu, pamatu veido $adi galvenie elementi:

— saprotama saimnieciskas un riipnieciskas darbibas koncep-
cija ilgakam terminam,

— saistosas garantijas attieciba uz ieguldijumiem, raZoSanas
objektu uzturé$anu un nodarbinatibu,

— visu alternativo iesp&u darbinicku atlaiSanai izvértéSana
parstrukturésanas gadijumos,

— socialo sasniegumu un kopligumu saglabasana,

— iesp@ja parbaudit ligumu un saistibu Isteno$anu.

3.5  “llgtspgjigas uznéméjsabiedribas” Istenosana un obligata
darba néméju lidzdaliba, ko nodro$ina informésana, uzklausi-
§ana un, ja iespjams, ari iesaistiSana uznémumu parvaldibas
struktiirdas gan valstu, gan starptautiska limeni, ir savstarpgji
saistitas. Saja joma uzkrdta pieredze ari liecina, ka valstis ar
stipram darba néméju lidzdalibas tiestbam un redli funkcione-
josam attiecibam starp socialajiem partneriem ir spé&jusas labak
par citam parvarét pédgjo krizi. Lai ar $o procesu varétu veicinat
uzpémumu ilgtermina attistibu, Eiropas politikas veidotajiem
saskana vinu pilnvaram veidot ieks¢jo tirgu ir jarada atbilstosi
stimuli un tiesiskas saistibas korporativas parvaldibas joma.

4. NepiecieSama riciba Eiropas limeni — ieteikumi poli-
tikas joma

4.1 Uzlabot tiesisko regulejumu ilgtspefigai uznemumu parvaldibai

4.1.1  Darbam, investicijam un uznémgjdarbibai Eiropa ir
jaatmaksajas. “Iigtspéjiga uznémejsabiedriba” ir atbilsto$s mode-
lis, kas lauj to panakt. Tas ir vienada méra vérsts uz ilgtermina
ekonomiskajiem, socialajiem un vides mérkiem. Sada uzné-
mumu parvaldiba ir balstita uz “godigu attiecibu” principu,
kur parmainas tiek aplikotas ka perspektivs un izdevigs uzné-
méjdarbibas uzdevums un kur nav apdraudéti darba péméju
socialie ieguvumi un tiesibas.

4.1.2  EESK uzskata, ka Eiropas politikas veidotajiem ari
turpmak jastiprina pamats sadarbibai ar svarigakajam tautsaim-
niecibas grupam, un ta pozitivi novertétu jaunas Eiropas Komi-
sijas iniciativas, balstitas uz jau sasniegtajiem darba néméju lidz-
dalibas standartiem Eiropa, ar mérki pielagot darba péméju un
to parstavibas organizaciju tiesibas eso$ajam realitatém Eiropas
iek3gja tirgl un tas nostiprinat. Tas attiecas arT uz likumdosanas
iniciativam, kuru mérkis ir uzlabot pamatnosacijumus ieprieks
minéta jauna modela ieviesanai.
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4.1.3  Uzpémumi, kuros “godigu attiecibu” princips tiek Iste-
nots praksé, sp& ipasi labi paredzét un veikt strukturalas
parmainas. Tapéc ari ekonomisku apsvérumu dé] vajadzétu stip-
rinat darba néméju lidzdalibu parmaigu planoSana un isteno-
$ana. Lai to paveiktu, Eiropas tiesiskais reguléjums ir japilnveido.
Balstoties uz ilgtspéjigas attistibas stratégiju “Eiropa 2020”, ar
§adiem pasakumiem batu javeicina galveno tautsaimniecibas
grupu kopdarbiba Eiropas demokratijas un Eiropas ekonomikas
konkurétspéjas interesés.

4.2 Apvienot un nostiprinat Eiropas darba nemeju [idzdalibas
tiesibas

4.2.1  Lai palielinatu brivibu veikt uzpémeéjdarbibu un uzné-
mumu mobilitati vienotaja tirgt, tiek nepartraukti paplasinatas
Eiropas uznémgjdarbibas tiesibas. Noteikumus uzpémumu
parvaldibas (korporativas parvaldibas) joma arvien biezak
pienem Eiropas limeni. EESK uzskata, ka Eiropas politikas veido-
tajiem japanak, ka Eiropas tiesiskais regulgjums nodrosinatu
visiem tautsaimniecibas dalibniekiem (uznémumiem, investo-
riem un darba néméjiem) vienadas iespéjas darbibai valstu un
starptautiska limeni. () Eiropas Komisijas pasludinata “veselibas
parbaude”, kas skar Eiropas direktivas par darba néméju obligatu
lidzdalibu, nedrikst bt attaisnojums, lai atstatu novarta batiskas
politikas iniciativas. Saja sakara EESK pieksit Eiropas Parlamenta
viedoklim, ka ir vajadzigas jaunas politiskas iniciativas ar mérki
nostiprinat darba néméju lidzdalibas iespéjas starpvalstu limeni
darba vieta un uzpémuma.

4.2.2  Saja sakara EESK uzskata, ka Eiropas pamattiesibas
attieciba uz darba néméju lidzdalibu ir janostiprina valstu tiesibu
aktos un japilnveido Eiropas sekundarajos tiesibu aktos; ipasi
svarigi ir, pamatojoties uz jau sasniegto, apvienot Eiropas tiesibu
aktu noteikumus par darba némeéju obligatu lidzdalibu. (1)

— Eiropas Parlamenta nesen pasitita pétjjuma ierosinats papil-
dinat ES pamatdirektivu par informéSanu un uzklausiSanu
(2002/14/[EK), taja paredzot darba néméju parstavju iespgjas
darboties uznémumu parvaldibas struktiras.

— Pienemtas direktivas par darbinieku lidzdalibu uznémumu
parejas un parnemsanas gadijumos ('), pat informéSanas
un uzklausiSanas standartiem (12), par Eiropas Uznémumu
padomi (1}) un par darbinieku lidzdalibu Eiropas uznémeéj-
sabiedribas | Eiropas kooperativajas sabiedribas (SE/SCE) ('*)
ir tapuSas dazados laika posmos. EESK aicina nopietni
apsvért, kada meéra viena Eiropas pamatdirektiva varétu
vismaz apvienot dazadas jédzienu “informésana” un “uzklau-
siSana” definicijas, ka a1 definicijas, kas saistitas ar lidzdalibu
uznémumu parvaldibas struktiras.

(°) Sk. Eiropas Parlamenta rezoliiciju par Eiropas uznéméjdarbibas
tiesibu nakotni, 14.6.2012.

(19 Sk. arf EP 2012/2061.

(') (Direktiva 2001/23/EK

(*?) (Direktiva 2002/14/EK

(") (Direktiva 2009/38/EK]

(") (Direktiva 2001/86/EK un Direktiva 2003/72/[EK).

4.2.3  Sadi pasakumi pilnveidotu Eiropas tiesisko regulgjumu.
Tadgjadi klatu vieglak investét, razot un stradat Eiropa. Tapéc
EESK atzinigi vérté Sos ieteikumus un pauZ ceribu, ka Eiropas
iestades drizuma aktivi iesaistities S0 priekslikumu istenoSana.

— Lidz $im noteiktas obligatas lidzdalibas tiesibas lidz ar to
tiek konsolidetas ari turpmakos tiesiska reguléjuma izstrada-
$anas procesos un biitu janostiprina valstu tiesibu aktos (*%).
Tadgjadi uznémumiem biitu nodrosinata lielaka juridiska
noteiktiba.

— Istenojot  3os priekslikumus, varétu ari batiski uzlabot
Eiropas acquis saskapotibu. Darba néméju lidzdalibas prin-
cips ir atspogulots vairakas ES direktivas. Attiecigie tiesibu
akti ir tapusi dazados laika posmos, un tajos minétas atski-
rigas definicijas, kas attiecas uz darbinieku informésanu,
uzklausi§anu un lidzdalibu uzpémumu parvaldibas strukta-
ras.

424 EESK iestdjas par to, lai visa ES acquis konsolidétu
noteikumus par darbinieku lidzdalibu, vienlaikus pemot véra
attiecigas témas. So tiesibu izstridasana vajadzétu vadities no
sadiem tiesibu aktiem: parstradata direktiva 2009/38/EK par
Eiropas Uzpémumu padomém, jo Ipa$i attieciba uz informe-
$anas un uzklausi§anas definiciju un strukturalam parmaipam,
ka ari pamatdirektiva 2002/14/EK (darbinieku lidzdaliba Eiropas
uznéméjsabiedribas) par lidzdalibu uznémumu parvaldibas
struktiiras.

4.2.5 Saistiba ar visiem minétajiem pasakumiem EESK
uzskata, ka ir janostiprina valstu tiesibu aktos paredzétas lidz-
dalibas tiesibas un janodrosina spéka esoso Eiropas noteikumu
istenoSana. Tas jo Ipasi attiecas uz darbinieku lidzdalibu uzné-
mumu parvaldibas struktiiras. Tomér, ta ka stavoklis un regulé-
jums valstu limeni ir dazadi, nebitu ieteicams un nebdtu liet-
derigi ieviest vienotu Eiropas modeli, ki nodrosinama darba
néméju lidzdaliba.

— Eiropas tiesibu akti, kas regulé uzpémumu registracijas
parrobezu mainu un uznémumu apvieno$anu, ka arf Eiropas
uzpéméjsabiedribu formas, nedrikst izraisit “bégSanu no
iesaisti§anas uznémumu parvaldibas struktiras”.

— Loti pamatota ir iecere rosinat darba néméju obligatas lidz-
dalibas vispargju ieviesanu ka standarta nosacijumu Eiropas
uzpéméjdarbibas tiesibas, tacu ir jaievéro valstis speka esoso
uznéméjdarbibas tiesibu atskiribas.

,_\
%)

Sk. ar pétfjlumu par tematu “Relations between company supervisory
bodies and the management. National systems and proposed instruments
at the EU level with a view to improving legal efficiency”, Eiropas
Parlaments (2012) PE 462.454), http:/[www.europarl.europa.cu/
committees/en/juri/studiesdownload.html?languageDocument=
EN&file=75509.


http://www.europarl.europa.eu/committees/en/juri/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=75509
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/juri/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=75509
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/juri/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=75509
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4.3 Noteikt saistosus minimalos standartus parstrukturéSanas gadiju-
miem

43.1 Nemot véra parstrukturéSanas pieaugoso intensitati ('°)
un arvien agresivako vidi korporativo finansu joma, EESK skati-
juma valstu un Eiropas liment ir jameklé novatoriski risinajumi,
kas, no vienas puses, norada uz Eiropas atvértibu un pievilci-
gumu investoriem un, no otras puses, ka uzsvérts Komitejas
atzinuma par Zalo gramatu “Parstrukturé$anas un parmainu
prognozé$ana”, sagatavo uzpémumus un darba némeéjus jaunu
uzdevumu veik$anai, lai samazinatu parmainu negativas socialas
sekas un palielinatu sekmigas parstrukturéanas izredzes (V).

432  Finandu krize liecina, ka vajadziga jauna pieeja, lai
uznémumos prieksplana izvirzitu mérki ilgtspéjigi radit vértibu,
nevis tiekties péc istermina orientétas pelnas. Lai politikas veido-
taji varétu efektivi atrisinat problémas, kas saistitas ar parstruk-
turéSanu, vajadziga integréta pieeja, aptverot vairakas politikas
jomas (pieméram, nodarbinatiba, izglitiba, inovacija un rtpnie-
cibas politika). Vienlaikus ir jaievéro darba pémeju intereses
gadijumos, kad vinus ietekmé uzpémuma lémumi. “Iigtspéjigas
uznéméjsabiedribas” koncepcija ir vérsta uz ilgtermina perspek-
tivu, un ta ir praktisks risinajums, ko Eiropas politika var izman-
tot, lai atbalstitu uznémumu centienus nodrosinat “ilgtspéjigu
izaugsmi”.

4.3.3  EESK uzskata, ka parmainu prognozé$ana iesp&ama
tikai tad, ja valda savstarpéja uzticéSanas un konsekventi tiek

Brisele, 2013. gada 20. marta

('%) Eurofound 2012 — Report from the European Restructuring Monitor
(ERM): After restructuring: labour markets, working conditions and life
satisfaction.

(") EESK atzinums par tematu “ParstrukturéSanas un parmaigu prog-
nozésana”, 11.07.2012., (OV C 299, 4.10.2012), 1.1. punkts.

iesaistiti socialie partneri un pilsoniskd sabiedriba (1%). Tas
nozimé ari, ka pirms uznémuma lémumu pienemsanas darba
némgji var lidzdarboties un izmantot viniem pieskirtas tiesibas
uz informé$anu un uzklausiSanu, lai rastu efektivus vietgjo prob-
lemu risinagjumus (*%). Saja sakara japiebilst, ka 2009. gada
pienemtaja direktiva par Eiropas uzpémumu padomém pare-
dzéta ar iespéja savlaicigi iesaistities parrobezu jautdgjumu risi-
nasana.

4.3.4  ParstrukturéSanas atbilstoda parvaldiba ir jautajums, par
ko jau ilgi debaté Eiropas limeni, un ajas debatés aktivi piedalas
ne tikai Eiropas Komisija, bet ari Eiropas socialie partneri,
Eiropas Parlaments un EESK.

4.3.5 Eiropas Parlamenta rezolicija, kas pienemta 2013.
gada 15. janvari, liecina, ka $ajas debatés sacies jauns posms.
Ar lielu balsu vairakumu piepemtaja rezolficija ari izteikta
prasiba, ka vajadzigs tiesisks reguléums, kas nosaka parstruktu-
réSanas gadjjumos obligati ieveérojamas prasibas, lai samazinatu
ekonomiskas un socialas izmaksas un veicinatu parmainu prog-
nozé&anu (*°). Minétajas prasibas ari japaredz, ka javeic straté-
giska planoSana un preventivi pasakumi apmacibas un talakiz-
glitibas joma, pasakumi, kas parstrukturé§anas gadijumos
nodrosina darbavietu un darbaspeka saglabasanu, un jaieklauj
noteikumi, ka uzpémumiem parstrukturésanas gadijuma preven-
tivi jasadarbojas ar regiona iestadém (galvenokart parvaldes un
nodarbinatibas iestadém) un vietgjam piegades kedem.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Staffan NILSSON

('$) EESK atzinums par tematu “ParstrukturéSanas un parmainu prog-
nozésana”, 11.07.2012., (OV C 299, 4.10.2012), 1.3. punkts.

(%) Eiropas socialajiem partneriem: Orient&josi noradijumi attieciba uz
pielagosanos parmainam un to socialajam sekam, 16.10.2003.
http:/[ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2750&langld=en.

(*%) Eiropas Parlamenta rezolticija, kura minéti Eiropas Komisijai adreséti
ieteikumi attieciba uz daba néméju informé$anu un uzklausiSanu un
parstrukturéSanas prognozésanu un parvaldibu, 15.1.2013., P7_TA-
PROV(2013)005.
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