C 299/24

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

4.10.2012.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “SievieSu uznémeéjdarbiba -
ipasi politikas pasakumi izaugsmes un nodarbinatibas veicinasanai ES” (paSiniciativas atzinums)

(2012/C 299/05)
Zinotdja: Madi SHARMA kdze

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2012. gada 19. janvari saskana ar Reglamenta 29. panta 2.
punktu noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Sieviesu uznemejdarbiba — Tpasi politikas pasakumi izaugsmes un nodarbinatibas veicinasanai ES”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2012. gada 28. jinija.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 482. plenaraja sesija, kas notika 2012. gada 11. un 12. jalija

(11. jalija sede), ar 121 balsi par, 7 balsim pret un 4 atturoties, pienéma o atzinumu.

1. Secinajumi un jeteikumi sievieSu uznémeéjdarbibas veici-
nasanai Eiropa

1.1.  Saja atzinuma ir izvirziti Cetri konkréti un batiski
priekslikumi par politikas pasakumiem, kas veicinatu un attis-
titu sievie$u uznéméjdarbibu, lai atbalstitu ilgtspéjigu attistibu
Eiropa. Tie ir vérsti tikai uz sievieSu uznéméjdarbibu, neskarot
plasaku dimensiju — sieviesu lidzdalibu darba tirghi vai lémumu
pienemsanas procesos.

1.2.  leteiktie pasakumi nav izmaksu zina neitrali, tacu
Eiropas Komisijas un dalibvalstu sniegto nelielo ieguldjjumu
atsvérs atdeve no pievienotas ekonomiskas vértibas, ko radis
sievietém piedero$u uzpnémumu skaita pieaugums un darba
vietas $ajos uznémumos. Lai labak sekmétu mérku sasniegSanu,
lidzeklus, iesp&ams, varétu novirzit ari no mazas ietekmes
projektiem.

1.3.  Turklat ieteikto pasakumu Isteno$anai nav javeido jaunas
struktiiras, tos integréjot pasreizgjo ekonomikas attistibas minis-
triju darba, tacu tos nevajadzétu uzticét ministrijam, kas atbild
par “dzimumu dimensiju’, jo sievieSu uznémeéjdarbiba ir
“ekonomisks” jautajums.

1.4, So ieteikumu pamata ir pierddijumi par atdevi no iegul-
dijumiem, ko sniegusi lidzigi pasikumi ASV, kur sievie$u uzne-
méju skaits ir divkarSojies un ir palielinajies radito darba vietu
skaits un ekonomikas devums sabiedribai. Vislielaka ietekme
$aja zina bija obligatajam elementam datu vaksana un iepirkuma

politika (1).

1.5.  Eiropas Komisija un dalibvalstu kompetentajas minis-
trijas (velams, lai tas nebitu ministrijas, kas atbild par “dzi-
mumu jautdgjumiem”, ta panakot, ka par saimniecisko darbibu
un dzimumu lidztiesibu neatbild viena struktira) izveidot
Eiropas sievieSu uzpéméjdarbibas biroju, neradot pilnigi
jaunas struktdras.

(') 1988: Women’s Business Ownership Act (HR5050) http:/fwww.nwbc.
gov/sites/default/files/nwbc05.pdf.

1.6.  Eiropas Komisija un dalibvalstu uznémeéjdarbibas minis-
trijas iecelt sievieSu uznémeéjdarbibas direktoru/siitni vai
augsta limepa parstavi, kura uzdevums biitu starpnozaru
[imeni sekmét izpratni par ekonomiskajiem ieguvumiem, ko
sniedz centieni rosinat vairak sievieSu dibinat un attistit uzné-
mumus.

1.7.  Apkopot datus un katru gadu atjauninat informaciju
par politiku un pétjjumiem, kas saistiti ar sievieSu uznéméj-
darbibu visos Eiropas regionos, tadéjadi visas ministrijas un
agenttiras palielinot katra dzimuma stavokli raksturojoso datu
pieejamibu.

1.8.  Dzimumu lidztiesibas jomas nodrosinat speka esoso
tiesibu aktus piemeérosanu. Saja zina ipasi janodrogina, ka,
pieskirot resursus un lidzeklus, tiek veikta analize péc dzimu-
miem, lai panaktu parredzamibu, parskatatbildibu un pienacigu
ripibu attieciba uz pieradijumiem par dzimumu lidztiesibas
patiesu ievéroSanu.

1.9.  Veidojot sievietém uznéméjam labveéligu vidi, batu jaap-
sver art:

— virie$u iesaistiSana debatés un komunikacija;

— dzimumu stereotipu izskausana, Ipasi izglittba un karjeras
gaita;

— tadu akadémisko studiju veicinasana, kas var sekmét sieviesu
iespgjas dibinat jaunus uzpémumus;

— taisnigas piekluves finansgjumam un resursiem nodrosina-
$§ana, pamatojoties uz vienadiem nosacijumiem, ka arl

— pa$nodarbinato personu socialas aizsardzibas uzlabosana.


http://www.nwbc.gov/sites/default/files/nwbc05.pdf
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2. Vispariga informacija
2.1. ES izaugsme un mazie un videji uznemumi (MVU)

2.1.1.  Eiropas Parlamenta rezoliicija par sieviesu iesaistiSanos
uznéméjdarbiba mazos un vidgjos uznémumos () ir atzits, ka
“sievieSu uznéméju skaits dalibvalstis ir atskirigs; [ta ka] ir
mazak sievieSu neka virie$u, kas uzskata uznéméjdarbibu par
dzivotspéjigu karjeras iespéju, un, nepemot véra iepriekigjo
desmit gadu laika pieauguSo to sievie$u Ipatsvaru, kuras vada
MVU, Eiropas Savieniba tikai 1 no 10 sieviettm ir uznémeéja,
salidzinot ar virie$u ipatsvaru 1 no 4; [ta ka] aptuveni 60 % visu
universita§u absolventu ir sievietes, bet darba tirgi vipas ir
nepietickami parstavétas pilnas slodzes darba, jo ipasi uznémej-
darbibas joma; [ta ka] ir batiski veicinat un dot sievietém iespé&ju
uzpemties uznéméjdarbibas risku, lai samazinatu pasreizéjo
dzimumu nelidztiesibu”.

2.1.2. Nemot véra finansu krizi Eiropa, taupiba ir kluvusi par
galveno vadmotivu centienos rast izeju no krizes. Tikai pédeja
laika runas par taupibu papildina runas par ieguldijumiem. Poli-
tikas pasikumiem, kas veicina izaugsmi, jabhit uzmanibas
fokusa.

2.1.3.  Mainigaja pasaulé, ko raksturo nenoteiktiba, nepar-
trauktas parmainas un daudz lielaka pasaules meéroga konku-
rence, viens no galvenajiem elementiem konkurétspéjigas un
dinamiskas Eiropas ekonomikas nodro$inasana ir atzit, cik
svariga nozime ir uznéméjiem, kas virza $adus ieguldijumus
ekonomikas atveseloanai. Eiropas Komisija, kas atzinusi MVU
nozimi misu sabiedriba, tagad ipasu uzmanibu pievéers MVU
potenciala izmantosanai.

2.1.4.  Uzpéméju nozime misu sabiedriba ir kluvusi vél
lielaka, jo vini paver darba iespéjas un ir galvenie vietéjo un
regionalo kopienu labklajibas nodrosinataji (}). Tapéc Eiropas
Savieniba ar Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégiju,
Mazas uznéméjdarbibas aktu, stratégiju “Eiropa 2020” un jauno
programmu COSME (* darbibas centra ir izvirzijusi MVU vaja-
dzibas, sasniedzot pozitivus rezultatus.

2.1.5.  Eiropas Savieniba valstu un vietéjie apstakli, kados
darbojas MVU, loti atskiras, tapat atskiras pasi MVU. Tapec,
istenojot pasakumus, kas vérsti uz MVU vajadzibam, ir pilniba
jaatzist §is atkiribas un pilniba jaievéro subsidiaritates princips
(“Vispirms domat par mazakajiem” — Mazas uzpémeéjdarbibas
akts Eiropai).

2.1.6. Nesen pienemta atzinuma par pazinojumu “Mazi
uznémumi, liela pasaule — jaunas partnerattiecibas, lai palidzétu
MVU izmantot globalas iesp&jas” (°) EESK atzimé, ka Komisija

() (2010/2275(IN).

(}) EESK atzinums par tematu “Nodarbinatibas iespéjas un uznéméjdar-
biba — pilsoniskas sabiedribas, socialo partneru, vietéjo un regionalo
iestizu loma dzimumu lidztiesibas aspekta” (OV C 256,
27.10.2007., 114. lpp.).

(% Uzpémumu konkurétspéjas un mazo un vidgo uznémumu
programma (COSME) 2014.-2020. gadam.

() COM(2011) 702 final.

atzist dzimumu lidztiesibas nozimi uznéméjdarbiba, tacu
nesniedz konkrétus ieteikumus, ka atbalstit sievietém piederosu
MVU internacionalizaciju.

2.1.7. Eiropai triikst infrastruktiiras, kas lauj atbalstit
tiesi sievieSu uzneémeéjdarbibu. Neviena no ieprieks minétajiem
politikas pasakumiem, ar tiem saistitaja turpmakaja darbiba vai
noteikumos nav pilniba pemti véra uznémuma piederibas jauta-
jumi saistiba ar dzimumu, ka ari nav apzinatas izaugsmes
iespéjas un dazadiba uznéméjdarbibas joma (majrazoSana,
mikrouznémumi, gimenes uzpémumi).

2.2 Pasreizeja politika sieviesu uznemejdarbibas joma

2.2.1.  Veseliga Eiropas ekonomika sievietém piederoSiem
uzpémumiem ir btiska nozime. Jau vairak neka desmit gadu
valstu valdibas un virkne organizaciju publiskaja, privataja un
akadémiskaja sektora atzist, ka sievieSsu uzpémgjdarbibu ir
svarigi veicinat gan no politiska, gan no praktiska viedokla.
Tapéc ir palielindjusies izpratne par $adu uzpémumu ieguldi-
jumu tautsaimnieciba.

2.2.2.  Komisija paslaik sadarbojas ar dalibvalstim, lai rastu
veidus, ka likvidét skérslus, kas attur sievietes izmantot iespéjas
veikt uzpéméjdarbibu, un ir uzsaktas vairakas iniciativas,
tostarp:

— prezidentvalsts Polijas r1ikota pasakuma 2011. gada
15. novembri tika atklats Eiropas Mentoru tikls sievietém
uznéméjam. Sis tikls ir viens no pasakumiem, kas, 2011.
gada parskatot MUA, ierosinati, lai istenotu un papildinatu
darbibas ar meérki veicinat, atbalstit un stimulét sievie$u
uznéméjdarbibuy;

— Eiropas politikas veidotajiem paredzéts tikls sievie$u uzné-
méjdarbibas sekmésanai (WES);

— sievieSu uzpéméjdarbibas portals (°).

3. Ekonomiskais potencials

3.1.  Lai gan progress ir iedvesmojoss, ES vél jaisteno nozi-
migi pasakumi, lai pilniba atraisitu uzpémumu un jo Ipasi
sievietém piederosu MVU potencialu. Uznéméjdarbibas pasaule
— plassazinas lidzeklos, uznémeju parstavibas organizacijas un
tad, ja jaietekmé politika, — sievietes parak biezi ir nemanamas.

3.2.  Uzpémgejdarbiba ilgstosi pastav sievie$u un virieSu skaita
disproporcija, proti, uznéméju sievieSu ir mazak. Misdienas
Eiropa tikai 30 % no visiem uzpéméjiem ir sievietes. Tas palie-
lina neizmantoto ekonomiskas izaugsmes potencialu.

(°) Skatit: http:|[ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/women/portal/.
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3.3, Sieviettm piederosu uzpémumu nozime 2012. gada ir
lielaka neka jebkad agrak: sievietém piederosi uznémumi ikviena
nozaré darbojas visa Eiropa un kaiminregionos, pieméram,
Euromed regiona (), un to nozime eckonomikas augSupeja,
jaunu darba vietu radifana un saglabasana ir izskiriga ekono-
mikas atveselosanai un izaugsmes veicinaSanai.

3.4.  Vislielakas bazas rada tas, ka laika, kad daudzas valstis ir
samazinats valdibas finansgjums uzpéméjdarbibas atbalstam un
daudzi uzpémumi cinas par izdzivoSanu un izaugsmi, sieviesu
uznéméjdarbibas atbalsta politika, neraugoties uz apliecinaju-
miem vardos, ir pazudusi no darba kartibas. Sievietém piederosi
uzpémumi ir “iespéja daudzu miljardu euro vértiba” (%), kas ir
jaatzist un pret kuru nedrikst izturéties neveérigi.

3.5.  Viena no lielakajam problémam Eiropas sievie$u uzpe-
méjdarbibas skaitliska apzinasana ir gan kvantitativu, gan kvali-
tativu datu trikums. Komercregistros un daudzos valstu statis-
tikas avotos (tostarp PVN registros) nav sadaljuma pa dzimu-
miem. Tapat informacija sadaljuma pa dzimumiem nav viegli
piecjama bankas vai uznéméjdarbibas atbalsta organizacijas.

3.6.  Neraugoties uz $iem trikumiem, vairakos konsekventos
informacijas avotos par uznéméjdarbibu un pasnodarbinatibu ir
pieejama informacija par virieSu un sievieSu uznémejdarbibu.
Sadi pieméri ir Global Entrepreneurship Monitor (GEM) un ikga-
dgjie iedzivotaju apsekojumi vairuma Eiropas valstu (Census).
Datu vakS$ana ASV norada uz iesp&am, ko varétu izmantot
ari Eiropa (°).

3.7.  Pétjjumi (1) liecina, ka sieviettm piederosi uzpémumi
vairak neka darba devéji kopuma iegulda darbinieku apmaciba
un aptuveni divas tre§dalas tiecas uzlabot vaditaju prasmes.
Tapéc no ieguldijumiem uz izaugsmi orientétu sievietém piede-
rosu uzpémumu atbalstam varétu bt sagaidama lielaka atdeve
neka no ieguldjumiem uznémumos kopuma.

3.8.  Lielaka dala statistikas ir piesardzigas prognozes, un véra
nemamos pétjjlumos secinats, ka uznémeéjas, ieskaitot tas, kuras
ir mates, pat vairak tiecas uz izaugsmi (''). Natwest Bank Apvie-
notaja Karaliste veiktaja pétijuma ir konstatéts, ka 88 % sieviesu
salidzinagjuma ar 74 % virieSu prognozé izaugsmi savos uzné-
mumos. Prognozéta izaugsme bija vidgji 25 %.

4. Sievie$u un virie$u lidztiesiba uznémumos

4.1.  Eiropas Savienibai ir morali &tisks pienakums sniegt
sieviettm to, ko vipas patie$am ir pelnjusas. ES lémumu

(7) EESK atzinums par tematu “SievieSu uzpéméjdarbibas veicinasana
EUROMED regiona” (OV C 256, 27.10.2007.).

(%) Skatit: www.wescotland.co.uk/wepg.

(°) http://womeninbusiness.about.com/od/wibtrendsandstatistics/a/
statswibindustr.htm.

(1% http:/[www.bis.gov.uk/assets|biscore/enterprise/docs/b/11-107 8-bis-
small-business-survey-2010-women-led-businesses-boost.pdf.

(") http:/[www.enterprising-women.org/static/ew_growthreport.pd.

pienemsana dzimumu lidztiesibas jautdjumam vienmér jabat
darba kartibas prioritatei. Krizes laika “taisniga atticksme pret
dzimumiem” ir vél jo svarigaka. Debatés japiedalas gan virie-
Siem, gan sievietém, jo parak biezi par jautdjumiem, kas skar
sievietes, debaté tikai sievietes.

4.2.  Dzimumu integracijas politika, tostarp tiesibu akti, ir
pienemti visa Eiropa, tacu nav uzsvérts, ka nepiecie$ama analize
par resursu vai finanséjuma pieskirSanu sadalijuma pa dzimu-
miem. Sada analize ir vajadziga, lai nodrosinatu parredzamibu,
parskatatbildibu un pienacigu rapibu, kad japierada, ka
dzimumu lidztiesibas patiesam ir nodrosinata.

43.  Apvienotaja Karalistt ir noteikta juridiska prasiba
saskana ar “pienakumu ievérot dzimumu lidztiesibu” (“Gender
Equality Duty”) ('?), paredzot, ka visam publiskajam iestadém,
veicot visas funkcijas, ir pienacigi:

— janover§ prettiesiska diskriminacija un uzmaksanas uz
dzimuma pamata;

— javeicina sievieSu un virie$u iespéju vienlidziba.

Lai to paveiktu, baitu jaanalizé, vai resursi un finansums tiek
pieskirti, ievérojot neitralitati attieciba uz abiem dzimumiem.

4.4, Koncepcijai “pienakums ievérot dzimumu lidztiesibu” ir
svariga nozime, lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu, pamatojo-
ties uz atbildibu un veicot resursu sadales novértéjumu, ka ari
apkopojot datus sadalijuma pa dzimumiem. Tas palidzétu poli-
tikas veidotajiem novértét patieso ietekmi uz sievieSu uznéméj-
darbibu. (Piemérs: Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF)
vai Eiropas Socialais fonds (ESF). ES iedala finansgjumu dalibval-
stim, kas savukart to pardala regionala limeni. Biezi vien 3o
finansgjumu izmanto, lai raditu darba vietas, izveidojot uznému-
mus, ta¢u neviend bridi netiek nemts véra dzimumu jautajums.)
Lai nodro$inatu dzimumu lidztiesibas parredzamibu, politikas
veidotajiem visos limenos lidzeklu sadali vajadzétu vértét un
analizét, nemot véra dzimumu aspektu.

4.5.  Dzimumu jautdgjums var palidzét izprast citus nevienli-
dzibas veidus (saistiba ar rasi, invaliditati vai vecumu) un attie-
cigi rikoties. Lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu visa Eiropa, ir
vajadziga integréta pieeja, ka ipasi uzsvérts ESAO zinojuma
“Risinat dzimumu atkiribas problémas, lai veicinatu izaug-
smi” (1%). Pievér§anas dzimumu lidztiesibai ietver visus vienli-
dzibas aspektus un attiecas uz ikvienu — gan virieiem, gan
sievietém. PievérSoties dzimumu lidztiesibai, tiek atzits, ka
nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem rada netaisniba vai
aizspriedumi, kas skar ikvienu.

() http://freedownload.is/doc/overview-of-the-gender-equality-duty-
11622854.html.

(") http:/[www.oecd.org/document/0,3746,fr_21571361_44315115_
50401407 1_1_1_1,00.html.
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4.6.  SievieSu un virieSu lidztiesibas analize ir nepiecieSama,
lai novérstu izglitibai un apmacibai paredzéto resursu izskérde-
Sanu, saslimstibas limena paaugstinasanos, ekonomiskas
izmaksas uzpémumiem, kuros sievieSu prasmes netiek novér-
tétas un kuros vinu potencials un talanti nav atziti. Turklat
profesionalas orientacijas atbalstam, aizspriedumu parvaréSanai
un “stikla griestu” lauSanai ir svariga nozime, lai pavértu atbil-
stosas iespé&jas visu vecumu sievietém. SievieSu profesionala snie-
guma un vadoSos amatos eso$u sievie$u pieméri batu ari plasak
jaatspogulo plassazinas lidzeklos un japopularizé sabiedriba, lai
sekmétu sievieSu nestas pozitivas parmainas tautsaimnieciba.

5. Ieteikumi
5.1. Politikas pasakumi

5.1.1.  EESK atzist ka Eiropa tiek veikti taupibas pasakumi,
tatu vienkar§a un konkréta politika, kas virzita uz sievietém
piederoSiem uzpémumiem varétu radit atdevi no ieguldijumiem,
kas batu lielaka neka ES un dalibvalstu sniegtais nelielais atbalsts
$aja atzinuma minéto Cetru priekslikumu isteno$anai.

5.1.2.  Sie priekslikumi nav nejausi izveleti, bet balstiti uz
konsultacijam ar sievietem uznémeéjam un uzpéméju apvieni-
bam. Lidzigi ieteikumi ir sniegti Eiropas Parlamenta rezoliici-
ja (%). Noteikti jaatzimé, ka lidzigi pasakumi ir istenoti ASV,
1988. gada pienemot tiesibu aktu par sievieSu uznemejdarbibu
(“Women’s Business Ownership Act”). Vislielaka ietekme 3aja zina
bija obligatajam elementam datu vak$ana un iepirkuma politika.
Uznéméju sievieSu un uzpemeju virie$u attieciba ASV patlaban
ir aptuveni 2:1 (visu uznémumu ipasnieku vida sieviesu skaits ir
pieaudzis no 26 % 1992. gada lidz 57 % 2002. gada). Tadgjadi
sievieu uznéméju skaits divkarSojas, palielinajas darba vietu
skaits un ekonomiskas devums sabiedribai.

5.1.3.  Priekslikumi:

5.1.3.1.  Eiropas Komisija un dalibvalstu kompetentajas
ministrijas izveidot Eiropas sieviesu uznémeéjdarbibas biroju.
Vélams, lai tas nebftu ministrijas, kas atbild par “dzimumu
jautajumiem”, ta panakot, ka par saimniecisko darbibu un
dzimumu lidztiesibu neatbild viena struktiira. Tam biitu japa-
redz nopietnas pilnvaras, mérki un resursi. Uznéméjdarbibas GD
tiesi ar sievieSu uznéméjdarbibu Eiropa paslaik nodarbojas tikai
1 no 900 darbiniekiem!

5.1.3.2.  Eiropas Komisija un dalibvalstu uznémgjdarbibas
ministrijas iecelt sieviesu uznémeéjdarbibas direktoru/siitni
vai augsta limena parstavi, kuram biitu uzdevums starpnozaru
limeni sekmét izpratni par ekonomiskajiem ieguvumiem, ko
sniedz centieni rosinat vairak sievieSu dibinat un attistit uzneé-
mumus. Siem amatiem biitu japaredz laika robeza (4-10 gadi,
atkariba no ekonomikas un finanséSanas struktfiras) un loti
skaidri uzdevumi ar konkrétiem mérkiem un atbildibu. Sieviesu
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uzpémeéjdarbibas direktors/stitnis vai augsta limena parstavis
varétu arl atbildét par tadas ar rGpniecibu saistitas vai akadé-
miskas karjeras iesp&ju veicinasanu, kas sekmé sieviesu uznéméj-
darbibas palielinasanos tadas jomas ka pétnieciba, zinatne,
augstas tehnologijas, tie§pardosana un tieSsaistes/IT attistiba.

5.1.3.3.  Apkopot butiskus datus, kas lauj izmérit un kvan-
tificét lidzeklu pieskirSanu sieviettm uzpéméjam — galvenais
iemesls, kura dé| sievietes saskaras ar diskriminaciju uznéméj-
darbiba, ipasi sakumposmos. Atbalstit centienus katru gadu
atjauninat informaciju par politiku un pétijumiem, kas saistiti
ar sievieSu uznémejdarbibu visos Eiropas regionos, tadgjadi visas
ministrijas un agenttras palielinot katra dzimuma stavokli
raksturojoso datu pieejamibu. Ir batiski, lai Uznéméjdarbibas
GD un ekonomikas attistibas ministrijas dalibvalstis veiktu ar
dzimuma jautdjumiem saistitu ietekmes noveértéjumu, apko-
pojot attiecigos datus, tostarp par sieviesu uzpéméju un
sievietém piedero$u uznémumu skaitu, darbinieku skaitu Sajos
uzpémumos, ka ari lidzeklu pieskirSanu $iem uzpémumiem un
uzpéméjam. Ir svarigi atzit, ka tadas valstis ka Australija, Kanada
un ASV, apkopojot un analiz&jot $adus datus, ir izdevies sekmigi
paaugstinat sievieSu uznémgjdarbibas limeni.

5.1.3.4. Dzimumu lidztiesibas jomas nodroSinat speka
eso$o tiesibu aktu pieméroSanu. Jaunakie raditaji liecina, ka
sievieSu bezdarbs Eiropa sasniedzis visaugstako limeni 23 gadu
laika. Rekordu sasniedzis ari jaunie$u, tostarp daudzu augstskolu
beiguso sieviesu, kuras nav ekonomiski aktivas, bezdarba lime-
nis. Pastav atalgojuma atskiriba starp dzimumiem, un Eiropa
sievietes netiek pietiekami iesaistitas lémumu pienemsana. Ir
batiski, lai ES un dalibvalstis pilditu pienakumu ievérot
dzimumu lidztiesibu un informaciju sadalitu pa dzimumiem,
ipasi datu apkopoSanas un resursu sadales joma.

5.2 Pilsoniskas sabiedribas darbiba

5.2.1.  Priekslikumi:

5.2.1.1.  ta ka visas darbibas saistiba ar sievie$u uznéméjdar-
bibas un sievietém piederodu uzpémumu veicinasanu sniedz
socialu un ekonomisku ieguvumu visai sabiedribai, viriesi ir
jamudina piedalities debatés un atzit sievieSu uznémeéjdarbibas
veicinaSanas pievienoto vértibu. Attiecigaja sazina, tiklos un
apmaciba ir jaiesaista abi dzimumi, un socialajai aizsardzibai
janodro§ina ari vienlidziga atticksme pret visiem sabiedribas
locekliem;

5.2.1.2.  nodrosinat, ka ikviens var veikt uznémegjdarbibu,
panakot, ka izglitiba visos limenos novér§ dzimumu aizsprie-
dumus uzpéméjdarbibas joma, un parvaldot valodu un termi-
nus, ko izmanto, rundjot par uzpéméjiem. Vienlaikus bitu
janodrosina, ka atbalsts, ko paslaik uzpémejiem piedava univer-
sitates un talakizglitibas iestades, atbilst jaunu sievieSu interesém
un ir vipam lietderigs, ta parvarot atskiribu starp jaunu uzné-
mumu dibinataju virieSu sieviesu skaitu;
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5.2.1.3.  dzimumu zipa neitrala veida veicinat tradicionalas
un netradicionalas karjeras iespjas visu vecumu sievietém.
Eiropa ir daudz augsti kvalificétu sieviesu ar zinatniskiem
gradiem, un krizes dé] daudzas no vinam patlaban ir bezdar-
bnieces un, iesp&jams, vél nav apsvérusas iespéu uzsakt uzné-
mgjdarbibuy;

5.2.1.4.  izveidot ipasus sievieSu uznéméjdarbibas centrus, kas
nodrosina bitisku uznéméjdarbibas informaciju, tiklus, zinaganu
apmainu, apmacibu un konsultativu atbalstu. Dazas ES valstis
tadu centru nav, savukart citas ES valstis tie biezi vien ir integ-
réti uzpéméju apvienibas un tirdzniecibas kameras un tiem
trikst lidzeklu. Tomeér $adi centri, ja tiem pieskir ipasus lidzek-
lus, var bt loti efektivi sieviesu uznémeéjdarbibas veicinataji.
Daudzi paraugprakses pieméri ir atrodami Vacija;

5.2.1.5.  sievietém, kas vélas uzsakt uznémeéjdarbibu vai
pétniecibu, vai jaunindjumu izstradi, nodrosinat atbalstu un
informacijas pieejamibu, lidzeklus un resursus pétniecibas,
zinatnes un tehnologiju joma;

5.2.1.6.  finan3u iestadeém parskatit informacijas par aizdevu-
miem publisko§anu, pemot véra dzimuma aspektu. Pétijumi
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liecina, ka sievietes maz sanem kreditus un biezi vien vinam
piedava daudz augstakas procentu likmes neka viriesiem ('%);

5.2.1.7.  parskatit socialas drosibas nosacfjumus visiem uzné-
mgéjiem, bet jo ipasi praktiskos aspektus attieciba uz sievietém
uzpémeéjam gritniecibas perioda un uznéméjam, kuram ir bérni
vai kuras apripé gimenes loceklus. Komisijas ricibas plana
“Eiropas uznéméjdarbibas programma” ('%) noradits, ka sociala
nodrosinajuma sistéma ir jauzlabo, tacu attiecigie priekslikumi
nav pietiekami talejosi;

5.2.1.8.  izstradat un ieviest ES paktu par sabiedrisko apraidi,
lai rosinatu dalibvalstu sabiedriskds raidorganizacijas izvirzit
noteiktus merkus attieciba uz dzimumu lidzsvaru uznéméjdar-
bibas joma — parcelt sievieu tematiku no “sieviesu lapam” uz
biznesa lapam! Pétjjumi liecina, ka plassazinas lidzekli var
batiski un pozitivi ietekmét uztveri un attieksmi pret sievietém
uzpéméjam. Veiksmigu sievie$u uzpémeju pieméru plasaks
atspogulojums  plassazinas lidzeklos kvantitativi ietekmétu
sabiedribas attieksmi pret sieviesu uznéméjdarbibu.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Staffan NILSSON
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