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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “ANO Konvencijas par personu
ar invaliditati tiesibam isteno$ana un parraudziba, ko veic ES iestades, un EESK loma” (paSiniciativas
atzinums)

(2013(C 44/05)
Zinotdjs: Ioannis VARDAKASTANIS kgs

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2012. gada 26. aprili saskana ar Reglamenta 29. panta 2.
punktu noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSana un parraudziba, ko veic ES iestades, un EESK loma”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu piepéma 2012. gada 23. novembri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 485. plenaraja sesija, kas notika 2012. gada 12. un
13. decembri (2012. gada 12. decembra sédé), ar 114 balsim par un 2 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK aicina Padomi atsakt sarunas par pievieno$anos
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam fakultati-
vajam protokolam, lai nodrosinatu, ka Eiropas iedzivotaji,
kuriem ir invaliditate, pilniba varétu izmantot minétaja konven-
cija paredzetas tiesibas.

1.2.  EESK aicina Eiropadomes, Eiropas Komisijas un Eiropas
Parlamenta priek$sédétajus 2013. gada decembri rikot otro
noveértéjumu par stavokli invaliditates tiesibu joma, ko vaditu
kopigi ar Eiropas Cilvéku ar invaliditati forumu, ar mérki
parskatit ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
(turpmak — Konvencija) Istenosanu.

1.3.  EESK uzsver, ka Konvencija paredzéti pienakumi, kuru
istenoSanai nepiecieSams veikt tiesiskas un politiskas izmainas
ES un dalibvalstu limeni, un ka finansialo situaciju nedrikst
izmantot par attaisnojumu ricibas atlikSanai personu ar invali-
ditati tiesibu jautagjuma.

1.4. EESK aicina Komisiju ripigi, nodrosinot lidzdalibu,
parskatit Eiropas stratégijas invaliditates joma istenoSanu, jo ta
ir ES turpmakas vispargjas stratégijas neatnemama sastavdala,
tostarp veicot ari speka esoSo tiesibu aktu, politikas pasakumu
un programmu parskatiSanu un jaunu priekslikumu izstradi.

1.5.  Tapéc EESK aicina Eiropas Komisiju ar tas generalsekre-
tariata starpniecibu izstradat instrumentu Konvencijas ietekmes
novértgjuma veiksanai.

1.6.  EESK atzinigi vérté Padomes izveidoto neatkarigo struk-
tiru, ar kuru veicina, aizsargd un uzrauga Konvencijas isteno-
$anu, un aicina piepemt atsevisku budZetu, kas struktiiras dalib-
niekiem Jaus pildit savus uzdevumus pilnigi neatkarigi no
kontaktiestades.

1.7.  EESK gaida, ka Eiropas Komisija ar to konsultésies par
veérienigo priekslikumu ES tiesibu aktam par pieejamibu, kas
aptvertu iespgjami daudzas jomas, tostarp prasibu valsts un
privata sektora pakalpojumu sniedz&jiem un raZotajiem nodro-
$inat pilnigu pieejamibu personam ar invaliditati, ka ar sniegtu
skaidru un izsmelosu pieejamibas definiciju.

1.8.  EESK atzinigi vérté to, ka “Digitalaja programma Eiropai”
ieklauti tiesibu akti par publisko timekla vietnu un tadu timekla
vietnu pieejamibu, kuras sniedz pamatpakalpojumus sabiedribai,
un gaida 2012. gada paredzeto iepazistinaSanu ar stingriem
tiesibu aktiem.

1.9. EESK aicina Padomi un Eiropas Parlamentu struktar-
fondu regulas, Eiropas infrastruktiiras savienosanas instrumen-
ta (") un Eiropas transporta tikla regulas, ka ar pamatpro-
gramma “Apvarsnis 2020” (3), programma “Tiesibas un pilso-
niba” un programmas attistibas sadarbibas un humanas pali-
dzibas joma pastiprinat vai saglabat noteikumus, kas ir labvéligi
personam ar invaliditati, paredzot pasakumus, lai nodrosinatu
personu ar invaliditati lidzdalibu, pateicoties finansgjumam un
uzlabotai veiktspéjai.

(1) COM(2011) 665 final.
(®) http:/[ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm
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1.10.  EESK aicina Eiropas Argjas darbibas dienestu, Eiropas
Komisiju un Padomi nodrosinat Konvencijas ieklausanu argjas
attiecibas un starptautiskaja sadarbiba, ka ari starptautiskos tird-
zniecibas noligumos, tostarp garantgjot ES un dalibvalstu pozi-
cijas jautagjuma par personu ar invaliditati tiesibam koordinésanu
dazadajas ES struktaras.

1.11.  EESK mudina Eiropas iestades veikt attiecigus pasaku-
mus, lai Konvenciju istenotu savas struktiiras ieksiené, parskatot
savu praksi nodarbinatibas, darba apstaklu, darba pienemsanas,
apmacibu, telpu pieejamibas, darba vides un sazinas instru-
mentu joma, ka ari parskatot ES finanséto agentfiru prasibas.

1.12.  EESK piepem zinaSanai Barroso kga 2011. gada
decembri pausto apnemsanos apspriest Konvencijas isteno$anu
komisaru kolégijas un generaldirektoru sanaksmé, un aicina So
jautdgjumu darba kartiba ieklaut katru gadu.

1.13.  EESK atzinigi vérté ierosmi rikot darba forumu, kura
tiktos parstavji no valdibu kontaktiestadém, koordinacijas meha-
nismiem un ES un dalibvalstu neatkarigajiem mehanismiem, kas
ir atbildigi par Konvencijas Istenodanu, ka arT pilsoniskas sabied-
ribas parstavji, un izsaka interesi piedalities turpmakajas sanak-
SMEs.

1.14.  EESK ar atzinumu vélas sniegt ieguldijumu ES 2013.
gada zinojuma ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejai.

1.15.  EESK uzskata, ka tai ir javeic atbilstosi pasakumi ANO
Konvencijas istenoSanai sava iek$gja struktira un jaievéro taja
noteiktie pienakumi, veicinot personu ar invaliditati pienemsanu
darba EESK, nodrosinot nediskriminéjosu darba pienemsanas
procesu, uzlabojot €ku, timekla vietnu, IKT instrumentu un
dokumentu pieejamibu, ka ari nodro$inot pienacigus apstaklus
darbiniekiem, locekliem un ekspertiem, organizéjot apmacibas
visam personalam, tostarp sagatavojot brosiru par Konvenciju,
un ieklaujot invaliditates aspektu visa Komitejas darba.

1.16.  EESK uzsver, ka ES iestadém Konvencija sistematiski
jauzrauga un jaisteno, un tapéc appemas izveidot Konvencijas

isteno$anas un parraudzibas koordinacijas komiteju, kas aicinatu
ES iestades zinot par savu darbu un ar personu ar invaliditati
parstavibas organizaciju un pilsoniskas sabiedribas starpniecibu
apkopotu personu ar invaliditati viedokli, lai iegiitu neatkarigu
skatijumu uz Konvencijas isteno$ana giitajiem panakumiem.

1.17.  EESK ierosina par Konvencijas isteno$anu rikot sanak-
smi, kurd piedalitos valstu ekonomikas un socialo lietu pado-
mes, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un valstu cilvektiesibu
aizsardzibas iestades.

1.18.  EESK aicina socialos partnerus, balstoties uz pienem-
tajam vadlinijam, sarunas par darba kopligumu slég§anu ieklaut
ar1 Konvencijas istenoSanu.

2. Ievads

2.1.  Personas ar invaliditati ir personas, kuram ir ilgstosi
fiziski, garigi, intelektuali vai manu organu traucGjumi, kas
mijiedarbiba ar dazadiem $kérSliem var apgratinat minéto
personu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive
vienlidzigi ar pargjiem.

2.2.  Eiropa ir aptuveni 80 miljonu personu ar invaliditati, un
saskana ar Eurostat datiem iespéja, ka vini bas bez darba, ir divas
lidz tris reizes augstaka neka personam bez invaliditates; no
cilvekiem ar smagu invaliditati nodarbinati ir tikai 20 % pret-
stata 68 % personu bez invaliditates. lesp&jamiba, ka personas ar
invaliditati iegiis augstako izglitibu, ir par 50 % mazaka neka
personam bez invaliditates. Visa Eiropa tikai 38 % personu ar
invaliditati vecuma grupa no 16 lidz 34 gadiem gist ienakumus
no darba, kamér personu bez invaliditates vida Sis skaitlis ir
64 %.

2.3.  EESK atsaucas uz saviem atzinumiem “Komisijas pazino-
jums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas stratégija
invaliditates joma (2010-2020): atjauninata appemsanas veidot
Eiropu bez $kérsliem”” (}) un “Jaunie$u ar invaliditati nodarbi-
natiba, integracija un lidzdaliba sabiedriba” ().

() OV C 376, 22.12.2011., 81.-86. Ipp.
() OV C 181, 21.6.2012., 2.-6. Ipp.
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2.4, EESK apzinas, ka Konvenciju un tas fakultativo proto-
kolu pienéma 2006. gada 13. decembri ANO galvenaja mitné
Nujorka, Sie dokumenti tika atvérti parakstiSanai 2007. gada
30. marta un stajas speka 2008. gada 3. majja.

2.5.  EESK uzsver, ka Konvencijai ir plass atbalsts starptau-
tiska limeni un ka to jau ir parakstjjuas 154 valstis un ratifi-
cgjusas — 126. Fakultativo protokolu lidz $im ir parakstijusi 90
valsts un ratificéjusas — 76. Konvenciju ir parakstijusas visas 27
ES dalibvalstis, un 24 to jau ir ratificgjusas.

2.6.  EESK uzsver, ka ANO Konvencija par personu ar inva-
liditati tiesibam ir cilvektiesibu pamatinstruments, kas aptver
pilsoniskas, politiskas, ekonomiskas, socialas un kultiiras tiesi-
bas. Ta atkartoti apstiprina, ka visam personam ar invaliditati ir
pilna apméra jabauda cilvéktiesibas un pamatbrivibas.

2.7.  EESK uzsver, ka Konvencija attiecas uz visim personam
ar invaliditati un taja ir skaidri atzits, ka batiska probléema ir
diskriminacija vairaku iemeslu dé| saistiba ar invaliditati un
citiem faktoriem, piemeéram, etnisko piederibu, dzimumu vai
ekonomisko stavokli, un pret to var cinities tikai ar daudzdis-
ciplinu pieeju, kura nemti véra $is kompleksas diskriminacijas
formas dazadie céloni.

2.8.  EESK uzsver, ka ANO Konvencija ietverti noteikumi par
vienlidzibu un nediskrimaciju, pieejamibu, parvietofanas un
pilsonibas brivibu, tiesas pieejamibu, brivibu no vardarbibas,
neatkarigu dzivesveidu un dalibu sabiedribas dzivé, tiesibam
uz gimenes dzivi, personigo mobilitati, izglitibu, nodarbinatibu,
veselibas apriipi, socialo aizsardzibu, starptautisko sadarbibu,
civilo aizsardzibu, ki arl personu ar invaliditati lidzdalibu
lémumu pienemsanas procesos, pateicoties to parstavibas orga-
nizaciju starpniecibai, un sievieSu un bérnu ar invaliditati integ-
raciju.

2.9. EESK uzsver, ka ANO Konvencija nozimé parmainas
uzskatu sistéma, proti, no viedokla, kas personas ar invaliditati
uzskata par labdaribas un mediciniskas apriipes “objektiem”
uzmaniba tiek vérsta uz personam ar invaliditati ka

“subjektiem”, kuriem ir tiesibas un kuri ir spéjigi pieprasit to
ievérosanu un, pamatojoties uz apzinatu un brivu piekrisanu,
sava dzivé pienemt lémumus. Konvencijas pamatjautajumi ir
personu ar invaliditati “balsstiesibu” atjauno$ana, izvéles papla-
§inasana un nakotnes iespéju izvérsana.

2.10.  EESK atzinigi vérté faktu, ka Konvencija precizéts un
noteikts, ka visas cilvektiesibu kategorijas attiecas uz personam
ar invaliditati neatkarigi no vinam vajadziga atbalsta apjoma, un
taja apzinatas jomas, kuras nepiecieSamas izmainas, lai efektivi
istenotu un aizsargatu personu ar invaliditati tiesibas.

2.11.  EESK atzist, ka ANO Konvencija ir pirmais starptautis-
kais cilvektiesibu ligums, kas ir atvérts ratificéSanai ari tadam
regionalas integracijas organizacijim ki ES, un norada uz
Padomes 2009. gada 26. novembra lémumu, saskana ar kuru
Eiropas Kopiena parakstija Konvenciju (°) un kura paredzéts, ka
Komisija darbosies ki kontaktpunkts jautdjumos, kas saistiti ar
tas istenoSanu.

2.12.  EESK uzsver, ka lémums aptver virkni jomu, kas ietilpst
Savienibas ekskluzivaja vai dalitaja kompetencé, un ir sagaidams,
ka laika gaita S0 jomu skaits pieaugs. Ekskluzivaja kompetence
ietilpst jomas, kas skar valsts atbalsta savietojamibu ar kopgjo
tirgu un kopgjo muitas tarifu. Dalitaja kompetencé ietilpst riciba
cina pret diskriminaciju invaliditates dél, briva precu, pakalpo-
jumu un kapitala aprite un personu briva parvietoSanas, lauk-
saimnieciba, dzelzcela, autocelu, jiras un gaisa transports, ickse-
jais tirgus, vienads atalgojums par vienadu darbu virieSsiem un
sievietém, Eiropas komunikaciju tiklu politika un statistika.

2.13.  EESK piepem zinaSanai ricibas kodeksu, kas izstradats
starp Padomi, dalibvalstim un Komisiju (®) un kurd noteikta
sadarbiba starp Padomi, dalibvalstim un Komisiju saistiba ar
dazadiem Konvencijas isteno$anas aspektiem un parstavibu
struktfiras, kuru izveide paredzéta Konvencija, ka ari procediras,
atbilstosi kuram sagatavo ES zinojumu ANO Personu ar invali-
ditati tiesibu komitejai, un kartiba parraudzibas struktiras izvei-
dosanai attieciba uz vienu vai vairakiem neatkarigiem mehanis-
miem, kuros piedalas pilsoniska sabiedriba.

() 2010/48/EK.
(6) 1624310, 2010. gada 29. novembris.
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3. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam: ES
pirmreizéjas pievienoSanas noligumam par cilvektie-
sibam ietekme

3.1.  EESK atzinigi verté to, ka Eiropas Savieniba, 2010. gada
23. decembri parakstot ANO Konvenciju par personu ar inva-
liditati tiestbam, pirmo reizi sava vésturé kluva par starptautiskas
cilvektiesibu konvencijas dalibnieci, un atzist ES un tas dalibval-
stu, ka ari Eiropas kustibas par cilvéku ar invaliditati tiesibam,
pateicoties Eiropas Cilvéku ar invaliditati foruma starpniecibai,
vadoSo lomu Konvencijas izstrade, ka ari uzskata, ka Eiropas
Savienibai piekrit IpaSa atbildiba pastiprinat centienus iIstenot
un uzraudzit Konvenciju un bht par paraugu citam pasaules
valstim.

3.2, EESK mudina Padomi atbilstigi Eiropas Komisijas 2008.
gada ierosinajumam atjaunot sarunas par pievienosanos ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam fakultativajam
protokolam, kas lautu individiem vai grupam iesniegt stidzibas
ANO Personu ar invaliditati tiesibu komiteja gadijuma, kad visi
tiesiskas aizsardzibas lidzekli Eiropas Savieniba jau batu izsmelti,
tadejadi nepielaujot nepilnibas un likvidgjot esosas nepilnibas
personu ar invaliditati aizsardziba, ja ir parkaptas ES kompe-
tencés joma ietilpstosas tiesibas.

3.3.  EESK aicina Komisiju apsvert citu cilvéktiesibu noligumu
un to fakultativo protokolu ratificéSanu, pieméram, Konvencijas
par bérna tiesibam un Konvencijas par jebkadas sieviesu diskri-
minacijas izskausanu ratificéSanu. Komiteja aicina Eiropas Savie-
nibu piedalities sarunas, kas pasreiz notieck ANO beztermina
darba grupa, kura tiek izskatita iespéja izstradat jaunu tematisku
ANO cilvéktiesibu noligumu par gados vecaku cilvéku tiesibam,
un nodrosinat, ka $is grupas darbs pilniba atbilst Konvencijai.

3.4. EESK apzinas, ka Eiropas Savienibai ka Konvencijas
parakstitajai savas kompetences ietvaros japilda visi pienakumi,
kas noteikti $aja Konvencija, pieméram, tai ir periodiski jasniedz
zinojumi ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejai.

3.5.  EESK uzsver, ka LESD 10. un 19. pants, ka ari Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 26. pants ietver skaidras
norades uz personu ar invaliditati tiesibu aizsardzibu ().

(') SEC(2011) 567 final.

3.6.  EESK aicina Eiropas iestades izstradat tadus tiesibu aktus,
politikas  pasakumus  un  programmas, kas  pilniba
isteno Konvenciju jautajumos, kuri ietilpst Savienibas ekskluzi-
vaja un dalitaja kompetencé, un parskatit spéka esosos tiesibu
aktus un politikas pasakumus, lai visam personam ar invaliditati
Eiropas Savieniba nodrosinatu pilnigu aizsardzibu.

3.7.  EESK aicina Eiropadomes, Eiropas Komisijas un Eiropas
Parlamenta priekssédetajus sadarbiba ar Eiropas Cilvéku ar inva-
liditati forumu 2013. gada decembri rikot otro novért&jumu par
stavokli invaliditates tiesibu joma, galveno uzmanibu pieveérsot
Konvencijas Isteno$anai (%).

3.8. EESK atzinigi vérté Eiropas Parlamenta ierosmi 2012.
gada decembri kopigi ar Eiropas Cilvéku ar invaliditati forumu
rikot Eiropas Parlamentu cilvékiem ar invaliditati, lai sniegtu
savu ieguldjumu ES zinojuma ANO Personu ar invaliditati
tiesibu komitejai.

3.9. EESK mudina Eiropas iestades veikt attiecigus pasaku-
mus, lai Konvenciju Istenotu savas struktiiras ieksiené, tostarp:

— veicinat personu ar invaliditati pienemsanu darba ES iestadés
un izstradat politikas pasakumus, kas lautu apvienot darba
un privato dzivi;

— parskatit ieksgjo regulégjumu, procediiras un darba metodes,
lai darbiniekiem ar invaliditati nodrosinatu vienlidzigas
iespéjas;

— garantét, lai darba pienemsanas procesa, nodrosinot piena-
cigus apstaklus, personim ar invaliditati bitu iespéa uz
vienlidzigiem nosacjjumiem sacensties ar kandidatiem bez
invaliditates;

— nodrosinat pienacigus apstaklus visiem darbiniekiem ar inva-
liditati, ja tas nepiecieSams vinu ikdienas darba, tostarp
personigo palidzibu, zimju valodas tulkosanu, piemérotu
transportu utt.;

(®) Pasakumu “Novértéjums par stavokli invaliditates tiesibu joma”
2011. gada 6. decembri rikoja Eiropas Komisijas priekssedétajs
Barroso kgs, un taja piedalijas Eiropadomes priekssédétajs Van
Rompuy kgs, Eiropas Parlamenta priek3sédétajs Buzek kgs un Eiropas
Cilvéku ar invaliditati foruma priekssédétajs Vardakastanis kgs.
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— nodrosinat pastavigas profesionalas apmacibas pieejamibu;

— uzlabot éku, timekla vietnu, IKT instrumentu un dokumentu
pieejamibu;

— nodrosinat, lai Konvenciju ievérotu visas ES agentiiras un ES
finansétas struktdras, tostarp Eiropas skolas;

— nodrosinat personu ar invaliditati parstavibas organizaciju
lidzdalibu tiesibu aktu un politikas pasakumu izstrade,
tostarp, paredzot atbilstosu finanséjumu.

4. Konvencijas istenosana Eiropas Savieniba un dalibval-
stis

4.1. EESK 2011. gada 21. septembra rezoliicija atzinigi
noveértéja Eiropas stratégiju invaliditates joma 2010.-2020.
gadam, kas ir svarigakais politikas instruments Konvencijas
istenoSanai Eiropas Savieniba, vienlaikus aicinot Eiropas Komi-
siju nodrosinat, lai Konvencija tiktu pemta véra spéka esosajos
un turpmakajos sekundarajos tiesibu aktos un tajos tiktu pare-
dzéta personu ar invaliditati lidzdaliba un iesaistiSana (°).

4.2.  EESK aicina rapigi, nodro$inot lidzdalibu, parskatit
Eiropas stratégijas invaliditates joma isteno$anu, tostarp nosakot
jaunus mérkus un uzdevumus.

4.3.  EESK aicina Padomi un Eiropas Parlamentu integrét
Konvencijas istenoSanu ES daudzgadu finan$u shéma, nodrosi-
not, ka neviens eirocents netiek izlietots nepieejamiem projek-
tiem vai infrastruktarai.

4.4.  EESK aicina Padomi un Eiropas Parlamentu:

— stiprinat vai saglabat struktirfondu regulas noteikumus,
kuru merkis ir Konvencijas IstenoSana, it seviski attieciba
uz ex-ante nosacijumiem (19), partneribas principiem un hori-
zontalajiem principiem;

() OV C 376, 22.12.2011., 81.-86. lpp.
(*%) Ex ante nosacijumi par ANO Konvenciju, pieejamibu un neatkarigu
dzivesveidu jau bija ieklauti Eiropas Komisijas priekslikuma.

— Eiropas infrastruktiiras savienoSanas instrumenta un Eiropas
transporta tikla regulas ieklaut nosacijumus par pieejami-
bu (1);

— nodrosinat, lai pamatprogramma “Apvarsnis 2020” (1)
garantétu, ka ES finansétos pétijumos tiek ieklautas personas
ar invaliditati, sekméjot lietotaju lidzdalibu un pétjjumu
rezultatu pieejamibu, ka ari radot jaunas un novatoriskas
idejas attieciba uz Konvencijas ievérosanu ES tiesibu aktos
un politikas pasakumos, tostarp nodarbinatibas joma;

— attistibas un humanas palidzibas programmas ietvert notei-
kumus, kas attiecas uz invaliditati.

4.5. EESK aicina Eiropas Komisiju radit mehanismu, kas
apbalvotu par izcilibu atbilstibas panaksana ar Konvenciju
tajos ES finansétajos projektos, kuru mérkis ir izstradat
pieejamus risindjumus un ieklaut personas ar invaliditati.

4.6.  EESK norada, ka noteikumi par invaliditati ir ieklauti
stratégija “Eiropa 20207, it Tpasi tresaja pilara (sociala integraci-
ja), ka ari Digitalaja programma, un aicina Konvencijas isteno-
$anu integrét visas pamatiniciativas.

4.7.  EESK pauZz bazas par daudzas ES dalibvalstis istenoto
taupibas pasakumu negativo ietekmi ari uz personam ar invali-
ditati un vinu gimeném, padzilinot socialo atstumtibu, diskrimi-
naciju, nevienlidzibu un bezdarbu, un uzsver, ka krize nedrikst
bat par iemeslu Konvencijas istenoSanas atlikSanai uz vélaku
laiku.

4.8.  EESK aicina Eiropadomi pienemt redlu izaugsmes straté-
giju, kura batu paredzéti pasakumi par labu nelabvéligos
apstaklos eso$am grupam, pieméram, personam ar invaliditati,
tostarp pasakumi nodarbinatibas iespé&ju sekmésanai, tadu pakal-
pojumu veicina$anai, kas palidz nodro$inat neatkarigu dzive-
sveidu un dalibu kopienas dzivé, un pasakumi, kuros nemta
véra arl tadu personu situacija, kuras invaliditati ieguvusas
vecumdienas, ka ar pieejamas infrastruktiiras izveide.

(1 COM(2011) 665 final.
(*?) http:/[ec.europa.cufresearch/horizon2020/index_en.cfm
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4.9.  EESK aicina dalibvalstis istenot pasakumus, lai personam
ar invaliditati nodrosinatu piekluvi darba tirgum, paredzot
nodoklu stimulus uznémumiem, uzpéméjdarbibu veicino$us
pasakumus, profesionalas mobilitates iespgjas, ka ari vienlidzigu
socialas aizsardzibas un darbinieku tiesibu nodro$inajumu.

4.10.  EESK gaida, ka Eiropas Komisija ar to konsultésies par
savu vérienigo priekslikumu ES tiesibu aktam par pieejamibu,
kas aptvertu iespgjami daudzas jomas, tostarp prasibu valsts un
privata sektora pakalpojumu sniedz€jiem un razotajiem nodro-
§inat pilnigu pieejamibu, ka ari atbilstosi Eiropas standartiem
sniegtu skaidru un izsmeloSu pieejamibas definiciju, aptverot
gan virtualo, gan apbiivéto vidi un tadéjadi nodrosinot savieto-
jamibu un savstarp&ju atbilstibu ar paligiericém.

4.11.  EESK aicina Padomi turpinat darbu pie priekslikuma
direktivai par vienlidzigas atticksmes principa istenosanu neat-
karigi no dzimuma, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas un nodrosinat priekslikuma atbilstibu
Konvencijai, taja ieklaujot definiciju par invaliditati vai diskrimi-
naciju saistibas dé|, aizliedzot diskriminaciju saistiba ar piekluvi
finan$u un apdro$inasanas pakalpojumiem, aplikojot izglitibas
pieejamibas jautajumu un skaidri noskirot pieejamibas jédzienu,
kas saistits ar pienacigiem darba apstakliem nolika nodroinat
individualu pieejamibu, no tada pieejamibas jédziena, kas ietver
pienakumu prognozét pieejamibas nepiecieSamibu un piederibu
personu ar invaliditati grupai.

4.12.  EESK uzsver, ka personu ar invaliditati vajadzibas batu
jaieklauj visas ES limena programmas, stratégijas un politikas
pasakumos, kas vérsti uz sievietém, bérniem un tadam diskri-
minétam grupam ka etniskas vai religiskas minoritates, geji,
lesbietes un gados vecaki cilveki.

4.13. EESK uzsver, ka ir janodro$ina iesp&ami augsta ES
ieksgjo noteikumu un politikas programmu saskanotiba, izstra-
dajot arT ad hoc vadlinijas, lai Konvenciju ieklautu argjas attieci-
bas, ka arT attistibas sadarbiba un humanaja palidziba.

4.14.  EESK it ipasi mudina Eiropas Savienibu koordinét savu
nostdgju ar dalibvalstu pozicijam ANO diskusijas, kas skar
personu ar invaliditati tiesibas, pieméram, nodrosinot, ka ES
nostaja pret ar ietvaru péc TukstoSgades attistibas mérkiem

tiktu ieklautas personu ar invaliditati cilvektiesibas un ka
personas ar invaliditati tiek pieminétas Cetrgadgja visaptvero$aja
politikas parskata.

4.15. EESK aicina Eiropas Savienibu attiecinat apnemsanos
ievérot Konvenciju ari uz citiem aktudliem daudzpuséjiem foru-
miem, pieméram, Pasaules intelektuala ipaSuma organizacija
pasreiz notiekosajam sarunam par autortiesibu likuma reformu
un liberalizaciju.

4.16. EESK pauz atzinibu par jaunaja Transatlantiskaja
programma (starp ASV un ES) lidz $im veikto darbu saistiba
ar politiskas pieredzes apmainas dialogu jautajuma par refor-
mam, kas skar personas ar invaliditati, un, nemot véra sagai-
damo ratificéSanu no ASV puses, aicina apsvért transatlantiska
dialoga invaliditates politikas joma paplasinasanu, lai turpinatu
veicinat pasaules reformu procesu.

4.17. EESK aicina Eiropas Komisiju nodrosinat, lai katra
generaldirektorata attiecigajiem dienestiem tiktu uzdots integrét
Konvencijas ievérosanu politikas pasakumu un tiesibu aktu saga-
tavoSana.

4.18. EESK aicina Komisijas generalsekretariatu izstradat
ietekmes uz personu ar invaliditati tiesibam noveértésanas instru-
mentu, kas tiktu izmantots attieciba uz visiem jaunajiem tiesibu
aktu priekslikumiem, un jauna personala apmaciba un parkva-
lifikacija paredzét atsevisku moduli par Konvencija noteiktajam
tiesibam.

4.19.  EESK uzsver, ka atbilstigi Konvencijas preambulas (o)
punktam un 4.3. pantam personam ar invaliditati jatiek iesais-
titam visos politikas izstrades un lémumu pienemsanas proce-
sos, politikas pasakumos un programmas, kas attiecas uz
personam ar invaliditati, un aicina ES iestades un valstu valdibas
ieviest atbilstosas procediiras.

5. Konvencijas parraudziba Eiropas Savieniba

5.1.  EESK norada, ka ar Konvencijas 33. panta 2. punktu
pusém uzlikts pienakums valsts iekSiené noteikt vai izveidot
struktiiru, tostarp vienu vai vairakus neatkarigus mehanismus,
lai veicinatu, aizsargatu un parraudzitu Konvencijas istenosanu.
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5.2.  EESK aicina Padomi piepemt lémumu par $adas struk-
tiras oficialu izveidoanu.

5.3. EESK norada: nosakot vai veidojot $adu struktiiru,
Konvencijas pusém attieciba uz to valsts limena iestazu statusu
un darbibu, kuras ir atbildigas par cilvéktiesibu aizsardzibu un
veicinaSanu janem véra “Parizes princips”.

5.4.  EESK jo ipai aicina nodrosinat struktiiras neatkaribu no
kontaktiestades un ES limeni noziméta koordinacijas meha-
nisma un definét katra struktiiras dalibnieka pilnvaras, ka ari
paredzét budzetu, kas tiem lautu pildit savus uzdevumus.

5.5. EESK uzsver, ka jaizstrada skaidri noteikumi struktu-
rétam konsultacijam ar struktiras dalibniekiem, ievérojot vinu
attiecigo lomu, it Tpasi saistiba ar tiesibu aktu izstradi.

5.6. EESK atzist, ka saskapa ar Konvencijas 33. panta 3.
punktu pilsoniska sabiedriba un it ipasi personas ar invaliditati
un to parstavibas organizacijas pilniba jaiesaista un tam japie-
dalas parraudzibas procesa, tostarp kontaktiestades un koordi-
nacijas mehanisma darba, kurus Padome izveidojusi Konvencijas
istenoSanai.

5.7.  EESK uzskata, ka Eiropas Cilvéku ar invaliditati forums
ka Eiropas jumta organizacija, kas parstav 80 miljonus Eiropas
iedzivotaju ar invaliditati, blitu jaiesaista Konvencijas Eiropas
limena parraudziba un visos ES limena politikas izstrades un
lémumu pienemsanas procesos, kas attiecas uz personu ar inva-
liditati dzivi.

5.8.  EESK pauz stingru parliecibu, ka partneriba ir ilgtspé&jigas
ekonomiskas un socialas attistibas lidzeklis, un tas pamata jabat
realas lidzdalibas ilgtermina perspektivai, paredzot ari nepar-
trauktu visu partneru veiktspéjas uzlabosanu un lidzdalibai
nepieciesamos lidzeklus (13).

59. EESK mudina Eiropas Savienibu tas turpmakaja
programma “Tiesibas un pilsoniba” ieklaut finanséjumu Konven-
cijas atbalstam, tostarp finanséjumu veiktspéjas uzlabosanai un
pietieckamu finans€jumu personu ar invaliditati parstavibas orga-
nizacijam.

() OV C 44, 11.2.2011., 1.-9. Ipp.

5.10.  EESK apzinas, ka ir svarigi izveidot Konvencijai atbil-
stosu ES limena ietvaru, kas kalpotu par paraugu valstim arpus
ES, un it seviski tam valstim, kuras ietilpst regionalas organiza-
cijas.

5.11.  EESK uzsver, ka Eiropas Savienibai lidz 2013. gada
sakumam jaiesniedz pirmais periodiskais zinojums ANO
Personu ar invaliditati tiesibu komitejd, un pauz ceribu, ka
Eiropas Komisija to, tapat ka virkni citu ieintereséto personu,
tostarp pilsonisko sabiedribu un it seviski kustibu par cilvéku ar
invaliditati tiesibam, $aja sakara aicinas uz konsultacijam.

5.12.  EESK atzinigi vérté visus Eiropas Komisijas un Eurostat
ierosinatos pasakumus, ar kuriem ieceréts uzlabot un izveérst
datu vaksanu un detalizétu statistiku un raditajus par personam
ar invaliditati, lai izstradatu efektivakus politikas pasakumus un
labak uzraudzitu to istenosanu. EESK gaida, kad tiks publicéti
dati no ad hoc modula par invaliditati (tas bija ieklauts 2011.
gada Eiropas darbaspéka apsekojumd), un mudina Komisiju,
Eurostat, Pamattiesibu agentiiru un dalibvalstis visos pamata péti-
jumos sistematiski ieklaut jautajumus, kas saistiti ar personam ar
invaliditati, ka ari izstradat ipaSus pétijumus un raditajus, kas
lauj izmérit personu ar invaliditati mijiedarbibu ar ikdienas dzive
sastopamajiem $keérsliem, un noteikt ari to politikas instrumentu
ietekmi, kas paredzéti $adu skérslu likvidésanai.

5.13. EESK aicina ES un dalibvalstis rikot izglitosanas
kampanas par Konvencija noteiktajam tiesibam un pienaku-
miem, kas bitu paredzétas visu limenu valsts parvaldes iesta-
dém, privatajiem uzpémumiem, plassazinas lidzekliem, univer-
sitatém un pétniecibas centriem, skolam, socidlajiem un vese-
libas apriipes dienestiem.

5.14.  EESK aicina dalibvalstis nodrosinat Konvencijas isteno-
$anu dazadajos lémumu pienemsanas limenos, tas noteikumus
integrjot tiesibu aktos, politikas pasakumos un administrati-
vajos lémumos, ka ari izstradajot Konvencijai atbilstigus ricibas
planus attieciba uz cilvékiem ar invaliditati.

5.15. EESK rosina veidot partneribas starp arodbiedribam,
darba devéju organizacijam, socialas ekonomikas organizacijam
un personu ar invaliditati organizacijam, lai saskana ar Konven-
ciju sekmétu personu ar invaliditati piekluvi nodarbinatibas
iesp&jam.
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6. EESK un Konvencija — istenoSana iekséja limeni

6.1.  EESK uzskata, ka Komitejai biitu javeic attiecigi pasa-
kumi, lai Konvenciju istenotu un tas nosacjjumus pilditu savas
struktiras ieksiené. Galvenokart tas nozimé:

— mudinat pienemt darba EESK personas ar invaliditati, tostarp
izveidojot prakses programmu un rosinot norikotus valsts
ekspertus ar invaliditati iesniegt savas kandidatiiras;

— nodrosinat nediskrimingjosu darba pienemsanas procesu
kandidatiem ar invaliditati;

— nodro$inat personam ar invaliditati piekluvi darba iekarto-
$anas pakalpojumiem, profesionalajai apmacibai un talakiz-

glitibai;

— uzlabot éku, timekla vietnu, IKT instrumentu un dokumentu
piecjamibu;

— nodrosinat pienacigus apstaklus, tostarp personigu palidzibu
darbiniekiem, locekliem un ekspertiem;

— organizét personala apmacibas, lai palielinatu informétibu
par invaliditati un Konvenciju, tostarp sagatavojot brosiiru

un video par Konvencija paredzéto noteikumu integréSanu;

— piedalities starp iestazu darba grupa par Konvencijas isteno-
Sanu;

— integrét invaliditates aspektu visos Komitejas pasakumos.

Brisele, 2012. gada 12. decembri

6.2.  EESK uzsver, ka personu ar invaliditati tiestbam batu
jabiit transversalam jautajumam, kuru apliko visos Komitejas
atzinumos, kas skar personu ar invaliditati dzivi.

6.3.  EESK uzsver, ka Konvencija nostiprinatas tiesibas jain-
tegré visu Komitejas specializéto nodalu darba, jo tas skar visas
socialas, kultiiras un saimnieciskas darbibas jomas.

6.4. EESK uzsver, ka $ai nolika ir jaizveido Konvencijas
istenoSanas un parraudzibas koordinacijas komiteja, kura aici-
natu dazadas ES iestades zinot par savu darbu un lagtu pilso-
nisko sabiedribu, it seviski Eiropas Cilveku ar invaliditati forumu
ka personas ar invaliditati parstavibas organizaciju paust
viedokli, tadgjadi sniedzot ieguldjumu ES zinojuma ANO
Personu ar invaliditati tiesibu komitejai sagatavosana un iepazis-
tinasana ar to. Pateicoties $o dazado puu lidzdalibai, koordina-
cijas komiteja varétu sniegt neatkarigu viedokli par Konvencijas
istenodana giitajiem panakumiem.

6.5. EESK norada uz savu lomu ES demokratiskas legitimi-
tates stiprinasana, uzsverot lidzdalibas demokratiju un pilso-
niskas sabiedribas organizaciju nozimi.

6.6.  EESK aicina izveidot struktiiru, kas sekmétu un koordi-
nétu dialogu par Konvencijas istenosanu ES limeni starp ES
iestadem un struktfiram, no vienas puses, un pilsonisko sabied-
1ibu, no otras puses.

6.7. EESK uzskata, ka ar atzinumu ta sniegtu ieguldjjumu
zinojuma, ko ES iesniegs ANO Personu ar invaliditati tiesibu
komiteja.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Staffan NILSSON
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