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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Vardarbibas gimené pret
sievietém izskauSana” (paSiniciativas atzinums)

(2012/C 351/05)

Zinotajs: Mario SOARES

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2012. gada
24. maija noléma sagatavot pasiniciativas atzinumu par tematu

“Vardarbibas gimené pret sievietem izskausana”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socilo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu piepéma 2012. gada 3. septembri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 483. plenaraja sesija, kas notika 2012. gada 18. un
19. septembri (18. septembra séd€), ar 138 balsim par, 3 balsim pret un 7 atturoties, pienéma o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1 Jau 2006. gada EESK sagatavoja atzinumu par vardarbibu
pret sievietém gimené (!), kura paustas pilsoniskas sabiedribas
bazas $aja jautajuma. Minéta atzinuma ieteikumi joprojam ir
spéka un tapéc tie nav ieklauti ar $aja atzinuma.

1.2 Budama pilsoniskas sabiedribas parstave, EESK apzinas,
ka ar dzimumu saistita vardarbiba, tostarp vardarbiba gimeng, ir
jautagjums, kas neatstdj vienaldzigu nevienu, un tapéc atkartoti
apliecina savu appems$anos ar visiem iespéjamiem lidzekliem
apkarot $o problému un reizi divos gados par Siem jautdjumiem
plano rikot diskusiju.

1.3 EESK Eiropas Savienibas iestadém un dalibvalstim sniedz
ieteikumus attieciba uz turpmak minétajiem aspektiem.

1.3.1  Cilvektiesibas. Skatit ar dzimumu saistitu vardarbibu
gimené ka cilvéktiesibu jautajumu, lai rastu $ai problémai visap-
tvero$u un daudznozaru risingjumu.

1.3.2  Drosibas un riska paradigmas. Pienemt pasakumus ar
mérki mainit droibas un riska paradigmas, nostiprinot apzinu,
ka vardarbiba pret sieviettm gimené nav personiska un izoléta
problema, kas attiecas uz privato dzivi, bet gan dro$ibas un
sabiedriskas kartibas jautajums.

1.3.3  Preventivie pasakumi. Izstradat politiku vardarbibas
novérdanai gimené, izveidojot daudzdisciplinaras atbalsta struk-
tiras, kuras nodrosinatas ar resursiem un specialistiem, ka ari
izstradajot ministriju ricibas planus, ar kuru palidzibu viriesi un
jauniesi iesaistiti vardarbibas novér§ana gimené.

1.3.4  Aizsardzibas politika. Nodrosinat no vardarbibas
cietu§ajam sievietém prioritaru piekluvi majoklim, ekonomis-
kajam atbalstam, apmacibai, ka ari pienacigam darbam, kas
atbilst principam “par vienadu darbu vienads atalgojums”.

1.3.5  Statistikas kritériju saskapoSana. Lai nodrosinatu
registréto datu salidzinamibu, turpinat saskapot ar dzimumu
saistitas vardarbibas gadijumu registrésanas kritérijus.

() OV C 110, 9.5.2006., 89.-94. Ipp.

1.3.6  Izglitiba. Nodrosinat, ka izglitibas nozare iesaistas
mentalitates parveidoSanas procesa. Saja noliika cita starpa pare-
dzét izveidot realas izglitibas programmas, macibu gramatas
atteikties lietot uz dzimumu stereotipiem balstitu izteiksmi,
nodrosinat skolotajiem pamatizglitibu un talakizglitibu, kura
nemta veéra ar dzimumu saistitas vardarbibas problema, tai
skaita arT gimeneé.

1.3.7  Plassazinas lidzekli. Nodrosinat Audiovizualo mediju
pakalpojumu direktivas (?) efektivu istenoSanu, lai aizliegtu
negativa sievietes téla izmanto$anu plassazinas lidzeklos, it
ipasi reklamas.

1.3.8  Veseliba. Stiprinat apzinu, ka vardarbiba pret sievietém
gimené ir riska faktors veselibai.

1.3.9  Lidzatbildiba. Stiprinat un atbalstit pasakumus, kas
veicina virieSu un sievieSu lidzatbildibu par bérnu apripi, ka
arl par apripi gados vecakiem gimenes locekliem vai gimenes
locekliem ar ipaam vajadzibam.

1.3.10  Pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Atbalstit
organizacijas, kuras sniedz atbalstu no vardarbibas gimene
cietusam sievietém vai isteno tadus izpratnes veidosanas un
apmacibas pasakumus, kuri ieklaujas ar dzimumu saistitas
vardarbibas apkarosana.

1.3.11 Eiropas gads cinai ar vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu. Cinai ar vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, veltit
Eiropas gadu.

1.3.12  Eiropas Padomes konvencija par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu.
EESK mudina Eiropas Savienibu un visas dalibvalstis parakstit,
ratificét un piemérot minéto Eiropas Padomes 2011. gada
pienemto konvenciju.

(?) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13[ES, 2010. gada
10. marts.
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2. levads

2.1  Jebkura vardarbiba aizskar cilvéka cienu, fizisko un
psihologisko integritati un cilvektiesibas, turklat vardarbiba ir
demokratiskas sabiedribas pamatprincipu parkapums.

2.2 Katras valsts pienakums ir ievérot, aizsargat un atbalstit
tas pilsonu tiesibas, tapéc, lai So uzdevumu varétu izpildit, lieli
valsts resursi bitu jaiegulda specializétu dienestu un personala
nodroginaganai.

2.3 Sabiedriba nosoda vardarbibu sabiedriskas vietas un
atbalsta pasakumus, ko valsts isteno, lai soditu vai piemérotu
sankcijas vainigajiem.

2.4 Talu pastav ari cita, klusaka vardarbiba gimené, kas
dazkart brutalak skar no $is vardarbibas cietusos. Ikviens
gimenes loceklis atseviskos gadijumos vai pastavigi var bat par
upuri dazada veida vardarbibai, kas var beigties ar dzivibas
zaudeSanu.

2.5  Iestadém jauzklausa, jaatbalsta ikviens cietusais un attie-
cigi jarikojas, tacu vienlaikus svarigi ir apzinaties, ka vardarbiba
visbiezak ir vérsta pret sievietém. Vardarbiba gimené ir viens no
galvenajiem sievieSu mirstibas céloniem pasaulé. Tadé| $aja atzi-
numa galvena uzmaniba pievérsta vardarbibai pret sievietém
gimene.

2.6 Eiropas Savieniba vardarbibu pret sieviettm definé ka
“jebkuru pret sievietém verstu vardarbigu ricibu, kas sievietém
nodara vai var nodarit kait€jumu vai fiziskas, seksualas vai
psihologiskas cieSanas, tostarp draudus par $adu ricibu, brivibas
ierobezosanu vai patvaligu atnemsanu gan sabiedriskaja, gan
privataja dzive” (3).

2.7 Neraugoties uz valsts iestazu un dazadu organizétu vai
neorganizétu sabiedribas struktiru piliniem vairaku gadu
desmitu garuma3, $ada veida vardarbibu joprojam uzskata par
privata rakstura problému, lai gan patiesiba ta ir sabiedribas
probléma.

2.8  Vardarbiba gimené ir noziegums, par kuru likuma japa-
redz sods. EESK atzist dazadu ES dalibvalstu istenotos centienus,
lai ar stingrakiem pasakumiem soditu visus tos, kuri 3adus
noziegumus izdara. Tacu ir svarigi apzinat $ada veida vardar-
bibas dzilakos célonus un izstradat stratégijas $adas ricibas
izskausanai, tostarp veidojot virieSos labaku izpratni par 3o
paradibu.

2.9  Ekonomikas krize nopietni apdraud socialas politikas
jomas daudzas ES dalibvalstis. Tiek samazinats publisko pamat-
pakalpojumu, pieméram, veselibas apriipes, izglitibas un socialo
pakalpojumu apjoms, lai gan pasreiz&jos apstaklos ¢imeném,
ipasi sievietém, tie ir nepiecieSami vél vairak neka lidz $im.

() http:/fwww.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/16173cor.en08.
pdf.

Tiek slégti sieviesu atbalsta dienesti, no vardarbibas cietuso
sievieSu izmitinasanas centri, samazinats budZets valstu dienes-
tiem sievie$u un virieSu lidztiesibas veicinasanai, atcelti preven-
tivu pasakumu projekti, kampanas plassazinas lidzeklos u. c.

2.10  Ekonomiska nevienlidziba un sieviesu diskriminacija
tadas jomas ka nodarbinatiba, piekluve citiem saimnieciskiem
resursiem un nepietieckama ekonomiska neatkariba, ka ari ar
dzimumu saistitu stereotipu noturiba un patriarhalas sabiedribas
ieradumi mazina sieviesu ricibsp&ju un palielina neaizsargatibu
pret vardarbibu gimené.

2.11  Pasreizéja ekonomikas krize un tas parvaréSanai izstra-
datas politikas, ka arT uznéméjdarbibas liberalizacija un publiska
sektora privatizacija radijusi ar dzimumu saistitu dalijumu
nodarbinatibas joma un padzilindjusi nevienlidzibu, tadéjadi
saasinot vardarbibu izraisoSus faktorus.

2.12  Pasaules veselibas organizacija (PVO) (¥ atzinusi globa-
lizacijas negativo ietekmi uz socialajam struktiiraim. Nereguléta
globalizacija var bt par iemeslu Ipa$i smagai vardarbibai pret
sievietém, tostarp cilvéku tirdzniecibai.

2.13  Lielaks risks klit par dazada veida vardarbibas upuri ir
mazakumgrupam piederigam sievietém, proti, sievietém migran-
tém, triicigam sievietém, kuras dzivo lauku vai attalos apvidos,
sievietém, kuras izcie§ sodu apcietinajuma vai ievietotas slégtas
iestades, sieviettm ar garigu vai fizisku invaliditati un vecaka
gadagajuma sievietém.

2.14 83 pasiniciativas atzinuma mérkis ir apzinat, kads ir
pasreizgjas stavoklis Eiropa attieciba uz vardarbibu pret
sievietém gimené, ka ari sniegt kopskatu par istenotajiem pasa-
kumiem un mudinat, lai sabiedriba nopietnak apzinatu o prob-
lému.

2.15  EESK uzdevums ir paust organizétas pilsoniskas sabied-
ribas viedokli. Tapéc sadarbiba ar organizacijam, kuru uzma-
nibas loka ir $adas vardarbibas izraisitas problémas, Komiteja
ir gatava rikot diskusiju forumu, lai apspriestu priekslikumus
vardarbibas izskauSanai un dalitos pieredzé par tadiem labakas
prakses piemeériem, ar kuriem izdevies istenot efektivus preven-
tivus pasakumus.

3. Eiropas Padomes konvencija — instruments, kas ratificé-
jams un piemérojams

3.1  Konvencija ir pirmais starptautiskais, juridiski saistosais
instruments, ar kuru izveido visaptverosu tiesisku sistému
vardarbibas noveérfanai, cietuSo aizsardzibai un vainigo sodisa-
nai (°). Tas ir aicindgjums panakt sieviesu un viriesu lielaku lidz-
tiesibu, jo vardarbiba pret sieviettm ir cieSi iesaknojusies
dzimumu nevienlidziba. Patriarhalas kultfiras tradiciju un vienal-
dzigas atticksmes dé| 1 paradiba turpina pastavet.

() WHO Multi-Country Study on Women’s Health and Domestic Violence
Against Women: Initial Results on Prevalence, Health Outcomes and
Women’s Responses (PVO daudzvalstu pétijums par sievieSu veselibu
un vardarbibu pret sievietém gimeng) (Zenéva, PVO, 2005. gads).

(°) Stambula (Turcija) 2011. gada 11. maija pienemta Eiropas Padomes
konvencija (www.coe.int/conventionviolence).
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3.2 Minétaja konvencija apskatita vardarbiba visos tas veidos
(fiziska un psihologiska vardarbiba, seksuala uzmaksanas,
piespiedu laulibas, sievieSu dzimumorganu kroplosana,
piespiedu sterilizacija vai aborts) neatkarigi no cietusas personas
vecuma, etniskas izcelsmes, religiskas piederibas, socialas izcel-
smes, migracijas situacijas vai dzimumorientacijas.

3.3 Lidz $im konvenciju parakstijusas tikai 20 valstis (°),
turklat dazas — ar nosacijumiem (Vacija, Serbija, Malta), konven-
ciju ratificgjusi tikai viena valsts (7). EESK mudina visas dalibval-
stis nekavéjoties parakstit, ratificet un piemérot Stambulas
konvenciju.

4. Visparigas piezimes

4.1  Eiropas Savieniba 45 % sievieSu atzist, ka vismaz vienreiz
ir cietuSas no vardarbibas, kas saistita ar dzimumu. 40-45 %
sievieSu norada, ka ir saskarusas ar seksualu uzmaksanos darba-
vieta. Tiek lésts, ka seksuala rakstura vardarbibas rezultata katru
dienu mirst 7 sievietes (8).

4.2 Turklat 3ai paradibai ir smagas ekonomiskas sekas. Tiek
lests, ka Eiropas Padomes 47 dalibvalstis vardarbiba pret
sievietém gada izmaksa ap EUR 32 miljardiem.

4.3  Eirobarometra 2010. gada aptauja noskaidrots, ka
sabiedriba (98 % aptaujato) 31 paradiba ir labi zinama un plasi
izplatita (katrs ceturtais aptaujatais norada, ka pazist sievieti, kas
cie§ no vardarbibas gimené, un katrs piektais atzist, ka pazist
§adas vardarbibas autoru).

4.4 Jau 1980. gada, otraja vispasaules konferencé par sieviesu
juridisko un socialo statusu uzsvérts, ka vardarbiba pret
sievietém ir visizplatitakais noziedzigais nodarijums, par ko
sabiedriba klusé. Trispadsmit gadus vélak Pasaules cilvektiesibu
konferencé Viné sieviesu tiesibas atzitas par cilvektiesbam. ES
dalibvalstis apnémusas sasniegt Pekinas ricibas platformas 1995.
gada piepemtos pamatmérkus.

4.5 Kadisa 2010. gada marta notikusa otra samita “Eiropas
sievietes pie varas” () nosléguma deklaracija 25 ministres un
daudzas politiskas amatpersonas no visas Eiropas Savienibas
atzina, ka sievieSu un viriesu lidztiesiba konkréti jaisteno dzivé
un ka vardarbiba pret sievietém joprojam ir smags cilvektiesibu
parkapums. Dokumenta noradits, ka ar dzimumu saistiti stereo-
tipi joprojam rada diskriminaciju, un bridinats, ka jaraugas, lai
jauna paaudze neparnemtu $adu, uz dzimumu stereotipiem
balstitu, attieksmi.

4.6  ES iestades sagatavojuSas dazadus pétfjumus un ricibas
dokumentus, kas daléji uzskaititi turpinajuma.

(°) Albanija, Apvienota Karaliste, Austrija, bijusi Dienvidslavijas Make-
donijas Republika, Francija, Griekija, Islande, Luksemburga, Malta,
Melnkalne, Norvégija, Portugale, Serbija, Slovakija, Slovénija, Somija,
Spanija, Ukraina, Vacija un Zviedrija.

’) Turcija.

Eirobarometra 2011. gada aptauja “National Action Plan on Violence

against Women in the EU” (Valsts ricibas plans cinai ar vardarbibu

pret sievietém), European Women’s Lobby, 2011. gada augusts (www.
womenlobby.org).

(®) http://www.igualdad.us.es/pdf/Docuemta_Otros_Cumbre.pdf.

—_—
=

4.6.1  Eiropadome

— Eiropadomes secinajumi par vardarbibas pret sievietém
izskauSanu Eiropas Savieniba (2010. gada 8. marta), kura
Komisija un dalibvalstis aicinatas turpinat apkarot vardar-
bibu pret sievietem un atbalstit pasakumus, lai nodrosinatu
tiem finanséjumu.

4.6.2  Eiropas Parlaments

— Rezoliicija par prioritatém un pamatnostadnu izklastu jaunai
ES politikai vardarbibas pret sievietém apkarosanai (2011.
gads).

— Eiropas Parlaments 2011. gada septembri atbalstija lémuma
par ES aizsardzibu attiecina$anu uz personam, kuras cietusas
no vardarbibas, kas saistita ar dzimumu, seksualas uzmak-
Sanas, nelikumigas brivibas atnemsanas un slepkavibas mégi-
najuma. Tas bija svarigs solis cela uz sieviesu tiesibu aizsta-
vibas telpas izveidi Eiropas Savieniba.

4.6.3  Eiropas Komisija

— Sievieu harta (2009. gads), Stokholmas programmas Isteno-
Sanas ricibas plans (2010. gads), SievieSu un viriesu lidztie-
sibas stratégija 2010.-2015. gadam.

— Lai padzilinatu zinaSanas par $o problému, veikti vairaki
pétijumi par vardarbibu pret sievietém.

— 2011. gada 18. maija pienemts priekslikumu kopums ar
meérki stiprinat noziegumos cietuso tiesibas (horizontala
direktiva, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta
un aizsardzibas minimuma standartus; regula par aizsar-
dzibas pasakumu savstarpéju atziSanu civillietas).

— Finansgjums tadam programmam ka Daphne 1II, ka arl
Eiropas organizacijam cinai ar vardarbibu pret sievietém
(Eiropas sieviesu lobijs).

4.7 Turklat dalibvalstis, bet ne visas, ir pienémusas tiesibu
aktus, kuros noteikts, ka vardarbiba gimene ir noziedzigs noda-
rijums, paredzétas stingrakas sankcijas agresoram un vardarbiba
gimené Kklasificéta ka noziedzigs nodarfjums sabiedriskas
kartibas joma u. c.

4.8 Lai ari valstu un Eiropas limeni joprojam triikst parbau-
ditu un salidzinamu datu par vardarbibu gimené, pieejamie dati
ir pietiekami satraucosi, lai neSaubitos par 3is problemas lielo

izplatibu (10).

(19 Skatit zinojumu “Goda aizstavésanas noziegumu apkaro$ana Eiro-
pa’, kas publiskots Starptautiskaja sievie$u diena, 2012. gada
8. marta, “Surgir” fonds (bezpelpas organizacija, kuras mitne ir
Sveicg).
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4.9  Neraugoties uz statistiku un stingraku tiesibu aktu izstra-
dasanu, iedzivotaji arvien vél kopuma uzskata, ka més dzivojam
vienlidziga sabiedriba. Tads uzskats neveicina diskusiju ne vien
par vardarbibu ¢imené, bet ari par cita veida vardarbibu un
dzimumu nevienlidzibu, pieméram, atalgojuma atskiribam,
iespéjam uz paaugstinaSanu amata u. c.

410  Viens no vardarbibas veidiem, par ko sabiedriba
aizmirst, ir psihologiska vardarbiba, jo tas izpausmes nav redza-
mas. Ir piendcis laiks, kad par $adas vardarbibas izpausmém
japartrauc klusét un jaatzist, ka ta ir cilvéktiesibu parkapums,
kas tapéc ieklaujams tiesibu aktos attieciba uz vardarbibu, sais-
titu ar dzimumu.

4.11  Sievietes, kuras parcietusas psihologisko vardarbibu,
biezi vien $adas traumas iespaida nopietni cie§ visu atlikuso
dzivi. Vipam nepiecieSama vispargja un daudzdisciplinara pali-
dziba, kas sniegta dro3a rehabilitacijas vidé. Sadas sievietes
sabiedriba spiestas dzivot izoléti, jo vardarbibas faktu nespgj
ticami pieradit un baidas, ka neviens vipam neticés. Cietuso
sievieSu rehabilitacijai batiski ir tas, ka apriipes pakalpojumu
sniedzgji vinam tic.

4.12  Vardarbiba gimené ne vien ietekmé tas tieSos upurus,
bet skar arT cilvékus, kas censas cietu$ajam palidzét vai ari
apzinas §is problémas esamibu. It Tpasi tas attiecas uz bérniem,
jo vini ir emocionali trausli un tadé] visneaizsargatakie, turklat
piedzivota vardarbibas pieredzes var atstat iespaidu uz visu
turpmako dzivi.

4.13  Ta ka vardarbiba gimené nav vienmeér vérsta tikai pret
sievietém, svarigi bitu noskaidrot, kapéc citi noziedzigi nodari-
jumi gimenes loka, pieméram, pedofilija (90 % gadjjumu noda-
fijuma autors ir kads no gimenes locekliem) tiek uzskatiti par
nepienemamiem, bet gimené notikusas vardarbibas gadijuma vél
cendamies noskaidrot, kadu iemeslu dé] agresors ir ta rikojies.

5. Ipasas piezimes un priekslikumi ricibai

5.1  Svarigi ir izprast pamatjautsjumu — kapéc sabiedriba
parasti attaisno $os noziedzigos nodarijjumus un kapéc sievietes
uzvediba tiek mekleti iemesli, kas pamato pret vinu vérsto
vardarbibu. Visbiezak minétie iemesli ir saistiti ar kultdras un
socialajiem apsvérumiem un ir nepamatoti, turklat tie veicina
pasreizgjas situacijas saglabasanos.

5.2 Uzskats par to, ka vardarbiba gimené saknojas sena
kultdra un tradicijas, stiprina klGdaino prieksstatu, ka kulttira
ir nemainigs ticibu un ierazu kopums. Tacu patiesiba kultiira
nemitigi attistas un atjauninas, jo ta ir neviendabiga un ietver
savstarpgji konkurgjosas vértibas; tai piemit spéa mainities.

5.3  Kultlira ir cie$i saistita ar varas istenoSanu: normas un
vertibas iegust “likuma spéku”, ja to aizstavji nak pie varas vai
ienem ietekmigus amatus.

5.4  Kultoras veidosana piedalas ari sievietes, ietekméjot tos,
ar kuriem vinas dzivo kopa. Sieviesu lidzdalibai sabiedribas
dzivé un kultfira ir noteico3a loma, lai panaktu izmainas menta-
litate, ieradumos un parazas, kas kaité sievietes telam un stavok-
lim.

5.5 Tapéc svariga nozime tiek pieskirta jautdjumam par
sievieSu nepietickamo parstavibu dazados varas limenos.
Kameér netiks rasts apmierinoss risinajums $ai problémai un
nebiis nodrosinata sievieSu parstaviba ekonomikas, socialaja un
politikas joma, pamatojoties uz sieviesu skaitu un vinu spéjam,
vardarbibas pret sieviettm problémas galiga atrisina§ana bis
grita un léna. Valsts politikai ar dzimumu saistitas vardarbibas
apkaro$anai, protams, ir svariga nozime, tacu sievie$u propor-
ciondla lidzdaliba varas isteno$ana varétu veicinat izmainas
tradicionalajos uzskatos par sievietes lomu sabiedriba.

5.6  Gadsimtiem ilgi sievie$u dzimumu raksturojoss identifi-
césanas modelis ir bijusi pasivitate, atteik§anas un paklausanas,
savukart virieSu dzimumu raksturojusi agresivitate, spéks un
riciba. Tadgjadi veicinata tadu emocionalo attiecibu veidosanas,
kuras sievietes stavoklis ir zemaks un vinas loma ir biit atkari-

gai.

5.7  Vairs nav pielaujams, ka attiecibas valda identificéSanas
modeli, kuri nosaka, ka ir piepemta viena partnera paklausanas
otram. Gan virieSiem, gan sievietém biitu jaapsver sava nostaja
attieciba uz $adiem modeliem. Apsvérumiem bat jabalstas uz
brivibas, autonomijas un individualas pilnveidosanas vertibu
atziSanu.

5.8 Daudzos “femicida” ('!) gadijumos liels skaits upuru jau
ieprieks bija zinojusi par vardarbibu un draudiem. Tas liecina, ka
svarigi ir veikt preventivus pasakumus. Parak daudzos gadijumos
nav darits nekas, lai cietuSo sievieti aizsargatu no agresora.

5.9  Preventiva darba ietvaros var un vajag istenot $adus pasa-
kumus:

— agresoram vai potencialam agresoram piemérot terapijas
pasakumus. Runa nav par attaisnojumu vai vainu miksti-
no$u apstaklu meklésanu vardarbigai ricibai, ne ari par
cietuo paklausanu nekontrolgjamai situacijai, bet gan par
to, ka jameklé vardarbibas céloni un jacensas panakt, lai
agresors atsakas no noziedzigas ricibas. Tadgjadi rikojoties,
ieguv@ji bitu visi;

— izstradat ministriju ricibas planus vardarbibas gimené savlai-
cigai atklasanai un novéranai, ievieSot orientacijas un infor-
macijas sistémas, kuras darbojas izglitibas, socialajos un
veselibas dienestos;

(") ANO “femicidu” defingjusi ka sievietes noslepkavosanu vinas
dzimuma dé|. “Femicids” nozimé ilgstosu vardarbibu pret sievieti
gimenes loka vai arpus ta, kas beidzas ar sievietes noslepkavosanu.
Vairakas valstis veiktie pétijumi liecina, ka $ada veida noziegumi
visbiezak notiek privatas dzives un intimo attiecibu ictvaros.

~
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— fesaistit virieSsus un puiSus pasakumos, kuru meérkis ir
izskaust vardarbibu pret sieviettm un meiteném;

— iesaistit jaunieSus izglitoSanas kampanas, lai veicinatu gan
visaptvero$u pieeju preventiviem pasakumiem, gan agrinas
iejaukSanas pasakumu istenoSanu, ka ari nodrosinat plasas
apmicibas iespéjas specialistiem, kuri strada ar jauniesiem;

— uzraudzit personas, kuru laulibas $kirsanai par iemeslu bijusi
vardarbiba ¢imené, lai aizsargatu sievietes no uzmaksanas
un vajasanas, kas nereti var beigties ar navi.

5.10  Specializétie atbalsta dienesti no vardarbibas gimené
cietudajiem bitu janodro$ina ar attiecigi apmacitu personalu,
ka arl resursiem, kas garanté noteikto pasakumu istenosanu,
jo pretgja gadijuma tie nebis efektivi.

5.11  Svarigi ir izveidot daudzdisciplinaras struktiras, lai
sievietes uzklausitu un izprastu, ka ari ticétu tam, ko vinas
saka. Vardarbibu gimené izraisa savstarpgji saistiti psihologiski,
kultiiras un religiski faktori, ka arf gadsimtu gaita izveidojusas
parazas. Sai paradibai nav viena vieniga cglopa un to nevar
izskaust vienigi ar policijas un kriminaltiesiskiem pasakumiem.
Svarigs §is paradibas izskausanas faktors ir saskanots daudzdis-
ciplinars atbalsts, kas aizsarga sievieti no ilgstoSas vardarbibas.
Ipaa uzmaniba biitu javelta sievietém ar invaliditati un imig-
rantém, jo vinas ir visneaizsargatakas. Sadim atbalsta struk-
tiram pastavigi jastrada ari ar vardarbibas netieSajiem upuriem,
un it Ipasi — ar bérniem.

5.12  Vajadzigas izmainas ari drosibas paradigma, kas ir
parak cie$i saistita ar organizéto noziedzibu, terorismu, kaite-
jumu personam un nekustamajam Ipa§umam, narkotisko vielu
nelegalu apriti, bet gandriz nekad ar briesmam, kas var draudét
daudzam sievietém majas vai darbavieta. Ja drosibas joma biitu
ieklauts vairak humanu kritériju, kas galvenokart orientéti uz
preventiviem pasakumiem, daudzas dzivibas batu bijis iesp&jams
glabt. Aizsardzibas limeni var batiski uzlabot ar jaunajam
tehnologijam, pieméram, elektroniskajam aprocém, kuras liedz
agresoram, atrodoties briviba, tuvoties cietuSajiem, ja vinam
izdots rikojums tiem netuvoties.

5.13 Ta ka statistikas dati par vardarbibu gimené nav siki
izstradati, tie nelauj gt prieksstatu par $is paradibas realajiem
apmériem. Lai Eiropas méroga biitu pieejami salidzinami dati, ir
steidzami jasaskano kritériji, péc kuriem registré vardarbibas
gadijumus gimené.

5.14  Valdibam jaatbalsta un javeicina, tai skaita ari finansiali,
pilsoniskas sabiedribas organizaciju (sievieSu organizaciju,

cilvektiesibu aizstavibas organizaciju, arodbiedribu u. c.) darbs,
necensoties tas kontrolét vai mazinat to neatkaribu.

5.15  Izglitibai ir ipasi svariga nozime. Ta var gan turpinat
izmantot diskrimingjo$us modelus un praksi, gan bat par virzi-
tajspeku, lai mainitu individualo un kolektivo mentalitati un
attiecksmi. Skolam bitu javeicina no dzimumu stereotipiem
briva izglitiba, ka ari abiem dzimumiem kopiga apmaciba,
kuras pamata ir vienlidzigas tiesibas un iespéjas, tadéjadi laujot
personibai attistities vispusigi, atmetot ar dzimumu saistitus
stereotipus un lomas, kas piedévétas atkariba no dzimuma, un
jaatsakas no jebkadas diskriminacijas, kas apdraud sievietes.
Skola var sekmét plassazinas lidzeklos vérojamo sieviesu un
virieSu lomas stereotipu parvaréSanu un k|Gt par noderigu
dzimumu vardarbibas novérosanas centru.

5.16  Lai skola varétu istenot o pozitivo lomu, skolotajiem
janodrosina pamatizglitiba un talakizglitiba, kura icklauti jauta-
jumi par vardarbibu pret sievietém, un it ipasi par vardarbibu
gimené. Programmu un gramatu parskatiSanai jaklast par regu-
laru praksi, lai izskaustu jebkuru uz dzimumu stereotipiem
balstitu izteiksmi.

5.17  Svariga nozime ir arl veselibas aizsardzibas nozarei.
Veselibas aizsardzibas stratégijas ipaSu uzmanibu pievérSot
sievietém un pusaudzém, var stiprinat parliecibu, ka vardarbiba
pret sievietém gimené ir riska faktors, nevis izoléta problema.

5.18  Periodiski un sistematiski ir japarskata registrésanas un
pazinosanas procediiras, izvairoties no procediiram, kas profe-
sionaliem rada administrativu slogu, nav pietiekami elastigas un
ilgtspéjigas. Ar $im procedaram jarada iesp&ja registrét veselibas
problemu ka riska faktoru (pieméram, apmeklgot gimenes
planosanas centru vai pirmsdzemdibu konsultacijas) un skaidri
noskirt vajadzibas pilsétu un lauku vidé.

5.19  Visas ar vardarbibu pret sievietém saistitajas jomas ir
svarigi panakt, lai informéS$ana un apmaciba batu efektiva,
atbilstu realajai situacijai un batu nodrosinati vajadzigie lidzekli
un resursi. Regulari jasagatavo parskats par situaciju, lai realitatei
atbilstu ari pieejama informacija.

5.20 InforméSanas un apmacibas joma ir svarigi noskirt
informéSanu (informacija visiem iestades darbiniekiem), apma-
cibu (personalam, kas ir saskaré ar cietusajiem un var sekmeét
problémas noteiksanu) un specialo apmacibu (personilam, kas
sniedz atbalstu cietusajiem). Ipasa uzmaniba biitu javelta poli-
cijas un tiesu darbinieku apmacibai, nemot véra, ka vini ir sais-
titi ar stidzibu sanemsanu un agresora tiesasanu. So darbinieku
riciba var palidzét trauméjoSo pieredzi parvérst par jaunam
ceribam. Soda izcieSanas iestadés bitu jaisteno iestazu ieksgjas
programmas, kas paredzétas cietu$ajam sievietém un ar
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dzimumu saistitas vardarbibas veicgjiem virieSiem, ka ari
programmas, lai veidotu visu Savienibas dalibvalstu soda izcie-
Sanas iestazu personala labaku izpratni par minéto problému.

5.21  Visbeidzot, apskatot vardarbibas pret sieviettm gimené
problému, ka ar cilvektiesibam saistitu jautajumu, tiek palielinata
dalibvalstu atbildiba par $adas vardarbibas novér§anu un izskau-
$anu un attiecigu sankciju piemérosanu, ka ari stiprinata prasiba
zinot par $o pienakumu izpildi.

5.22  Ar dzimumu saistitas vardarbibas sasaiste ar cilvéktie-

sibu jautdgjumu paver iespgju gan izmantot daudzus dalibvalstu
atbildibas mehanismus starptautiskaja un regionalaja limeni, gan

Briselé, 2012. gada 18. septembri

vérsties pie cilvéktiesibu jautdjumos kompetentajam struktiiram
un starptautiskim kriminaltiesam, gan ari izmantot Eiropas
regionalo sistému cilvéktiesibu joma (Eiropas Cilvektiesibu
tiesa — Eiropas Padomes mehanisms).

5.23  Apskatot vardarbibu pret sievietém saistiba ar cilvektie-
sibu jautagjumu, mums jarod visaptveross un daudzdisciplinars
risinajums, kas pieskirtu visas jomas Istenotajiem pasakumiem
cilvektiesibu dimensiju. Lai novérstu un izskaustu vardarbibu
pret sievietém, mums jastiprina un atrak jaisteno iniciativas
visas jomas, to skaita kriminaltiesibu, veselibas aizsardzibas,
viet§jas un regionalas attistibas politikas, humanas palidzibas
joma u. c.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Staffan NILSSON
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