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Ricibas plans: Eiropas uzpémeéjdarbibas tiesibas un korporativa vadiba — misdienigs
tiesiskais reguléjums akcionaru lielakai iesaistiSanai un noturigaku uznémumu
veidoSanai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

IEVADS

Komisija pazinojuma par stratégiju ,,Eiropa 2020”" aicina uzlabot uznéméejdarbibas
vidi Eiropa. Modernam un efektivam uznémeéjdarbibas tiesibu un korporativas
vadibas satvaram Eiropas uznémumiem, iegulditajiem un darbiniekiem jabiit Tpasi
pielagotam misdienu sabiedribas vajadzibam un mainigajai ekonomikas videi.
P&edgjais visaptverosais parskats $aja politikas joma ir saistits ar 2003. gada Ricibas
planu par uzpéméjdarbibas tiestbu moderniz€Sanu un korporativas vadibas
uzlaboanu Eiropas Savieniba’ un turpmako apsprieSanu par § ricibas plana
nikotnes prioritatém, kas notika 2005. un 2006. gada’. Daudzas iniciativas, par
kuram tika pazigots 2003.gada ricibas plana, ir piepemtas. Konkréti —
Gramatvedibas direktiva® tika ieklauti noteikumi par korporativas vadibas
pazinojumiem, tika piepemta direktiva par akciondru tiesibu izmanto3anu’ un
Desmita uzpemgéjdarbibas tiesibu direktiva par kapitalsabiedribu parrobezu
apvieno$anos’. Turklat Komisija piengma divus ieteikumus par neatkarigu direktoru
bez izpildpilnvaram lomu un atlidzibas noteik§anu’. Otrd uznéméjdarbibas tiesibu
direktiva par akciju sabiedribu veido$anu un to kapitala saglabaganu un mainisanu®
un Tresa un Sesta uznémeéjdarbibas tiesibu direktiva par apvienoSanos un sadaliSanu
ir vienkarotas’. Tomér kops ta laika ir notikugas parmainas, un tapéc, péc Komisijas
domam, ir nepiecieSama turpmaka riciba.

Korporativa vadiba nosaka attiecibas starp uznémuma vaditajiem, ta padomi,
akciondariem un citim ieinteresétajam personam'’. Ta nosaka uzpémumu
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Komisijas Pazinojums ,,Eiropa 2020 — strategija gudrai, ilgtspejigai un integrejosai izaugsmei”,
COM(2010) 2020 galiga redakcija, 16.—17. Ipp.

Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam ,,Uznéméjdarbibas tiesibu modernizacija un
uzpemumu vadibas uzlabosana Eiropas Savieniba — attistibas plans”, COM(2003) 284 pedgja
redakcija.

Dokumenti pieejami adrese

http://ec.europa.eu/internal _market/company/docs/consultation/consultation_en.pdf.

Direktiva 78/660/EEK.

Direktiva 2007/36/EK.

Direktiva 2005/56/EK.

Komisijas Ieteikums 2005/162/EK un 2004/913/EK.

Sk. Direktivu 2006/68/EK, ar ko groza Direktivu 77/91/EEK.

Sk. Direktivu 2007/63/EK un 2009/109/EK, ar ko groza Direktivas 78/855/EEK un 82/891/EEK.

Sk. OECD  Principles of Corporate  Governance, 2004, p.11, pieejami adrese
http://www.oecd.org/dataoecd/32/18/31557724.pdf. ES korporativas vadibas satvars ietver tiesibu aktus
tadas jomas ka korporativas vadibas pazinojumi, parredzamiba attieciba uz birzu sarakstos ieklautajiem
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parvaldiSanas un kontroléSanas veidu. Efektivam korporativas vadibas satvaram ir
izSkiroSa nozime, jo labi parvalditiem uzp@mumiem ir lielaka iesp&amiba klut
konkur&tspg&jigakiem un noturigakiem ilgtermina. Laba korporativa vadiba ir pirmam
kartam un galvenokart attieciga uznémuma pienakums, un noteikumi Eiropas un
valstu Itmeni nodroSina noteiktu standartu iev€roSanu. ES korporativas vadibas
satvars ir tiesibu aktu un ieteikuma tiesibu apvienojums, proti, valstu korporativas
vadibas kodeksi tick piem@roti, pamatojoties uz principu ,,izpildi vai paskaidro” ',
kur§ uzp@mumiem un to akcionariem sniedz ievé€rojamu elastibas pakapi.
Akcionariem ir nozimiga loma uzgp€mumu labakas parvaldibas veicinasana. To darot,

vini darbojas gan sabiedribas, gan pasi savas intereses.

Tomér dazos p&dejos gados $aja joma ir atklajusas nepilnibas. Finansu krizes laika ir
atklajies, ka biitiski triikumi finansu iestazu korporativaja vadiba ir veicinajusi krizi.
Lai strauji reag€tu uz parmeriga riska uznemsanas problému kreditiestadés un galu
gala uz parmeériga riska uzkrasanos finansu sistéma, Komisija 2010. gada naca klaja
ar Zalo gramatu par finandu iestizu korporativo parvaldibu'’, un 2011. gada ta
ierosinaja stingrakus noteikumus par finansu iestazu korporativo vadibu saskana ar
Kapitala prasibu direktivas (KPD) IV paketi'. Lai gan birzas saraksta ieklauto arpus
finanSu nozares stradajoSo uznémumu korporativa vadiba nav izraisijusi tadas paSas
bazas, arT tajas ir verojami dazi trukumi. Konkrétak, pastav zinams akcionaru
intereses triilkums attieciba uz vadibas saukSanu pie atbildibas par tas [emumiem un
darbibam, ko pastiprina fakts, ka daudzi akcionari, Skiet, tur savas akcijas tikai Tsu
laiku. Ir ar1 pieradijumi par nepilnibam korporativas vadibas kodeksu pieméroSana,
ka liecina zinoSana saskana ar principu “izpildi vai paskaidro”. Nemot véra ieprieks
minéto, Komisija pienéma Zalo gramatu par ES korporativas vadibas satvaru
(turpmak “2011. gada zala gramata”)'*, ar kuru uzsaka diskusiju par to, ka uzlabot
pasSreiz€jo noteikumu efektivitati. Lai gan apsprieSanas dalibnieku domas par
turpmaka ES limena regul&juma nepiecieSamibu dalijas, tika pausts liels atbalsts ES
pasakumiem dazas ipa§as jomas'’. Eiropas Parlaments arf izteica savu viedokli par
jautajumiem, kas radusies saistiba ar 2011. gada zalo gramatu, 2012. gada 29. marta
rezoliicija'®, kura ir uzsveérta korporativas vadibas nozime sabiedribai kopuma.

Eiropas uzpémgjdarbibas tiesibas ir viens no iek3gja tirgus stirakmeniem'’. Tas
atvieglo uzpémumu brivibu veikt uznéme€jdarbibu, vienlaikus uzlabojot

uznémumiem, akcionaru tiesibas un parnems$anas piedavajumi, ka arT “ieteikuma tiesibas”, proti,
ieteikumi par uznémumu vaditaju lomu un atlidzibu.

Sk. turpmak 2.2. punktu.

COM(2010) 284 galiga redakcija.

COM(2011) 453 galiga redakcija un COM(2011) 452 galiga redakcija.

COM (2011) 164 galiga redakcija, pieejama adresé
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/com2011-164_lv.pdf#page=2.

Sk. 2011.gada 15.novembra parskatu par sanemtajam atbildem un sapemtas atbildes adresé
http://ec.europa.eu/internal _market/company/modern/corporate-governance-framework en.htm,
turpmak “2011. gada zalas gramatas parskats par sanemtajam atbildém”.

Eiropas Parlamenta 2012. gada 29. marta rezolicija par korporativas vadibas satvaru Eiropas
uznémumiem, sk. 41. punktu, P7 TA(2012)0118:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-
0118+0+DOC+XML+VO//LV.

ES uznémejdarbibas tiesibu darbibas joma attiecas uz akcionaru un citu intereSu aizsardzibu, akciju
sabiedribu kapitala veidosanu un saglabasanu, atklatibas prasibam uzpémumu filialem, uzpémumu
apvienoSanos un sadaliSanu, noteikumu minimumu viena Ipasnieka sabiedribai ar ierobezotu atbildibu,
ka arl1 uz tddam uzp@mumu juridiskajam formam ka FEiropas uzp€mejsabiedriba (SE), Eiropas
ekonomisko intereSu grupa (EEIG) un Eiropas kooperativa sabiedriba (SCE).
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parredzamibu, juridisko noteiktibu un to darbibu kontroli. Tomer p&dgja laika ir
kluvis griitak panakt ES Iimena vienoSanos par uznéméjdarbibas tiesibu iniciativu
pienemsanu. Par $Tm griittbam, pieméram, liecina progresa trikums attieciba uz
dazam vienkar§osanas iniciativam'® un ierosinatajiem Eiropas privatd uznémuma
(SPE) statiitiem. Tom@r taja pasa laika uznémgéjdarbibas parrobezu dimensija ir loti
attistijusies gan no uznp€émumu, gan no patérétaju viedokla. Tapéc Komisijas dienesti
ir sakusi apspriezu procesu par Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu nakotni, publicgjot
zinojumu, ko sagatavojusi ad hoc apspriezu grupa'’, un organiz&ot publisku
konferenci, kas notika Briselé 2011. gada 16. un 17. maija*’. Lai apkopotu plasa
ieinteres€to personu loka viedoklus, 2012. gada 20. februari tika sakta tieSsaistes
apspriesana (turpmak ,,2012. gada sabiedriska apspriesana™)?'. Eiropas Parlaments
ar1 pauda viedokli par turpmakajam iesp&jam Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu joma
2012. gada 14. jiinija pienemtaja rezoliicija®>. Vairums 2012. gada sabiedriskas
apspriesanas dalibnieku atbalstija jaunus pasakumus, kas modernizétu spéka esos$o
uznémgejdarbibas tiesibu sistému?.

Saja ricibas plana izklastitas iniciativas, ko Komisija ir paredz€jusi veikt, lai
modernizétu uznéméjdarbibas tiesibu sistému un korporativas vadibas satvaru. Plana
ir noraditi tris galvenie darbibas virzieni.

. Parredzamibas uzlaboSana — uzp@mumiem jasniedz plaSaka informacija par
savu korporativo vadibu iegulditajiem un sabiedribai kopuma. Vienlaikus
uznémumiem vajadzetu bit iespjai uzzinat, kas ir to akcionari, un
institucionalajiem iegulditajiem vajadz&€tu nodroSinat lielaku parredzamibu
attieciba uz to balsoSanas politiku, lai varétu veidot augligaku dialogu par
korporativas vadibas jautajumiem.

. Akcionaru iesaistiSana — jamudina akcionari vairak iesaistities korporativaja
vadiba. Vinpiem japiedava plasakas iesp&jas uzraudzit atlidzibas politiku un
darfjumus ar saistitajam personam, un akcionaru sadarbiba $aja noluka butu
jaatvieglo. Turklat noteikts pienakumu daudzums biis janosaka
institucionalajiem iegulditajiem, aktivu parvalditdjiem un pilnvarotajiem
padomdevé€jiem, lai panaktu efektivu iesaistiSanos.

o Atbalsts uznémumu izaugsmei un konkur€tsp€jai — ir javienkarSo parrobezu
darbibas Eiropas uznémumiem, jo Ipasi mazajiem un videjiem uzp€mumiem.

Komisija ne tikai atbalstis Sos tris galvenos meérkus, bet ari saks visaptveroSu
kodifikacijas pasakumu, lai padaritu tiesisko regul&jumu lietotajam saprotamaku.
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Sk., piem&ram, COM(2008) 194, 2008. gada 17. aprilis.

Pieejams adresg
http://ec.europa.eu/internal _market/company/docs/modern/reflectiongroup report_en.pdf.

Sk. http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm#conference.

Apspriesanas teksts ir pieejams adrese
http://ec.europa.cu/internal_market/consultations/2012/company_law_en.htm.

Eiropas Parlamenta 2012. gada 14. jinija rezolicija par Eiropas uzpéméjdarbibas tiesibu nakotni,
P7 _TA(2012)0259: http://www.europarl.curopa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-
2012-0259+0+DOC+XMIL+VO//LV.

Sk. 2012. gada 17. julija parskatu par sanemtajam atbildém un sanemtas atbildes adres€

http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm#consultation2012.
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2.1.

Sis ricibas plans ir 2012. gada sabiedriskas apsprieSanas, dazadu diskusiju ar
daudzam ieinteres€tajam personam un Komisijas pasSas veiktas analizes rezultats.
Taja izklastitas iniciativas, kuras Komisija plano veikt uznémejdarbibas tiesibu un
korporativas vadibas joma. Darbibas plana dazadajiem pasakumiem nebis vienada
piem@rosanas joma. ES korporativas vadibas noteikumi attiecas tikai uz
uznémumiem, kas ieklauti birzas saraksta. Tomér ES uznéméjdarbibas tiesibas
principa attiecas uz visam akciju sabiedribam. Komisija nodro$inas, ka iniciativas
neradis nevajadzigu slogu uzp@mumiem, un 1pasi nems véra MVU specifisko
situaciju.

Visam §Im iniciativam tiks veikti ex-ante ietekmes novértejumi. Saja ricibas plana
nevar paredz€t ietekmes novert§jumu rezultatus. Tapec Komisija nepiecieSamibas
gadijuma var mainit savu planoSanas procesu attieciba uz saturu un terminiem. P&c
tam var rasties jaunas problémas, un tas jaturpina risinat papildus iniciativam, kas
izklastitas $aja ricibas plana. Jauni aspekti var aktualiz&ties uz atbilzu pamata, kuras
tiks sanemtas planotaja apspriesana par Eiropas ekonomikas ilgtermina finansgéjumu.
Ar gaidamo zalo gramatu par So jautajumu tiks sakta plasa diskusija par to, ka
stiprinat ES finanSu sektora sp&u nodro$inat ilgtermina finans€jumu produktiviem
ieguldijumiem, kas nepiecieSami, lai sekmétu ilgtsp&jigu izaugsmi. Taja tiks
apspriesti tadi jautajumi ka nepiecieSamiba nodrosinat piekluvi dazadiem
finans€juma avotiem, tas, cik svarigi ir nekoncentréties tikai uz istermina skatijumu,
ka arT nepiecieSamiba uzlabot sp&jas un izstradat jaunus produktus, kas veicina
ilgtermina finanséSanu. Zalas gramatas tematika tad€jadi ir plasaka par korporativas
vadibas jautajumiem, tacu ta var arT sniegt papildu informaciju par to, ka varétu
veicinat akcionaru ilgtermina iesaisti un ka atbilstigi korporativas vadibas pasakumi
var sekmét ilgtermina finanséSanu.

PARREDZAMIBAS UZLABOSANA

Informacijas atklaSana par padomes daudzveidibas politiku un nefinansialu
risku parvaldiba

Eiropa pastav dazadas padomes struktiras. Atkariba no valsts birzas saraksta
ieklautie uznémumi var izv€l€ties vai nu vienas padomes sist€ému (kas tiek saukta ar1
par unitaro vai vienotas padomes sistetmu), divu Iimenu sist€tmu (jeb divlimenu
padome) vai kadu jauktas sistemas formu. Komisija atzist So padomju struktiiru
lidzaspastavesanu, kas biezi vien dzili saknojas wvalsts kop€ja ekonomikas
parvaldibas sist€ma, un ta neplano apstridét vai grozit So kartibu.

Neatkarigi no padomes struktiiras padomes sastavam ir bitiska nozime uzpémumu
panakumu giiSana. Efektiva izpilddirektoru vai padomes uzraudziba, ko veic
direktori bez izpildpilnvaram vai uzraudzibas padomesz4, veicina uznémuma
sekmigu parvaldibu. Saja sakariba ir loti svariga zinasanu un viedok]u daZadiba
padomes loceklu vidi. Tas veicina izpratni par uznémeéjdarbibas organizéSanu un
darbibu un tadejadi lauj padomei apstridét vadibas Iémumus objektivi un
konstruktivi. Turpreti nepietickama daudzveidiba varétu izraisit ta saucamo
domasanas grupa procesu, kas rada mazak diskusiju, mazak ideju, mazak apnémibas
risinat problémas padome un, iesp&jams, mazak efektivu padomes vai izpilddirektoru

Ja vajadzigs, atkariba no (vienas, jauktas vai divlimenu) padomes struktiiras.
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2.2.

uzraudzibu. Komisija, gandarita par 2011.gada zalas gramatas apsprieSanu™,
uzskata, ka lielaka parredzamiba attieciba uz padomes daudzveidibas politiku varétu
likt uzp€mumiem vairdk apsvért So jautajumu un labak nemt ve&ra lielakas
daudzveidibas nepieciesamibu to padomés. ST iniciativa ari papildinas konkrétu
priekslikumu par lielaku dzimumu lidzsvaru birzas saraksta ieklauto uzpémumu
direktoru bez izpildpilnvaram vida*.

Komisija arT uzskata, ka (uzraudzibas) padomes biitu plasak jaizskata visi riski, ar
kuriem saskaras to uznémums. ZinoSanas prasibu paplasinasana un to attiecinasana
uz nefinansu parametriem palidz&tu izveidot pilnigaku uznémuma riska profilu, kas
Jautu efektivak izstradat stratégijas $o risku novérsanai. Sada papildu uzmanibas
pievérsana nefinansialiem aspektiem mudinatu uznémumus izvel&ties ilgtsp&jigu un
ilgtermina stratégisku pieeju savai uznéméjdarbibai.

Lai mudinatu uznémumus uzlabot padomju daudzveidibu un pievérstu lielaku
uzmanibu nefinansialiem riskiem, 2013. gada Komisija sagatavos priekslikumu par
informacijas atklaSanas prasibu stiprinasanu attieciba uz padomju daudzveidibas
politiku un riska parvaldibu, grozot Gramatvedibas direktivu®’.

ZinoSanas uzlaboSana par korporativo vadibu

Birzas saraksta ieklauto uzpémumu sagatavotie korporativas vadibas kvalitates
zinojumi ir tikuSi kritizé€ti. Korporativas vadibas kodeksus Eiropas Savieniba
piemgro péc principa “izpildi vai paskaidro”. ST pieeja Jauj uznémumiem atkapties no
piemérojama kodeksa konkr&tiem ieteikumiem, ja vini paskaidro savas ricibas
iemeslus. Tomér uznémumu sniegtie paskaidrojumi biezi vien ir nepietieckami. Tie
vai nu vienkarsi bez sikaka paskaidrojuma pazino, ka ir atkapusies no ieteikuma, vai
ari sniedz tikai visparigu vai nepilnigu paskaidrojumu®®. Ta ka $os paskaidrojumus
izmanto iegulditdji, lai pienpemtu Il€mumus par ieguldijumiem un novertétu
uznémuma vertibu, Sie trukumi ierobezo sist€émas lietderibu un dzivotsp&ju. Liela
dala 2011.gada =zalas gramatas apsprieSanas dalibnieku atbalstija prasibu
uzpémumiem sniegt labaku paskaidrojumu, ja tie atkapjas no kodeksa ieteikumiem.

Pec 2011. gada zalas gramatas apsprieSanas dazas dalibvalstis ir sakusas diskusijas
vai izdevuSas pamatnostadnes par uzpémumu sniegto paskaidrojumu kvalitati.
Pieméram, Somija Vertspapiru tirgu asociacija 2012. gada 20.janvari izdeva
pamatnostadnes par paskaidrojumiem, kurus uzn€mumiem biitu janodrosina. Belgijas
Korporativas vadibas komiteja pasiitija neatkarigu pé€tijumu par paskaidrojumu
kvalitati un, pamatojoties uz $a petijuma rezultatiem, 2012. gada izstradaja vairakus
praktiskus ieteikumus. Apvienotaja Karalist€ Finansu parskatu padome 2011. gada
decembrT saka diskusiju starp uznémumiem un iegulditajiem par to, kas ir atbilstigs
paskaidrojums, un péc tam izstradaja pamatnostadnes par pieeju ,,izpildi vai
paskaidro” korporativas vadibas kodeksa. Komisija atzinigi verté §is iniciativas. Ta
arl plano veicinat turpmaku sadarbibu starp valsts struktiram, kas atbild par
korporativas vadibas kodeksu piem@ro$anas uzraudzibu, jo 1pasi apmainoties ar
paraugpraksi, kas izstradata dazadas dalibvalstis.

25
26
27
28

Sk. 2011. gada zalas gramatas parskatu par sanemtajam atbildem.

Sk. XXXX.

Direktiva 78/660/EEK.

Sk. petijumu par uzraudzibas un tiesibu izpildes praksi korporativaja vadiba dalibvalstis, pieejams

adresg http://ec.europa.eu/internal _market/company/ecgforum/studies_en.htm.
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2.3.

2.4.

2013. gada Komisija uznpemsies iniciativu — iesp&jams, ieteikuma forma —, lai
uzlabotu korporativas vadibas zinojumu kvalitati un jo 1pasi to paskaidrojumu
kvalitati, kurus sniedz uzne€mumi, kas atkapjas no korporativas vadibas kodeksa.

Akcionaru identifikacija

2011. gada zalaja gramata tika jautats, vai ieinteresétas personas saskata vajadzibu
pec Eiropas mehanisma, kas palidzétu emitentiem identific€t savus akcionarus, lai
sekmétu dialogu par korporativas vadibas jautajumiem. Turklat zalaja gramata tika
uzdots jautajums, vai §1 informacija butu jadara pieejama arl citiem iegulditajiem.
Parliecino$s apsprie§anas dalibnieku vairakums atbalstija $adu mehanismu®. Ipasi
lielu atbalstu pauda uznémumi un iegulditaji.

Tomér biutiski atSkiras viedokli par to, kads biitu labakais risinagjums. Dazi
respondenti uzskatija, ka pietiktu ar prasibu emitentiem izveidot akcionariem forumu
uzpémumu timekla vietn&s. Turpreti citi atbalstija pilntiesigu ES akcionaru
identifikacijas mehanismu. Diezgan daudzi apsprieSanas dalibnieki ta vieta ieteica
pazeminat nozimigas lidzdalibas pazinoSanas sliekSnus Parredzamibas direktiva.
Visbeidzot, bitiska apspriesanas dalibnieku dala uzskatija, ka dalibvalsttim butu
obligati savstarpgji jaatzist pastavosie valsts identifikacijas mehanismi un vajadzibas
gadijuma tam butu jauzliek pienakums ieviest valsts parredzamibas riku, kas atbilst

dazam minimalajam prasibam.

Eiropas Parlaments atbalsta viedokli, ka uznémumi, kas emité varda akcijas, biitu
tiesigi zinat, kas ir to pasnieki, bet uzraditaja akciju ipasSniekiem vajadz€tu biit
tiestbam neatklat, kas vini ir. Tas saskan ar iepriekS paustajam bazam par individualo
iegulditaju privatumu.

Komisija uzskata, ka papildu informacija par to, kam pieder akcijas birzas saraksta
ieklauta sabiedriba, var uzlabot dialogu par korporativo vadibu starp uznémumu un
ta akcionariem. PaSreizgjie riki vai nu nav pietiekami detaliz&ti, vai arT tiem trukst
nepiecieSama parrobezu aspekta.

Komisija 2013. gada naks klaja ar iniciativu uzlabot Iidzdalibas redzamibu Eiropa,
kas biis dala no Komisijas likumdosanas darba programmas vertspapiru tiesibu joma.

Parredzamibas noteikumu pastiprinasana institucionalajiem iegulditajiem

P&tijumos, kas veikti, lai sagatavotu 2010. un 2011. gada Komisijas zalo gramatu, un
sniegtajas atbildes tika uzsveérta vajadziba uzlabot institucionalo iegulditaju, tostarp
aktivu parvaldiSanas uznémumu, pienemtas balsoSanas politikas parredzamibu un $is
politikas Tistenofanu™. Paslaik Apvienotas Karalistes Parvaldibas kodekss®’,
Niderlandes fonda Eumedion paraugprakses apkopojums par lidzdalibu akciju
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Sk. 2011. gada zalas gramatas parskatu par sanemtajam atbildeém.
PasSreiz€jos zinoSanas noteikumos attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu

uznémumiem (PVKIU) un alternativu ieguldijumu fondu parvaldniekiem (AIFP) tiek prasits tikai sniegt

iegulditajiem informaciju par ieguldijumu meérki un politiku, tostarp jo pasi riska profilu, ieprieksgjo un
gaidamo darbibu un dazadam izmaksam, sk. Direktivas 2009/65/EK un 2011/61/ES.

Sk.  http://www.frc.org.uk/getattachment/e2db042e-120b-4e4e-bdc7-d540923533a6/UK-Stewardship-
Code-September-2012.aspx, jo 1pasi 1. un 6. principu.
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3.1.

kapitala®’, ka ari Eiropas Fondu un aktivu vadibas asocidcijas argjas parvaldibas
kodekss™ un Starptautiska korporativas vadibas tikla vispargjie korporativas vadibas
principi®® jau satur ieteikumu institucionalajiem iegulditdjiem nodroginat
parskatamibu attieciba uz to, ka tie veic savus TpaSumtiesibu/parvaldibas
pienakumus, kas jo 1pasi ietver informaciju par balsosanu un iesaisti.

Sadas informacijas nodosana atklatibai varétu labvéligi ietekmét iegulditaju izpratni,
lautu galigajiem iegulditajiem optimiz&t [@mumus par ieguldijjumiem, veicinatu
iegulditaju un uzpe€mumu dialogu, mudinatu iesaistities akcionarus un varétu
stiprinat uzpémumu parskatatbildibu pilsoniskas sabiedribas prieksa. Turklat $1
informacija varétu bit noderiga iegulditdjiem pirms portfela parvaldibas liguma
noslégsanas vai institucionalo iegulditaju sanémeéjiem, kas darbojas citu uzdevuma
vai citu laba. Nemot véra Komisijas visparéjo merki iesaistit akcionarus, ta uzskata,
ka $is ir solis pareizaja virziena.

Komisija 2013. gada naks klaja ar iniciativu — iesp&jams, veicot izmainas Akcionaru
tiesibu direktiva®® — par informacijas atklaSanu par balso$anas un iesaistiSanas
politiku, ka arT institucionalo iegulditaju balsosanas uzskaiti.

AKCIONARU IESAISTISANA

Efektiva, ilgtsp€jiga akcionaru iesaistiSana ir viens no birzas saraksta ieklauto
uznémumu korporativas vadibas modela stirakmeniem; Sis modelis cita starpa ir
atkarigs no kontroles un Iidzsvara starp dazadam iestadém un dazadam
ieinteres€tajam personam. Ja, pieméram, vairakums akcionaru paliek pasivi,
necensas panakt mijiedarbibu ar uzp@émumu un nebalso, pasreiz€jas korporativas
vadibas sistémas darbiba ir mazak efektiva. Sados apstaklos nevar gaidit, ka
akcionari veiks korig€joSu ricibu, un parvaldibas uzraudziba gulstas tikai uz
(uzraudzibas) padomes pleciem.

Labaka akcionaru uzraudziba par atlidzibas politiku

P&dgjos gados izpilddirektoru atlidziba ir bijis plagu diskusijas temats®®. Komisija
uzskata, ka uzpémumi varétu giit labumu no tadas atlidzibas politikas, kas veicina
ilgaka termina vertibas radiSanu un patiesi sasaista samaksu un darbibu. Slikta
atlidzibas politika un/vai stimuléSanas struktiira izraisa nepamatotu vertibas pareju no
uznémumiem, to akcionariem un citam ieinteres€tajam personam uz
izpilddirektoriem. Tap&c, pemot vera pastavosas uzraudzibas iespgjas, jo 1pasi
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Sk. http://www.eumedion.nl/en/public/knowledgenetwork/best-practices/best practices-engaged-share-
ownership.pdf, jo Ipasi 6. paraugpraksi.

Sk. http://www.efama.org/Publications/Public/Corporate_Governance/11-
4035%20EFAMA%20ECG _final 6%20April%202011%20v2.pdf, jo Ipasi 1., 5. un 6. principu.
Sk. https://www.icgn.org/images/ICGN/Best%20Practice%20Guidance%20PDFS/short_version_-

_icgn_global corporate_governance principles-_revised 2009.pdf, jo 1paSi 9.5.punktu. Sk. ari
https://www.icgn.org/files/icgn_main/pdfs/best_practice/inst_share responsibilities/2007_principles_on
_institutional shareholder responsibilities.pdf, jo ipasi 12. Ipp.

Direktiva 2007/36/EK.

Ipasi noteikumi par atlidzibu finansu iestadés jau ir pienemti saistiba ar KPD III paketi un ir speka kop$
2011. gada janvara. Ta ka neatbilstiga riska parvaldiba un parmeriga Istermina risindjumu izmantoSana
finanSu iestades var radit sistemisku risku un ietekmé&t ekonomiku kopuma, ir svarigi saglabat
pardomatu atlidzibas politiku, kas neveicina vai neatalgo parmeriga riska uznemsanos.
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3.2

attieciba uz uznémumiem ar diviimenu padomes struktiiru, akconariem vajadz&tu but
iesp&jai labak uzraudzit atlidzibas politiku, kas attiecas uz birZas saraksta ieklauto
uznémumu direktoriem, un §ts politikas TstenoSanu.

Tadgjadi un saskana ar 2011.gada zalas gramatas apspricSanas rezultatiem’’
akcionariem ir vajadziga skaidra, saprotama un salidzinama informacija par
atlidzibas politiku un atsevisku direktoru atlidzibu. To var panakt, izmantojot
informacijas atklasanas prasibu pamata saskanosanu. Turklat akcionariem vajadzetu
biit iesp&jai paust savu viedokli par attiecigo jautdjumu ar obligatas akcionaru
balsoSanas palidzibu par uznémuma atlidzibas politiku un atlidzibas zinojumu, kura
sniegts parskats par atlidzibas politikas istenoSanas veidu. PaSlaik ne visas
dalibvalstis dod akcionariem tiesibas balsot par atlidzibas politiku un/vai zinojumu,
un informaciju, ko dazadu dalibvalstu uznémumi nodod atklatibai, nav viegli
salidzinat™®.

Komisija 2013. gada ierosinas iniciativu — iesp€jams, veicot izmainas Akcionaru
tiesibu direktiva — uzlabot parredzamibu attieciba uz atlidzibas politiku un atsevisku
direktoru atlidzibu, ka arT pieskirt akcionariem tiesibas balsot par atlidzibas politiku
un atlidzibas zinojumu.

Labaka akcionaru uzraudziba par darijjumiem ar saistitajam personam

Darfjumi ar saistitajam personam, t.1i., darfjumi, kuros uzp€muma Iligumi, kas
noslégti ar ta direktoriem vai kontrolgjoSiem akcionariem, var kait€t uznp€émumam un
ta mazakuma akcionariem, jo tie dod iespgju saistitajam personam piesavinaties
vertibu, kas pieder uzp€mumam. Tadgjadi ir loti svarigi atbilstosi drosibas pasakumi
akcionaru intereSu aizsardzibai.

Speka esosie ES noteikumi paredz, ka uzpémumu gada parskatos jaieklauj piezime
par darfjumiem ar saistitajam personam, uzradot darjjuma summu un raksturu un
citas nepieciesamas zinas.” Tomér, ta ki ir tendence uzskatit $o prasibu par
nepietieckamu, Eiropas Korporativas vadibas forums naca klaja ar pazinojumu par
darfjumiem ar saistitajam personam, sniedzot ieteikumu ieviest kop&jus principus
visa Eiropa. Forums jo ipadi ierosindja, ka darfjumi, kas parsniedz noteiktu
robezvertibu, biitu janoveérté neatkarigam konsultantam un ka bitiskakie darjjumi
bitu jaapstiprina akcionariem. 2011. gada zalaja gramata tika izvirzits jautajums par
lielakas aizsardzibas nodro§inaSanu pret darjjumiem ar saistitajam personam.
Ievérojama dala respondentu aicinaja veidot stingraku aizsardzibu. Nemot véra So
atbildi un Eiropas Korporativas vadibas foruma pazinojuma ietvertas
pamatnostadnes, Komisija uzskata, ka akcionaru kontrole par darjjumiem ar saistitam
personam ir jastiprina.
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Sk. 2011. gada zalas gramatas parskatu par sanemtajam atbildeém.

Sk. Komisijas zinojumu COM(2010)285 galiga redakcija, 5. un 8.Ipp. Pieejams adresé
http://ec.europa.eu/internal market/company/docs/directors-remun/com-2010-285-2_en.pdf.

Sk. Direktivas 78/660/EEK 43. panta 1. punkta 7.b apakSpunktu un Direktivas 83/349/EEK 34. panta
7.b punktu.

Eiropas Korporativas vadibas foruma 2011. gada 10. marta Pazinojums par birzas saraksta ieklauto
uzn@mumu darfjumiem ar saistitdm personam, pieejams adresé
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/ecgforum/ecgf related party transactions_en.pdf.
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3.4.

Komisija 2013. gada ierosinas iniciativu, kuras mérkis ir uzlabot akcionaru kontroli
par darfjumiem ar saistitam personam, iesp&jams, veicot grozijumus Akcionaru
tiesibu direktiva.

Pilnvaroto padomdevéju darbibas reglamentéSana

Institucionalie iegulditaji ar augsti diversific€tu akciju portfeli sastopas ar praktiskam
gritibam, veicot pienacigu noveért§jumu, ka viniem butu jabalso par ieguldijumu
uznémumu kopsapul¢u darba kartibas jautajumiem. Tap€c vini biezi izmanto
pilnvaroto padomdev&ju pakalpojumus, pieméram, konsultacijas par balsoSanu,
pilnvaroto balsoSanu un korporativas vadibas reitingus. Tadgjadi pilnvarotajiem
padomdevéjiem ir bitiska ietekme uz balsoSanu. Turklat tiek noradits, ka
institucionalie iegulditaji vairak palaujas uz padomiem par balsoSanu attieciba uz
ieguldijumiem arvalstu uzn€mumos, nevis ieguldijumiem vietgjos tirgos. Tadgjadi
pilnvaroto padomdev&ju ietekme, visticamak, bis lielaka tirgos ar augstu
starptautisko iegulditaju proporciju. Paslaik pilnvaroto padomdevéju darbiba ES
lIiment tomer netiek reglamentéta.

Pilnvaroto padomdevéju ietekme rada zinamas bazas. 2011. gada zalas gramatas
gatavoSanas procesa iegulditdaji un ieguldijjumu uzp€mumi pauda bazas par
parredzamibas trikumu attieciba uz pilnvaroto padomdevéju izmantotajam metodém
ieteikumu gatavosana. Konkrétak, tiek apgalvots, ka analitiskaja metodika, ko
izmanto pilnvarotie padomdev€ji, netieck pemtas v&ra uzpémuma individualas
ipasibas un/vai valsts tiesibu aktu elementi un korporativas parvaldibas
paraugprakse. Cita probléma ir ta, ka pilnvarotie padomdevgji ir paklauti interesu
konfliktiem, piem&ram, kad tie darbojas ari ka korporativas vadibas konsultanti
ieguldijumu uzp€mumiem. IntereSu konflikti rodas arT tad, kad pilnvarotie
padomdev€;ji konsulte iegulditajus par akcionaru lémumiem, ko ierosina kads no vinu
klientiem. Visbeidzot, konkurences triilkums $aja nozar€ raisa bazas par konsultaciju
kvalitati un atbilstibu iegulditaju merkiem.

EVTI 2012.gada naca klaja ar diskusiju dokumentu par pilnvarotajiem
padomdevéjiem, lidzot sniegt viedoklus par iesp&jamiem veidiem, ka reglamentét
pilnvaroto padomdevéju darbibu, sakot ar esoSas situacijas saglabasanu un
brivpratigiem pasakumiem lidz kvazisaistoiem vai saisto§iem ES instrumentiem®'.
Komisija var izmantot diskusijas rezultatus, lai nodro$inatu konsekventu un efektivu
darbibas satvaru pilnvarotajiem padomdev&jiem.

Komisija 2013.gada — iesp&jams, Akcionaru tiesibu direktiva parskatiSanas
konteksta — apsveérs iniciativu, kas uzlabotu parredzamibas un intereSu konfliktu
tiesisko regul€jumu, kas piemérojams pilnvarotajiem padomdevéejiem.

Skaidrojums par saikni starp iegulditaju sadarbibu Kkorporativas vadibas
jautajumos un jédzienu ,,saskanota darbiba”

Daudzi 2011. gada zalas gramatas respondenti aicinaja skaidrot jédzienu “saskanota
darbiba”. Juridiskas noteiktibas trikums, kas izriet no spéka esosajiem noteikumiem,
kuri ietverti Parpemsanas piedavajumu direktiva un Parredzamibas direktiva, un to
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Sk. http://www.esma.europa.eu/content/Discussion-Paper-Overview-Proxy-Advisory-Industry-
Considerations-Possible-Policy-Options. Atbilzu kopsavilkums un EVTI nostaja tiks publiceti tuvakaja
laika.
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4.1.

transponéSanas valstu tiesibu aktos, tiek uzskatits par Skersli efektivai akcionaru
sadarbibai. Akcionariem ir jazina, kad vini var apmainities ar informaciju un
sadarboties cits ar citu, nerisk&jot, ka to darbibas var izraisit negaiditas juridiskas
sekas.

Ja 8ads skaidrojums netiek sniegts, akcionari var izvairities no sadarbibas, kas
savukart var€tu samazinat akcionaru ilgtermina iesaistiSanas potencialu un tadgjadi
akcionaru iespgjas efektivi saukt padomi pie atbildibas par tas darbibu. Komisija
atzist noradijjumu nepiecieSamibu $a jeédziena robezu noskaidroSanai un lielakas
juridiskas noteiktibas nodroSinaSanai $aja jautajuma, lai atvieglotu akcionaru
sadarbibu.

2013. gada laika Komisija cieSi sadarbosies ar valstu kompetentajam iestadém un
EVTI, lai izstradatu pamatnostadnes, kas palielinatu juridisko noteiktibu par saikni
starp iegulditaju sadarbibu korporativas vadibas jautajumos un noteikumiem par
saskanotu darbibu.

Darbinieku akciju ipaSumtiesibas

Komisija uzskata, ka darbinieku ieinteres€tiba vinu uznémuma noturiba ir elements,
kas biitu jaapsver jebkura labi funkciongjoSa vadibas satvara izstradé. Darbinieku
iesaiste uznémuma darba var biit tadas formas ka informacija, konsultacijas un daliba
padome. Tacu ta var arf attiekties uz finansialas iesaistes formam, it seviski uz to, ka
darbinieki klist par akcionariem.

Darbinieku akciju IpaSumtiesibu sist€mam jau ir sekmigas tradicijas un sasniegumi
daudzas dalibvalstis. P&tijumi, kas veikti, lai sagatavotu 2011. gada zalo gramatu, un
sniegtas atbildes liecina, ka darbinieku akciju TpaSumtiesibu sisttmam var€tu biit
svariga nozime, lai panaktu akcionaru, kas orient€jas uz ilgu terminu, lielaku
proporciju. Ta ka Sim jautajumam ir daudzi aspekti (piemeéram, nodoklu uzlikSana,
socialais nodroSinajums un darba tiesibu akti), Komisija uzskata, ka ir svarigi
analizet So jautajumu sikak, jo Tpasi saistiba ar ieks€ja tirgus aspektu. Nemot véra $o
analizi, Komisija noteiks, kuras iniciativas var€tu but piemérotas, lai sekmé&tu
starpvalstu darbinieku akciju Ipasumtiesibu sistému attistibu Eiropa.

Komisija apzinas un izpétis iesp&jamos SkerSlus starpvalstu darbinieku akciju
Ipasumtiesibu sisttmam un pec tam attiecigi rikosies, lai veicinatu darbinieku akciju
TpaSumtiesibas visa Eiropa.

ES UZNEMUMU PARROBEZU DARBIBU SATVARA UZLABOSANA

Eiropas uzpnéméjdarbibas tiesibas ir iek$€ja tirgus neatnemama sastavdala. Tas
atvieglo uznémumu brivibu veikt uznéméjdarbibu, vienlaikus palielinot juridisko
noteiktibu attieciba uz to darbibu. Tadgjadi tas var atbalstit uzpémumu izaugsmi un
konkuré&tspgju.

Juridiskas adreses parcelSana

Neatkarigi no noteikumiem, kas ietverti Eiropas uznémgjsabiedribas (SE), Eiropas
kooperativas sabiedribas (SCE) un Eiropas ekonomisko intereSu grupas (EEIG)
statiitos, nav tadu ES noteikumu, kas lautu uzp€mumiem parcelt savu juridisko adresi
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4.3.

parrobezu meroga, saglabajot uznémuma juridiskas personas statusu. Paslaik tikai
dazas dalibvalstis atlauj juridiskas adreses parcelSanu bez likvidacijas un turpmakas
atkartotas dibinasanas. Uzp@mumi var izmantot arT Direktivu par parrobezu
apvienoSanos vai SE ka lidzekli piederibas dalibvalsts mainiSanai. 2012. gada
sabiedriskas apspriesanas atbild€s atklajas diezgan liela interese par ES noteikumiem
par juridiskds adreses parcel§anu pari robezam®’. Komisija atzist §3 jautdjuma
svarigumu. Tomér ta uzskata, ka jebkurai turpmakai iniciativai $aja jautajuma
jabalstas uz neapstridamiem ekonomiskiem datiem un riipigu noveért§jumu par
Eiropas noteikumu par juridiskas adreses parcelSanu praktisku un patiesu
nepiecieSamibu un $o noteikumu izmantojumu. Janem véra arl Eiropas Savienibas
Tiesas nesena judikatiira®, ka ari izmainas dalibvalstu tiesiskaja reguléjuma. Saja
noliikd Komisija rikos sabiedriskas un merktiecigas apsprieSanas un zinos par to
rezultatiem.

2013. gada laika Komisija rikos sabiedriskas un merktiecigas apsprieSanas, lai
atjauninatu ietekmes noveértgjumu iesp&€jamai iniciativai par juridiskas adreses
parrobezu parcelSanu. P&c tam Komisija apsvérs likumdoSanas iniciativas
piemérotibu.

Parrobezu apvieno$anas mehanisma uzlaboSana

Direktiva 2005/56/EK par kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanos bija liels solis
uz priekSu uzn@émumu parrobezu mobilitatei Eiropas Savieniba. Izveidota sist€ma
tagad biitu japielago vienota tirgus mainigajam vajadzibam. Komisija analiz€s
2013. gada otraja pusé gaidama pé&tijuma secinajumus par §1s direktivas piemerosanu,
nemot véra giito pieredzi un turpmakas vajadzibas $aja joma. Skiet, ka batu Tpasi
lietderigi uzlabot procediiras noteikumus, nemot véra, ka vairaki jautajumi ir atziti
par tadiem, kas var izraisit neskaidribas un sarezgijumus, jo paSi saskanotibas
trakums attieciba uz aktivu noveértéSanas metodém, kreditoru tiesibu aizsardzibas
perioda ilgums un apvienoSanas pabeigSanas ietekme uz kreditoru tiesibam.
2012. gada sabiedriska apsprieSana liecina par lielu atbalstu parrobezu apvienos$anas
sistémas uzlaboSanai'’. Patlaban tiek veikts pétfjums, kas palidzes Komisijai
sagatavot nepieciesamos turpmakos pasakumus.

Komisija plano 2013. gada zinot par pétijuma rezultatiem un péc tam apsvers, vai ir
lietderigi grozit Direktivu par parrobezu apvieno$anos.

Parrobezu sadaliSanas atlauSana

Valsts limeni sadaliSana jau pirms vairakiem gadiem ir tikusi saskanota ar Direktivu
82/891/EEK. Tomér tas v&l nav atspogulots ES tiesibu aktos par parrobezu
darTjumiem, ar kuriem saskana neparprotami atlauta ir tikai parrobezu apvienoSanas.
Paslaik uzp€mumiem, kas v€las sakt parrobezu sadaliSanu, javeic vairakas darbibas,
pieméram, meitasuznémuma izveide un péc tam aktivu parskaitiSana vai sadaliSana
valsts iekSiené, kam seko mitnes parcelSana. Skaidrs tiesiskais regulgéjums, kas
paredz€tu nosacijumus, ar kuriem saskana var veikt parrobezu sadaliSanu, varétu

42

43
44

373 no kopuma 496 atbildeém (337 atbildes tika atbalstita direktiva, 36 — citi pasakumi), sk. 2012. gada
17. julija parskatu par sanemtajam atbildem un sanemtas atbildes adresé
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm#consultation2012.

Lieta C-378/10, VALE, 34. punkts.

331 no kopuma 496 atbildem.
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4.4.

4.5.

palidzet art butiski samazinat izmaksas. Faktiski, ka liecina 2012. gada sabiedriskas
apsprieSanas rezultati®’, pastav ievérojams pieprasijums péc skaidra tiesiska
regul&juma attieciba uz parrobezu sadaliSanu.

2013. gada péc pétijuma rezultatiem par to, ka tiek piemérota Direktiva par
parrobezu apvienoSanos, Komisijas apsveérs iniciativu, kuras merkis ir izveidot
parrobezu sadaliSanas tiesisko regul&jumu, iespg&jams, veicot grozijumus Direktiva
par parrobezu apvienoSanos, jo ta ir labi zinama ieinteres€tajam personam un ta
nodros$ina parbauditu regul&jumu parrobezu parstrukturésanas gadijumos.

AtbilstoSas juridiskas formas Eiropas MVU

Eiropas MVU (mazajiem un vidgjiem uznémumiem) ir butiska loma ES ekonomikas
stiprinaSana, 1pasi nemot véra ekonomikas krizi. Jau ir paveikts nozimigs darbs, lai
atvieglotu MVU darbibu vairakas jomas, kuras tiem vartu biit problémas, tostarp
darbibas péc Mazas uzneméejdarbibas akta 2011. gada parskata*®. Konkréti, attieciba
uz uznéméjdarbibas tiesibam Komisija uzskata, ka MVU ir vajadzigi vienkarsaki un
mazak apgritino$i nosacijumi uzpéméjdarbibai visa ES, un konkr&tu pasakumu
veikSana $aja joma joprojam ir neparprotama Komisijas prioritate.

Nemot véra progresa trikumu sarunas par priekSlikumu par Eiropas privata
uznémuma (SPE) statitiem, 2012.gada sabiedriskaja apspriesana atklajas
ieinteres€to personu Saubas par sarunu turpinasanu par So priekSlikumu. Taja pasa
laikd ieinteresétas personas vélgjas izpétit alternativus pasakumus®’. Komisija
turpinas meklet lidzeklus, lai uzlabotu administrativo un tiesisko regulégjumu MVU
darbibai, lai atvieglotu MVU parrobezu darbibas un nodro$inatu tiem vienkarSus,
elastigus un plaSi zinamus noteikumus visa ES, ka arT samazinatu to paSreiz€jas
1zmaksas.

Komisija turpinas veikt turpmaku darbu attieciba uz SPE priekslikumu, lai uzlabotu
parrobezu iesp&jas MVU.

Izpratnes veicinasana un uzlaboSana par Eiropas uznémeéjsabiedribas (SE) un
Eiropas kooperativas sabiedribas (SCE) statuitiem

SE statiiti radija vairakas priekSrocibas uznémumiem ar Eiropas dimensiju, un,
spriezot péc ta, ka 2012.gada oktobri bija registrétas 1426 Eiropas
uznéméjsabiedribas®, interese par %o juridisko formu turpina pieaugt. Saskana ar
2010. gada zinojumu par statiitu pieméro$anu® uzpémumi ir izvélgjusies $o juridisko
formu tas Eiropas t€la d€] un iesp€jas dél parcelt juridisko adresi un efektivak
parstrukturét uznémumu parrobezu méroga. Taja pasa laika ieinteresétas personas
pauz neapmierinatibu par augstam uzsakSanas izmaksam, sarezgitam procediiram un
juridisko nenoteiktibu, kuru biezi rada daudzas atsauces uz valsts tiesibu aktiem,
nepietickama informétiba par statlitiem un nepietickama praktiska pieredze ar tiem,
un, péc pieejamas informacijas, dazas stingras statiitu prasibas, kas jaizpilda, lai

45
46
47
48
49

318 no kopuma 496 atbildem.

COM(2011) 78,23.2.2011.

251 no kopuma 496 atbildém.

Sk. http://ecdb.worker-participation.eu/.

Pieejams adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0676:FIN:EN:PDF.
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4.6.

izveidotu SE. Tapat attieciba uz SCE Komisija nem véra faktu, ka pec plasas
apspriesanas™° regulas sarezgitiba tick uzskatita par vienu no faktoriem, kas izskaidro
§a instrumenta ierobezoto izmantojumu (Iidz 2012. gada julijam izveidotas tikai 25
SCE), otrs ir informacijas trukums par $ada instrumenta pastavéSanu un izpratnes
truakums par ta ieguvumiem MVU.

2012. gada apsprieSanas respondenti atbalstija ES juridisko formu parskatiSanu
kopuma’'. Tomér, ta ka paredzamie parskatiSanas ieguvumi abu statitu
vienkarSoSanas un uzlaboSanas zina neatsver iesp&jamas problémas, kas saistas ar
diskusiju atsaksanu, Komisija tuvakaja laika neplano tos parskatit. Ta vieta Komisija
pieversis uzmanibu uznémumu un to juridisko konsultantu informétibas uzlabosanai
par SE un SCE statiitiem (tostarp par darbinieku iesaistiSanas aspektiem), lai rosinatu
vinus biezak izveleties §1s juridiskas formas.

Komisija 2013. gada saks informacijas kampanu, lai palielinatu izpratni par Eiropas
uznéméjsabiedribas (SE) statiitiem, izmantojot visaptverosu timekla vietni, kura tiks
apvienoti praktiski padomi un attiecigi dokumenti par stattitiem, un izpétis, ka varétu
istenot Iidzigu informéSanas pasakumu par Eiropas kooperativas sabiedribas (SCE)
statlitiem.

Uzpeémumu grupas

2012. gada sabiedriskas apsprieSanas rezultati liecina, ka sabiedriba atbalsta
mérktiecigas ES iniciativas attiecibd uz uzpémumu grupam’. Pamatojoties uz
apspriezu grupas zinojumu™ un citiem materialiem, kas iesniegti Komisijai pirms
apsprieSanas vai tas laika, iepriek$ tika 1paSi izcelti divi jautajumi. Ieinteresétas
personas atbalstitu vienkarSotu pazigojumu iegulditajiem par grupas struktiiru un ES
méroga virzibu uz grupas interesu koncepcijas atziSanu. Tacu ideja par visaptverosu
ES tiesisko reguléjumu, kas attiecas uz uzpémumu grupam, tika vertéta piesardzigi.

Komisija 2014. gada naks klaja ar iniciativu uzlabot pieejamo informaciju par
grupam un veicinat grupas intereSu koncepcijas atzisanu.

ES UZNEMEJDARBIBAS TIESIBU KODIFIKACIJA

Eiropas uznéméjdarbibas tiesibu noteikumi ir ietverti daudzos dazados tiesibu aktos.
Tapéc lietotajiem ir griti git skaidru priekSstatu par piemérojamiem tiesibu aktiem
Saja politikas joma. Lielais uznémeéjdarbibas tiesibu direktivu skaits arT rada risku
saistiba ar netiS$am nepilnibam vai parklasanos. 2012. gada sabiedriska apspriesana
liecina par lielu atbalstu idejai par speka esoSo uzneéméjdarbibas tiesibu direktivu
apvienosanu®®. Vairak nekd 75 % respondentu” prasija izveidot vai nu vienotu ES
uznémejdarbibas tiesibu instrumentu, kas apvienotu spéka esosas direktivas, vai nu

50

51

52

53

54

55

Sk. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/public-consultation/past-consultations/index_en.htm.

61 % (307 no 496) pauda atbalstu.

Sk. 2012.gada 17.julija parskatu par sapemtajam atbildém un sanemtas atbildes adrese
http://ec.europa.cu/internal_market/company/modern/index_en.htm#consultation2012.

Stkaku informaciju sk. Pardomu grupas zinojuma 59.-75. Ipp.,
http://ec.curopa.eu/internal_market/company/docs/modern/reflectiongroup_report_en.pdf.

Sk. 2012.gada 17.julija parskatu par sapemtajam atbildém un sanemtas atbildes adrese

http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm#consultation2012.
376 no kopuma 496 atbildem.
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vairaku Iidzigu darbibas jomu direktivu grupu apvienosanu. Eiropas Parlaments ar1
atbalsta 30 pieeju’.

Komisija uzskata, ka ir svarigi padarit ES uznémgjdarbibas tiesibas lasitajiem
saprotamakas un samazinat turpmaku neatbilstibu risku. Tapéc ta sagatavos
nozimigako uzp€méjdarbibas tiesibu direktivu kodifikaciju un apvienos tas viena
dokumenta. Sis pasakums ietvers direkfivas, kas reglamenté akciju sabiedribu
apvieno$anos un sadaliSanu, to veidoSanu un to kapitala saglabasanu un mainisanu,
viena IpasSnieka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, arvalstu filidles un daZzus
noteikumus par informacijas atklasanu, spéka esamibu un atziganu par neesosu’’. Tas
attieksies ar1 uz izmainam, kas tika ieviestas ar nesen piepemto Direktivu par
uznéméjdarbibas registru savstarpéju savienojamibu’®. Progress $aja darba zinima
méra bus atkarigs no citam vienlaikus Tstenotam iniciativam, piemé&ram, krizes
parvaldibas sisteémas, kas paredz nelielus grozijumus speka esosajas uznémejdarbibas
tiesibu direktivas.

Komisija plano 2013. gada pienemt priekSlikumu par nozimigako uznémejdarbibas
tiestbu direktivu kodific€Sanu un apvienosanu.

SECINAJUMS

Komisija Saja ricibas plana ir noteikusi vairakus konkrétus darbibas virzienus
uznémeéjdarbibas tiesibu un korporativas vadibas joma, lai tajas panaktu turpmakus
uzlabojumus. Tie ietver jo Ipa$i iniciativas, kas palielinatu parredzamibu starp
uznémumiem un to akcionariem, iniciativas, kuru mérkis ir veicinat un atvieglot
akcionaru ilgtermina iesaisti, un iniciativas uzp€méjdarbibas tiesibu joma, kas
atbalsta Eiropas uzp€mumus un to izaugsmi un konkur€tsp&ju. Iniciativas
korporativas vadibas joma neparedz mainit pasreiz€jo pieeju, bet gan nodrosSinat
Sadas pieejas lielaku efektivitati, veicinot pareizu mijiedarbibu starp uzp€mumiem, to
akcionariem un citdm ieinteres€tajam personam. Saistiba ar uznéméjdarbibas
tiestbam ierosinatajas iniciativas 1pasa uzmaniba pieversta lielakas juridiskas
noteiktibas nodrosinasanai uznémumiem, jo pasi attieciba uz parrobezu darfjumiem.
Komisija kopa ar ieinteresétajam personam turpinas péetit iesp€jamos turpmakos
pasakumus, lai nodroS$inatu, ka ES regul€jums attieciba uz uznémeéjdarbibas tiestbam
un korporativo vadibu sekmé gudras, ilgtsp&jigas un integréjosas izaugsmes merka
sasniegSanu.

So iniciativu kopsavilkums ir pievienots pielikuma. Ieinteres€tas personas, kuras
velas uzzinat par turpmakajam noris€m sikak, tiek aicinatas regulari apmeklet

Komisijas timekla vietni:

http://ec.europa.eu/internal _market/company/index_en.htm

56

57

58

Eiropas Parlamenta 2012. gada 14. junija rezoliiciju par Eiropas uznémgjdarbibas tiesibu nakotni, sk.
10. punktu, P7 TA(2012)0259: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0259+0+DOC+XML+VO//LV.

Direktivas 1977/91/EEK, 1982/891/EEK, 1989/666/EEK, 2005/56/EK, 2009/101/EK, 2009/102/EK un
2011/35/ES.

Direktiva 2012/17/EK.
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Pielikums. Galveno §a ricibas plana iniciativu kopsavilkums

Iniciativa

Instruments un
paredzamie termini

Informacijas atklasana par padomju daudzveidibas politiku un
riska parvaldibas pasakumiem

Grozijumi Gramatvedibas
direktiva, 2013. gads

Lidzdalibas redzamibas uzlaboSana birzas saraksta ieklautajos
uzpeémumos Eiropa

Vertspapirus
reglamentgjosie tiesibu
akti, 2013. gads

Korporativas vadibas zinojumu kvalitates uzlaboSana un jo 1pasi
tadu paskaidrojumu kvalitates uzlaboSana, kuri jasniedz birzas
saraksta ieklautajiem uzn€mumiem, kas atkapjas no korporativas
vadibas kodeksa noteikumiem

Iesp&jams, nelegislativa
iniciativa, 2013. gads

Informacijas atklasana par balsoSanu un iesaistiSanas politiku, ka
ar institucionalo iegulditaju balsoSanas uzskaiti

Parredzamibas uzlabosSana attieciba uz atlidzibas politiku un
atseviSku direktoru atlidzibu, ka ar1 tiesibu pieskirSana
akcionariem balsot par atlidzibas politiku

Akcionaru kontroles uzlaboSana par darjjumiem ar saistitajam
personam

Parredzamibas un intereSu konfliktu tiesiskd regul&juma
uzlaboSana, kas piemérojams pilnvarotajiem padomdevejiem

Iesp€jams, Akcionaru
tiesibu direktiva,
2013. gads

CieSa sadarbiba ar kompetentam valsts iestadeém un EVTI, lai
izstradatu noradijumus, kas palielinatu juridisko noteiktibu
attieciba uz saikni starp iegulditaju sadarbibu korporativas
vadibas jautajumos un noteikumiem par saskanotu darbosanos

Noradijumi, 2013. gads

Izpratnes palielinaSana par Eiropas uzpeémgjsabiedribas (SE)

Informacijas kampana,

statiitiem (tostarp darbinieku iesaistiSanu) un, iesp&ams, par 2013. gads
Eiropas kooperativas sabiedribas (SCE) statiitiem
Komisija turpinas veikt turpmaku darbu attieciba uz SPE Sikaka izpete

priekslikumu, lai uzlabotu parrobezu iesp&jas MVU

Skerslu apzinasana darbinieku akciju TpaSumtiesibam dalibvalstis

Analize paslaik notiek

Noteikumi par juridiskas adreses parrobezu parcelsanu

Sikaka izpéete, 2013. gads,
un, iesp&jams, iniciativa

Noteikumu parskatiSana par parrobezu apvienosanos

Noteikumi par parrobezu sadaliSanu

Petijums, 2013. gads, un,
iesp&jams, grozijjumi
Direktiva par parrobezu
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apvienos$anos

Nozimigako uznéméjdarbibas tiesibu direktivu kodifikacija

Priekslikums kodificetai
uznémejdarbibas tiesibu
direktivai, 2013. gads

Pieejamas informacijas uzlaboSana par grupam un grupas interesu
koncepcijas atzisana

Iniciativa, kas vél
janosaka, 2014. gads
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