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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par vietéjas Sengenas sadarbibas darbibu Vizu kodeksa istenofanas pirmajos divos
gados

I IEVADS

Sava 2011. gada 18. novembra pazinojuma par visparéjo pieeju migracijai un mobilitatei'
Komisija uzsvéra, ka ES argjas migracijas politikas strateégisks elements ir mobilitates
veicinaSana un atviegloSana. Ta attiecas uz plaSu cilvéku loku, pieméram, tiem, kas ES
apmeklé uz 1su laiku, tdristiem, studentiem, pé€tniekiem, uzp€méjiem vai cilvékiem, kas
apciemo savus gimenes loceklus. Tad€] mobilitate ir svariga ES vispargjas pieejas dimensija.
Mobilitate ir cieSi savstarp€ji saistita ar vizu politiku. Dalibvalstis, kas izsniedz ,Sengenas
vizas”, 2011. gada izsniedza aptuveni 12 miljonus Istermina vizu. Vizu politika ir biitisks
elements ikviena perspektiva mobilitates politika.

Reaggjot uz vésturiskajiem notikumiem Vidusjiiras dienvidu regiona, Eiropas Komisija sava
2011. gada 24. maija pazinojuma ierosinaja sakt dialogu par migraciju, mobilitati un drosibu
ar Vidusjuras dienvidu regiona valstim. Ta rezultata varétu izveidot mobilitates partneribas ar
Egipti, Maroku, Tunisiju un Libiju. Padome dazados sastavos, tostarp Eiropadomes sanaksmé
2011. gada 24. jiinija, apstiprinaja 80 pieeju. Sa zinojuma ieteikumos biitu janem véra ari
minétie notikumi.

Saja zinojuma galvena vériba tiek velfita vietéjas Sengenas sadarbibas Tstenosanai, un taja tiek
sniegti ieteikumi S$1s sadarbibas stiprinaSanai un uzlaboSanai. Turklat taja ieklauti ar1
ieteikumi, kas veérsti uz konkrétiem regionaliem aspektiem, pieméram, konsularo parklajumu,
kas saskan ar dazam prioritateém, kuras ierosinatas pazinojuma par vispargjo pieeju.

11. VIETEJA SENGENAS SADARBIBA — VISPARIGI APSVERUMI

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13.jilija Regula (EK) Nr. 810/2009, ar ko
izveido Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss),” stajas speka 2009. gada 5. oktobri, un to
pieméro no 2010. gada 5. aprila. Ar Vizu kodeksu ir parstradati esoSie tiesibu akti par
procediiram un nosacijumiem istermina vizu (t.i., vizu, kas paredzetas islaicigas uzturéSanas
noliika, neparsniedzot 90 dienas jebkura 180 dienu perioda, un lidostas tranzita vizu)
izsniegSanai. Saskana ar Vizu kodeksa 51. pantu ir izstradatas ,,norades par Vizu kodeksa
praktisko pieméroSanu”— 2010. gada 19. marta tika piepemts Komisijas Leémums (2010) 1620,
galiga redakcija, ar ko izstrada rokasgramatu par vizu pieteikumu apstradi un grozijumiem

galiga redakcija, ar ko izstrada rokasgramatu par vizu daJu darba organizéSanu un vietgjo

: COM(2011) 743 galiga redakcija.
2 OV L 243, 15.9.2009., 1. Ipp.
} C(2010) 1620 galiga redakcija, kura grozijumi izdariti ar C (2011) 5501 galiga redakcija (4.8.2011.).

LV



LV

Sengenas sadarbibu, kas adreséta iestadém, kas ir atbildigas par konsularo pakalpojumu
organiz&sanu un kas ir iesaistitas viet&ja Sengenas sadarbiba’.

Dalibvalstu konsulati Vizu kodeksa noteikumus pieméro visparéji’. Tomér, nemot véra
viet§jo apstaklu atSkiribas, likumdeveji ir atzinus$i nepiecieSamibu nodroSinat saskanigu
sadarbibu starp dalibvalstim un Komisiju viet§ja liment ta, lai tiktu saskanoti piemerotas
visparigas tiesibu normas, nemot véra vietgjos apstaklus: ,,Vietéja Sengenas sadarbiba ir
butiska kopigas vizu politikas saskanotai piem@rosanai un migracijas un/vai drosSibas riska
pareizai novérteéSanai. Nemot véra vietgjo apstaklu atskiribas, dalibvalstu diplomatiskajam un
konsularajam parstavniecibam butu kopigi jaizvert€ konkrétu tiesibu normu funkcionalais
pielietojums konkrétas vietas, lai nodroSinatu tiesibu normu saskanotu pieméroSanu, lai
noverstu vizu sist€mas launpratigu izmantoSanu un dazadu attiecksmi pret vizu pieteikumu
iesniedzgjiem” (Vizu kodeksa 18. apsveérums).

,»Vietgjie apstakli” attiecas uz tadiem aspektiem ka, pieméram, dokumentars apliecinajums
par nodarbinatibu atkariba no uznéméjas valsts administrativas un tiesiskas struktiiras; vai
dazadu pieteikuma iesniedz&ju kategoriju 1pasas iezimes konkr&ta tresa valsti, piem&ram, no
migracijas piepliduma viedokla.

Vizu kodeksa 48. panta noteikts vietéjas Sengenas sadarbibas (VSS) tiesiskais reguléjums, ka
arl uzdevumu sadale. Sie uzdevumi galvenokart ir saistiti ar izvértgjumu par to, vai
nepiecieSsams saskanot to apliecinoSo dokumentu sarakstus, kuri vizas pieteikumu
iesniedz€jiem jaiesniedz konkréta wvalsti, kopigiem kritérijiem pieteikumu izskatiSanai
attieciba uz neobligatiem dazu pieteikuma iesniedz&ju kategoriju atbrivojumiem no vizu
nodevas maksasanas, vizas pieteikumu iesniedzgjiem sniedzamas informacijas saskanigumu
un bitiskas informacijas apmainu starp dalibvalstu konsulatiem, kas atrodas konkrétaja vieta.

VSS ir kolektivs uzdevums, kas kopigi javeic dalibvalstu konsulatiem un Komisijai, principa
— ar ES delegaciju starpniecibu. Komisijas dienesti 2010. gada marta aicindja visus ES
delegaciju vaditajus iecelt no savu darbinieku vidus kontaktpunktu VSS koordinacijai.

Komisijas loma ir rikot VSS sanaksmes un nodroginat, ka tiek konsekventi izstradati
sanaksmju zinojumi. Komisija ir atbildiga ar1 par gada parskatu izstradi katra jurisdikcija.

VSS koordinacija ne visur ir vienlidz sareZgita — ta cita starpa ir atkariga no klateso$o
dalibvalstu skaita, ta, vai konsulati izsniedz vizas ne tikai galvaspilséta, bet ar1 vél citur, un
vai uznémgéjas valsts valstspiederigajiem ir vajadzigas vizas.

Uzmaniba tiek pieversta ar1 tam, ka 22 tresas valstis® nav dalibvalstu konsulatu, kas nozimé,
ka VSS ir nebitiska, bet 31 vieta nav ES delegacijas, kas nozimé, ka Komisijai nav
informacijas par situaciju VSS joma.

Saskana ar Vizu kodeksu (48. panta 5. punkta otra dala) katra jurisdikcija ir jaizstrada gada
parskats, ko iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei. Nemot véra to, ka VSS ir bitiska
loma kopigas vizu politikas saskanota istenosana, ka arT nemot véra lidzSingjo pieredzi, $a
zinojuma mérkis ir novértst VSS darbibu kop$ Vizu kodeksa pieméro$anas sakuma un sniegt

N C(2010) 3667 galiga redakcija.

Vienkarsibas labad visa teksta termins ,.konsulati” aptver dalibvalstu ~ diplomatiskas parstavniecibas
un konsulatus.

Septinpadsmit no tam ir tresas valstis, uz kuru valstspiederigajiem attiecas vizas prasiba, bet piecas ir
tresas valstis, uz kuru valstspiederigajiem vizas prasiba neattiecas.
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norades, ka to uzlabot, [idz tam, kamér Komisija 2013. un 2014. gada iesniegs izvertgjumus,
ka noteikts Kodeksa 57. panta.

- Metodologija

Attiecigi 2011. gada un 2012. gada marta visam ES delegacijam tika izsitita veidne gada
parskatam, kas jaiesniedz katra jurisdikcija, uzskaitot galvenos aptveramos jautajumus.
Parskatiem bija jaaptver laikposms no 2010. gada aprila lidz 2011. gada martam un no
2011. gada aprila lidz 2012. gada martam. 2011. gada tika iesniegti 70 parskati, bet Iidz
2012. gada julijam tika iesniegts 71 parskats. Tas nozimé, ka katra parskata perioda dazadu
iemeslu dé| netika iesniegti aptuveni 50 parskati. VSS kontaktpunkti nav iecelti vai ari
kontaktpunkti akfivi nepiedalas VSS (aptuveni 30 ES delegacijas); sadarbiba saskana ar Vizu
kodeksu nenotiek, jo konkrétaja vieta vizu izsniegSanas noliikos klatesosa ir tikai viena vai
divas dalibvalstis (27 vietas), vai ari tapéc, ka uz uznéméjas valsts valstspiederigajiem
neattiecas vizas prasibas un tiek izsniegts loti maz vizu, un nenotick sadarbiba starp
dalibvalstim.

III.  VSS DARBIBAS NOVERTEJUMS
l. VSS jauna tiesiska reguléjuma piemérosanas sakums

Komisijas koordingjo$a loma attieciba uz VSS tick Tstenota ar ES delegaciju starpniecibu. Péc
tam, kad tiek iecelti VSS kontaktpunkti, tie sanem Vizu kodeksa, VSS un veicamo uzdevumu
sakara bieZi uzdoto jautajumu pamatapkopojumu. VSS kontaktpunktiem ir pieejamas Vizu
kodeksa rokasgramatas un cita bitiska informacija CIRCA’. Iekslietu GD Vizu politikas
nodala sniedz informaciju par Komisijas, EP un Padomes attiecigo struktiiru darbu, ka art
darbojas ka ,,palidzibas dienests”, sniedzot tieSu un darbibas atbalstu ES delegacijam.

Kopuma VSS kontaktpunkti pauz nozélu, ka nav strukturétu macibu konkréti par Vizu
kodeksu un par kopigo vizu politiku kopuma. Nakotng §is jautajums, protams, jarisina.

Atsauces perioda Iekslietu GD darbinieki Argjo attiecibu GD, bet vélak EADD rikotajos
seminaros ir sniegusi visparigas prezentacijas darbiniekiem, kas norikoti uz arvalstim.

Turklat noverté§jums paradija, ka dalibvalstu konsulati nav pietiekami inform&ti par jauno
tiesisko regul&jumu, bet dazi noradija, ka, pirms vartu veikt novertejumu par to, vai
nepiecieSama saskanoSana vietgja limeni, vai izstradat gada parskatus, bitu nepiecieSami to
centralo iestazu noradijumi.

2. VSS sanaksmes

Parasti sanaksmes tiek rikotas reizi divos ménesos, bet vajadzibas gadijuma — biezak. Paslaik
sanaksmes vada ES delegacija vai kopigi ES delegacija un rot&josa prezidentvalsts. Tikai
nedaudzas jurisdikcijas tas vada kada dalibvalsts viena pati, ja ir iecelts VSS kontaktpunkts.
Sada uzdevumu kopiga veikiana vai uzdevumu deleggiana ir paredzéta Vizu kodeksa
(48. panta 4. punkta).

7 CIRCA - Pazinosanas un informacijas resursu centra administrators — timekli bazeta
lietojumprogramma informacijas apmainai.
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Sanaksmes Skiet gana labi apmekl@tas, un tiek atzinigi vertéts tas, ka, iesaistot ES delegacijas,
tieck nodro§inata nepartrauktiba. Neraugoties uz Vizu kodeksa noteikumiem (piemé&ram,
48.panta 6.punktu un otrds rokasgramatas Il dalas 4.2. punkta izklastitajam
pamatnostadném), uz sanaksmém sistematiski tiek aicinati to dalibvalstu parstavji, kuras
nepiemé&ro kopigo vizu politiku. No otras puses, nav skaidrs, vai pienakums sistematiski
aicinat art asociétas valstis un tris dalibvalstis, kas kopigo vizu politiku v€l nepieméro pilniba,
tiek pilniba ieverots visas jurisdikcijas.

Tiek izstradati kopigi zinojumi, tacu biezi triikkst darbibas secinajumu, kas nozimée, ka
izvirzitajiem jautajumiem netiek veikti pécpasikumi. Vairums VSS kontaktpunktu
sistematiski nostita zinojumus Komisijai un darbiba vadas péc pienémuma, ka ar1 dalibvalstu
konsulati tos nosiita savam attiecigajam centralajam iestadem, ka paredz&ts Vizu kodeksa
(48. panta 5. punkta). DiemZ€l min€tos zinojumus dalibvalstim talak nosiita ne vienmér, bet
tas nozime, ka tas vai nu nesanem informaciju par secinajumiem, kadi piepemti par
izvirzitajiem jautajumiem, vai ari sagem citu versiju neka to, kas tiek izplatita uz vietas un
Komisijai. Tadel informacija par to, ka faktiski tiek istenots Vizu kodekss, joprojam ir loti
izkaisita, un treSo valstu siidzibas nevar pienacigi novertet.

3. Konkréti darbibas uzdevumi, kas javeic VSS ietvaros
3.1. ApliecinoSo dokumentu saraksta saskanoSanas nepiecieSamibas novertéjums

Saja Vizu kodeksa istenosanas sakumposma darbs pie apliecinoo dokumentu saraksta
izveides ir viens no vissvarigakajiem VSS uzdevumiem, un tam ir visuzskatamaka ietekme uz
vizas pieteikuma iesniedzgjiem un vietgjam iestadém. Tomer lidz 2012. gada jilijam (t.i.,
vairak neka divus gadus kops kodeksa piemérosanas sakuma) ir pienemti tikai pieci Komisijas
lemumi, kas attiecas uz septinam VSS (Bosnija un Hercegovina, Kina, Indonézija, Satida
Arabija, Srilanka, Turcija, Vjetnama, Egipté, Apvienotaja Karalistg, Cile, Kazahstana,
Nikaragva un Niggérija), un darbs ir pavirzijies uz prieksu vél 18 VSS ietvaros visa pasaulé.
Progresa trikumam ir dazadi iemesli — dalibvalstu atturiga attieksme vietgja Itmeni, kuras,
Skiet, nezina par pienakumu veikt So novert§jumu; informétibas trukums dazu valstu
konsulatiem attieciba uz kopigas vizu politikas piemérosanu; tikai vienas vai divu dalibvalstu
klatbiitne, kas acimredzami padara saskanoSanu mazak bitisku; tas, ka uz uzné€megjas valsts
valstspiederigajiem neattiecas vizas prasiba, tad€] saskanoSana netiek uzskatita par
nepieciesamu. Vairumam no tam 30 VSS, kas ir izpildijusas $o uzdevumu, ir viens kopsaucgjs
— Sajas vietas ES delegacija ir ieguldijusi ievérojamus resursus darba koordinacija, ciesi
sadarbojoties ar dalibvalstu konsulatiem.

3.2. Informacijas apmaina par neobligatu vizas nodevas atcelSanu un kopigu kritériju
nepiecieSamibas novertéjums

Saskana ar 16. panta 5. punktu dalibvalstis vizas nodevu var atcelt trim konkrétam personu
kategorijam®. Lai nodroginatu neobligatas vizas nodevas atcel$anas saskanotu piemérosanu
viena un taja pasa jurisdikcija un nepielautu nevienlidzigu attieksmi pret pieteikumu
iesniedz€jiem un vizu sist€mas launpratigu izmantoSanu, tika pievienots $ads noteikums
(16. panta 5. punkta pedeja dala): ,, Vietéja Sengenas sadarbiba dalibvalstis cenSas saskanot
§o atbrivojumu pieméroSanu”. Saskana ar 48. panta 1. punktu: ,, /Saja nolika VSS] izvérté

Bérniem vecuma no 6 Iidz 12 gadiem, diplomatisko un dienesta pasu turétajiem; bezpelnas organizaciju
rikotu pasakumu dalibniekiem, kas ir vecuma lidz 25 gadiem.
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vajadzibu ipasi izveidot:” .... ,,b) kopigus kritérijus pieteikumu izskatisanai attiectba uz
atbrivojumiem no vizu nodevas maksasanas saskana ar 16. panta 5. punktu”.

Mingtais novert§jums ir veikts lielakaja dala vietu, bet ir par agru izvert€t apméru, kada
dalibvalstu atskiribas So noteikumu piemé&ro$ana var€tu izraisit vizu sist€mas launpratigu
izmantoSanu. Tomer, pat ja konkréta vieta dalibvalstu konsulati vienojas, ka $ada saskanoSana
biitu ve€lama, to nevar istenot praks€, jo dazas dalibvalstis par neobligatu vizas nodevas
atcel$anu lemj centrala limeni. Sim jautajumam vajadzétu pievérsties turpmak.

3.3. Informacijas apmaina par vizas nodevu, ko iekasé vietgja valiita, un saskanoSanas
nepiecieSamibas novertgjums

Saskana ar 16. panta 7. punkta otro dalu ,,iekaséjot maksajumus valiita, kas nav euro, iekaséto
vizas nodevu attieciga valiuta nosaka un regulari parskata, piemérojot Eiropas Centralds
bankas noteikto euro valitas mainas kursa atsauces likmi. lekaséjamo summu var noapalot,
un konsulati vietéja Sengenas sadarbiba nodrosina, ka tie ickasé vienadas nodevas.”

Aptauja tika veikta 25 dazadas jurisdikcijas visa pasaul€. Attieciba uz vizas nodevu, ko iekase
viet§ja valiita, tika konstatetas atskiribas lidz 26 %. Dazas vietas ir pieradijies, ka atSkiribas
iekas€jamas nodevas izraisa vizu sist€mas launpratigu izmantosanu. Regulara parskatiSana ir
Ipasi apgritinata, jo dazu valstu konsulatiem nav atlauts atkapties no vallitas mainas kursa,
kas tiek centrali noteikts visam konsularajam nodevam, kuras japieméro to vestniecibam
arvalstis.

3.4. Kopgja informacijas lapa

Lai komunikaciju veiktu saskanota, konsekventa un parskatama veida, VSS biitu jaizstrada
kopg€ja informacijas lapa, sniedzot informaciju par dazadiem vizu veidiem, procediiram un
nosacTjumiem, lai uz $adam vizam pieteiktos, utt. (48. panta 2. punkts).

Dazas vietas kopgjas informacijas lapas ir izveidotas, bet citas notiek darbs pie tam. Dazas
vietas valda uzskats, ka $ads darbs ir lieks, jo dalibvalstis jau sniedz pienacigu informaciju.

3.5. Informacijas apmaina

Kopuma VSS sanaksmju dienas kartibas pamata ir informacijas apmaina. Jautdgjumu loks ir
plass, sakot no jautajumiem saistiba ar vietgjiem apstakliem un individualiem krapSanas
gadijumiem Iidz jautdjumiem par Vizu kodeksa interpretaciju un ménesa statistikas datu
apmainu. Ipasi svarigi ir izskatit iespéjamas svarstibas skaitlos, tostarp izsniegto
vairakkartgjas ieceloSanas vizu skaita, un salidzinat atteikumu procentualo attiecibu.

3.6. VSS uzdevumi nakamaja parskata perioda

No nedaudzajiem parskatiem, kuros bija minéti turpmakie uzdevumi, dazi attiecas uz
notiekoSo darbu pie procediiru saskanoSanas, bet citi — uz Vizu informacijas sist€mas
pakapenisku ievieSanu.

IV. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Strukturétas VSS tiesiskais regul&jums, tostarp Komisijas iesaiste, vél nav pilniba paradijis
savu potencialu. Tomér vairakas biitiskas vietas sasniegtie rezultati ir apliecinajusi VSS
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pievienoto veértibu, veicinot saskanotibu kopigas vizu politikas piem&rosana. Tas veicina
pieteikumu iesniedz&€u un vietgjo iestazu priekSstatu par realu politiku, kas nodroSina
vienlidzigu un taisnigu attieksmi. Uzlabota vietéja Sengenas sadarbiba veicina ES kopigas
vizu politikas ticamibu, treSo valstu valstspiederigajiem radito priekSrocibu uzskatamibu un
ilgtermina — mazinatu lielo vajadzibu p&c noligumiem par vizu atvieglotu izsniegSanu. Lai v&l
vairak uzlabotu VSS un panaktu, ka tas pamatuzdevumi atbilstosi pilnam potencialam tiek
veikti visas vietas, tiek ierosinatas turpmak uzskaititas darbibas un ieteikumi. Atzistot, ka
delegacijas ir ierobeZoti resursi, un saskana ar esoSo administrativo vienoSanos, turpmak
mingtos ieteikumus Tsteno tikai tajas delegacijas, kuras darbinieku skaits ir tads pats vai
lielaks neka ieprieks€jos gados.

(a)

(b)

ES delegaciju loma

Laikposma no 2010. gada lidz 2012. gadam galvenos VSS uzdevumus ir
veikusi ES delegaciju darbinieki arvien vairak delegacijas. VSS turpinasies,
saglabajoties tadai pasai darbinieku darba slodzei delegacijas, galveno
uzmanibu pieveérSot prioritaram valstim, pieméram, EKP valstim un ES
stratégiskajam partnervalstim. Sloga sadale ar dalibvalstu véstniecibam un
konsulatiem mingtajas valstis veicinas VSS labaku darbibu.

Prioritarajas valstis jaiece] VSS kontaktpunkts, ja tas 1idz §im vél nav izdarits.

Kontaktpunktam biitu jauznemas aktiva loma VSS un aktivi javada sanaksmes,
lai nodroSinatu sadarbibas nepartrauktibu un saskanigumu, nemot véra sloga
sadali ar dalibvalstim, pieméram, ja ES delegacijai nepietiek atbilstigu
darbinieku, lai veiktu VSS uzdevumus, $ie uzdevumi bitu jadelege kadai
dalibvalstij.

Attieciga gadijuma biatu jauzlabo koordinacija ar VSS, kas notick arpus
galvaspilsétam, iesp€jams, iesaistot kadas dalibvalsts konsulatu ka viet€jo
koordinatoru.

Attieciga gadijuma ES delegacijai kopa ar dalibvalstu konsulatiem bitu
janoverte, vai butu jastiprina konsularais parklajums uzné€meja valsti un, ja ta,
jaizskata vispiemérotakais veids, ka to darit (piem&ram, ierosinot izveidot
kopigus pieteikumu iesniegSanas centrus). Tas klus 1pasi biitiski saistiba ar
Vizu informacijas sist€émas (VIS) pakapenisko ievieSanu.

ES delegacijai sadarbiba ar dalibvalstu diplomatiskajam parstavniecibam biitu
jariko informativie pasakumi uznémeéjas valsts iestadeém, izklastot kopigo vizu
politiku, 1pasi VIS regionalo ievieSanu, lai novérstu vai kliedétu iesp&jamus
parpratumus. ES delegacijam biitu javac informacija no treSo valstu
valstspiederigajiem par to, ka tiek Tstenots Vizu kodekss (pieméram, izveidojot
,»stdzibu pastkastiti”) , un jazino par problémam vai atSkirtbam Vizu kodeksa
un kopigas vizu politikas TstenoSana, 1pasi attieciba uz noligumiem par vizu
atvieglotu izsniegSanu, noliika vérst Komisijas uzmanibu uz $adam problémam.

ES delegacijas timekla vietnes viena sadala biitu jasniedz vispariga informacija
par kopigo vizu politiku.

Dalibvalstu centralo iestazu loma
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- Dalibvalstu konsularie darbinieki batu labak jainforme par juridiskajam
saistibam saistiba uz VSS uzdevumiem, ka noteikts Vizu kodeksa, un par
bitisko ietekmi uz ticamibu ES, jo daudzi treSo valstu valstspiederigie
priekSstatu par ES veido péc vizu izsniegSanas procediiram.

— Vietas, kur nav ES delegacijas, kadai dalibvalstij buitu brivpratigi jauznemas
norikot savu konsulatu konkrétaja vieta darboties ka VSS kontaktpunktam un
zinot tiesi Komisijai par VSS jautajumiem.

() Dalibvalstu konsulatu loma

— Tiem biitu konstruktivi un aktivi japiedalas VSS un bitu jabiit gataviem kopigi
uznemties tas pienakumus.

— Tiem biitu sistematiski japarsiita kopigie VSS zinojumi savam centralajam
iestadem.

— Bitu jariko regionalas macibas par Vizu kodeksu dalibvalstu konsularajiem
darbiniekiem, Tpasi attieciba uz VIS pakapenisko ievieSanu attiecigaja regiona.

(d) Komisijai sadarbiba ar EADD

— bitu jastiprina ES delegaciju un VSS kontaktpunktu sp&jas veikt VSS
uzdevumus, Tpasu uzmanibu veltot regioniem, kuros ir liela darba slodze:

(a) rikojot mérktiecigas macibu/informativas sesijas gan centrala, gan
regionala ltmeni (sadarbiba ar EADD) par Vizu kodeksa (un
rokasgramatu) pieméroSanu un VIS istenoSanu;

(b) veicinot kontaktu veidosanu starp VSS kontaktpunktiem, iesp&jams,
rikojot ikgad@jus seminarus, kuros var€tu sniegt gan vispargju, gan
jaunako informaciju par ES iekSlietu politiku un ar to saistitajam
politikas jomam;

(c) uzlabojot pamata ,,informativo materialu” VSS kontakpunktiem, tostarp
veidni ,,kopgjai informacijas lapai”, lai panaktu saskanotu informé&Sanu
par kopigo vizu politiku;

(d) parskatot rokasgramatu par vizu dalu darba organizéSanu un viet€jo
Sengenas sadarbibu, II dalu, lai preciz€tu Vizu kodeksa IstenoSanu
attieciba uz VSS uzdevumiem.

V. NOSLEGUMA PIEZIMES

Tresas valstis biezi valda negativs priekSstats par ES tas sarezgito un neparredzamo vizu
izsniegSanas procediiru d€l. Daudziem cilvékiem pirma saskarsme ar ,,Eiropu” ir caur kadas
dalibvalstu konsulatu, iesniedzot vizas pieteikumu. Tadg] ir Joti svarigi pareizi piemérot Vizu
kodeksu, lai process tiktu uzlabots, nodroSinot parredzamu, taisnigu un vienlidzigu attieksmi
pret vizas pieteikuma iesniedzgjiem. VSS ir galvenais lidzeklis, lai garantetu Vizu kodeksa
saskanigu TstenoSanu, nemot véra vietgjos apstaklus.
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Galvenie uzdevumi, kas javeic Vizu kodeksa ietvaros, ir diezgan specifiski un operativi, un ir
biitiski tos paveikt 1sa termina, jo Ipasi saskanot apliecinoSo dokumentu sarakstu. Labaka
sadarbiba starp dalibvalstim un Komisiju un sloga sadale VSS ietvaros veicinas uzticibu
procesam.

VSS noteikumu pareiza Tsteno$ana un Vizu kodeksa paredzéto elastigo iespéju izmanto$ana
uzlabos kop€jas vizu politikas t€lu, kas naks par labu attiecibam starp attiecigo valstu
iestadem.
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