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REGIONU KOMITEJA

— norada, ka konsultacijas, kas saistitas ar valstu pensiju sistému reformam, jaiesaista visi galvenie
dalibnieki, tostarp viet€jas un regionalas pasvaldibas, jo tas parvalda papildu pensiju sistémas, kuras

paredzétas vairumam valsts sektora nodarbinato;

— uzsver, ka vairaki ES pensiju politikas un stratégijas “Eiropa 2020” aspekti savstarpéji papildina viens
otru. Ja tiks panakta nodarbinatibas limena paaugstinasanas, ka tas paredzéts stratégija “Eiropa 2020”,

tas sekmes socialas aizsardzibas un pensiju sistému vispargjo ilgtspé&ju. Savukart atbilstigas pensijas
galvenais priek$nosacijums, lai sasniegtu stratégija “Eiropa 2020” izvirzito nabadzibas samazinasan

ir
as

mérki, nemot véra to, ka gados vecaki Eiropas iedzivotaji joprojam ir sociali un ekonomiski neaiz-
sargata grupa. Lidztekus pensiju sisttmu reformai ir vajadziga arl virkne darba tirgus politikas pasa-

kumu, lai arT nakotné gados vecakiem cilvékiem nodrosinatu pienacigus ienakumus;

— norada uz paustajam bazam par dazadu privato pensiju fondu parredzamibu un ar tiem saistito
izmaksu apméru un tadé] véletos, ka tiek izstradats salidzino$s pétijums, lai labas prakses piemérus

varétu izmantot visa Eiropas Savieniba.
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. REGIONU KOMITEJAS NOSTAJA

REGIONU KOMITEJA

Ievads

1. atzinigi veért¢é Komisijas appemsanos risinat nopietnas
problémas, ar kuram saskaras pensiju sistémas daudzas dalibval-
stis;

2. norada, ka ilgtspgjigu un atbilstigu pensiju nodrosinasana
ir oti nozimigs uzdevums, kas ietekmés gan Eiropas izaugsmes
perspektivas, gan ari sabiedribas un katra iedzivotaja labklajibu;

3. norada arT: lai pensijas bitu droSas un atbilstigas, pensiju
sisttmam jabiit ekonomiski noturigam ilgtermina;

4. uzsver, ka ar likumu noteiktajai pensijas apdro$inasanai ari
turpmak bis liela nozime, lai ikvienam pensionaram nodrosi-
natu atbilstigu pensiju;

5. uzskata: lai garantétu ilgtermina noturigas pensijas, pensiju
sistémas pamata jabut pienacigiem dzives laika giitajiem ienaku-
miem;

6.  velas uzsvért, ka pensiju sistémas ir veidojusas ilga laika
posma, un tas ir ietekméjusi katras dalibvalsts konkrétie apstakli;
tapec valsts pensiju sistémas izveide ir dalibvalstu kompetencg;

7. norada, ka konsultacijas, kas saistitas ar valstu pensiju
sistému reformam, jaiesaista visi galvenie dalibnieki, tostarp
vietgjas un regionalas pasvaldibas, jo tas parvalda papildu
pensiju sistémas, kuras paredzétas vairumam valsts sektora
nodarbinato;

8.  norada, ka vairakas dalibvalstis par darba devéju pensiju
sistémas izveidi galvenokart atbild socialie partneri un tapéc
izmainas Sajas sistémas, protams, ir javeic viniem;

9. norada, ka Baltds gramatas pamata ir LESD 153. pants.
Galvena atbildiba par pensiju sistému veidosanu piekrit dalibval-
stim. TaCu Eiropas Savienibai baitu jaatbalsta un japapildina
dalibvalstu pasakumi socialas aizsardzibas joma. Baltaja gramata
nav minéti konkréti priekslikumi tiesibu aktiem, un tapéc var

uzskatit, ka ta nerada nekadas problémas saistiba ar subsidiari-
tates un proporcionalitates principa ievéroSanu. Komiteja tomér
norada, ka visi turpmakie priekslikumi tiesibu aktiem attieciba

subsidiaritates principa ievéroSanu;

10.  uzsver, ka vairaki ES pensiju politikas un stratégijas
“Eiropa 2020” aspekti savstarpgji papildina viens otru. Ja tiks
panakta nodarbinatibas limena paaugstinasanas, ka tas paredzéts
stratégija “Eiropa 2020”, tas sekmés socialas aizsardzibas un
pensiju sistému vispargjo ilgtsp&u. Savukart atbilstigas pensijas
ir galvenais priek$nosacijums, lai sasniegtu stratégija “Eiropa
2020” izvirzito nabadzibas samazinasanas meérki, nemot véra
to, ka gados vecaki Eiropas iedzivotaji joprojam ir sociali un
ekonomiski neaizsargata grupa ('). Lidztekus pensiju sistému
reformai ir vajadziga ari virkne darba tirgus politikas pasakumu,
lai ari nakotné gados vecakiem cilvékiem nodrosinatu piena-
cigus ienakumus;

Lidzsvars starp profesionalo dzivi un pensijas posmu

11.  atbalsta Komisijas mérki — vajadzibas gadijuma paaug-
stinat pensioné$anas vecumu, ievérojot paredzama maza ilguma
palielinasanos; ta varétu palidzét nodrosinat pensiju sistému
finansialo noturibu. Saja noliika katra dalibvalsti biis vajadzigi
atskirigi praktiskie risinajumi;

12.  uzskata, ka, pateicoties elastigam pensionéSanas vecu-
mam, lémumu par darba gaitu partraukSanu dazi cilveki varétu
pienemt vélak, neka tas biitu bijis iespéjams, ja pensionéSanas
vecums ir stingri noteikts, un tadéjadi profesionalo dzivi katrs
varétu pagarinat, ievérojot personiskos apstaklus;

13.  vélas uzsvert, ka ir batiski palielinat vecaka gadagajuma
(55-64 gadus vecu) darba néméju lidzdalibu darba tirgd. Ja Saja
grupa izdotos panakt ievérojamu nodarbinatibas Ilimena
pieaugumu (%), batiski uzlabotos gan ekonomiska izaugsme,
gan pensijas sistemu ilgtspéja;

14.  norada, ka ir iespgjas ievérojami paaugstinat sieviesu,
jaunieSu un migrantu nodarbinatibas limeni, un tapéc uzsver,
ka |oti svarigi ir paaugstinat nodarbinatibas limeni visas vecuma
grupas. Batiski ir ari uzlabot priek$nosacijumus jaunieSu un
migrantu agrakai ienaksanai darba tirgd;

() CdR 3192010 fin.
(%) Baltaja gramata minétie Eurostat dati liecina, ka attiecigais nodarbi-
natibas limenis vairakas valstis ir zemaks neka 40 %.
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15.  aicina dalibvalstis un darba devéjus istenot pasakumus,
lai atvieglotu un veicinatu vecaka gadagajuma darba péméju
palik§anu darba tirgi;

16.  atbalsta plasaku, ja tas iespéjams, pakapeniskas pensioné-
anas ievieSanu, proti, pakapenisku pareju no pilnas slodzes
nodarbinatibas uz pilnigu pensioné$anos;

17.  norada, ka lidz ar vecumu ievérojami pieaug iespé&jamiba,
ka ilgstosas veselibas problémas vai funkcionali traucgjumi var
ierobezot cilveka darbspéjas (%). Tapéc ir ipasi svarigi visas darba
dzives laika nodrosinat efektivus parkvalificeSanas un profesio-
nalas orientacijas pasakumus, kas lautu vieglak mainit darbibas
jomu un darba vietu, un panakt sabiedribas atbalstu tadam
koncepcijam ka mizizglitiba, ka arf aktivas un veseligas vecum-
dienas;

18.  uzsver, ka valsts iestadém un socialajiem partneriem
jaturpina izstradat un istenot papildu pasakumus, lai atbalstitu
un veicinatu darba vietu saglabasanu gados vecakiem darba
néméjiem un samazinatu vai noveérstu atSkiribas starp faktisko
pensionéSanas vecumu un likuma noteikto pensionésanas
vecumu;

Papildu pensijas

19.  norada, ka darba devéju pensijas var bitiski papildinat
valsts pensijas. Tapéc Eiropas Savienibai javeicina labas prakses
pieméru izplatiSana, lai dalibvalstis sekmétu darba deveju
pensiju sistému attistibu un palielinatu to atbalstu pensiju sisté-
mam, kuras balstas uz vairakiem pilariem;

20.  aicina Komisiju un dalibvalstis lielaku uzmanibu pievérst
darba pémegjiem mazos un vidgjos uznémumos, ka ari mazkva-
lificetiem darbiniekiem un darba néméjiem, kas nodarbinati uz
nestandarta vai strukturali nestabilu ligumu pamata, jo bieZi
darba dev@ju pensiju sistémas viniem nenodrogina tadas iesp&jas
ka pargjiem darba némejiem;

21. norada, ka darba devgju pensiju sistémas atkiras no
privatajam pensiju uzkragjumu shémam un pastav batiska atski-
riba starp darba devéju pensiju planiem un citiem apdrosina-
Sanas produktiem. Papildu noteikumi attieciba uz maksatspéju
var paaugstinat izmaksas darba devéju pensiju sistémas, vien-
laikus neuzlabojot darba néméju pensionésanas nosacjjumus;

22.  uzskata, ka valsts pensiju sistémam iesp&ama apvieno-
juma ar darba devéju pensiju planiem ir jabit sp&jigam nodro-
Sinat, ka iedzivotaji péc pensionésanas saglaba pienacigu dzives
limeni, ta¢u vienlaikus bitu javeicina ari privato uzkrajumu
veidosana un lidzdaliba tresa pensiju pilara;

23.  norada, ka varétu ierosinat likvidét skérSlus, kas kavé
lidzdalibu darba tirgii. Ja tiek izmaksatas ar vecumu saistitas

(%) Applica, CESEP un Alphametrics (2007): “Men and women with disabi-
lities in the EU: Statistical analysis of the LFS ad hoc module and the EU-
SILC”.

darba devéja pensijas (tadas, pieméram, tiek izmaksatas garan-
tétu ieguvumu shémas), sadardzinas vecaka gadagajuma darbas-
peka pienemsana darba un nodarbinasana;

24.  norada: darba devéja pensijas sistémas biezi vien noteikta
prasiba, ka attiecigaja darba vieta janostrada zinams laiks, lai
varétu iegiit tiesibas uz pensiju, ta¢u daudzi gados jauni darba
néméji salidzinosi biezi maina darba vietas vai pat valsti, kura
vini strada. Ir svarigi, lai So darba néméju pensiju plana tiktu
ieskaitita visur nopelnita pensija;

25.  principa atbalsta pensiju tiesibu parnesamibu un ar inte-
resi iepazisies ar Komisijas priekslikumu. Tacu jautajums ir loti
sarezgits, un ir janem véra ievérojamas atskiribas dalibvalstu
pensiju sistémas. Ipa$i svarigi ir nodrosinat, lai nemazinatos
darba devgju gataviba finansét darba devéju pensijas. Turklat
janem vera ari ietekme uz nodokliem, likumi par ipasumu sadali
u.c,;

26. norada uz paustajam bazam par dazadu privato pensiju
fondu parredzamibu un ar tiem saistito izmaksu apméru un
tade] vélétos, ka tiek izstradats salidzino$s pétijums, lai labas
prakses piemérus varétu izmantot visa Eiropas Savieniba;

Dzimumu vienlidziba

27.  pauz gandarfumu par to, ka Komisija ir némusi véra
Komitejas ieteikumu (¥) lielaku uzmanibu pievérst dzimumu
vienlidzibas aspektam. Vieté§jam un regionalajam pasvaldibam
§is jautagjums ir Ipasi nozimigs, jo daudzas publiska sektora
jomas nodarbinatas galvenokart sievietes (°);

28.  atbalsta Komisijas ieteikumu dalibvalstis noteikt vienotu
pensionésanas vecumu abiem dzimumiem, lai mazinatu ar
dzimumu saistitu diskriminaciju un nodroinatu sievietém
labakas pensijas;

29. norada, ka nodarbinatibas limena lielas atskiribas starp
sievietém un virieSiem vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem
nozimé to, ka seviska uzmaniba japievérs dzimumu vienlidzibas
aspektam saistiba ar ilgaku profesionalo dzivi un aktivam
vecumdienam, pieméram, japaredz pasakumi, kas atvieglo
darba un gimenes pienakumu apvienosanu;

30. norada, ka daudzas dalibvalstis vérojams alternativu
apripes iespgju trikums, kas it seviski sievietém rada papildu
slodzi un biezi ir priekslaicigas pensionéSanas célonis;

31.  uzskata, ka, pieaugot nodarbinato sievie$u skaitam, bis
grutak nodrosinat piekluvi kvalitativai bérnu un vecaku lauzu
apripei; svarigi, lai vietéjam un regionalajam pasvaldibam
pietiktu lidzeklu $o pakalpojumu sniegsanai;

() CdR 319/2010 fin.

(°) Eurostat (2008): “The Life of Men and Women in Europe — a statistical
portrait”.
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32, norada, ka dazas dalibvalstis sievietes vairak neka viriesi
cies no ilgstosam hroniskam slimibam vai veselibas traucgju-
miem un biezak neka viriesi sidzas par darbspéju samazinasa-
nos, savukart citas dalibvalstis slimibas vairak skar viriesus.
Tapéc vietgjam un regionalajam pasvaldibam bitu ipasi atbildigi
jarisina tads jautajums ka labveligas darba vides nodrosinasana
to darbiniekiem;

33.  norada, ka iespga stradat nepilnu slodzi, pieméram,
laika, kad bérni ir mazi, daudzam personam, ne tikai sievietém,
var biit svarigs iemesls palikt darba tirgi. Vienlaikus jagada, lai
cilveki nebitu spiesti stradat nepilnu slodzi, ja vini to nevélas, jo
tas negativi ietekmé pensijas apméru nakotng;

34.  uzskata: lai ar likumu noteiktais bérna kopsanas atvali-
najums nesamazinatu pensiju, dalibvalstis biitu jamudina apsvert
iespgjas, ka $adu atvalinagjumu pemt véra pensijas tiesibu apre-
kinasana; tas pats varétu attiekties ari uz militaraja dienesta
pavadito laiku;

Informésana

35.  uzskata, ka reformas jaoriente uz tadu pensijas sistému
izveidi, kuras ilgtermina nodrosinatu stabilitati. Reformas bis
sekmigas tikai tad, ja iedzivotaji tas uzskatis par taisnigam, un
tade] sabiedribai jabat labi informétai par realajam problémam
un visiem iesp€jamajiem to risinajumiem;

Brisele, 2012. gada 10. oktobri

36. uzsver: jabht pieejamai visaptverosai informacijai par
pensijam, lai iedzivotajiem bitu vieglak pienemt lémumus par
pensiju planosanu. Ta ka Eiropas Savieniba valda personu
parvietoSanas briviba, arvien vairak iedzivotaju profesionalas
dzives laika pensiju tiesibas uzkras dazadas valstis, un tas vél
jo vairak palielina vispusigas informacijas nepiecie$amibu;

37.  tapéc aicina Komisiju apsvért iesp&ju izstradat kopigu
interneta platformu, kas sniegtu visaptvero$u informaciju par
pensijam;

Citas piezimes

38.  uzsver, ka pienacigas pensiju sistémas ir svarigas, lai
varétu nodrosinat socialo labklajibu, un tam ir bitiska nozime,
lai nepielautu parak lielu finansu slogu vietéjam un regionalajam
pasvaldibam;

39.  ladz Komisiju nodrosinat, ka $aja joma turpmak tas iste-
notos pasakumus papildina attiecigi ietekmes noveértéjumi, kuros
analizéta arT ietekme uz viet§jam un regionalajam pasvaldibam;

40.  aicina Komisiju apsvért, vai nebitu vélams koordinét
ricibu pensiju joma, lietojot atvérto koordinacijas metodi, lai
veicinatu personu brivu parvietoSanos un pensijas sistému
ilgtspéju.

Regionu komitejas
priekssedetajs
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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