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Padome saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 100. panta 2. punktu 2011. gada 22. decembri
noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Priekslikums Padomes lemumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem”

COM(2011) 813 galiga redakcija — 2011/0390 (CNS).

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta

nodala savu atzinumu piepéma 2012. gada 25. janvarl.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 478. plenaraja sesija, kas notika 2012. gada 22. un
23. februari (2012. gada 22. februara sédé), ar 111 balsim par, 1 balsi pret un 3 atturoties, pienéma 3o

atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Finan$u krizes ceturtaja gada stavoklis Eiropas darba
tirgli arvien pasliktinas. EESK pauz loti lielas bazas par to, ka
ES stratégijas “Eiropa 2020 prioritaté “leklaujosa izaugsme”
izvirzitos nodarbinatibas mérkus, iesp&jams, nevarés sasniegt
ar politikas principiem, kas veido pamatu Eiropas Savieniba
paslaik arvien biezak istenotajiem taupibas pasakumiem, kuri
vérsti uz krizes parvaréSanu. Eiropas Savieniba vienlaikus
sakot taupibas programmas, rodas draudi, ka savstarpéji pastip-
1ino$a lejupslide paatrinasies un izaugsmes izredzes vél vairak
pasliktinasies. Tas negativi ietekmés gan pédéo ekonomikas
stimulésanas iespéju, proti, pieprasijumu ieksgja tirgd, gan stabi-
litates nodrosinasanu un jaunu darbavietu radiSanu.

1.2.  Turpmakajos gados nodarbinatibas joma Eiropa nonaks
loti sarezgita stavokli. Noteiktas iedzivotdju grupas, jauniesi,
cilvéki ar zemu kvalifikaciju, ilglaicigi bezdarbnieki, migranti,
romi un vientulie vecaki, ir neaizsargatakas neka visas pargjas
sabiedribas grupas. Lai to novérstu, Eiropas un valstu limeni
steidzami javeic merktiecigi ieguldijumi, kuriem ir liela ietekme
uz nodarbinatibu, un tas ir jadara koordinéti, cen3oties palielinat
to ietekmi, kas nozimiga no nodarbinatibas politikas viedokla.

1.3.  Ta ka jaunie$u bezdarbs arvien palielinas un lielais ilglai-
cigo bezdarbnieku skaits nemazinas, nodarbinatibas politikas
joma EESK vélas sniegt $adus ieteikumus, kas attiecas uz nodar-
binatibas pamatnostadnu IstenoSanu:

— Lidztekus visparéjam mérkim Eiropas Savieniba sasniegt
noteiktu nodarbinatibas [imeni turpmak batu jaizvirza kvan-
titativi ES meérki, kas attiecas uz noteiktam sabiedribas
grupam, pieméram, ilglaicigiem bezdarbniekiem, sievietem,

gados vecakiem cilvekiem un, jo Ipasi, jaunieSiem (bezdarba
mazinasana, nodarbinatibas iespéju uzlabo$ana). Visparéjie
centieni atlikt konkrétu mérku izvirziSanu nodarbinatibas
joma lidz $im nav bijis ipasi efektivs risinajums.

Saja sakard Tpasa uzmaniba javelta vienam raditajam, kura
mérkis ir batiski samazinat to jaunie$u skaitu, kuri nav
nodarbinati un nav iesaistiti izglitibas vai apmacibas procesa
(ta dévétie NEETs (not in education, employment or training)).

EESK atzinigi verté Komisijas priekslikumu par ta devéto
“Eiropas jaunieSu nodarbinatibas garantiju”, kas paredz, ka
Cetros ménesos péc skolas beigSanas dalibvalstim ir janod-
rodina jaunieSiem darbs, iesp&as turpinat apmacibu vai
piedalities pasakumos, kuru meérkis ir aktivizacija un ieklau-
$anas darba tirgii. Valstu reformu planos ir japaredz konkréti
pasakumi §T mérka sasniegSanai.

Dalibvalstim, kuras jaunieSu stavoklis darba tirgli ir ipasi
sarezgits un kuram paslaik jaievéro arT stingri budzeta iero-
beZojumi, bitu jaatvieglo piekluve ES fondu lidzekliem, kas
paredzéti tadiem pasakumiem ka “Eiropas jaunie$u nodarbi-
natibas garantija” (sakot ar lidzeklu izlietoanas vienkarso-
$anu un beidzot ar prasibas, ka valstim japieskir lidzfinan-

s€jums, pagaidu atcelsanu).

Neraugoties uz saspringto stavokli dalibvalstu budzetos,
nebiitu jasamazina un, ja vajadzigs, batu japalielina valstu
un Eiropas finans¢jums izglitibai, ka arT jaunieu un ilglai-
cigo bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai. Tapéc
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jaunaja finandu plana, ko saks istenot 2014. gada, jaunie-
§iem paredzétam iniciativam ir jaatvél pietickami daudz
Eiropas Socila fonda un ari citu ES fondu lidzeklu.

— Visas ES dalibvalstis japarskata un, ja vajadzigs, japilnveido
noteikumi attieciba uz to jaunieSu un ilglaicigo bezdarb-
nieku iespgjam sanemt ienakuma pabalstus, kuriem nav
darba, bet kuri mekle darbu vai apmacibas iespéjas. Atbil-
stoSus mérkus biatu ieteicams ieklaut valstu reformu
programmas.

— EESK neatbalsta daudzos risingjumus jaunieSu iesaistiSanai
darba tirgti, kas nenodrosina stabilitati un nepaver attistibas
iespéjas nakotné. Nav atbalstimas nestabilas darba attiecibas
un darba ligumi, kas negaranté drosibu, bet jaisteno pasa-
kumi, lai nepielautu, ka nodarbinatiba uz noteiktu laiku un
darbavietas ar zemu atalgojumu un sliktu socialo aizsardzibu
klast par izplatitu paradibu.

— EESK iesaka dalibvalstim ipasu uzmanibu veltit visaptverosa
valsts finanséta darba tirgus izveidei, un $aja darba tirgn
publiskos lidzek]us izlietot, lai raditu pietieckami daudz atbil-
stosu darba vietu. Ta varétu nodrosinat, ka ilglaicigi bezdarb-
nieki saglaba darba iemanas un uzlabo prasmes un zinasa-
nas. Tas novérstu nodarbinatu personu nabadzibas palielina-
$anos un lautu $adam personam netraucéti ieklauties paras-
taja darba tirg, kad krize bas beigusies.

— Noradot uz Komisijas iniciativu, kas saistita ar prakses apgi-
$anu, EESK atbalsta ieceri radit atbilstosu Eiropas kvalitates
sistému, lai veicinatu apmacibai labvéligu apstaklu nodrosi-
nasanu un saistosu ligumu slégsanu. Janoveérté, vai citviet
nebiitu dalgji ievieSama dazas dalibvalstis jau sen veiksmigi
izmantota dualas apmacibas sistéma, kas apvieno vispargjo
un profesionalo izglitibu.

2. Ievads

2.1.  ES Padome 2010. gada 21. oktobri noléma nodarbina-
tibas politikas pamatnostadnes nemainit lidz 2014. gadam, lai
varétu koncentréties uz to isteno$anu. To atjauninasana bitu
javeic tikai Ipasos gadijumos.

2.2.  Neraugoties uz to, EESK saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 148. panta 2. punktu, kas paredz apspries-
ties ar Komiteju katru gadu, vélas vélreiz paust viedokli par
pamatnostadnu Istenosanu,

— lai analizétu jautajumu, vai var paatrinat izvirzito merku
sasniegdanu, ievérojot vérojamas attistibas tendences darba
tirgli un paslaik Eiropas Savieniba biezi uzsvértos politiskos
principus attieciba uz krizes parvarésanu,

— ka arl paustu viedokli par jaunieSu bezdarba un ilglaiciga
bezdarba problémas saasinasanos un sniegtu steidzami iste-
nojamus ieteikumus $aja politikas joma.

2.3.  EESK loti atzinigi veérté to, ka, 2010. gada izstradajot
pamatnostadnu galigo redakciju, vairaki Komitejas prieksliku-
mi (') ieklauti Padomes lémuma tekstd, tacu atzimé, ka uzma-
niba nav veltita citiem noraditajiem trikumiem. Tapéc Komiteja
vélreiz atgadina dazas svarigakas piezimes, kuras izteiktas atzi-
numa un kuras nav zaud€juSas ipaSo nozimibu. Pieméram,
minétaja atzinuma arl secinats,

— ka, cenoties parvarét krizi, pamatnostadnes nepietickami
atspogulo to, ka vissvarigaka prioritate ir bezdarba mazina-
Sana;

— ka jaunajas vadlinijas daudz mazak runats par ricibu Eiropas
liment, izvirzot tikai daZzus Eiropas pamatmérkus un visu
nodarbinatibas politikas mérku izvirziSanu atstajot dalib-
valstu zina;

— ka lidztekus visparéjam mérkim Eiropas Savieniba sasniegt
noteiktu nodarbinatibas limeni turpmak batu jaizvirza kvan-
titativi ES merki, kas attiecas uz noteiktam sabiedribas
grupam, pieméram, ilglaicigiem bezdarbniekiem, sievietém,
gados vecakiem cilvekiem un ari jauniesiem;

— ka papildus jaizvirza kvantitativi ES mérki, pieméram, attie-
ciba uz dzimumu lidztiesibu, ilgtermina bezdarba novér-
Sanu, tadu darba attiecibu nepielausanu, kas nenodrosina
pietickamu socialo aizsardzibu, jaunieSu bezdarba un
bérnu un jaunieSu nabadzibas mazinasanu;

— ka vadlinijas nav ieklautas konkrétas norades attieciba uz
darba vietu kvalitati.

2.4, Minétie jautdjumi analizéti $aja atzinuma, ievérojot
paslaik vérojamas attistibas tendences Eiropas valstu darba
tirgti pasreizéjas krizes apstaklos.

3. Nodarbinatibas joma vérojama stavokla pasliktinasanas,
krizei turpinoties

3.1.  Finandu krize izveértas par dzilu ekonomikas, paradu un
socialo krizi (?). Oficiali pausts viedoklis, ka ES ekonomikas
atveselosanas ir apstajusies. Izskan ari arvien driimakas prog-
nozes par stavokli Eiropas darba tirgti (}). Krizes sociala ietekme
arvien pieaug ne tikai tapéc, ka daudzas ES dalibvalstis saskaras
ar gritibam ekonomikas joma, bet ari tade], ka vairums valdibu
uz ta déveto valsts paradu krizi, ko izraisija ari finansu tirgus
loti vaja regulésana pédgjos gados, reagé, istenojot pastiprinatu
taupibas politiku un ta méginot nomierinat finansu tirgu.
Saskana ar nesen pienemtajiem jaunajiem noteikumiem attieciba

(") EKSK atzinums par tematu ““Priekslikums “Padomes lémums par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném — Stratégijas
“Eiropa 2010” integréto pamatnostadnu II dala™, zinotajs — Greif
kgs, (OV C 21, 66. Ipp., 21.01.2011.).

(%) EESK vairakos atzinumos un saistiba dazadiem pasakumiem paudusi
viedokli par krizes sekam un veicamajiem krizes parvaréSanas pasa-
kumiem. Prominents piemérs ir Komitejas priek$sédétaja pazinojums
plenaraja sesija, kas notika 2011. gada decembri (http://www.eesc.
europa.eu/resources/docs/di_ces20-2011_di_de.doc).

(}) Skatit, pieméram, Eiropas Komisijas nesen publicéto rudens prognozi
laikposmam no 2011. lidz 2013. gadam.
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uz eurozonas ekonomikas parvaldibu gandriz visas ES dalibval-
stis veicama konsolidacija biis vérsta uz valsts budzeta deficita
samazinasanu, veicot publisko térinu dazkart sapigu samazina-
Sanu, kas galvenokart izpaudisies ka socialo izdevumu un
publisko pakalpojumu ierobezogana (*). Si politika ierobezo
iespgjas darba tirgli, jo Ipasi to sabiedribas grupu locekliem,
kuru stavoklis jau lidz $im bijis nelabveligs.

3.2.  Tapéc Eiropa stavoklis nodarbinatibas joma turpmakajos
gados biis loti sarezgits. Finansu un ekonomikas krizes ceturtaja
gada iespéjas atrast darbu turpinas samazinaties. Neraugoties uz
ekonomikas stimuléSanas pasakumiem, ko veica, krizei sakoties,
un ekonomikas atveselosanos dazas ES dalibvalstis, no 2008.
lidz 2011. gadam bezdarbs Eiropas Savieniba pieauga no 6,9 %
lidz 9,4 % ().

3.3.  Paslaik Eiropas Savieniba darba nav 22 miljoniem
cilvéku, turklat ES dalibvalstis ir vérojamas lielas atskiribas.
Pieméram, 2011. gada 2. ceturksni bezdarba limenis Austrija,
Luksemburga un Niderlandé bija 5,5 %, bet Irija, Lietuva, Latvija
un Griekija tas sasniedza vairak neka 14 % un Spanija — 21 %.
Jauniesus bezdarbs skaris vél vairak. Vairakas valstis — ne tikai
Eiropas dienvidos — krizes laika stavoklis pasliktinajas tik loti,
ka tas rada satraukumu: bezdarba limenis Spanija, Irija un
Danija, kur gan tas pirms krizes bija zems, paaugstinajas divas
reizes un Baltijas valstis pat tris reizes. 2010. gada bezdarbs
samazindjas tikai Vacija un Luksemburga. Neraugoties uz
bezdarba palielinasanos, dazas dalibvalstis vérojams ari brivo
darbavietu skaita pieaugums. Demografiskas attistibas un notie-
koSo strukturalo parmainu dé| jarékinas, ka §i paradoksala
tendence izpaudisies vel vairak.

— Krizes laika bezdarba pieaugums 1ipa$i smagi skaris
jaunieSus un mazkvalificétus darba npémeéjus, turklat
bezdarba raditaji abas grupas vél pirms krizes bija daudz
sliktaki neka vidgjie raditaji.

— Mazizglitotu personu bezdarba limenis 2011. gada 2.
ceturksni sasniedza 16,3 %, savukart cilvéku ar vidéjo un
augstako izglitibu bezdarba limenis bija attiecigi 8,6 % un
5,3 %.

— Visas vecuma grupas gan virieSu, gan ari sievieSu
bezdarba limenis ir paaugstinajies. 2011. gada 2. ceturksni
tas sasniedza attiecigi 9,4 % un 9,5 %. Pirmaja krizes posma
straujak paaugstinajas virieu bezdarba limenis, jo ta vairak
skdra nozares (pieméram, razojo$o riipniecibu un celtnieci-
bu), kur parsvara strada virie$i. Otraja krizes posma straujak

(*) Lai gitu prieksstatu par to, ka jauna ekonomikas parvaldibas sistéma
ietekmés sabiedribu, skatit EESK atzinumu par tematu “Jauno tiesibu
aktu par ekonomikas parvaldibu socialas sekas”, zinotaja — Bischoff
kdze (skatit §1 Oficiala Véstnesa 23 lappusi).

(°) Ja nav ipasi noradits, dati iegiiti no Eiropas Savienibas darbaspéka
apsekojuma (http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/
labour_market/introduction) un attiecas uz 2011. gada 2. ceturksni.
Runa ir par iedzivotdjiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem.

paaugstinajas sievieSu bezdarba limenis, jo veiktie taupibas
pasakumi vairak skara nozares (pieméram, pakalpojumu
nozari un valsts sektoru), kur galvenokart strada sievietes.

— Bezdarba picaugums ipasi smagi skaris migréjosos darba
néméjus, kuru bezdarba limenis vél pirms krizes bija
augstaks neka vidéjais. Vinu bezdarba limenis 2011. gada
2. ceturksni sasniedza 16,3 %.

— Ilgtermina bezdarbs (ilgak neka 12 ménesi), kura statistikas
raditaji kadu laiku bija ievérojami uzlabojusies, jo strauji
pieauga darbu nesen zaudGuso skaits, 2011. gada 2.
ceturksni Eiropas Savieniba atkal sasniedza pirmskrizes
limeni, proti, 43 %. Valstis, kuras krize skara loti smagi un
jau pasa sakuma (Spanija, Irija, Baltijas valstis), stavoklis
salidzinajuma ar 2008. gadu batiski uzlabojas. Ta ka piepra-
sjjums nepalielinds, tuvakaja laika $1 bezdarbnieku grupa
batiski palielinasies.

3.4.  Taka jaunieSu bezdarbs vél pirms krizes bija sasniedzis
satrauco$i augstu limeni, EESK jau tad noradijja, ta ir viena no
nopietnakajam problémam Eiropas darba tirgii (°). Jauniesu
bezdarbs visur strauji pieauga, un paslaik ta limenis Eiropas
Savieniba sasniedzis gandriz 21 %. Vairak neka 5 miljoniem
jaunieSu (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) paslaik nav darba
vai apmacibas iespu, un tam loti smagas individualas un
socialas sekas. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas
fonda (Eurofound) nesen veikti aprékini liecina, ka izmaksas, ko
rada jaunieSu atstumtiba no darba tirgus, Eiropas Savieniba
katru gadu sasniedz vairak neka 100 miljardus euro (7). Griekija
un Spanija vairak neka 40 % jaunieSu un Latvija, Lietuva un
Slovakija gandriz katram treSajam jaunietim nav darba.

— Par jaunie$u bezdarba satrauco$o pieaugumu liecina divi
raditaji, proti, bezdarba limenis (¥) un to jaunieSu skaits,
kuri nav nodarbinati, neizglitojas un nav iesaistiti apmaciba
(NEET raditajs), un abi radit3ji ir pasliktinajusies. Ipasu
véribu raisa NEET raditajs, jo tas atspogulo, cik jaunie$u
vecumd no 15 lidz 24 gadiem nav nodarbinati, neizgli-
tojas un nav iesaistiti apmaciba (“Not in Employment,
Education or Training”).

— Dalibvalstis vérojamas lielas at3kiribas. Vislabakais stavoklis
ir Danija, Niderlandg, Slovénija un Austrija, kur $is raditajs ir
7 %, savukart Tpasi slikts stavoklis ir Italija un Bulgarija, kur
Sis raditajs ir attiecigi 19,1 % un 21,8 %. ES 27 dalibvalstu
vidjais raditajs 2010. gada bija 12,8 %. Izskatas, ka krizes
del NEET raditajs ipasi pasliktindjies Spanija, Irija, Lietuva,
Igaunija un Latvija.

(%) Skatit EESK atzinuma par tematu “Jaunatne kustiba” 7. punktu, zino-
tajs — Trantina kgs, lidzzinotajs — Mendoza Castro kgs (OV C 132,
55. Ipp., 03.05.2011).

(’) Eurofound nesen veikti aprekini liecina, ka izmaksas, ko rada 1
jaunie$u atstumtiba no darba tirgus, Eiropas Savieniba katru gadu
sasniedz gandriz 100 miljardus euro.

(%) Lai mazinatu iesp&jamos parpratumus, ko varétu radit to jaunieSu
augstais bezdarba limenis, kuri vél apgiist profesiju, Seit runa ir par
visiem stradajosiem jauniesiem.
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— Vel viena grupa, kuru zema izglitibas limena dé] bezdarbs
apdraud ipasi, ir personas, kas nav beigusas skolu. Nerau-
goties uz to, ka krizes laika dazas valstis (pieméram, Spanija,
Portugale, Igaunija, Latvija un Apvienotaja Karalisté) to
personu skaits, kas nav beigu$as skolu, ir samazinajies, vidé-
jais Eiropas raditajs 2010. gada bija 14,1 %, kas ir loti talu
no stratégija “Eiropa 2020” izvirzita mérka, proti, 10 % (°).
Dalibvalstu atskiribas ir lielas. Portugalé un Spanija $is radi-
tajs ir vairak neka 28 %, Malta skolu nebeiguso personu
skaits sasniedz 37 %, bet Slovakija, Cehijas Republika un
Slovénija tas neparsniedz 5 % ('°).

3.5.  Sis bezdarbnieku skaita izmainas atspogulo ari nodarbi-
natibas limenis, kas krizes laika ievérojami kritas: vecuma
grupa no 20 lidz 64 gadiem Eiropas Savieniba tas kritas no
70,5 % 2008. gada 2. ceturksni lidz 68,9 % 2011. gada 2.
ceturksni. Jau 2010. gada, kad pamatnostadnes pienéma, bija
skaidrs, ka bas vajadzigi veseli 10 gadi, lai atjaunotu gandriz
10 miljonus darbavietu, kas kop$ krizes sakuma ir likvidétas.
Kops ta laika stavoklis gandriz nav uzlabojies. ES vidéjie nodar-
binatibas raditaji no 2010. gada 2. ceturk$pa lidz 2011. gada 2.
ceturksnim uzlabojusies tikai nedaudz; dazas ES dalibvalstis
pagajusaja gada bija verojams biitisks nodarbinatibas pieaugums
(Igaunija, Lietuva, Latvija un Malta), savukart citas ta joprojam
batiski samazinas (Griekija, Bulgarija, Slovénija un Rumanija). ES
dalibvalstis kopuma joprojam ir talu no ES visparéja mérka
sasniegSanas, proti, panakt, ka 2020. gada vispargjas nodarbina-
tibas limenis (vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) sasniedz
75 % ('). Ekonomikas krizes laika jaunieSus vairak neka citas
vecuma grupas skar ne tikai bezdarbs, bet arl nodarbinatibas
iesp€ju mazinasanas.

3.6.  Tendences, kas bija vérojamas, istenojot Lisabonas stra-
tegiju, turpindjas ari krizes laika, proti, pakapeniski turpinaja
pieaugt nepilnu laiku nodarbinato skaits. Noradot uz lielajam
dalibvalstu atskirtbam, jaatzimé, ka Eiropas Savieniba nepilnu
laiku nodarbinato skaits, kas 2008. gada 2. ceturksni bija
17,6 % no nodarbinato kopskaita, palielindjas lidz 18,8 %
2011. gada 2. ceturksni.

— Nepilnu laiku strada daudz vairak sieviesu neka viriesu, un
2011. gada 2. ceturksni $adi nodarbinato sieviesu skaits bija
31,6 %, bet viriesu — 8,1 %.

— Nepilnu laiku nodarbinato skaits Eiropas Savieniba ir
pieaudzis, un jaunie$us I tendence ir skarusi daudz vairak
neka vidéja vecuma un gados vecakus darba némeéjus.

— Al vismazak izglitoto darba némeéju grupa nepilnu laiku
nodarbinato skaits ir pieaudzis vairak.

(°) http:/[ec.europa.eu/europe2020/priorities/smart-growth/index_en.
htm

(19 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educaton/
introduction

(') Skatit EMCO/[28/130911/EN-rev3, 27. un turpmakas lappuses.

— Kirizes apstaklos nepilna laika darbs cilvekiem lauj nezaudét
saikni ar darba tirgu un paver labas iespéjas parejai uz darbu
pilna slodzg, kad krize beigsies.

— Kiizes laika ievérojami pieaudzis arl to darba néméju skaits,
kuri spiesti stradat nepilnu darba laiku ('?). Valstis, ko
krize skarusi vissmagak (Baltijas valstis, Spanija, Irija), to
darba néméju skaits, kuri spiesti stradat nepilnu darba
slodzi, no 2008. lidz 2010. gadam pieauga daudz vairak
neka vidgji Eiropas Savieniba. Ta ka sievietes apriipé bérnus
vai darba nesp&jigus pieaugusos, to sievieSu skaits, kuras
strada nepilnu slodzi, daudzas valstis joprojam ir liels.

3.7.  Darba attiecibas uz noteiktu laiku esosu personu ipat-
svars 2007. gada 2. ceturksni pieauga, sasniedzot lidz $im
augstako Ilimeni Eiropas Savieniba, proti, 14,6 %. Sie ES darbas-
peka apsekojuma dati aptver arl pagaidu darbiniekus, ja vien
vini nav noslégusi rakstisku darba ligumu uz nenoteiktu
laiku (). Ta ka krizes laika noteikta laika darba néméjus un
pagaidu darbiniekus smagi skara bezdarbs, vinu kopskaits
2009. gada 2. ceturksni samazindjas lidz 13,5 %. Nesenais
pieaugums lidz 14,2 %, kas konstatéts 2011. gada 2. ceturksni,
liecina, ka uzpémumi censas pienemt darba darba némeéjus,
kuriem darba ligums ir uz noteiktu laiku, un darba néméjus
no sabiedribam, kas noriko darbiniekus pagaidu darbam. Tas
liecina arT par darba devéju neticibu, ka ekonomikas atlabsana
turpinasies, un vinu paliniem $ajos apstaklos risinat problémas.

— To cilveku skaits, kuriem ir darba attiecibas ar noteiktu
laiku, dalibvalstis ir loti atskirigs. Dazas Centraleiropas
un Austrumeiropas valstis, pieméram, Rumanija, Bulgarija,
Lietuva un Igaunija vinu skaits neparsniedz 5 %, savukart
Portugal€, Spanija un Polija $is raditajs ir no 23 % lidz 27 %.

— Gados jaunie darba néméji (vecuma no 15-24 gadiem) ir
grupa, kura darba attiecibas uz noteiktu laiku ir visizplati-
takas (2010. gada tie bija 42,2 %). Sads stavoklis vérojams
gandriz visas valstls. Zinama meéra daudzas nozarés nereti
varam veérot, ka jauniesi vispirms stajas darba attiecibas
uz noteiktu laiku. BieZi tomér ta nav brivpratiga izvéle. Tas
ir viens no céloniem, kapéc krizes apstaklos jaunie$u
stavoklis darba tirgd tik loti pasliktinajas.

— To darba néméju grupd, kuriem darba attiecibas ir uz
noteiktu laiku, 20 % ir mazkvalificéti darba néméji, un
$is raditajs ir daudz augstaks neka vidgji kvalificétu un augsti
kvalificétu darba néméju grupa (apméram 12-13 %).

() “Spiesti stradat nepilnu darba laiku” nozimé “nevaréja atrast darba-
vietu, kur jastrada pilna slodze”.

("*) Butu ieteicams, ka Eurostat turpmak noteikta laika darba néméjus un
pagaidu darbiniekus uzskaititu atseviski.


http://ec.europa.eu/europe2020/priorities/smart-growth/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/priorities/smart-growth/index_en.htm
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— To cilvéku skaits, kuri ir spiesti staties darba attiecibas uz
noteiktu laiku, no 2008. lidz 2010. gadam palielinajas par
2 %; §1 tendence visvairak izauZas divas valstis, kuras krize
skara vissmagak, proti, Lietuvd un Trija, ka ari Cehijas
Republika, Danija un Lielbritanija.

3.8.  Nodarbinato personu nabadziba: Eurostat 2009. gada
publicétie dati liecina, ka gan noteikta laika darba némégji, gan
pagaidu darbinieki, ka ari jauniesi un vientulie vecaki, neraugo-
ties uz to, ka viniem ir darbs, saskaras ar lielakiem nabadzibas
draudiem neka darba péméji, kuriem ir darba attiecibas uz
nenoteiktu laiku, un uz pilnu slodzi nodarbinatie.

— Gados jaunie darba néméji (vecumi no 18 lidz 24
gadiem), neraugoties uz atrasanos darba attiecibas,
saskaras ar daudz lielakiem nabadzibas draudiem (14)
neka darba péméji (vecuma no 24 lidz 64 gadiem) videji
vairakas ES dalibvalstis.

— Tapat arl nesamérigi daudz vientulo vecaku, kas biezi
spiesti stradat nepilnu slodzi, un mazkvalificetu darba
néméju veic darbu uz noteiktu laiku vai nepilnas slodzes
dabu, un loti daudzi 3is grupas parstavji strada slikti atalgotu
pilnas slodzes darbu, un tapéc palielinas triicigo nodarbi-
nato personu skaits.

4. ES taupibas politika negativi ietekmé stavokli darba
tirgin un apgriitina nodarbinatibas politikas mérku
sasniegSanu

4.1.  Eiropas Savieniba vienlaikus sakot taupibas programmas,
savstarpéji pastiprinoda lejupslide var paatrinaties un izaugsmes
izredzes var vél vairak pasliktinaties. Ta ka daudzas valstis
pietickamu uzmanibu ari nevelta veicamajam strukturalajam
reformam un jaunas izaugsmes iesp&as nepaveras, izdevumu
samazinaana negativi ietekmés pédéjo ekonomikas stimule-
$anas iespgju, proti, pieprasijumu ieksgja tirgli, un tapéc sama-
zinasies nodoklu iepémumi un palielinasies socialie izdevumi.
Pastav draudi, ka budzeta deficits vél vairak palielinasies, un
tapéc arvien vairak ES dalibvalstu nespés istenot ekonomikas
politikas pasakumus. Sada pieeja, proti, budzeta konsolidacija,
galvenokart istenojot taupibas pasakumus, ir ne tikai sociala
zina apSaubama, bet ta ari mazina ckonomikas atveseloSanas
iespéjas nakotné. EESK pauz loti lielas bazas par to, ka krizi
nevarés parvarét ar Siem pasakumiem un ES nodarbinatibas
stratégija izvirzitie mérki arl nebis sasniedzami.

4.2.  EESK tapéc atkartoti rosina istenot vél vienu Eiropas
ekonomikas atveselosanas programmu, kurai biitu liela ietekme,
ja raugamies no nodarbinatibas politikas viedokla, un kuras
apmérs batu 2 % no IKP (*°). Lidztekus valstu veiktiem papildu

(") lenakumi neparsniedz 60 % no vidéjiem ienakumiem attiecigaja
valsti.

("*) Skatit EESK atzinuma par tematu “Samita par nodarbinatibas jauta-
jumiem rezultati” 3.1. punktu, zinotajs — Greif kgs, (OV C 306,
70. Ipp., 16.12.2009.).

ieguldijumiem, kam jabit saskanotakiem, lai palielinatu nodar-
binatibas politikas pasakumu ietekmi, ir japaredz ari nozimigi
Eiropas investiciju projekti. leguldjjumiem, kuriem ir liela
ietekme uz nodarbinatibu, biitu japieskir 1 % paredzéto lidzeklu,
kas biitu janovirza ari nodarbinatibas politikas pasakumiem,
kuri var bat dazadi, jo ES dalibvalstu regionos stavoklis darba
tirgi ir atskirigs.

4.3.  Publisko budZetu lidzeklus nevarés izmantot pilnigi
visam vajadzibam, pieskirot finanséumu gan banku glabsanai,
gan socialam un novatoriskam investicijam, gan uzpémumu
atbalstam. EESK wuzskata, ka budzetu vieda konsolidacija
nedrikst ietvert tikai izdevumu samazinasanu, kas biitu javeic
sociali atbildigi, bet ta javeic, noteikti ari meklgjot jaunus iena-
kumu avotus. Ipasi svarigi ir palielinat dalibvalstu nodoklu bazi.
Turklat biitu jaapsver ari visaptverodas izmainas nodoklu sisté-
mas, un $aja procesa japievérsas jautdjumam par dazadiem iena-
kumu un IpaSumu veidiem piemérojamajam nodoklu likmém.
Tas jadara, vienlaikus paaugstinot publisko izdevumu efektivitati
un palielinot to mérktiecibu.

4.4.  EESK uzskata, ka taupibas pasakumi nedrikst vairot
nabadzibas draudus un nevienlidzibu, kas pédgjos gados jau ir
palielindjusies. Istenojot visus pasakumus krizes parvarésanai,
janodrosina, lai tie krizes apstaklos un péc krizes nekavétu
pieprasjuma un nodarbinatibas palielinasanos un socialas
ietekmes mazinasanu. Dalibvalstim ari jaievéro, ka pasakumi
ekonomikas un valsts paradu krizes parvaréSanai nedrikst
apdraudét publiskos ieguldijumus, kas saistiti ar nodarbinatibas
politiku un visparéjo un profesionalo izglitibu. EESK rosina
veikt efektivu ietekmes noveértéSanu, lai noskaidrotu, ka var
sasniegt ES izvirzito mérki lidz 2020. gadam vismaz 20 miljo-
niem cilveku pavért iespgjas izklit no nabadzibas un socialas
atstumtibas.

4.5.  Taupibas pasakumi vissmagak skar galvenokart tos, kuri
ir atkarigi no valsts pieskirtajiem socialajiem pabalstiem, arT tos,
kurus apdraud nestabilas darba attiecibas, un citas grupas, kas
daba tirgli nonakusas nelabvéliga stavokll. Bezdarbs parasti
vissmagak skar ari tos, kuriem ir grati pieklat un kuriem ir
ierobezotas iespgjas pieklat ienakumu pabalstam. Tapéc vaja-
dzigi pietickami, efektivi un ilgtspgjigi sociala nodrosinajuma
tikli, un ipasa uzmaniba japiever§ vissmagak skartajgm un
darba tirgli visneaizsargatajam iedzivotdju grupam (arl jaunie-
Siem, migrantiem, romiem, cilvékiem ar invaliditati, vientulajam
matém un mazkvalificétajiem).

4.6.  Par problémam, kas darba tirgh radisies Eiropas sabied-
ribas novecosanas dél, EESK jau pienémusi pauda atzinumu un
noradijusi, ka visefektivaka stratégija noteikti ir pastavosa nodar-
binatibas potenciala péc iespgjas plasaka izmantosana. Tas pana-
kams, Istenojot meérktiecigu izaugsmes politiku un visaptverosu
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politiku, kas veicina lidzdalibu. Sada politika ir gados vecakiem
cilvekiem piemérotas darba vides radiSana, apmacibas un tala-
kizglitibas iespgju butiska paplasinasana, kvalitativi augstvértigu
un razigu darba vietu radiSana, efektivu socialas drosibas
sistému izveide un visaptvero$i pasakumi, kas veicina profesio-
nalas un gimenes dzives apvienoSanu, un daudzi citi pasaku-
mi (1%). Tautsaimnieciba jaizmanto ari visas iespéjas, ko paver ta
déveta “sirmgalvju ekonomika” (“silver economy”).

5. JaunieSu nodarbinatiba un ilgtermina bezdarbs — aicina-
jumi un ieteikumi

5.1. Talejosu ES merku izvirziSana jauniesu nodarbinatibas joma

5.1.1.  Piepemtajas pamatnostadnés minéts viens raditajs,
kura mérkis ir mazinat to jaunie$u skaitu, kuri nav nodarbinati,
neizglitojas un nav iesaistiti apmaciba (NEET). Kaut ari dalibval-
stis paredzgjusas dazadus pasakumus, ievérojot NEET apaks-
grupu atskirigas ipatnibas un uzmanibu veltot ari ipasi atstum-
tajiem (7), tomér joprojam nav izvirziti konkréti mérki attieciba
uz jaunie$u bezdarba mazinaSanu un jaunie$u nodarbinatibas
iespju uzlabosanu. EESK veélreiz uzsver, ka Sis svarigais
jautajums pamatnostadnés ir jaatspogulo daudz skaidrak,
galvenokart papildinot tas ar kvantitativiem Eiropas
mérkiem attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu: jo ipasi, 1)
mérki ievérojami samazinat jaunieSu bezdarbu un 2)
terminu, kur§ nedrikst parsniegt Cetrus méneSus un kura
jaunieSiem ir janodrosina darba vai apmacibas iespéjas. Tas,
ka konkrétu mérku izvirzisana jaunatnes nodarbinatibas joma ir
atstata dalibvalstu parzina, tomér nav sniedzis lielu labumu; tikai
dazas dalibvalstis to reformu programmas ir izvirzijusas atbil-
stoSus mérkus ('8).

5.2. Dalibvalstim konsekventi janodrosina “Eiropas jauniesu nodarbi-
natibas garantija” tiem jaunieSiem, kuri nav nodarbinati, neiz-
glitojas un nav iesaistiti apmaciba

5.2.1. EESK pauz gandarfjumu par to, ka pamatiniciativa
“Jaunatne kustiba”, ierosinot ieviest “Eiropas jaunie$u nodarbina-
tibas garantiju”, ieklauts Komitejas priekslikums panakt, ka
etros méneSos péc skolas beigSanas jaunie$iem ir nodroinats
darbs, iespgjas turpinat apmacibu vai piedalities pasakumos,
kuru mérkis ir aktivizéSana un ieklausanas darba tirgi (%). Sai
sakara EESK pilniba atbalsta Komisijas prasibas, ka dalibval-
stim nekavéjoties jaapzina attiecigie Skérsli. Valstu reformu
planos ir japaredz konkréti pasakumi So Skérslu novérsanai.
Daudzas dalibvalstis nodarbinatibas dienestiem bas batiski

(*6) Skatit EESK atzinumu par tematu “Eiropas darba tirgus nakotne —
meklgjot efektivus risindjumus demografiskas attistibas raditajam

problémam”, zinotajs — Greif kgs, (OV C 318, 1. Ipp,
29.10.2011.).
(1) “Young People and NEETs in Europe: first findings” — Eiropas Dzives

un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Eurofound) — EF1172EN
(http:/[www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/1/
EF1172EN.pdf).

(*8) Tikai Cetras valstis (Belgija, Cehijas republika, Bulgarija, Igaunija)
2011. gada to reformu programmas izvirzijusas mérkus, kas saistiti
ar jaunieSu bezdarba mazinasanu.

(") “Jaunatne kustiba”, COM(2010) 477, 5.4. punkts.

japaplasina to sniegtais konkrétais atbalsts, ipasu uzmanibu
veltot atstumtajam iedzivotdju grupam (jo ipasi ari migrantiem
un romiem).

5.2.2.  Prioritates, par kuram panakta vienosanas un kuras
minétas nodarbinatibas politikas pamatnostadnés, dalibvalstim
efektivi jaisteno arl jaunieSu nodarbinatibas joma, un jaizvirza
atbilstosas un talejosas prasibas un mérki, istenojot ari lidzsva-
rotus pasakumus elastiguma un drosibas palielinasanai, veicinot
darbaspeka mobilitati, izveidojot atbilstosas sociala nodrosina-
juma sistémas, kas atvieglo pareju darba tirghi, veicinot uzné-
méjdarbibas garu un radot piemérotus pamatnosacijumus, kuri
sekmé darbavietu saglabasanu un radiSanu, jo ipasi mazajos un
vidgjos uznémumos.

5.3. Lielaks ES finansgjums un vieglaka piekluve ES finansgjumam,
kas paredzets jauniesu un ilgtermina bezdarba mazinasanai

5.3.1.  EESK uzsver: lai istermina pazeminatu jaunieSu un
ilgtermina bezdarba limeni, tie$i arT laika, kad stavoklis budZetos
ir saspringts, jaisteno ipasi pasakumi socialas, izglitibas un
nodarbinatibas politikas joma. Komisijas nesen publicétaja pazi-
nojuma “Jaunatnes iespgju iniciativa” (2) noradits: “Vajadziga
atra un nebirokratiska palidziba galvenokart tajas valstis, kur
jaunieSu bezdarba limenis ir visaugstakais.” (3!) Dalibvalstim,
kur jaunieSu stavoklis darba tirgn ir ipasi problematisks
un ilgtermina bezdarba limenis ir augsts un kuram paslaik
jaievero ari stingri budZeta ierobeZojumi, biitu jaatvieglo
piekluve ES fondu lidzekliem, kas paredzéti ipasi tadiem
pasikumiem ka “Eiropas jaunieSu nodarbinatibas garantija”
un ieguldijumiem, kuri rada darba vietas. Ir vajadzigas prag-
matiskas un elastigas procediras, biitu javienkarSo lidzeklu
izlieto$anas parvaldiba, un uz laiku pat biitu jaatce] prasiba,
ka dalibvalstim japieskir lidzfinansgjums, ja tas velas
sapemt lidzeklus no Eiropas Sociala fonda un citiem ES
fondiem.

5.4. Pietickams jauna ES budZeta finansgjums jauniesu un ilgtermina
bezdarba mazinasanai

5.4.1.  EESK jau uzsvérusi, ka, neraugoties uz budzeta priori-
tadu parskatiSanu, kas ekonomikas krizes dé| bija javeic visas ES
dalibvalstis, nebiitu jasamazina un, ja vajadzigs, biitu japalielina
valstu un Eiropas finans¢jums izglitibai, ka ar jauniesu un ilglai-
cigu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai (*?). Tapéc EESK
ierosina, ka jaunaja finanSu plana, ko saks istenot 2014.
gada, iniciativam, kas paredzétas jaunieSiem un ilglaicigiem

(*9) Skatit attiecigos Komisijas priekslikumus, kas minéti nesen publice-
taja pazinojuma “Jaunatnes iespéju iniciativa”, COM(2011)933.

(*') Padomes lémums 2010/707/EU, 7. pamatnostadne.

(??) Skatit EESK atzinumu par tematu “Jaunatne kustiba”, (OV C 132,
55. Ipp., 03.05.2011.) un EESK atzinuma par tematu “Krize, izgli-
tiba un darba tirgus” 8. punktu, zinotajs — Soares kgs, (OV C 318,
50. Ipp., 29.10.2011.).
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bezdarbniekiem, ir jaatveél pietiekami daudz Eiropas Sociala
fonda lidzeklu (*’). EESK ari uzskata, ka baitu japarbauda, ka
varétu izmantot ari citus ES fondus, lai istenotu pasakumus
jaunieSu un ilgtermina bezdarba mazinasanai.

5.5. Jauniesiem un ilglaicigiem bezdarbniekiem paredzeto bezdarba
pabalstu pieejamibas uzlabosana

5.5.1.  ES dalibvalstis batiski atskiras iesp&jas pieklat sociala
nodro$indjuma pabalstiem un to lielums, un te runa nav tikai
par jaunie$iem. Nodarbinatibas politikas pamatnostadnés dalib-
valstis pamatoti rosinatas pielagot tur izveidotas sociala nodro-
§inajuma sistémas, lai, darba tirgus elastibai palielinoties,
nerastos sociala nodrosindjuma nepilnibas. Tas attiecas uz
visam sabiedribas grupam. EESK uzskata, ka parak maz uzma-
nibas lidz $im ir veltits vairuma ES dalibvalstu tomér vérojamam
trikumam, proti, jaunieSu loti ierobeZotajam iesp&am sanemt
bezdarba pabalstus (#). Dazas valstis krizes laika ir palielinajusas
atstumto sabiedribas grupu — ari jaunieSu — iespéjas, ievérojot
attiecigus nosacijumus, sanemt bezdarba pabalstus. So pasa-
kumu isteno$anas termin$ tomer ir ierobeZots, un pastav draudi,
ka, istenojot taupibas programmas, $os pasakumus partrauks.

5.5.2.  EESK ierosina, ka visas dalibvalstis japarskata un,
ja vajadzigs, japilnveido noteikumi attieciba uz to nenodar-
binato jaunieSu un ilglaicigo bezdarbnieku iespéjam sanemt
pabalstus, kuri vélas stradat un meklé darbu vai apmacibas
iesp&jas. Atbilstosus meérkus biitu ieteicams ari ieklaut
valstu reformu programmas. Tas batiski sekmétu daudzu
jauniesu, kas censas ieklat darba tirgdi, nedrosa stavokla uzlabo-
Sanu.

5.6. Nepastavigu darba attiecibu un nereguletu nodarbinatibas veidu
ierobeZosana apmacibas un prakses vietds

5.6.1.  Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem ne tikai bezdarbs
ir divas reizes lielaks neka pieauguso grupa. Lielaks ir arT §is
grupas parstavju skaits, kas saskaras ar tadam problemam ka
nestabilas darba attiecibas (dazas valstis vairak neka 60 %), nere-
guléti apmacibas un prakses veidi (galvenokart dienvidu
valstis (?°)) un kvalifikacijas limenim neatbilsto$a nodarbinatiba.
EESK neatbalsta tos parmeérigi daudzos risindjumus, kuri
nav veérsti uz pastavibu un kuriem triikst perspektivas

(%) Pieméram, EESK rosina 40 % ESF lidzeklu novirzit nodarbinatibas
un profesionalas mobilitates veicinasanai, nodrosinot ari, ka daudzu
sakto projektu prioritate ir jaunieSiem paredzéti pasakumi. Skatit
EESK atzinumu par tematu “Eiropas Socidlais fonds”, (skatit §i
Oficiala Vestnesa 82 lappusi), zinotajs — M. Verboven,lidzzinotajs
— M. Cabra de Luna, 1.5. un 4.1.2. punkts.

Darbaspéka apsekojuma dati (Eurostat) liecina, ka ES 27 dalibvalstis
jaunieSiem (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) ir tris reizes mazak
iesp&ju sanemt bezdarba pabalstus neka citam sabiedribas grupam
un krizes laika stabili uzlabojumi $aja joma nav vérojami.

Sada problema nav vérojama Ziemeleiropas valstis, kur daudzos
gados uzkrata praktiska pieredze, reguléjot attiecibas starp macek-
liem, apmacibas iestadém un darba devéjiem. Tas sakams ari par
valstim, kur jau ilgi un efektivi darbojas duala maceklu apmacibas
sistéma (Vacija, Austrija).

&
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jaunieSu integrésanai nodarbinatibas aprité: ir nevis jaorien-
téjas uz nestabilam darba attiecibam un nedroSiem darba
ligumiem, bet gan jasekmeé, ka nodarbinatiba uz noteiktu
laiku un darba vietas ar zemu atalgojumu un vaju socialo
aizsardzibu nekliist par normu jaunieSu nodarbinatibas
joma.

5.6.2.  EESK vairakos atzinumos ir paudusi viedokli par vaja-
dzigo ricibu, kuras mérkis ir pielagojumi izglitibas un kvalifika-
cijas joma, lai arl nodrosinatu, ka jauniesi iegiist darba tirgd
pieprasitu apmacibu (%). Lai novérstu darba tirgd vérojamo
piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu, ko rada ari nepietie-
kamais kvalifikacijas limenis, ierobeZota geografiska mobilitate
vai neatbilstosais atalgojums (¥’), apmacibas iestadém macibu
plani bitu japielago ari darba tirgus prasibam, darba devéjiem
bitu japaplasina to papémienu loks, kurus vigi izmanto jaunu
darba néméju piesaistiSanai, un iestadém jaiegulda lidzekli efek-
tivos pasakumos, kas aktivi istenojami darba tirghi. Ari apmaciba
iesaistitajiem ir jauznemas atbildiba par savu turpmako atbil-
stibu darba tirgus prasibam.

5.6.3. Rundjot par Komisijas iniciativu, kas saistita ar
prakses apgiiSanu, EESK atzinigi vérte ieceri radit atbilstosu
Eiropas kvalitates sistému, un uzskata, ka biatu jaaicina
uzpémumi atbalstit $o sistému, lai tie ari izglitibas joma
atstumtiem jaunieSiem nodroSinitu apmacibai labveligus
apstaklus un slégtu ar viniem savstarpéji saistosus ligumus.
Vairakas dalibvalstis veiksmigi darbojas dualas apmacibas
sistéma, kas apvieno visparéjo un profesionalo izglitibu, un
bitu janoveérté, vai ta nebiitu citur daléji parnemama.

5.7. Jauniesu bezdarba problemas risinasanas pamatprincipi

5.7.1.  EESK ierosina veikt pasakumus, lai risinatu jauniesu
bezdarba problemu saskana ar $adiem pamatprincipiem: uzlabot
jaunie$u atbilstibu darba tirgus prasibam, veicot vispargjas un
profesionalas izglitibas sistémas reformu, kas Jautu uzlabot
prasmju atbilstibu darba tirgus prasibam un aptvertu skolu,
uzpémumu un socialo partneru partneribu; veikt aktivus darba
tirgus pasakumus, paredzot ari lielaku atbalstu un stimulus, kas
rosina jaunie$us pienemt darba piedavajumu; novértét tiesibu
aktu, kas regulé darbavietu aizsardzibu un atlaiSanu no darba,
ietekmi; atbalstit jaunie$u uznemejdarbibu.

(%6) Skatit EESK paslaik gatavoto atzinumu par tematu “Augstakas izgli-
tibas modernizacija” (vél nav publicéts OV), EESK atzinumu par
tematu “Jaunie$u nodarbinatiba, tehniskas prasmes un mobilitate”
(OV C 68/11, 6.3.2012.), zinotaja — Andersen kdze, un EESK atzi-
numu par tematu “Pécvidusskolas profesionala izglitiba un apma-
ciba ka pievilciga alternativa augstakajai izglitibai” (OV C 68/1,
6.3.2012.), zinotaja — Drbalovd kdze.

(¥’) Skatit COM(2011)933, “Jaunatnes iespé&ju iniciativa”.
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5.8. llgtermina bezdarba mazinasana un saiknes ar darba tirgu atjaunosana

58.1. Ta ka ieilgusas krizes apstaklos darbaspéka pieprasijums nepalielinas, palielinas ilgtermina
bezdarbs, kas savukart rada nopietnas griitibas ieklauties darba tirgci un palielina nodarbinato nabadzibu.
EESK iesaka dalibvalstim ipaSu uzmanibu veltit parejas posma darba tirgus izveidei un $a darba
tirgus ietvaros ar publisko finansu lidzeklu palidzibu radit pietickami daudz atbilstosu darba vietu.
Tadgjadi varétu nodrosinat, ka ilglaicigiem bezdarbniekiem paveras nodarbinatibas iesp&jas un vini uzlabo
savu zinatibu. Tas novérstu nodarbinatu personu nabadzibas palielinasanos un lautu $adam personam
netraucéti ieklauties parastaja darba tirgii, kad krize bis beigusies.

Briselé, 2012. gada 22. februari

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
prieksedetajs
Staffan NILSSON
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