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EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi (2011. gada 7. marts) par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020.

gads)

(2011/C 155/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT, KA:

1. sievieu un virieSu lidztiesiba ir Ligumos nostiprinata
Eiropas Savienibas pamatvértiba un viens no Eiropas Savie-
nibas mérkiem un uzdevumiem, un Savienibas visparéjais
merkis ir ieklaut sievieSu un virie$u lidztiesibas principu
visas savas darbibas (!);

. dzimumu lidztiesiba ir ietverta Eiropas Savienibas Pamattie-
sibu hartas 23. panta;

. lai gan Eiropas Savieniba ir pienémusi plasu tiesibu aktu
kopumu, ar ko veicina vienlidzigas atticksmes principa
pieméro$anu viriesiem un sievietém tadas jomas ka nodar-
binatiba un piekluve precém un pakalpojumiem (?), Eiropas
Komisijas pienemtie ikgad@jie zinojumi “SievieSu un virieSu
lidztiesiba” (%) liecina, ka progress ir léns un ka dzimumu
lidztiesiba de facto vél ir jasasniedz;

(") LES 2. pants un 3. panta 3. punkts, LESD 8. pants.
(%) Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasa-

kumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlabosanu stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada
pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
krati (OV L 348, 28.11.1992, 1. lpp.); Padomes Direktiva
2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu,
kas paredz vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém attieciba
uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegdanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. lpp.); Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jlijs) par tada prin-
cipa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un atticksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautagjumos (OV
L 204, 26.7.2006., 23. lpp.); Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010.
gada 8. marts), ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalingjumu un atce]
Direktivu 96/34/EK (OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.); Eiropas Parla-
menta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jalijs) par
to, ka piemérot vienlidzigas atticksmes principu virieSiem un
sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar
kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010.,

1. Ipp.).

(}) Jaunakais zinojums ir izklastits dokumenta 6571/11. Dokumenti,

kas minéti 3. un 4. un 6.-12. zemsvitras piezimé ir atrodami
Padomes publiskaja registra: http:/[register.consilium.eu.int/
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“Eiropa 2020”, Eiropas Savienibas gudras, ilgtspéjigas un
ieklaujoSas izaugsmes jauna stratégija (4), palidzés dalibval-
stim un Eiropas Savienibai nodrosinat augsta limena
konkurétspgju, darba razigumu, izaugsmi, socialo kohéziju
un ekonomisko konvergenci;

. stratégija “Eiropa 2020” ir paredzéts pamatmérkis — panakt,

lai 20 lidz 64 gadus vecu sievieSu un virie3u nodarbinatiba
sasniegtu 75 % —, kas nozime, ka stratéijas Istenosana
prioritira nozime japieskir tam, lai novérstu 3kér§lus
sievieSu lidzdalibai darba tirga;

. nodarbinatibas pamatnostadnés, kas ir “Eiropa 2020” inte-

gréto pamatnostadnu sastavdala (°) un kuras parrauga
kopiga izvértéjuma sistéma (°), Saja sakara ir uzsvérts, cik
svarigi ir istenot, izvertét un attiecigi izvérst nodarbinatibas
politiku, kas veicina dzimumu lidztiesibu un darba un
gimenes dzives lidzsvaru;

. Eiropas Komisijas piepemtais Gada izaugsmes pétijums (7)

liecina, ka apstaklu noteikta nepilna laika nodarbinatiba vél
aizvien ir problema dazas dalibvalstis un ka sievietes, kas
vélas no jauna ieklauties darba tirgli, joprojam saskaras ar
skérsliem;

. Eiropas Komisijas SievieSu un viriesu lidztiesibas stratégija

(2010.-2015. gads) ir turpindgjums Komisijas “Ce]vedim
sievie§u un virie$u lidztiesiba (2006.-2010. gads)” (%), par
kuru tika izstradats vidusposma zinojums (°), un Eiropas
Komisijas 2010. gada 5. marta pienemtajai SievieSu
hartai (19);
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9. Eiropas Komisijas SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija gada pavasari pielagot un stiprinat Eiropas Dzimumu lidz-

10.

(2010.-2015. gads) ipasa uzmaniba tiek pievérsta sadam
piecam prioritatém: vienlidziga ekonomiska neatkariba;
vienads atalgojums par vienadu darbu vai vienlidz vértigu
darbu; lidztiesiba lemumu pienemsand; ciena, integritate un
ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana; un dzimumu
lidztiesibas jautajumi argjas darbibas. Stratégija tiek risinati
arl vairaki svarigi horizontali jautdjumi, kas attiecas uz
dzimumu lomam, tiesibu aktiem, dzimumu lidztiesibas
parvaldibu un instrumentiem;

Eiropadome 2006. gada pienéma pirmo Eiropas Dzimumu
lidztiesibas paktu (1), un 2010. gada marta prezidentvalstu
trijotne aicinaja atzimét pakta pickto gadadienu;

NEMOT VERA, KA:

11.

Padome 2010. gada 6. decembri pienéma Secindjumus,
atbalstot Eiropas Komisijas piepemtas SievieSu un virieSu
lidztiesibas stratégijas (2010.-2015. gads) istenosanu (?),
ka arl Secindjumus par to, ka stiprinat appémibu un verst
plasuma darbibas, lai likvidétu no dzimuma atkarigas darba
samaksas at3kiribas, un par Pekinas Ricibas platformas Iste-
nosanas parskatisanu (3), kuros aicindja Eiropadomi 2011.

12.

13.

14.

15.

tiesibas paktu, nemot véra jauno Komisijas SievieSu un
virieSu lidztiesibas stratégiju (2010.-2015. gads), stratégiju
“Eiropa 2020” un minétos secinajumus;

ir vajadziga piemérota riciba, lai apkarotu visas sievieSu
diskriminacijas formas, un ir jaizskata multiplas diskrimina-
cijas celoni un jaizmanto efektivi lidzekli, lai to noveérstu;

PIENEM Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020.
gads), kas ir izklastits pielikuma;

AICINA Eiropadomi pavasara secinajumos apstiprinat paktu,
lai parvarétu pasreizgjos parbaudijumus dzimumu lidztie-
sibas politikas joma un lai nodroginatu, ka dzimumu lidz-
tiesibas aspektu ieklauj visas politikas jomas, jo ipasi
saistiba ar stratégiju “Eiropa 20207

MUDINA Eiropadomi dzimumu lidztiesibas tematu ieklaut
sava darba kartiba, pirms beidzas Eiropas Komisijas SievieSu
un viriesu lidztiesibas stratégijas (2010.-2015. gads)
darbibas posms.

() Dok. 7775/1/06 REV 1.
() Dok. 16880/10.
() OV C 345, 18.12.2010,, 1. Ipp.
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PIELIKUMS

Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakts (2011.-2020. gads)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME atzist, ka sievieSu un virieu [idztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatvértiba un ka
dzimumu lidztiesibas politika ir loti bitiska ekonomikas izaugsmei, labklajibai un konkurétspgjai. Piecus gadus péc
pirma Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta pienemsanas ir vajadzigs jauns impulss, jo Ipasi, lai no jauna apstiprinatu
un atbalstitu cieSo saikni starp Komisijas SievieSu un viriesu lidztiesibas stratégiju (2010.-2015. gads) un “Eiropa 2020” -
Eiropas Savienibas nodarbinatibas un gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes stratégiju. PADOME tapéc atkartoti
apliecina apnemsanos sasniegt ES mérkus attieciba uz dzimumu lidztiesibu, ka minéts Liguma, un jo Ipasi:

1) novérst dzimumu atskiribas nodarbinatibas un socialas aizsardzibas joma, tostarp sievieu un virie$u darba samaksas
atskiribas, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020" mérkus, seviski tris jomas, kas ir oti svarigas saistiba ar dzimumu
lidztiesibu, proti, nodarbinatiba, izglitiba un sekmigaka sociala ieklauSana (it ipasi samazinot nabadzibu), tadgjadi
palielinot Eiropas darbaspéka razigo potencialu,

2) veicinat labaku lidzsvaru sievieSu un virieSu darba un gimenes dzives saskanoSanai visas dzives laika, lai pastiprinatu
dzimumu lidztiesibu, palielinatu sieviesu lidzdalibu darba tirg un sekmétu demografisko problému risinasanu, un

3) apkarot visu veidu vardarbibu pret sievietém ar mérki nodrosinat, lai sievietes varétu pilnigi izmantot cilvéktiesibas, un
panakt dzimumu lidztiesibu, cita starpa ar mérki sekmét ieklaujosu izaugsmi.

PADOME mudina attiecigi rikoties dalibvalstu un — vajadzibas gadijuma — Savienibas limeni turpmak izklastitajas jomas.
Pasakumi, lai noveérstu dzimumu atskiribas darba tirgdi un cinitos pret dzimumu segregaciju taja:

a) veicinat visu vecuma grupu sievieSu nodarbinatibu un novérst dzimumu atskiribas nodarbinatibas joma, tostarp
apkarojot visus diskriminacijas veidus;

=

likvidét dzimumu stereotipus un veicinat dzimumu lidztiesibu visos izglitibas un apmacibas limenos, ka ari darba
dzive, lai samazinatu dzimumu segregaciju darba tirgd;

¢) nodrosinat vienadu atalgojumu par vienadu darbu un vienlidz vertigu darbu;

&

veicinat sieviesu lielaku lidzdalibu politika un ekonomika, ka ari atbalstit sieviesu uzpéméjdarbibu;

¢) mudinat socialos partnerus un uznémgéjus izstradat un efektivi istenot iniciativas, ar kuram atbalsta dzimumu lidztie-
sibu, un veicinat dzimumu lidztiesibas planus darbavieta; un

f) sekmét sievieSu un viriesu vienlidzigu lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa visos limenos un visas jomas, lai pilniba
izmantotu visas spéjas.

Pasakumi, lai veicinatu labaku lidzsvaru sievieSu un virieSu darba un gimenes dzives saskanosanai:

(S
=

uzlabot pienacigu, izmaksu zina pieejamu, augstas kvalitates bérnu apripes pakalpojumu pieejamibu bérniem lidz
obligatajam skolas vecumam, lai sasniegtu Eiropadomes Barselonas sanaksmé 2002. gada marta noteiktos mérkus,
nemot véra pieprasjumu péc bérnu apripes pakalpojumiem un saskana ar valstu modeliem bérnu apripes nodrosi-
nasana;

=

uzlabot apripes iespgjas citam apgadajamam personam; un

o
~

veicinat elastigus darba kartibas noteikumus un dazadus atvalindgjuma veidus gan sievietém, gan virieSiem.
Pasakumi, lai apkarotu visus pret sievietém vérstus vardarbibas veidus:
a) valsts un Savienibas limeni piepemt, istenot un parraudzit stratégijas, lai novérstu vardarbibu pret sievietém;

b) stiprinat pret sievietém vérstas vardarbibas novérsanu, ki ari upuru un iespéamo upuru, ari sievieSu no visim
nelabvéligam iedzivotdju grupam, aizsardzibu, un

¢) uzsveért virie$u un zénu nozimi un atbildibu pret sievietém vérstas vardarbibas izskausanas procesa.
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Parvaldiba, istenoSana un parraudziba:

$a pakta attiecigie aspekti un Komisijas gada zinojumi par sieviesu un viriesu lidztiesibu attiecigos gadijumos biitu janem
véra stratégijas “Eiropa 2020” mehanismos.

PADOME atkartoti apliecina appemsanos stiprinat dzimumu lidztiesibas parvaldibu, icklaujot dzimumu Ilidztiesibas
aspektu visas politikas jomas, tostarp aréjas ES darbibas, nemot véra ari virieSsu un zénu batisko nozimi dzimumu
lidztiesibas veicina$ana un nodrosinot, lai dzimumu lidztiesibas aspekti bati nemti véra jauno ES politikas jomu ietekmes
novértéjumos. PADOME mudina dalibvalstis un Komisiju, it ipasi ar Eurostat starpniecibu, turpinat izstradat pastavo$o
statistiku un raditajus dzimumu griezuma un pilniba izmantot Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita atbalstu.

Dalibvalstis tiek mudinatas, izstradajot un istenojot savas valsts reformu programmas, piemérot dzimumu lidztiesibas
principu un veicinat dzimumu lidztiesibas politiku, ipasi saistiba ar nodarbinatibas pamatnostadném, un tiek aicinatas
visas attiecigajas politikas jomas un procesos pienacigi izmantot apstiprinatos dzimumu lidztiesibas raditajus, kas izstradati
kopigaja izvértéjuma sisttma un turpmakos pasakumos péc Pekinas Ricibas platformas.

Komisija un Padome ari tiek aicinatas dzimumu lidztiesibas perspektivu iestradat gada izaugsmes pétijuma, atzinumos par
valsti un konkrétai valstij paredzétos ieteikumos. Katru gadu Padomes limeni ministriem biitu jaapspriez panakumi, kas
giti Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta istenoSana.




