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ZINOJUMS

par Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda 2010. finansu gada parskatiem, ar Fonda
atbildéem

(2011/C 366/27)

IEVADS

1. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu
(turpmak teksta —“Fonds”), kur§ atrodas Dublina, izveidoja ar
Padomes 1975. gada 26. maija Regulu (EEK) Nr.1365/75 (!).
Fonda mérkis ir veicinat labaku dzives un darba apstaklu plano-
§anu un nodro§ina$anu Savieniba, vairojot un izplatot ar 3o
tému saistitas zinasanas (%).

2. Fonda 2010. gada budzets bija 20,8 miljoni EUR (iepriek-
$&ja gada — 20,2 miljoni EUR). Gada beigas Fonda stradaja 101
darbinieks, bet ieprieks¢ja gada — 94 darbinieki.

TICAMIBAS DEKLARACIJA

3. Saskana ar 287. panta 1. punkta otro dalu Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu Palata revidéja Fonda gada
parskatus (%), kuri ietver finans$u parskatus (¥) un budZeta
izpildes parskatus (°) par 2010. gada 31. decembri slégto
finansu gadu, un Siem parskatiem pakartoto darfjumu liku-
mibu un pareizibu.

4. Si ticamibas deklaracija ir adreséta Eiropas Parla-
mentam un Padomei saskana ar Padomes Regulas (EK,
Euratom) Nr. 1605/2002 (°) 185. panta 2. punktu.

Direktora atbildiba

5. Budams Fonda kreditrikotajs, direktors izpilda budzeta
ienémumus un izdevumus saskana ar Fonda finansu notei-
kumiem wuz savu atbildibu un pieskirto apropriaciju

() OV L 139, 30.5.1975., 1. Ipp.

(®) Fonda kompetence un darbibas ir apkopotas pielikuma, kas pievie-
nots $im zinojumam informacijai.

() Gada parskatiem pievieno parskatu par budzeta un finansu parval-
dibu attiecigaja gada, kura cita starpa sniedz informaciju par apro-
priaciju izpildes raditajiem un kopsavilkumu par apropriaciju parvie-
toSanu no sakotnéjiem budZzeta posteniem uz citiem.

(*) Finandu parskatos ietilpst bilance, parskats par saimnieciskas
darbibas rezultatu, naudas plismas tabula, parskats par kapitala
izmainam un finansu parskatu pielikums, kura ir aprakstitas gramat-
vedibas galvenas metodes un doti citi paskaidrojumi.

(°) Budzeta izpildes parskati ietver parskatu par budzeta izpildes rezul-
tatu un ta pielikumu.

(% OV L 248, 16.9.2002, 1. Ipp.

ietvaros (7). Direktors atbild par to, lai vina vaditaja iestade
butu izveidota tada organizatoriska struktira un ieksgjas
vadibas un kontroles sistémas un procediras (%), kas lautu
sagatavot galigos gada parskatus () bez batiskam neatbil-
stibam krapsanas vai klidas dé] un nodrosinatu parskatiem
pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Palatas atbildiba

6. Palatas pienakums ir, pamatojoties uz savu reviziju,
sagatavot deklaraciju par Fonda gada parskatu ticamibu un
pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

7. Palata veica reviziju saskana ar Starptautiskas Gramat-
vezu federacijas (IFAC) standartiem un ar Starptautiskajiem
augstako revizijas iestazu standartiem (ISSAI) (1% un étikas
kodeksiem. Sie standarti uzliek Palatai pienakumu ievérot
tajos minétas étikas normas, ka arl planot un veikt reviziju
ta, lai gitu pamatotu parliecibu, ka parskatos nav bitisku
neatbilstibu un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi.

8.  Palatas veikta revizija ietver procediiras, lai iegiitu revi-
zijas pieradjjumus par parskatos minétajam summam un
sniegto informaciju un par pakartoto darfjumu likumibu
un pareizibu. Procedfiru izvéle ir atkariga no revidenta
novértgjuma ari par risku, ka krapsanas vai kludas dél
parskatos varétu bat bitiskas neatbilstibas vai ka pakartotie
darfjumi varétu bt nelikumigi vai nepareizi. Lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstosas revizijas proceduras,
Palatas revidenti, novértéjot minéto risku, parbauda ieksgjas
kontroles mehanismus, ko revidé§jama vieniba pieméro
parskatu sagatavoSanai un izklastam. Revizija novérté arl
izmantoto gramatvedibas metozu piemérotibu un vadibas
veikto gramatvedibas aplésu pamatotibu, ka arl parskatu
vispargjo izklastu.

(’) Komisijas Regulas (EK, Euratom) Nr.2343/2002 33. pants

(OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.).

(%) Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 38. pants.

(°) Noteikumi par agentiiru parskatu un uzskaites izklastu ir paredzéti
VII sadalas 1. nodala Regula (EK, Euratom) Nr.2343/2002, kura
jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 652/2008
(OV L 181, 10.7.2008., 23. Ipp.). Minétas regulas noteikumi ir
pilniba ieklauti Fonda finan$u noteikumos.

(%) IFAC — International Federation of Accountants; ISSAI — International
Standards of Supreme Audit Institutions.



15.12.2011. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis C 366/151

9.  Palata uzskata, ka revizijas pieradfjumi ir pietiekami un Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un
atbilstosi, lai pamatotu turpmak sniegtos atzinumus. pareizibu

11. Palata  uzskata, ka Fonda  2010. gada

Atzinums par parskatu ticamibu 31.  decembri slégta finansu  gada  parskatiem
pakartotie darfjumi visos butiskajos aspektos ir likumigi
10.  Palata uzskata, ka Fonda gada parskati (') visos batis- un pareizi.

kajos aspektos patiesi atspogulo Fonda finansu stavokli
2010. gada 31. decembri, ka ari darbibas rezultatus un
naudas plismu minétaja datuma noslégtaja gada, ka to
nosaka Fonda finansu noteikumi.

So zinojumu 2011. gada 6. septembra sédé Luksemburga pienéma Revizijas palatas IV
apakspalata, kuru vada Revizijas palatas loceklis Igors LUDBORZS.

Revizijas palatas varda —
priekssedetajs
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

(") Galigos gada parskatus sagatavoja 2011. gada 30. jinija, un Palata
tos sanéma 2011. gada 4. julija. Sie parskati ir pieejami timekla
vietné http://eca.europa.eu vai www.eurofound.europa.eu.
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PIELIKUMS

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Dublina)

Kompetence un darbibas

Savienibas kompetence
saskana ar Ligumu

(Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 151. pants)

Savieniba un dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp tas, kas izklastitas
Eiropas Socialaja harta, kura parakstita Turina 1961. gada 18. oktobri, un 1989. gada
Kopienas Harta par darba péméju socialajam pamattiesibam, par saviem mérkiem
izvirza nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlabosanu nolika tos
saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ari pienacigu socialo aizsardzibu, dialogu
starp darba devéjiem un darba péméjiem, cilvékresursu attistibu, kas vérsta uz pasta-
vigi augstas nodarbinatibas uzturéanu un cinu pret socialo atstumtibu.

Fonda kompetence

(Padomes Regula (EEK)
Nr. 1365/75, kas grozita ar Regulu
(EK) Nr. 1111/2005)

Merki

Fonda meérkis ir veicinat labaku dzives un darba apstaklu nodrosinasanu, vairojot un
izplatot zinaSanas par $o tému. Fonds jo ipasi nodarbojas ar 3adiem jautajumiem:

— cilvéku darba apstakli,

— darba organizacija un jo ipasi darba vietu izveide,

— jautajumi, kas ir ipasi raksturigi noteiktam darba néméju kategorijam,

— vides uzlabosanas ilgtermina aspekti,

— cilveka darbibas sadalijjums telpa un laika.

Uzdevumi

— Veicinat informacijas un pieredzes apmainu 3ajas jomas,

— veicinat kontaktus starp universitatém, pétnieciskiem instititiem, ekonomiskam
un socialam parvaldém un organizacijam,

— piedalities pétijumos vai slégt ligumus par pétijumiem un sniegt palidzibu ekspe-
rimentalos projektos,

— cik ciesi vien iesp&jams, sadarboties ar specializétiem institiitiem dalibvalstis un
starptautiska [imeni.

Parvaldiba

1. Valde
— No katras dalibvalsts:
— pa vienam loceklim, kas parstav valdibu,

— pa vienam loceklim, kas parstav darba devéju organizacijas, pa vienam
loceklim, kas parstav darba néméju organizacijas,

— tris locekli, kas parstav Komisiju.
2. Valdes birojs

— Sastav no 11 locekliem. Tris locekli parstav katru no socialajiem partneriem un
valdibam, divi locekli ir no Komisijas,

— Birojs parrauga Valdes lémumu isteno$anu un veic pasakumus Fonda atbilstigai
parvaldibai Valdes sanaksmju starplaika.

3. Direktoru iece] Komisija no kandidatu saraksta, ko iesniegusi Valde. Direktors
isteno Valdes un tas Biroja léemumus un parvalda Fondu.

4. Ekspertu komitejas darbojas ne vairak ka tris locekli, kas parstav Komisiju,
valdibas un socialos partnerus. Komiteju mérkis ir sniegt padomu par lielu projektu
istenoSanu un rezultatu izvertéSanu.

5. Argja revizija
Eiropas Revizijas palata
6. Budzeta izpildes apstiprinatajiestade

Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma
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Fondam pieejamie resursi
2010. gada (2009. g.)

Budzets
20,9 milj. EUR (20,2 milj. EUR)
Darbinieku skaits 2010. gada 31. decembri

101 amata vieta Statu saraksta, no tam 2010. gada 31. decembri aiznemta 91 (81)
amata vieta

Pargjie darbinieki:

Norikotie valstu eksperti: 0 (0)
Ligumdarbinieki: 10 (13)

Kopgjais darbinieku skaits: 101 (94)
Norikoti Sadu pienakumu izpildei:
pamatdarbibam: 66 (62)
administracija: 31 (28)

dazadiem uzdevumiem: 4 (4)

Darbibas un pakalpojumi

Uzraudziba un apsekojumi

Eiropas novérosanas centru. tikls

— Eiropas Ripniecisko attiecibu novérosanas centrs (EIRO) — jauna informacija
pievienota 357 reizes; pieci parstavibas pétjjumi; ikgadgja informacijas atjaunina-
ana par darba samaksu un laiku un protesta akcijam; darba attiecibu ikgadgjais
apskats; sesi salidzinosi analitiski zinojumi

— Eiropas Darba apstaklu novérosanas centrs (EWCO) — jauna informacija pievienota
107 reizes; sesi salidzinodi analitiski zinojumi par migréjoso darba péméju un

pasnodarbinato nodarbinatibas veicinasanu

— Uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centrs (ERM) — pievienotas 1258
parstrukturésanas faktu lapas; Cetri salidzinosi analitiski zinojumi

Petijumi

— Otrais pétijums par dzives kvalitati Eiropa: sekundaras analizes zinojums par
gimenes dzives un darba apvienosanu

— Tresais pétijums par dzives kvalitati Eiropa: praktiska darba sagatavosana

— Piektais Eiropas darba apstaklu apsekojums: praktiskais darbs, tostarp 44 000
interviju 34 valstis; publicéti pirmie konstatgjumi (kopsavilkums)

— Eiropas uzpémumu aptauja: publicéts parskata zinojums, sekundara analize par
uznémumu elastiguma profiliem un par nepilnas slodzes darbu

Nodarbinatiba un konkurétspéeja

— leguldijumu fondi un parstrukturé$ana

— Globalizacijas ietekme uz konkrétam nozarém: finanu pakalpojumi
— Uznémeéjdarbibas jaunie veidi

— TIstermina darba shémas (Zinojums “Elastdrosibas paplasinata izmantoSana —
iesp&ja piemérot istermina darba shémas”)

Darba attiecibas un darba vietas attistiba

— Izpémuma nosacjumi saistiba ar algam

— Elastdrosiba krizes apstaklos

— Darba attiecibas tirdzniecibas nozaré

— Darbinieku iesaistiSanas uznémumos saskana ar Eiropas uznémuma statiitiem
— No darba attiecibam valstis lidz nozaru darba attiecibam

— Socialais dialogs un recesija autobiives nozaré
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Sociala kohézija un dzives kvalitate

— Vecaka gadagajuma cilvéku socialas integracijas pasakumi
— Atbalsts bérnu audzinasana

— Starpkultiiru politika un attiecibas starp grupam

— Dzives kvalitates tendences Eiropa 2003.-2009. gada

— Majsaimniecibas parada parvaldiba

Sazina un daliSanas idejas un pieredzé

Izplatiti 85 511 drukati izdevumi; 679 jaunas publikacijas interneta un drukatos
izdevumos; 873 kontakti un brifingu sanaksmes ar Eiropas limena politikas veidota-
jiem; 1,8 miljoni vietnes apmeklgjumu; plassazinas lidzeklos veikto pasakumu rezul-
tata informacija nodrosinata 130 miljoniem Eiropas iedzivotdju; 252 informacijas
pieprasijumi no Zurnalistiem.

— Konference “Stradat ilgak, nodrosinot labakus darba apstaklus un jaunus darba
veidus un karjeras organizaciju”

— Fonda seminaru sérija “Prasmju pilnveidosana Eiropa: problémas un pasakumi”

— 17 izstades un 25 Fonda apmekl&jumi

Avots: Fonda sniegta informacija.
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FONDA ATBILDES

1.  Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds nem véra Palatas zigojumu.



