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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Civildienesta noteikumi veido nodarbinatibas un darba apstaklu tiesisko regulgjumu
aptuveni 55 000 ierédnu un pargjiem darbiniekiem, kuri ir nodarbinati vairak neka
piecdesmit iestadés un agenturas, kas atrodas dazadas dienesta vietas Eiropas
Savieniba un tresas valstis.

Nemot vera vésturiskas problémas, ar kuram pasreiz saskaras ES, tas personala
kvalitate, apnemsSanas, neatkariba un lojalitate ir svarigadka neka jebkad agrak.
Vienlaikus So problému d&] katrai valsts parvaldei un katram tas darbiniekam ir
jaiegulda 1pasas piules, lai uzlabotu efektivitati un pielagotos mainigajiem
ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem Eiropa.

Nesenie notikumi pasaules ekonomika, ka ar tiem sekojo$a vajadziba konsolidét
publiskas finanses nevar neietekmé&t Eiropas civildienestu un visu ES iestazu,
struktliru un agentiiru parvaldi. Administrativie izdevumi ES veido tikai 5,8 % no
daudzgadu finansu shémas 2007.-2013. gadam, kas savukart ir aptuveni 1 % no ES
IKP. Tomér ir svarigi paradit, ka visas ES iestades un to personals turpina censties
panakt efektivitati un ietaupijumus, un atspogulot fiskalos ierobezojumus, ar kuriem
saskaras daudzas publiskas parvaldes Eiropa.

Nemot véra to, ka ES un tas iestades saskaras ar lielam problémam, priekslikuma ir
japanak lidzsvars starp nepiecieSamibu panakt lielaku efektivitati un ietaupijumus un
iestazu sp&ju istenot savu politiku. Tas ietver ES iestazu ka darba devéju vajadzibu
piesaistit un saglabat personalu ar visaugstako profesionalo kompetenci dazadas
specialo zinaSanu jomas. lestades darbiniekus mekleé starp augsti kvalificétam
personam, kas spgj stradat daudzkulturala un daudzvalodiga vide un kas ir gatavi ar
gimeni parcelties un dzivot arvalstis. Nemot veéra darbinieku turpmako
pensionéSanos ES iestades, kas galvenokart skars darbiniekus no 15 dalibvalstim, kas
bija Savieniba lidz 2004. gadam, visu dalibvalstu geografiska lidzsvara saglabasana
darbinieku starpa biis 1pasi problematiska. Nemot véra demografiskas parmainas
Eiropa, teicama darbinieku piesaistiSana un saglabasana no visam dalibvalstim
nakotng bas vél sarezgitaka.

Priekslikums ir jaskata saistiba ar Civildienesta noteikumu bitisko reformu, kas
stajas speka 2004. gada 1. maija. ST reforma parveidoja visus Eiropas civildienesta
tiesibu aktus un radija véra nemamas parmainas visas Eiropas civildienesta jomas.
Tika parskatita visa karjeras sistéma. Tika ieviesta jauna personala kategorija —
ligumdarbinieki, kam parasti ir zemakas algas. ler€dnu un pagaidu darbinieku algu
tabula tika parskatita, laujot pienemt darba darbiniekus zemakas pakapes un lidz ar to
ar zemakam algam. Ar reformu tika ieviesti ar1 elastigaki un gimené€m labveligaki
darba nosacijumi, pagarinot maksimalo ilgumu atvalinajumam personigu iemeslu d¢]
un ievieSot vecaku atvalinajumu.

Attieciba uz pensiju shému pensionéSanas vecums tika palielinats no 60 lidz
63 gadiem ar parejas pasakumiem tiem darbiniekiem, kuri jau strada, pensiju
uzkrasanas likme jaunajiem darbiniekiem tika samazinata no 2 % uz 1,9 %, un
pensiju tiesibam, kas iegiitas pec 2004. gada 1.maija, vairs netika pieméroti
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korekcijas koeficienti par lielaku dzives dardzibu. Metode, lai uzturétu pensiju
shemu aktuara lidzsvara, tika noteikta Civildienesta noteikumu XII pielikuma.
Visbeidzot, tika pienemta jauna metode ES civildienesta ierédnu atalgojuma un
pensiju korigésanai.

Kopa visas §1s parmainas kopa ES budzetam ir devusas véra nemamus ietauptjumus,
un to ikgad€ja ietekme turpina palielinaties: reformas rezultata lidz $im ir raduSies
ietaupTjumi tris miljardu euro apmera, un lidz 2020. gadam radisies v&l ietaupijumi
piecu miljardu euro apméra. Eurostat pétijums par pensiju izmaksu ilgtermina
ietekmi uz budzetu paradija, ka ilgtermina pensiju izmaksu 2004. gada reformas
ikgadgjie ietaupijumi, nenemot vera ietekmi citas jomas, parsniegs vienu miljardu
euro.

Metode algu un pensiju korig€Sanai ir pastavéjusi kop$ 1972. gada un ir izradijusies
noderigs Iidzeklis, lai izvairitos no ikgad&jam apspriedém par algu korekcijam un
iesp€jamiem streikiem saistiba ar $adam apspriedém. Gadu gaita metode ir grozita
vairakkart, pedgjo reizi — 2004. gada. Nemot véra to, ka pasreizgjas metodes darbibas
termin$ beigsies 2012. gada, Komisija tagad ierosina jaunu metodi, kas atspogulo
dalibvalstu pienemtos politiskos 1€mumus attieciba uz algu korekcijam So valstu
civildienesta ierédniem, vienlaikus novérSot trikumus, kas kluva actmredzami
apspriezu par 2009. gada ikgad€jo korekciju, ka ar1 péc $§tm apspriedém. Pensiju

Komisija ierosina jaunu sistému saskana ar vispar&jo aktuaro praksi.

Saja prieks§likuma nemti véra arf Padomes secinajumi un ligumi, kas izteikti saskana
ar LESD 241.pantu: par iznpémuma klauzulas pieméroSanu metodei, par ES
civildienesta ierédnu pensiju shému, tostarp priekslaicigas pensioné$anas shému, un
karjeras strukttru, lai cieSak saistitu algu un pienakumus. Turklat taja nemta véra
kritika, kas tika pausta par daziem Civildienesta noteikumu elementiem, ciktal sada
kritika ir pamatota.

Komisijas priekslikuma panakts Iidzsvars starp rentabilitati un iestazu vajadzibam
cilvekresursu parvaldibas joma. Eiropas Komisija uzskata, ka tad, ja Sis prieksSlikums
tiks pienemts, ES iestadém darba turpinas palidzet neatkarigs, efektivs un miisdienigs
Eiropas civildienests, kas laus tam izpildit uzdevumus, kas tam uzticeti Ligumos.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Sis priekslikums ir apspriests ar darbinicku parstavjiem saskana ar atbilstigajam
procediiram un taja nemti véra min&to apspriezu rezultati.

Pirms pienemsanas priekslikums tika apspriests ar Civildienesta noteikumu komiteju
un Eiropas Komisijas Personala komiteju.

Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmanto§ana

Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.
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PRIEKSLIKUMA GALVENIE ASPEKTI
Personala samazinajums par 5 %

Tiek ierosinats samazinat katras iestades un agentiiras personalu par 5 %, un tas tiktu
panakts, neaizstajot noteiktu skaitu aizejoSo darbinieku, t.i., tos darbiniekus, kuri
pensiongjas un kuru darba ligumi tuvojas beigam. Neskarot budzeta iestades
turpmakus lémumus, iestazu un agentiru pienakums ieveérot savu apnemsanos
samazinat darbinieku skaitu ir jaatspogulo Civildienesta noteikumu 6. panta.

Algu un pensiju korigéSanas metode

Jauna metode saglabatu paral€les principu starp valstu ierédnu algu attistibu un ES
ierédnu algu attistibu un novérstu pasreizgjas metodes trilkumus:

—  jauna metode atspogulotu nominalas algas izmainas (realu algas izmainu vieta)
visas dalibvalstis. Sada veida metode precizi pems véra algu izmainas visas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, nevis tikai ierobezota izlasg;

— lai samazinatu laika kav€jumu arkartas situacija, jauna iznémuma klauzula
tiktu automatiski piem@rota gadijuma, ja tiek izpilditi divi nosactjumi: 1)
samazinas ES IKP, un 2) starpiba starp ES personala atalgojuma un pensiju
korekcijas vertibu un izmainam ES IKP parsniedz divus procentu punktus. Ja
abi nosacijumi ir izpilditi, puse no korekcijas veértibas tiktu atlikta uz nakamo
gadu. Piem&ram, So klauzulu butu bijis jasak piemérot 2009. gada.

— Briseles starptautiskais indekss tiktu likvideéts. Atskiribas starp dzives
dardzibas pieaugumu katra dienesta vieta un $adu palielinajumu dalibvalstis
tiktu aprékinatas un atspogulotas ar korekcijas koeficientiem. Attieciba uz
Belgiju un Luksemburgu tiktu ieviests jauns kopigs korekcijas koeficients,
uzskatot §1s valstis par vienu dienesta vietu. Pirmaja gada Sis koeficients bis
100.

Lidzigi ka tas ir attieciba uz paSreiz€jo metodi, ierosinatd metode nenozimé uz
inflaciju balstitu indeksaciju, jo ta vienkarSi nem véra valstu civildienesta ierédnu
pirktsp&jas attistibu, ka to valsts limen1 nolémusi katra dalibvalsts.

Solidaritates nodeva

Kops 1982. gada §1 metode ir bijusi saistita ar papildu nodokli algam naftas krizes
seku de]. Neskatoties uz ekonomiskas situacijas uzlabosanos, §is papildu nodoklis
nav pakapeniski likvidéts, bet gan ir kluvis par pasakumu, kas piesaistits metodes
automatiskai piemerosanai. Tiek ieteikts ierosinatas metodes darbibas laika
solidaritates nodevu palielinat 11dz 6 % Iimenim.

Labojumi pensiju sistéma, lai pemtu véra demografisko attistibu
Parasta pensionésanas vecuma palielindsana lidz 65 gadiem

Pasreiz parastais pension&$anas vecums ierédniem, kuri iecelti amata péc 2004. gada
1. maija, ir 63 gadi. lerédniem, kuri iecelti amata Iidz 2004. gada 1. maijam, pieméro
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parejas noteikumus, saskana ar kuriem pension€Sanas vecums svarstas no 60 lidz
63 gadiem.

Tiek ierosinats ieré€dniem, kuri iecelti amata kops 2013. gada 1. janvara, palielinat
parasto pensionéSanas vecumu lidz 65 gadiem. Tiktu pieméroti parejas noteikumi,
kas I1dzigi tiem, kurus pieméroja 2004. gada, t.i., ieré€dniem, kuri iecelti amata Iidz
2013. gada 1. maijam, pensioné$anas vecums svarstitos no 60 lidz 65 gadiem.

Turklat iesp&ju turpinat stradat [idz 67 gadiem vairs netiktu pieskirta tikai izp€muma
situacija.

Tiktu nodrosinati papildu pasakumi, lai pienacigi nemtu vera iegiitas pensijas tiesibas
un pienakumu uzturét pensiju shému aktuara lidzsvara.

Priekslaicigas pensionésanas vecuma palielinasana lidz 58 gadiem un to ierédnu
skaita samazinasana, kuri var priekslaicigi pensionéties

Pasreiz minimalais priekslaicigas pensionéSanas vecums ir noteikts 55 gadu vecuma.
Saskana ar jauno priekslikumu minimalais priekSlaicigas pensionéSanas vecums tiktu
noteikts 58 gadu vecuma. Turklat maksimalais to ierédnu skaits, kuri pensiongjas
konkrétaja gada bez savu pensijas tiesibu samazinajuma, tiktu noteikts 5 % apméra
no visu iestazu ier€dniem, kuri pensiongjas ieprieksgja gada (atskiriba no 10 %
pasreizgja sisttma). ST shéma tiek saglabata, jo ta ir izradijusies noderiga visam
iestadem ka cilveékresursu parvaldibas lidzeklis ped&jas paplasinasanas laika.

Pensiju iemaksu likmju aprékindsanas metodikas saskanosana ar starptautisko
aktuaro praksi

Pensiju iemaksu likmes aprékinasanas sist€mas darbibas termins$ beidzas 2013. gada

lielumu procentu likmém un algas picaugumam lidz 30 gadiem. Tiktu piemérots
astonu gadu parejas periods.

Sa grozijuma rezultata pensiju iemaksu likme kliitu stabilaka un mazak jutiga pret
procentu likmju istermina parmaigam, un tadgjadi ta tiktu mazak diskutéta. Tas
saskanotu aprékinasanas sisttemu ar visparpienemto aktudro praksi, ierosinot, ka
ieprieksgjie noverojumi 20 lidz 40 gadu laika tiktu izmantoti, lai nodroSinatu pensiju
shému lidzsvaru.

Darba nosacijumu pielagoSana

Minimala iknedélas darba stundu skaita ieviesana

Personala skaita samazinaSana par 5 % paredzetu, ka katram darbiniekam jauznemas
dala papildu darba slodzes, lai sasniegtu tos pasus politikas mérkus.

Tadgjadi tiek ierosinats Civildienesta noteikumos ieviest minimalo iknedélas darba
stundu skaitu, t.i., 40 stundas.

Elastiga darba laika kartibas saglabasana
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Elastiga darba laika kartiba lauj saskanot darbu un privato dzivi un iestad€s veicina
atbilstoSu dzimumu Iidzsvaru, vienlaikus ievérojot obligatas darba laika saistibas.
Lidz ar to Civildienesta noteikumos ir jaievie$ skaidra norade uz So kartibu.
Vaditajiem netiktu pieme&rota §1 vispargja kartiba, kas paredzeta darbiniekiem, jo
iestades ir pilnvarojusas vaditajus parvaldit savu darbinieku laiku un pasu vaditaju
laiku.

Pabalsti un tiesibas: ikgadéja celosanas laika, ikgadéja celoSanas pabalsta
samazindsana un noteikumu pielagosana attieciba uz parcelsandas izmaksu
atlidzinasanu un komandeéejumiem

Darbinieki pasreiz ir tiesigi sanemt ne vairak ka seSas dienas gada celoSanai uz savu
izcelsmes vietu. Tiek ierosinats ierobezot So ikgad€jo celosanas laiku, lai tas
neparsniegtu tris dienas.

Ikgadgjais celosanas pabalsts ir balstits uz kilometros izteiktu attalumu, celojot ar
vilcienu, kas biezi vien nav visierastakais veids, lai celotu uz izcelsmes vietu.
Tadgjadi attalums tiktu aprékinats ka liela loka attalums, ka rezultata attiecigi
samazinatos individualie pabalsti. Turklat ikgadgjo celoSanas izdevumu apmaksasana
attiektos tikai uz ES dalibvalstu teritoriju.

Lai samazinatu attiecigo darbiniecku un parvaldes administrativo slogu, biitu
javienkarSo parcelSanas izmaksu atlidzinaSanas noteikumi. Tadgjadi tiek ierosinats
ieviest izmaksu maksimalas robezas, kuras nemta véra ierédpa vai agentiiras
darbinieka gimenes situacija, parcelSanas un saistitas apdroSinasanas vidgjas
izmaksas.

Ir japielago noteikumi par komand&umiem, lai pemtu veéra tas iestades 1pasas
vajadzibas, kuras darbiniekiem biezi jadodas komand&umos uz vinu iestades
galvenajam darba vietam. Tiek ierosinats $ados gadijumos atlidzinat dzivoSanas
izmaksas, balstoties uz vienotas likmes summu.

IestaZu un agentiiru parredzamibas pasakumi

Civildienesta noteikumi tiek stenoti, izmantojot virkni pasakumu, kurus pienémusas
iestades un agentiiras. Lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu logisku un saskanotu
istenoSanu, ka ar1 vienkarSoSanas nolika Komisijas istenoSanas noteikumi péc
analogijas tiktu pieméroti agentiiram.

Tomér, lai pemtu vera agentiru IpaSo situaciju, tas péc Komisijas atlaujas
sanemsS$anas varés vai nu pienemt atskirigus istenosanas noteikumus, vai ari izlemt

attieciga gadijuma nepiemerot nekadus istenoSanas noteikumus.

Parredzamibas noltka Eiropas Savienibas Tiesa izveidotu registru, kura ietverti visu
iestaZu 1stenoSanas noteikumi.

Asistentu karjera, jauna Kkarjeras grupa sekretariem un lielaka elastiba,
pienemot darba ligumdarbiniekus

Augstako pakapju rezervésana darbiniekiem ar augsta limena pienakumiem
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Lai noteiktu skaidru saikni starp pienakumiem un amata pakapi, asistentu funkciju
grupa karjeras grupa tiktu parstrukturéta ta, lai divas augstakas pakapes (AST 10 un
AST 11) rezervetu tikai tiem ierédniem un pagaidu darbiniekiem, kuri pilda butiskus
pienakumus personala parvaldibas, budzeta istenoSanas un/vai koordinacijas joma.

Jauna funkciju grupa ,,AST/SC” sekretariem un administrativajiem darbiniekiem

Pasreiz€jas AST personala darbibas sféras karjeras struktiiras ir vel vairak japielago
dazadajiem pienakumu Iimeniem, lai Eiropas civildienesta izveidotu pietiekami
niansé€tu karjeras grupu spektru un ierobeZotu administrativas izmaksas, ka paredzéts
daudzgadu finansu shema. Saja nolika biitu jaievie$ jauna funkciju grupa ,,AST/SC”
sekretariem un administrativajiem darbiniekiem. Attieciba uz $o jauno funkciju
grupu ierosinatas algas un paaugstinasanas kvotas rada piemé&rotu atbilsmi starp
pienakumu limeni un atalgojuma limeni. Sadi biis iesp&ams saglabat stabilu,
vispusigu un lidzsvarotu Eiropas civildienestu, ko daudzas iestades uzskata par
nepiecieSamu.

Ligumdarbinieku pienemsana darbd

Lai iestadém nodroSinatu lielaku elastibu, paliguzdevumu ligumdarbinieku ligumu
maksimalais ilgums tiktu pagarinats no trim I1idz seSiem gadiem.

Turklat, lai ar1 vairakums ierédnu joprojam tiks iecelti amata, pamatojoties uz
atklatiem konkursiem, iestadém tiktu atlauts rikot ieks$€jus konkursus, kas ir atklati
ar1 ligumdarbiniekiem.

Nepamatotu geografisko neatbilstibu novérsana

Civildienesta noteikumos paredzgts, ka Eiropas Savienibas ierédni darba ir japienem,
balstoties uz visplasako geografisko parstavniecibu. Tomér statistikas dati liecina, ka
dazu valstu pilsoni ir parmeérigi parstaveti salidzinajuma ar So valstu iedzivotaju
relativo skaitu Eiropas Savieniba, savukart citu valstu pilsoni ir lielakoties parstavéti
parak maza skaita. STs neatbilstibas ir Ipasi pamanamas noteiktas amata pakapgs.

Lidz ar to biitu jagroza Civildienesta noteikumu 27. pants, lai lautu iestadém pienemt
pasakumus, kas labo ilgstoSas un véra nemamas geografiskas neatbilstibas,
vienlaikus saglabajot principu par piepemSanu darba, pamatojoties uz sp&ju,
efektivitates un integritates augstakajiem standartiem. So pasakumu pienems,
izmantojot vispar&jus istenoSanas pasakumus, un par to péc pieciem gadiem bis
jasniedz zinojums.

Personala parvaldibas efektivitates palielinasana attieciba uz agentiiram

Eiropas agentiiras ir k]Juvu$as par butisku Eiropas Savienibas institucionalas uzbiives
sastavdalu. Sobrid pastav 45 struktiiras (32 regulativas agentiiras, 7 kopuznémumi un
6 izpildagentiras). Kopa tas nodarbina gandriz 8000 darbinieku, kas galvenokart ir
pagaidu darbinieki. Tomér Civildienesta noteikumi un Pargo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba nav pilniba pielagoti tadu mazu struktiiru ka agentiiras
vajadzibam.

Sa iemesla de] Komisija ierosina ieviest jaunu pagaidu darbiniecku kategoriju
agentiram. Vini tiktu pienemti darba, izmantojot parredzamu un objektivu atlases
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procediru, un vigus varétu nodarbinat uz nenoteiktu laiku. Vajadzibas gadijuma
agentliras varétu norikot Sos darbiniekus dienesta vajadzibam. Pagaidu darbinieki
agentliras var izmantot bezalgas atvalinajumu, kas neparsniedz 15 gadus visa vinu
karjeras laika. Tiktu veicinata mobilitate agentiras ietvaros un starp agenttram, jo
pakape un Itmenis tiktu saglabati gadijuma, ja darbinieki nolemj pieteikties uz jaunu
amata vietu ar nosacijumu, ka jauno amatu vietu pakapes ietver ar1 vinu pakapi.

Agentliram biitu zinama elastiba, radot virkni komiteju, kas ietekmé socialo dialogu
vai ar kuram jaapspriezas pirms [émuma pienemsanas.

IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums ietekm@s budZetu attieciba uz Eiropas Savienibas izdevumiem un
ien@mumiem. Parejas noteikumu dé|] dazu noteikumu finansiala ietekme pakapeniski
palielinatos un sasniegtu savu pilno apméru tikai ilgtermina. Paredzams, ka
ietaupljumi nakamas daudzgadu finansu sh&mas laika parsniegs 1 miljardu euro.
Ierosinato grozijumu rezultata ietaupijumi ilgtermina sasniegtu 1 miljardu euro gada.
Sikaka informacija ir sniegta finanSu parskata, kas ir pievienots $im priekslikumam.
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2011/0455 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

ar ko groza Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 336. pantu,

nemot véra Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba un jo 1pasi ta 12. pantu,

nemot veéra priekSlikumu, ko Eiropas Komisija iesniegusi p&c apsprieSanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju,

péc legislativa akta projekta nostitiSsanas valstu parlamentiem,

nemot véra Tiesas atzinumu,

nemot veéra Revizijas palatas atzinumu,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:

(1)

(2)

€)

(4)

Eiropas Savieniba un tas vairak neka 50 iestades un agentiiras biitu janodro$ina ar augstas
kvalitates Eiropas publisko parvaldi, kas nodroSinatu tas uzdevumu veikSanu atbilstosi
augstakajiem iesp&jamajiem standartiem saskana ar Ligumiem, lai apmierinatu gan icksgjas,
gan ar€jas vajadzibas, ar kuram ta saskarsies nakotng.

Lidz ar to ir janodroSina sistéma tada raziguma un integritates zina augstas kvalitates
personala pienemsana darba no dalibvalstu pilsoniem, kas atlasiti pec visplasaka iespgjama
geografiska principa, un lai Sis personals varétu pildit savus pienakumus péc iesp&jas
efektivak un lietderigak.

Plasakam merkim vajadzeétu biit cilvekresursu parvaldibas optimizacijai Eiropas
civildienesta, ko raksturo kompetence, neatkariba, uzticiba, objektivitate un pastaviba, ka ari
kulttras un valodu daudzveidiba.

Lai garant€tu, ka Eiropas Savienibas ieré€dnu un citu darbinieku pirktsp€ja attistas paraléli
dalibvalstu centralo valdibu civildienesta ierédnu pirktsp&jai, nepiecieSams saglabat
daudzgadu mehanisma principu algam, kas zinams ka "metode", pagarinot ta piemé&roSanu
lidz 2022. gada beigam un parskatot to piekta gada beigas. Pretruna starp metodes
mehanismu, kur§ vienmér péc bitibas bijis administrativs, un to, ka Padome vienpusgji
pienem metodes rezultatu, ieprieks izraisfja sarezgljumus un neatbilst Lisabonas ligumam.
Tadgjadi, pienemot Sos Civildienesta noteikumu grozijumus, likumdevéjiem ir jalauj izlemt
par metodi, ar kuru ik gadu tiktu automatiski parskatitas visas algas, pensijas un pabalsti.
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(7)

(8)
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(10)

(11)

(12)

(13)

Sadas parskatiSanas pamata biis katras dalibvalsts pienemtie politiskie lémumi par algu
korekcijam tas civildienesta ierédpiem valsts [Tmen.

Ir butiski nodro$inat to statistikas datu kvalitati, kas tiek izmantoti atalgojuma un pensiju
parskatiSanai. Saskana ar objektivitates principu valstu statistikas birojiem butu javac dati
valsts [TmenT un tie janosiita Eurostat.

Iesp&jamas prieksrocibas Eiropas Savienibas ierédpiem un citiem darbiniekiem metodes
pieméroSanas rezultata biitu jalidzsvaro, turpinot piemérot ipasas nodevas sisteému, kas
pardév&jama par "solidaritates nodevu". Kaut ar1 1pasas nodevas likme, kas bija speka
laikposma no 2004. lidz 2012. gadam, laika gaita pakapeniski palielinajas un sasniedza
vidgji 4,23 %, pasreiz€jos apstaklos Skiet atbilstigi palielinat solidaritates nodevu lidz
vienotai likmei 6 % apméra, lai nemtu véra sarezgito ekonomisko kontekstu un ta ietekmi uz
publiskajam finansém visa Eiropas Savieniba. Sada solidaritates nodeva bitu japieméro
visiem Eiropas Savienibas ierédniem un citiem darbiniekiem taja pasa laikposma ka pati
"metode".

Demografisko parmainu un attiecigo iedzivotaju mainigas vecuma struktiras dé] ir
japalielina pensiong€Sanas vecums, tacu piemérojot parejas pasakumus attieciba uz tiem
Eiropas Savienibas ierédniem un citiem darbiniekiem, kas jau strada. Sie parejas pasakumi ir
vajadzigi, lai nemtu vera to ierédnu iegiitas tiesibas, kuri jau strada un kuri veikusi iemaksas
Eiropas Savienibas ierédnu abstraktaja pensiju fonda.

Ta ka Eiropas Savienibas pensiju shéma ir aktuara lidzsvara un $is lidzsvars ir jasaglaba
istermina un ilgtermina, darbiniekiem, kuri nodarbinati pirms 2013. gada 1. janvara, biitu
jakompense vinu pensiju iemaksas ar taddiem parejas pasakumiem ka, pieméram, augstaka
uzkraSanas likme par darba gadiem péc likuma noteikta pension€Sanas vecuma sasniegSanas
(Barselonas iniciativa), un piemé&rojot pusi no samazinajuma par priekslaicigu
pensionéSanos laika no 60 gadiem lidz likuma noteiktajam pension€$anas vecumam.

Visparpienemta aktuara prakse paredz, ka iepriek$€jo noverojumu laikposms no 20 Iidz
40 gadiem jaizmanto attieciba uz procentu likmém un algu pieaugumu, lai nodroSinatu
pensiju shému Ilidzsvaru. Procentu likmju un algu pieauguma mainigie vid€jie lielumi
tadgjadi biitu japagarina lidz 30 gadiem ar astonu gadu parejas periodu.

Padome Komisijai lidza veikt pétjjumu un iesniegt atbilstigus priekslikumus par
Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punktu, I.A pielikumu un 45. panta 1. punktu nolika
AST funkciju grupa noteikt skaidru saikni starp pienakumiem un pakapi un lai nodro$inatu
to, ka, salidzinot nopelnus saistiba ar paaugstinaSanu amata, lielaks uzsvars tiek likts uz
atbildibas Itmeni.

Nemot véra So ligumu, paaugstinaSanai uz augstaku pakapi butu janotiek ar nosacijumu, ka
tiek veikti pienakumi, kuru nozimiba pamato ieré€dna iecelSanu minétaja augstakaja pakape.

Karjeras grupa AST funkciju grupa bitu japarstrukturé ta, lai augstakas pakapes tiktu
rezervetas ierobezotam ierédnu skaitam, kuri pilda augstaka limena pienakumus attieciba uz
personala parvaldibu, budZeta 1stenoSanu vai koordinaciju $aja funkciju grupa.

Noluka pasreiz€jas AST personala darbibas jomas karjeras struktiiru veél vairak pielagot
dazadiem atbildibas Iimeniem un ka nepiecieSams ieguldijums administrativo izmaksu
samazinasana butu jaievie§ jauna funkciju grupa "AST/SC" sekretariem un
administrativajiem darbiniekiem. Algas un amata paaugstinaSanas kvotas veido piemérotu
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

atbilsmi starp atbildibas ITmeni un atalgojuma limeni. Sada veida biis iesp&jams saglabat
stabilu un vispusigu Eiropas civildienestu.

Iestades piemérotais darba laiks biitu jasaskano ar to darba laiku, kas ir speka dazas Eiropas
Savienibas dalibvalstis, lai kompens&tu darbinieku skaita samazinajumu iestadés. Minimala
iknedelas darba stundu skaita ievieSana nodroSinas to, ka iestad€s nodarbinatais personals
spés veikt darba slodzi, kas izriet no Eiropas Savienibas politikas mérkiem, vienlaikus
saskanojot darba nosacijumus iestades, lai visa Eiropas Savienibas civildienesta panaktu
solidaritati.

Elastiga darba laika kartiba ir miusdienigas un efektivas publiskas parvaldes biitisks
elements, kas lauj iestadés nodroS§inat gimeném labvé&ligus darba nosacijumus un atbilstoSu
dzimumu lidzsvaru. Tapéc Civildienesta noteikumos ir jaievie§ skaidra norade uz So kartibu.

Noteikumi par ikgad€jo celosanas laiku un ikgadgjo celosanas izmaksu apmaksasanu starp
darba vietu un izcelsmes vietu biitu jamodernizg, jaracionaliz€ un jasasaista ar arvalstnieka
statusu, lai padaritu So noteikumu pieméroSanu vienkar$aku un parredzamaku. Konkréti,
ikgadgjais celoSanas laiks nedrikstétu parsniegt tris dienas.

Lidzigi butu javienkarSo noteikumi par parcelSanas izmaksu atlidzinajumu, lai gan
administracijai, gan attiecigajiem darbiniekiem atvieglotu to piemérosanu. Saja nolika biitu
jaievie§ izmaksu maksimalas robezas, kuras nemta véra ierédnpa vai agentiiras darbinicka
gimenes situacija, ka arT parcel$anas un saistitas apdro§inasanas vidéjas izmaksas.

Daziem darbiniekiem ir biezi jadodas komand&umos uz citam vinu iestades galvenajam
darba vietam. Noteikumos par komand&umiem $is situacijas pasreiz nav adekvati nemtas
vera. Tapec Sie noteikumi biitu japielago, lai $ados gadijumos lautu kompensét dzivosanas
1izmaksas, balstoties uz vienotas likmes summu.

Ligumdarbinieku nodarbinasSanai butu japaredz elastigaka sistéma. Eiropas Savienibas
iestadém tadgjadi biitu jadod iesp€ja pienemt ligumdarbiniekus uz laiku, kas neparsniedz
seSus gadus, lai veiktu uzdevumus ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba. Turklat, lai
ar1 vairakums ierédnu joprojam tiks iecelti amata, pamatojoties uz atklatiem konkursiem,
iestadem butu jaatlauj rikot ieks€jus konkursus, kas ir atklati art ligumdarbiniekiem.

Biitu japaredz parejas kartiba, lai jaunos noteikumus un pasakumus varétu piemérot
pakapeniski, vienlaikus ieverojot to darbinieku iegtitas tiesibas un pamatotas gaidas, kuri
bija nodarbinati pirms $o Civildienesta noteikumu grozijumu staSanas speka.

VienkarSoSanas un konsekventas personala politikas interesés Komisijas pienemtie
noteikumi, lai istenotu Civildienesta noteikumus, péc analogijas batu japieméro agenttram.
Tomeér, lai nodrosinatu, ka vajadzibas gadijuma varétu nemt v&ra agentiiru paso situaciju,
agentiram vajadzétu but tiesigam pieprasit Komisijas atlauju piepemt istenoS$anas
noteikumus, kas atkapjas no tiem noteikumiem, kurus pienémusi Komisija, vai ar1 vispar
nepiemérot Komisijas noteikumus.

Eiropas Savienibas Tiesa ir jaizveido un japarvalda visu to pienemto noteikumu registrs, ar
kuriem Tsteno Civildienesta noteikumus. Sis registrs, kuru var izmantot visas iestades un
agentliras, nodro$inas parredzamibu un veicinas saskanigu Civildienesta noteikumu
piemérosanu.
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(23) Lai saskanotu un preciz€tu noteikumus par istenoSanas noteikumu pienemsanu un nemot
vera to iek$€jo un administrativo biitibu, attiecigas Iémumu piepemsanas pilnvaras biitu
atbilstigi pieskirt iec€l&jinstitlicijai un iestadei, kas pilnvarota slégt ligumus.

(24) Nemot vera pagaidu darbinieku lielo skaitu agentiiras un vajadzibu definét konsekventu
personala politiku, ir jaizveido jauna pagaidu darbinieku kategorija un janosaka Sai
kategorijai konkréti noteikumi.

(25) Lai sasniegtu Civildienesta noteikumos izklastitos mérkus, Komisijai biitu jadelege
pilnvaras pienemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 290. pantu, jo
pasi attieciba uz noteiktiem darba nosacijumu aspektiem.

(26) Komisijai, sagatavojot un izstradajot delegétos aktus, biitu janodroSina attiecigo dokumentu
vienlaiciga, savlaiciga un atbilstiga nosiitiSana Eiropas Parlamentam un Padomei,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus groza $adi.
1. Noteikumu 1.d panta 3. punkta vardu "iestades" aizstaj ar "iestazu iec€lg€jinstitiicijas".
2. Noteikumu 5. pantu groza $adi:
(a) panta l.un 2. punktu aizstaj ar $adiem punktu:
"1. Amatus, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi, klasific€, atbilstosi to pienakumu
biitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi, parvaldnieku funkciju grupa (turpmak —
"AD"), asistentu funkciju grupa (turpmak — "AST") un sekretaru un administrativo

darbinieku funkciju grupa (turpmak —"AST/SC").

2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kuras veic vadibas, konceptualus un
analitiskus, ka ar1 valodas un zinatnes pienakumus. Funkciju grupu AST veido vienpadsmit
pakapes, kuras veic izpildes un tehniskos pienakumus. Funkciju grupu AST/SC veido sesSas
pakapes, kuras veic administrativus un sekretaru pienakumus.";

(b) panta 3. punkta a) apakSpunkta péc vardiem "funkciju grupa AST" ieklauj vardus "un
funkciju grupa AST/SC";

(c¢) panta4. punktu aizstaj ar Sadu punktu:

"4, Amata veidu tabula ir noradita I pielikuma A iedala. Atsaucoties uz So tabulu, katras
iestades iecelgjinstitticija var sikak definét pienakumus un pilnvaras katram amata veidam,
konsult&joties ar Civildienesta noteikumu komiteju.".

3. Noteikumu 6. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"6. pants

1. Ar katru iestadi saistitd budzeta nodalai pievienotaja Statu saraksta norada amatu skaitu
katra pakap€ un funkciju grupa.
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Katras iestades Statu saraksts atspogulo mérkus, kas izklastiti daudzgadu finansu shéma un
iestazu noliguma par tas IstenoSanu.

2. Neskarot principu par paaugstingjumu amata, balstoties uz nopelniem, ka noteikts
45. panta, Sis saraksts nodrosina, ka katrai iestadei vakanto amatu skaits katra Statu saraksta
pakapé katra gada 1.janvari atbilst ierédnu skaitam zemakaja pakape, kas ir faktiski
nodarbinati ieprieks€ja gada 1.janvari, reizinot to ar I pielikuma B punkta min&tajai
pakapei paredzétajam likmém. Sis likmes pieméro piecus gadus ilga laikposma no
2013. gada 1. janvara.

3. Noteikumu I pielikuma B punkta paredzétas likmes parskata piecu gadu laikposma
beigas, sakot ar 2013. gada 1. janvari un balstoties uz zinojumu, ko Eiropas Parlamentam
un Padomei iesniegusi Komisija, ka ar1 Komisijas priekSlikumu.

Eiropas Parlaments un Padome pienem lémumu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 336. pantu.

4. Pec ta paSa piecu gadu laikposma beigam Komisija zino Eiropas Parlamentam un
Padomei par noteikumu TstenoSanu attieciba uz funkciju grupu AST/SC un par parejas
noteikumu Tstenosanu, kas paredzeti XIII pielikuma 30. panta, nemot veéra to, ka ir
attistijusies nepiecieSamiba péc personala, kas pilda sekretaira un administrativos
uzdevumus visas iestades, ka arT to, ka ir attistijusas pastavigas un pagaidu amata vietas
funkciju grupa AST un ligumdarbinieku skaits funkciju grupa I1.".

Noteikumu 9. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"1. Neskarot 1.a punktu, katra iestadé€ izveido

— Personala komiteju, ko var organizét ka nodalas dazadas dienesta vietas,

—  vienu vai vairakas Apvienotas komitejas atbilstosi ierédnu skaitam dienesta vietas,

— vienu vai vairakas disciplinarkolégijas atbilstosi ierédnu skaitam dienesta vietas,

— vienu vai vairdkas Apvienotas padomdevéjas komitejas par profesionalas
kompetences trukumu atbilstosi ierédnu skaitam dienesta vietas,

— Zinojumu komiteju, ja tada nepiecieSama,

— Invaliditates komiteju,

kuras pilda tas funkcijas, kas tam pieskirtas $ajos Civildienesta noteikumos.";
(b) panta l.a punktu aizstaj ar Sadu punktu:

"Lai piemérotu dazas So Civildienesta noteikumu normas, divam vai vairakam iestadém
var izveidot kopigu Apvienoto komiteju. Pargjas 1.punkta minétas komitejas un
disciplinarkol€giju ka kopigas struktiiras var veidot divas vai vairakas agentiiras.";

(c) panta 2. punkta aiz pirmas dalas ieklauj sadu dalu:
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10.

11.

12.

"Agentlras var atkapties no II pielikuma 1. panta noteikumiem attieciba uz Personala
komiteju dalibniekiem, lai nemtu véra $o agentiiru personala sastavu. Agentiiras var nolemt
neiecelt aizstajéjus Apvienotaja komiteja vai Il pielikuma 2.pantd paredzetajas
komitejas.".

Noteikumu 10. panta pirmas dalas otraja teikuma vardu "iestades" aizstaj ar "iestazu
iec€lgjinstitiicijas".

Noteikumu 18. panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"1. Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko ier€dni ir sagatavojusi,
veicot savus pienakumus, ir Eiropas Savienibas IpaSums vai — ja $adi rakstveida vai citi
darbi ir saistiti ar Eiropas Atomenergijas kopienu — §is Kopienas ipaSums. Savienibai vai
attieciga gadijuma Eiropas Atomenergijas kopienai ir tiesibas obligati iegiit $adas darbu
autortiesibas.".

Noteikumu 26.a panta vardu "iestazu" aizstaj ar "iestazu iec€lgjinstitiiciju".
Noteikumu 27. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"27. pants

Iecelsana amata ir virzita uz to, lai iestade sanemtu pakalpojumus, ko sniedz vissp&jigakie,
visefektivakie un visgodigakie ierédni, kas iecelti amata, nemot véra péc iespgjas plasaku
geografisko teritoriju, un izraudziti no Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem. Neviens
amats netiek rezervets kadas konkrétas dalibvalsts pilsoniem.

Savienibas pilsonu vienlidzibas princips lauj Kkatrai iestadei piepemt korig€joSus
pasakumus, nemot vera novéroto ilgstoSo un bitisko lidzsvara trikumu starp ierédnu
parstavétajam valstspiederibam, kam pamata nav objektivu kritériju. Sie koriggjosie
pasakumi nekad nevar radit darba pienemsSanas kriterijus, iznemot tos, kuru pamata ir
nopelni. Pirms §adu korigéjosu pasakumu pienemsanas attiecigas iestades iec€l&jinstitiicija
pienem vispargjus noteikumus, lai §is punkts varétu sakt darboties saskana ar 110. pantu.

P&c piecu gadu laikposma, kas sakas 2013. gada 1.janvari, Komisija zino Eiropas
Parlamentam un Padomei par ieprieks€ja punkta istenoSanu.".

Noteikumu 29. panta 1. punktam pievieno $adu dalu:

"Saglabajot principu, ka lielako dalu ierédnu iece] amata, pamatojoties uz atklatiem
konkursiem, iec€lg€jinstitticija, atkapjoties no b) apakSpunkta, var nolemt rikot iestades
ieksejo konkursu, kas ir atklats ari Iigumdarbiniekiem, ka noteikts Eiropas Savienibas
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b panta.".

Noteikumu 31. panta 2. punkta pirmo teikumu aizstaj ar $adu teikumu:

"Neskarot 29. panta 2. punktu, ierédnus iece] amata tikai SC 1, AST 1 lidz AST 4 vai AD 5
lidz AD 8 pakape."

Noteikumu 32. panta treSaja dala vardu "iestades" aizstaj ar vardiem "katras iestades
iecelejinstitticijas".

Noteikumu 37. panta b) punkta otraja ievilkuma vardu ,iestadeém” aizstdj ar vardiem
»lestazu iec€l&jinstitiicijam”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Noteikumu 42.a pantu groza $adi:

(a) pirmas dalas otraja teikuma vardu "iestazu" aizstdj ar vardiem "katras iestades
iec€lgjinstitiicijas";

b) tresas dalas pedgja teikuma vardu "pielidzina" aizstaj ar vardu "parskata".
pede) p ] p
Noteikumu 43. pantu groza sadi:

(a) pirmas dalas pirmaja teikuma vardus "katra iestade" aizstaj ar vardiem "katras
iestades iecé€lgjinstitiicija";

(b) pirmas dalas otraja teikuma vardus "Katra iestade" aizstaj ar vardiem "Katras
iestades iec€lgjinstitiicija".

Noteikumu 45. pantu groza $adi:
(a) panta 1. punkta aiz otra teikuma ieklauj $adu teikumu:

"Ja vien netiek piemérota 4. panta un 29. panta 1. punkta paredz&ta procediira, ierédnus var
paaugstinat amata tikai tad, ja vini ienem amatu, kas atbilst vienam no amatu veidiem, kas
izklasttti I pielikuma A punkta, nakamaja augstaka pakape.";

(b) panta 2. punkta pirmaja teikuma vardus "Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta"
aizstaj ar vardiem "Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta 1. punkta";

(c) panta 2.punkta otraja teikuma vardu "lestades" aizstdj ar vardiem "lestazu
iec€lgjinstitiicijas".

Noteikumu 45.a panta 5. punkta vardu "lestades" aizstaj ar vardiem "Katras iestades
iec€lgjinstitticija".

Noteikumu 48. panta treSaja dala vardus "AST funkciju grupas" aizstaj ar vardiem "AST
un AST/SC funkciju grupas";

Noteikumu 50. panta pedg€ja dala skaitli "55" aizstaj ar skaitli "58".
Noteikumu 51. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punkta pirmaja teikuma vardus "Katra iestade" aizstaj ar vardiem "Katras
iestades iec€l&jinstitiicija";

(b) panta 6. punkta pirmas dalas pirmaja un péd€ja teikuma vardus "1. pakapes" aizstaj
ar vardiem "AST 1 pakapes".

Noteikumu 52. panta b) punktu aizstaj ar $adu punktu:

"b) pec pasa liguma ta ménesa pedgja diena, attieciba uz kuru ligums iesniegts, ja ierédna
vecums ir robezas no 58 lidz 65 gadiem un ja tas atbilst prasibam, kas izvirzitas tiilit€jai
pensijas izmaksai, saskana ar VIII pielikuma 9. pantu. P&c analogijas piem&ro 48. panta
otras dalas otro teikumu.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tomér ierédnis pec sava liiguma un ja iec€lgjinstitiicija uzskata to par attaisnotu dienesta
interes€s, drikst turpinat stradat lidz 67 gadu vecumam, un $ada gadijuma ierédni
automatiski pensioné ta ménesa pede¢ja diena, kura vins sasniedz So vecumu.".

Noteikumu 55. pantu groza $adi:

(a) panta dalas numuré;

(b) panta 2. punkta pirmo teikumu aizstaj ar $adu teikumu:

"Parasta darba nedgla ilgst no 40 lidz 42 stundam, bet darba dienas ilgumu nosaka
iec€lgjinstitiicija.";

(c) panta 3. punkta otraja teikuma vardu "iestade" aizstaj ar vardiem "katras iestades
iec€lgjinstitiicija";

(d) pievieno $adu punktu:

"4, Katras iestades iec€lgjinstitiicija var ieviest elastiga darba laika kartibu. Ierédni,
uz kuriem attiecas 44. panta otras dalas noteikumi, pasi parvalda savu darba laiku bez
Sadas kartibas izmantoSanas.".

Noteikumu 55.a pantu groza $adi:
(a) panta 2. punkta pirmas dalas ¢) apakSpunktu aizstaj ar Sadu apakSpunktu:

"e) pedgjos tris gados pirms pensijas vecuma sasniegSanas, bet ne atrak par 58 gadu
vecumu'";

(b) panta 2. punkta otraja dala vardus "vai no 55 gadu vecuma" aizstaj ar "vai pedgjos
tris gados pirms pensijas vecuma sasniegSanas, bet ne atrak par 58 gadu vecumu".

Noteikumu 56. panta treSo dalu aizstaj ar $adu dalu:

"Ka paredzets VI pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi SC 1 lidz SC 6 pakapes un AST 1
lidz AST 4 pakapes ierédni, viniem dod tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu vai
atlidzibu, ja attiecigad darba noteikumi neparedz kompensacijas atvalinadjumu ménesi, kas
seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas.".

Noteikumu 56.a panta otro dalu un 56.b panta otro dalu aizstaj ar sadu dalu:

"P&c apspriesSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju Komisija, pienemot delegétus aktus
saskana ar 110.a un 110.b pantu, nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt $adus
pabalstus, pabalstu pieSkirSanas nosacijumus un pabalstu likmes.".

Noteikumu 56.c panta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

"P&c apspriesSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju Komisija, pienemot delegétus aktus
saskana ar 110.a un 110.b pantu, nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt 1pasos
pabalstus, $adu pabalstu pieskirS§anas nosacijumus un pabalstu likmes.".

Noteikumu 57. panta pirmaja dala vardu "iestades" aizstaj ar vardiem '"iestazu
iecelgjinstitticijas".
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27.

28.

29.

30.

31.

Noteikumu 61. panta vardu ,,iestadém” aizstaj ar vardiem ,,iestazu iec€lgjinstitiicijam”.
Noteikumu 63. pantu groza $adi:
(a) panta otro dalu aizstaj ar Sadu dalu:

"Atalgojumu, ko izmaksa cita valiita, nevis euro, aprékina, pamatojoties uz valiitas mainas
kursu, ko izmanto Eiropas Savienibas vispar€ja budZeta istenoSanai attieciga gada

ialiia M.
* 9

(b) panta treSo dalu aizstaj ar $adu dalu:

"Katru gadu valiitas mainas kursu parskata ar atpakalejosu datumu laika, kad notiek
65. panta paredzeta atalgojuma ikgadgja parskatisana.";

(¢) panta ceturto dalu svitro.
Noteikumu 64. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"lerédna atalgojumu, kas izteikts euro, pec obligatajiem atskaitijumiem, kas izklastiti Sajos
Civildienesta noteikumos vai jebkuros istenoSanas noteikumos, izverté péc likmes, kas
atkariba no dzives apstakliem dazadas dienesta vietas ir virs, zem vai vienada ar 100 %.

Korekciju koeficientus katru gadu parskata saskana ar XI pielikumu. Katras iestades
iec€lgjinstitiicija divas ned€las pec parskatisanas public€ parskatitas vertibas, lai informetu
iestades personalu.".

Noteikumu 65. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"1. Eiropas Savienibas ierédgu un pargjo darbinieku atalgojumu parskata katru gadu
saskana ar XI pielikumu. ParskatiSana notiek I1dz katra gada beigam, nemot véra Komisijas
zinojumu, kas balstits uz Eiropas Savienibas Statistikas biroja sagatavotajiem statistikas
datiem, vienojoties ar dalibvalstu statistikas birojiem; statistikas dati atspogulo situaciju,

Noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala, 66. un 69.panta minétds summas,
VII pielikuma 1. panta 1. punkta, 2. panta 1.punkta, 3. panta 1. un 2. punkta, 4. panta
1. punkta, 7. panta 2. punkta, 8. panta 2. punkta, 10. panta 1. punkta un XIII pielikuma
8. panta 2. punkta minétas summas, VII pielikuma bijuSaja 4.a panta minétas summas, kas
parskatamas saskana ar XIII pielikuma 18. panta 1. punktu, Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 24. panta 3. punkta, 28.a panta 3. punkta otraja dala, 28.a panta
7. punkta, 93. un 94. panta, 96. panta 3. punkta otraja dala, 96. panta 7. punkta, 133., 134.
un 136. panta minétas summas, Padomes Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76
1. panta 1. punkta pirmaja dala mingtas summas, koeficientu attieciba uz Padomes Regulas
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 4. panta min€tajam summam katru gadu parskata
saskana ar XI pielikumu. Katras iestades iec€l&jinstitiicija divas nedélas péc parskatisanas
publicg parskatitas summas, lai informétu iestades personalu.

2. Dzives dardzibas biitisku izmainu gadijuma 1. punkta minétds summas un 64. panta
minétos korekcijas koeficientus parskata saskapa ar XI pielikumu. Katras iestades
iec€lgjinstitiicija divas nedelas pec parskatiSanas public€ parskatitas summas un korekcijas
koeficientus, lai informé&tu iestades personalu.".

Noteikumu 66. pantu groza sadi:
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(a) ievadteikumu aizstaj ar $adu teikumu:

"Meénesa pamatalgas katrai pakapei un ltmenim funkciju grupas AD un AST ir noraditas

Saja tabula:";

(b) pievieno $adu tekstu:

"MeéneSa pamatalgas katrai pakapei un Iimenim funkciju grupa AST/SC ir noraditas $aja

tabula:
Limenis
Pakape 1 2 3 4 5
SC6 3 844,31 | 4 005,85 | 4 174,78 | 4290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3 540,50 | 3 689,28 | 3 791,92 | 3 844,31
SC 4 3003,02 | 3 129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2 654,17 | 2765,70 | 2 881,92 | 2 962,10 | 3 003,02
SC2 2345,84 | 244441 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC 1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84
32. Noteikumu 66.a pantu groza Sadi:

(a) panta 1. un 2. punktu aizstaj ar sadu punktu:

"1. Atkapjoties no 3. panta 1. punkta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68'
un lai npemtu veéra ierédnu atalgojuma un pensiju parskatiSanas metodes piemérosanu, to
pagaidu pasakumu attieciba uz Savienibas maksato atalgojumu aktiva nodarbinatiba
iesaistitajam personalam, kas pazistams ka "solidaritates nodeva", pieméro no 2013. gada
1. janvara Iidz 2022. gada 31. decembrim.

2. Sis solidaritates nodevas likme, ko pieméro 3. punkta definétajam pamatam, ir 6 %.";

(b) panta 3. punktu groza $adi:

1) ievadteikuma, a) apakSpunkta 1) punkta un b) apakSpunkta vardus "ipasas nodevas"

aizstaj

vardiem

"solidaritates

nodevas",

i) punkta a) apakSpunkta ii) punkta vardus "1. pakapes, 1. [imena" aizstaj ar vardiem
"AST 1 pakapes, 1. limena";

(c) panta 4. punkta vardus "Ipaso nodevu" aizstaj ar vardiem "Solidaritates nodevu".

1

nodokla piem&rosanas nosacijumus un procediiru, OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.

18

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Noteikumu 72. pantu groza $adi:

(a) panta 1.punkta pirmas dalas pirmaja teikuma un 1.punkta treSaja dala vardu
"iestadem" aizstaj ar "katras iestades iec€lgjinstitiicijam";

(b) panta 2. un 2.a punkta skaitli "63" aizstaj ar "65";
(¢) panta2.b punkta vardus "1. pakapes" aizstaj ar vardiem "AST 1 pakapes".
Noteikumu 73. panta 1. punkta vardu "iestazu" aizstaj ar "iestazu iec€lgjinstitiiciju".

Noteikumu 76.a panta otraja teikuma vardu ‘"iestadem" aizstaj ar '"iestazu
iec€lgjinstitiicijam".

Noteikumu 77. panta pirmaja un piektaja dala, 80.panta sestaja dala un 81.a panta
1. punkta d) apakSpunkta skaitli "63" aizstaj ar "65".

Noteikumu 82. panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"2. Ja atalgojumu parskata saskana ar 65. panta 1. punktu, tadu paSu parskatiSanu piem&ro
pensijam.".

Noteikumu 83. panta 1. punkta otro dalu svitro.

Noteikumu 83.a pantu groza $adi:

(a) panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"Agentiras, kas nesanpem subsidijas no Eiropas Savienibas vispargja budzeta, veic
iemaksas $aja budzeta pilna apméra, lai finansétu programmu. Agentiiras, kuras dalgji
finans€ no minéta budZzeta maksa dalu no darba devéja iemaksam, kura atbilst proporcijai

starp agentiiras ienémumiem bez subsidijas no Eiropas Savienibas visparéja budzeta un
agentiras kop&jiem ienémumiem.";

(b) panta 3. punkta vardu "Padome" aizstaj ar vardu "Komisija";

(¢) panta 4. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"4, Katru gadu Komisija iesniedz aktuara novert§juma atjauninatu versiju saskapa ar
XII pielikuma 1. panta 2. punktu. Ja konstatg, ka pastav vismaz 0,25 punktu atSkiriba starp

pasreiz piemé&roto iemaksu likmi un to likmi, kas nepiecieSama, lai uzturétu aktuaro
lidzsvaru, Komisija pielago likmi saskana ar XII pielikuma noteikto kartibu.";

(d) panta 5. punktu aizstaj ar Sadu punktu:

"5. Lai 1stenotu $a panta 3. un 4. punktu, péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju Komisija rikojas, pienemot delegétus aktus saskapa ar Civildienesta noteikumu
110.aun 110.b pantu.".

Svitro VIII sadaJu "Ipasi noteikumi, kas piemérojami Savienibas zinatnisko un tehnisko
dienestu ierédniem".

Noteikumu 110. pantu aizstaj ar $adu pantu:
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"110. pants

1. Katras iestades iec€lgjinstitiicija pec apsprieSanas ar Personala komiteju un Civildienesta
noteikumu komiteju pienem visparigos noteikumus, ar kuriem isteno Sos Civildienesta
noteikumus.

2. Komisijas pienemtos istenoSanas noteikumus, lai ieviestu Sos Civildienesta noteikumus,
tostarp 1. punkta mingtos visparigos TstenoSanas noteikumus, péc analogijas pieméro
agentiiram. Saja noliika Komisija par jebkuru $adu TstenoSanas noteikumu pienemsanu
nekavgjoties informé agentiiras.

Sadi istenosanas noteikumi agentiiras stajas speka devinus ménesus péc to staanas speka
Komisija vai devinus ménesus péc datuma, kura Komisija informé&ja agentiiras par attieciga
istenoSanas noteikuma piepemSanu, nemot veéra vélako datumu. Neskatoties uz
iepriekSmingto, agentlira var ari izlemt, ka $adi Tsteno$anas noteikumi stasies speka atrak.

Izdarot atkapi, lidz iepriek§ minéta devinu ménesu termina beigam un p&c apsprieSanas ar
tas Personala komiteju agentiira var iesniegt Komisijas piekriS$anas sanemsanai istenoSanas
noteikumus, kas atSkiras no Komisijas pienemtajiem. Saskana ar tiem paSiem
nosacijumiem agentiira var ligt Komisijas piekriS$anu dazu $o TstenoSanas noteikumu
nepiemérosanai. PE€deja gadijuma Komisija ta vieta, lai pienemtu vai noraiditu liigumu, var
pieprasit, lai agentlira Komisijas piekriSanas sanemsanai iesniedz istenosanas noteikumus,
kas atSkiras no Komisijas pienemtajiem.

Ieprieksgjas dalas minéto devinu ménesu terminu aptur no datuma, kura agentiira ir lagusi
Komisijas piekriSanu, 11dz datumam, kura Komisija ir paudusi savu nostaju.

Agentiira pec apsprieSanas ar savu Personala komiteju var ari iesniegt Komisijas
piekriSanas sanemsSanai istenoSanas noteikumus, kas attiecas uz citam t€mam, nevis
Komisijas pienemtajiem TstenoSanas noteikumiem.

Lai pienemtu Tsteno$anas noteikumus, agentiiras parstav valde vai lidzvertiga struktiira, kas
minéta Eiropas Savienibas akta, ar ko $1s agentiiras ir izveidotas.

3. Lai pienemtu noteikumus, iestadém savstarp&ji vienojoties, agentiiras neuzskata par
iestadém. Tomér Komisija apspriezas ar agentliram pirms $o noteikumu pienemsanas.

4. Noteikumus, ar kuriem tiek ieviesti Sie Civildienesta noteikumi, tostarp 1. punkta
minétos visparigos isteno$anas noteikumus, ka ar noteikumus, kas pienemti péc iestazu
iecelgjinstitiiciju savstarpgjas vienosanas, dara zinamus darbiniekiem.

5. Iestazu un agentiiru administracijas sava starpa regulari konsultgjas par So Civildienesta
noteikumu pieméroSanu. Agentiiras kopigi tiek parstavétas S$ajas apspriedSs saskapa ar
noteikumiem, ko tas nosaka, savstarpgji vienojoties.

6. Eiropas Savienibas Tiesa parvalda registru ar noteikumiem, kurus Civildienesta
noteikumu ievieSanai pienémusi katras iestades iec€l&jinstitiicija, un tiem noteikumiem,
kurus pienémusas agenturas, ciktal tie atkapjas no Komisijas pienemtajiem noteikumiem
saskana ar 2. punkta paredz&to procediiru. Iestadém un agentiiram ir tieSa piekluve §im
registram un visas tiesibas grozit savus noteikumus. Ik péc tris gadiem Komisija iesniedz
zinojumu FEiropas Parlamentam un Padomei par katras iestades piepemtajiem
noteikumiem, ar kuriem ievies Sos Civildienesta noteikumus.".
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42.

43.

Aiz 110. panta ieklauj $Sadus pantus:
"110.a pants

Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétus aktus saskana ar 110.b pantu attieciba uz
daziem darba nosactjumu aspektiem un daziem noteikumu par atalgojumu un izdevumiem
istenoSanas aspektiem.

110.b pants

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b, 56.c, 83.a panta, Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 13. panta, X pielikuma 13. panta, XII pielikuma 12. panta un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta un 96. panta minétos delegétos aktus
Komisijai pieskir uz nenoteiktu laiku, sakot ar 2013. gada 1. janvari.

Pilnvaras pienemt XI pielikuma 9. un 10. panta miné&tos delegétos aktus Komisijai pieskir
uz 10 gadiem, sakot ar 2013. gada 1. janvari.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt Civildienesta noteikumu 56.a,
56.b, 56.c, 83.apanta, Civildienesta noteikumu VII pielikuma 13. panta, X pielikuma
13. panta, XI pielikuma 9. un 10. panta, XII pielikuma 12. panta un Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 28.a panta un 96. panta minéto pilnvaru delegésanu. Ar 1émumu
par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas spéka nakamaja
diena p&c ta publicesanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest vai art vélaka diena, kas
taja noradits. Tas neskar jau speka esoSos delegétos aktus.

4. Tiklidz ta pienem delegétu aktu, Komisija par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam
un Padomei.

5. Saskana ar Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b, 56.c, 83.apantu, Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 13. pantu, X pielikuma 13. pantu, XI pielikuma 9. un 10. pantu,
XII pielikuma 12. pantu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a pantu un
96. pantu pienemts delegtais akts stajas speka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad
minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome nav izteikuSi iebildumus, vai ja pirms mingta laikposma beigam gan Eiropas
Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus.
Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas min€to terminu pagarina par diviem
méneSiem.".

Noteikumu I pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma A punktu aizstaj ar $adu punktu:

"A. AMATU VEIDI KATRA FUNKCIJU GRUPA, KA NOTEIKTS 5. PANTA 4. PUNKTA

1. Funkciju grupa AD

Generaldirektors AD 16
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Generaldirektors

Direktors

AD 15

Direktors

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/
padomdevéju,
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finansu ekspertu,
revizijas ekspertu

AD 14

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/
padomdev&ju/
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finansu ekspertu,
revizijas ekspertu

AD 13

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/

galveno tulkotaju,

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,
galveno veterinaro inspektoru,
galveno zinatnieku,

galveno pétnieku,

galveno finansu darbinieku,
galveno revizijas darbinieku

AD 12

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/

galveno tulkotaju,

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,

galveno veterinaro inspektoru,

galveno zinatnieku,

galveno pétnieku,

AD 11
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galveno finanSu darbinieku,
galveno revizijas darbinieku

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/

vecako tulkotaju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finanSu darbinieku,
vecako revizijas darbinieku

AD 10

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
dalas vaditaju/

vecako tulkotaju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finanSu darbinieku,
vecako revizijas darbinieku

ADO9

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
tulkotaju,

tulku,

ekonomistu,

juristu,

medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,

pétnieku,

finan$u darbinieku,
revidentu

AD 8

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
tulkotaju,

tulku,

ekonomistu,

juristu,

medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,

pétnieku,

finanSu darbinieku,
revidentu

AD7

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par
jaunako tulkotaju,

jaunako tulku,

jaunako ekonomistu,

AD 6
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jaunako juristu,

jaunako medicinas darbinieku,
jaunako veterinaro inspektoru,
jaunako zinatnieku,

jaunako pétnieku,

jaunako finansu darbinieku,
jaunako revidentu

Parvaldnieks, kas strada, pieméram, par AD 5

jaunako tulkotaju,

jaunako tulku,

jaunako ekonomistu,

jaunako juristu,

jaunako medicinas darbinieku,
jaunako veterinaro inspektoru,
jaunako zinatnieku,

jaunako pétnieku,

jaunako finanSu darbinieku,
jaunako revidentu

2. Funkciju grupa AST

Vecakais asistents’

kas veic administrativas, tehniskas vai macibu darbibas,
kuram nepiecieSama augsta autonomijas pakape, un
kuram ir butiski pienakumi personala parvaldibas,
budzeta 1stenoSanas vai politiskas koordinacijas joma

AST 10-AST 11

Asistents’

veic administrativa, tehniska rakstura darbibas vai
macibas, kuru veikSanai ir nepiecieSams noteikts
patstavibas Iimenis, jo Tpasi attieciba uz normativa
reguldjuma un noteikumu vai visparigu noradijumu
istenoSanu, vai strada par iestades locekla personigo
paligu, par iestades locekla privata biroja vaditaja
personigo paligu vai par generaldirektora (ta vietnieka)
vai lidzvertiga augstaka Itmena vaditdja personigo
paligu

AST 1 -AST9

3. Funkciju grupa AST/SC

Sekretars/administrativais darbinieks

veic administrativus un sekretara uzdevumus, biroja

SC1-SC6

29. panta 1. punkta paredzgto procediiru.

29. panta 1. punkta paredzeto procediru.
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Ierédna pirma iecelSana vecaka asistenta amata var notikt tikai saskana ar Civildienesta noteikumu 4. panta un

Ierédna pirma iecel$ana asistenta amata var notikt tikai saskana ar Civildienesta noteikumu 4. panta un
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vadibu un citus lidzveértigus uzdevumus, kuru veikSanai
ey . _ _ 4
nepiecieSams noteikts patstavibas Iimenis

(b) pielikuma B punktu groza $adi:

1) aiz nosaukuma ieklauj sadu tekstu:

"1. ReizinaSanas likmes vid€jas karjeras atbilstibas noteikSanai AST un AD funkciju

grupas:",

i1) 1. punkta skaitli "20 %", kas tabula noradits attieciba uz AST funkciju grupas

9. pakapi, aizstaj ar skaitli "8 %",

iii) pievieno $adu tekstu:

4 Parlamenta kalpotaju amatu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz 85.
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44.

45.

46.

47.

"2. ReizinaSanas likmes vid&jas karjeras atbilstibas noteikSanai AST/SC funkciju

grupa:
Sekretari/administrativie
Pakape darbinieki

SC6 -

SC5 12 %
SC4 15 %
SC3 17 %
SC2 20 %
SC1 25 %

Noteikumu II pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma 1. panta pirmas dalas otraja teikuma vardu "iestade" aizstaj ar vardiem
"katras iestades iec€lgjinstitiicija";

(b) pielikuma 1.panta otras dalas otraja teikuma vardu "iestade" aizstaj ar vardiem
"katras iestades iec€lgjinstitiicija";

(c) pielikuma 1. panta ceturtaja dala vardus "abas funkciju grupas" aizstaj ar vardiem
"tr1s funkciju grupas";

(d) pielikuma 2. panta otras dalas pirmaja ievilkuma svitro vardus "treSaja dala".
Noteikumu IV pielikuma vienigo pantu groza $adi:

(a) panta 1.punkta otraja dala un 4. punkta ceturtaja dala skaitli "63" aizstaj ar skaitli
"65".

(b) svitro 1. punkta treSo dalu.

Noteikumu IVa pielikuma 4. panta pirmaja dala vardus "iereédni, kuri ir parsniegusi

55 gadu vecumu un kuriem, gatavojoties aizieSanai pensijai, ir atlauts stradat nepilnu darba

laiku" aizstaj ar "ierédni, kuriem saskana ar Civildienesta noteikumu 55.a panta 2. punkta
e) apakSpunktu ir atlauts stradat nepilnu darba laiku".

Noteikumu V pielikuma 7. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"7. pants

To ierddnu, kuri ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, ikgad€jam
atvalinajumam pieskaita cela pavadito laiku, kura pamata ir geografiskais attalums starp
dienesta vietu un izcelsmes vietu un kuru aprékina sadi:

— no 250 Iidz 600 km: viena diena celoSanai majup,

— no 601 Iidz 1 200 km: divas dienas celoSanai majup,
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48.

49.

— vairak neka 1200 km: tr1s dienas celoSanai majup.

Ieprieksgjie noteikumi attiecas uz ier€dniem, kuru dienesta vieta atrodas dalibvalstu
teritorijas. Ja dienesta vieta ir arpus SIm teritorijam, cela pavadito laiku nosaka ar 1pasu
lémumu, nemot véra konkrétas vajadzibas.

Ja TpaSais atvalinajums tiek pieSkirts saskana ar iepriek§ minéto 2. iedalu, cela pavadito
laiku nosaka ar Tpasu lémumu, nemot veéra konkrétas vajadzibas.".

Noteikumu VI pielikumu groza sadi:

(a) pielikuma 1. panta ievadteikumu aizstaj ar $adu teikumu:

"Civildienesta noteikumu 56. panta noteikto ierobezojumu ietvaros par virsstundam, ko
nostradajis SC 1 Iidz SC 6 pakapes ierédnis vai AST 1 lidz AST 4 pakapes ierédnis, vins ir
tiesigs sanemt $adu kompensacijas atvalinajumu vai piemaksu:";

(b) pielikuma 3. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"Neskatoties uz iepriekSminétajiem $a pielikuma noteikumiem, piemaksu par virsstundam,
ko nostradajusi dazu grupu ierédni SC 1 Iidz SC 6 pakape un AST 1 lidz AST 4 pakape,
ipasos apstaklos var izmaksat ka fiks€tu pabalstu, kura summu un noteikumus péc
apspriesanas ar Apvienoto komiteju nosaka iec€lgjinstitiicija.".

Noteikumu VII pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma 1.panta 3.punkta vardus "3.pakapes" aizstdj ar vardiem "AST 3
pakapes";

(b) pielikuma 7. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"l1. lergdnis ir tiesigs sapemt vienotas likmes maksajumu, kas atbilst cela
izdevumiem vigam paSam, vina laulatajam un apgadajamam personam, kas faktiski

dzivo vina apgadiba:

(a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vin$ tika iecelts amata, [idz vina
dienesta vietai;

(b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu 47. panta nozZimé — no
dienesta vietas Iidz izcelsmes vietai atbilstosi turpmak 3. punkta noteiktajam,;

(¢) par katru parcelSanu, kas saistita ar dienesta vietas mainu.

lerédpa naves gadijuma vinu pardzivojusais laulatais un apgadajamie ir tiesigi
sanemt vienotas likmes maksajumu ar tadiem pasiem nosacijumiem.

Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki par
diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajuma pamata ir atlidziba par geografiska attaluma kilometru
starp 1. punkta minétajam vietam.

Attaluma atlidziba ir:
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EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no
0 l1dz 200 km

EUR 0,1895 par kilometru, ja attalums ir no
201 Iidz 1000 km

EUR 0,3158 par kilometru, ja attalums ir no
1001 Iidz 2000 km

EUR 0,1895 par kilometru, ja attalums ir no
2001 Iidz 3000 km

EUR 0,0631 par kilometru, ja attalums ir no
3001 Iidz 4000 km

EUR 0,0305 par kilometru, ja attalums ir no
4001 Iidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru, ja attalums
parsniedz
10 000 km

Iepriek§ noraditajai attaluma atlidzibai pievieno vienotas likmes piemaksu $ada
apmera:

— EUR 94,74, ja geografiskais attalums starp 1. punkta minétajam vietam ir
robezas no 600 km Iidz 1200 km,

— EUR 189,46, ja geografiskais attalums starp 1.punktd mingtajam vietam
parsniedz 1200 km,

Iepriek§ minétas attaluma atlidzibas un vienotas likmes piemaksas parskata katru
gadu tada pasa mera ka atalgojumu.

2.a Atkapjoties no 2. punkta, cela izdevumus saistiba ar parcelSanu, kas saistita ar
dienesta vietas mainu no Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorijas uz dienesta vietu
arpus SIm teritorijam, vai ar parcelSanu, kas saistita ar dienesta vietu mainu arpus §tm
teritorijam, atlidzina ar vienotas likmes maksajumu, par pamatu nemot lidojuma
izmaksas klasg, kas ir nakama augstaka peéc ekonomiskas klases.

3. lerédna izcelsmes vietu, vinam stajoties amata, nosaka, principa nemot vera vietu,
kur vip§ tika pienemts darba vai — péc skaidri izteikta un pamatota liguma — vina
interesu centru. Sadi noteiktu izcelsmes vietu var mainit ar Tpasu iecélgjinstitficijas
lémumu gan ierédna dienesta laika, gan ierédnim dienestu atstajot. Tomér ierédpa
dienesta laika $adu léemumu pienem tikai izn€muma gadijuma, ja vins iesniedzis
attiecigus apstiprinoSus pieradijumus.

Tomer sadu izmainu rezultata par ierédna intereSu centru nevar atzit vietu, kas
atrodas arpus Savienibas dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un
teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma, un
Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu teritorijam.";
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pielikuma 8. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"8. pants

1. lerédni, kas ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, 2. punkta
noteikta ierobezojuma ietvaros katru kalendaro gadu ir tiesigi sanemt vienotas likmes
maksajumu, kas ir atbilst cela izdevumiem no dienesta vietas lidz 7. panta definétajai
izcelsmes vietai paSiem, bet gadijumos, kad vini ir tiesigi sanemt apgadnieka
pabalstu, ar par laulato un apgadajamiem 2. panta nozimé.

Ja gan virs, gan sieva ir Eiropas Savienibas ierédni, katram no viniem ir tiesibas par
sevi un par apgadajamajam personam sanemt vienotas likmes maksajumu par cela
izdevumiem saskana ar iepriek§ min&tajiem noteikumiem; katrs apgadajamais ir
tiesigs sanemt tikai vienu maksajumu. Maksajumu par apgadajamajiem b&rniem
nosaka p€c vira vai sievas liiguma, pamatojoties uz viena laulata izcelsmes vietu.

Ja ier@dnis attiecigaja gada stajas lauliba un Iidz ar to iegiist tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, cela izdevumus, kas izmaksajami laulatajam, aprékina
proporcionali laitkam no laulibu noslégSanas datuma lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamatos, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dél péc
attiecigo summu izmaksas datuma, neuzliek par pienakumu attiecigajam ierédnim
atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus neatlidzina par bérniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki par
diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu nemot atlidzibu par geografisko
attalumu kilometros no ierédna dienesta vietas lidz izcelsmes vietai.

Ja 7. panta definéta izcelsmes vieta atrodas arpus Savienibas dalibvalstu teritorijam,
ka arT arpus tam valstim un teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
dalibvalstu teritorijam, vienotas likmes maksajumam par pamatu izmanto atlidzibu
par geografisko attalumu kilometros no ierédna dienesta vietas lidz tas dalibvalsts
galvaspilsétai, kuras pilsonis vig$ ir. Ierédni, kuru izcelsmes vieta atrodas arpus
Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un teritorijam,
kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma, un arpus
Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu teritorijam un kuri nav kadas
dalibvalsts pilsoni, nav tiesigi sanemt vienotas likmes maksajumu.

Attaluma atlidziba ir:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no
0 I1dz 200 km
EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no

201 Iidz 1000 km

EUR 0,6316 par kilometru, ja attalums ir no
1001 Iidz 2000 km

EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no
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2001 Iidz 3000 km

EUR 0,1262 par kilometru, ja attalums ir no
3001 1idz 4000 km

EUR 0,0609 par kilometru, ja attalums ir no
4001 1idz 10 000 km

EUR 0 par kilometru, ja attalums
parsniedz
10 000 km

IepriekS noraditajai attaluma atlidzibai pievieno vienotas likmes piemaksu S$ada
apmera:

— EUR 189,48, ja geografiskais attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
robezas no 600 km lidz 1200 km,

— EUR 378,93, ja geografiskais attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu
parsniedz 1200 km.

Iepriek§ mingtas attaluma atlidzibas un vienotas likmes piemaksas parskata katru
gadu tada pasa meéra ka atalgojumu.

3. ler€dnis, kurs kalendara gada gaita kada iemesla d€l, iznemot naves iestasanos,
partrauc dienestu vai kurs§ dalu no gada atrodas atvalinajuma personisku iemeslu dél,
ja vin$ $aja gada ir aktivi nodarbinats kadas Eiropas Savienibas iestades dienesta
mazak par deviniem méneSiem attiecigaja gada, ir tiesigs sanemt tikai dalu no 1. un
2. punkta paredzeta vienotas likmes maksajuma, ko aprékina proporcionali aktiva
nodarbinatiba pavaditajam laikam.

4. leprieksgjie noteikumi attiecas uz ierédpiem, kuru dienesta vieta atrodas
dalibvalstu teritorijas. Ier€dni, kuru dienesta vieta atrodas arpus dalibvalstu
teritorijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu sanemt atlidzibu par cela izdevumiem uz
vinu izcelsmes vietu vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, kas
neparsniedz cela izdevumus uz vinu izcelsmes vietu, un, ja vini ir tiesigi sanemt
apgadnieka pabalstu, arT cela izdevumu atlidzibu par laulato un citam apgadajamam
personam 2. panta nozim&. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta min&tas personas
nedzivo kopa ar ierédni vina dienesta vieta, viniem ir tiesibas katru kalendaro gadu
sanemt atlidzibu par cela izdevumiem no izcelsmes vietas uz dienesta vietu vai uz
kadu citu vietu, kas neparsniedz iepriek§miné&ta brauciena izmaksas.

Sos cela izdevumus atmaksa ka vienotas likmes maksajumu, par pamatu nemot
lidojuma izmaksas klasg, kas ir nakama augstaka péc ekonomiskas klases.";

pielikuma 9. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"9. pants

1. Izmaksu maksimalo robezu ietvaros ieré€dni, kuriem jamaina uzturé$anas vieta, lai,
stajoties amata, ievérotu Civildienesta noteikumu 20. pantu, vai kuriem, jau esot
amata, v€lak jamaina dienesta vieta un kuri par tiem paSiem izdevumiem nav
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sanémusi atlidzibu no citiem avotiem, ir tiesigi sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas
radusies saistiba ar mébelu un personiskas lietoSanas priekSmetu parvesanu, ieskaitot
apdro$inasanu pret parasto risku (proti, salausana, zadziba, ugunsgréeks).

Nosakot izmaksu maksimalas robezas, nem v&ra ierédpa @gimenes situaciju
parcelSanas laika, ka arT parcelSanas un saistitas apdroSinasanas vidgjas izmaksas.

Katras iestades iec@lgjinstitiicija piepem visparigus istenoSanas noteikumus, lai
izpilditu So punktu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai ierédna naves gadijuma izdevumus, kas
radusies, parceloties no vina dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu, atlidzina
1. punkta noteikto ierobezojumu ietvaros. Ja mirusais ierédnis bija neprecgjies,
izdevumus atlidzina vina tiesibu parpémejiem.

3. Stata ierédna gadijuma parcelSanas javeic viena gada laika péc vina parbaudes
laika beigam. Partraucot dienesta attiecibas, parcelSanas javeic tris gadu laika, ka
paredz&ts 6. panta 4. punkta otraja dala. ParcelSanas izdevumus, kas rodas péc
iepriekSmin€to terminu beigam, atlidzina tikai izp€muma gadijumos un ar ipaSu
iec€lgjinstitiicijas lémumu.";

pielikuma 13. pantu groza sadi:
1) panta 3. punktu ar $adu punktu:

"3. Reizi divos gados Komisija parskata 2. punkta a) apakSpunkta noteiktas likmes.
So parskatiSanu veic, nemot véra zinojumu par viesnicu, restoranu un sabiedriskas
€dinaSanas cenam, un tas pamatd ir So cenu attistibas indeksi. Lai veiktu $adu
parskatiSanu, Komisija rikojas, pienemot delegétus aktus saskapa ar Civildienesta
noteikumu 110.a un 110.b pantu.",

ii) pievieno $adu 4. punktu:

"4, Atkapjoties no 1.punkta, izmitinaSanas izmaksas, kas ier&dniem rodas
komand&jumos uz vigu iestddes galvenajam darba vietam, ka minéts Liguma
6. protokola, var atlidzinat, balstoties uz vienotas likmes summu, kas neparsniedz
attiecigajam dalibvalstim noteikto maksimalo summu.";

pielikuma 13.apanta vardus '"dazadas iestades" aizstaj ar "dazado iestazu
iecélgjinstitucijas";

pielikuma 17. pantu groza sadi:

1) panta 1. punkta vardus "taja vieta" aizstaj ar vardiem "banka Eiropas Savieniba",
11) panta 2. punkta pirmo dalu aizstaj ar sadu dalu:

"Saskana ar nosacijumiem, kas paredzeti noteikumos, ko, savstarpgji vienojoties, péc
apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju noteikusi katras iestades
iec€lgjinstitiicija, ierédni var pieteikties uz Ipasu vinu atalgojuma dalas parasto

parskaitijumu."”,

iii) panta 3. punkta pirmaja teikuma aiz varda "veic" ieklauj vardus "attiecigas
dalibvalsts valuita",
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iv) panta 4. punkta pirmaja teikuma aiz vardiem "uz citu dalibvalsti" ieklauj vardus
"vietgja valuta".

50. Noteikumu VIII pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma 5. panta skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65";

(b) pielikuma 6.panta vardus "l.pakapes pirma Iimena" aizstaj ar vardiem
"AST 1 pakapes pirma Iimena";

(¢) pielikuma 9. pantu groza §adi:
1) skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65",
i1) panta 1. punkta b) apakSpunkta skaitli "55" aizstaj ar skaitli "58",
iii) panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:
"lecelgjinstitiicija var izlemt dienesta interes€s, pamatojoties uz objektiviem
kriterijiem un parredzamam procediram, kas ieviestas atbilstosi visparigiem izpildes
noteikumiem, nepiemérot iepriek§ min€to samazinajumu attiecigajiem ierédniem. To
ier€dnu un pagaidu darbinieku kopskaits, kas pensiongjas bez jebkada pensijas
samazinajuma, nedrikst parsniegt 5 % no visu iestaZu ierédniem, kuri pensiongjas
pagajusaja gada. Gada procentu raditajs var svarstities no 4 % Ilidz 6 %, ar
nosacijumu, ka divu gadu laika kopa netiek parsniegti 5 % un tiek ieverots budZeta
neitralitates princips.";

(d) pielikuma 11. panta 2. punkta otraja dala vardu "iestade" aizstaj ar vardiem "katras
iestades iec€lgjinstitiicija";

() pielikuma 12. panta 1. un 2. punkta skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65";

(f) pielikuma 15. panta un 18.a panta skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65";

(g) pielikuma 27. panta otraja dala vardu "koriggjot" aizstaj ar vardu "parskatot";

(h) pielikuma 45. pantu groza $adi:
1) panta treSaja dala vardus "dzivesvietas dalibvalsts" aizstaj ar vardiem "Eiropas
Savienibas",
11) panta ceturtas dalas pirmaja teikuma aiz varda "iemaksa" ieklauj vardus "Eiropas
Savienibas banka vai",
1il) panta ceturtas dalas otraja teikuma svitro vardus "eiro tas valsts banka, kura
atrodas iestades mitne, vai'.

51. Noteikumu IX pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma 2. panta 3. punkta vardu "lestades" aizstaj ar vardiem "Katras iestades
iecel&jinstitiicija";

(b) pielikuma 5. panta 1. punkta pirmo teikumu aizstaj ar $adu teikumu:
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52.

53.

"Disciplinarlietu kolégiju (turpmak — "kolégija") izveido katra iestade, ja vien divas vai
vairakas agentiiras nav nolémusas saskana ar Civildienesta noteikumu 9. panta 1.a punktu
izveidot kopigu kolégiju.";

(¢) pielikuma 30. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"Neskarot 2.panta 3. punktu, katras iestades iec€l&jinstitiicija p€c saviem ieskatiem,
apspriezoties ar Personala komiteju, pienem $a pielikuma izpildes kartibu.".

Noteikumu X pielikumu groza §adi:

(a) pielikuma 11.panta pirmaja teikuma vardu "Belgija" aizstaj ar vardiem "Eiropas
Savieniba";

(b) pielikuma 13. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"13. pants

Lai neatkarigi no dienesta vietas, ciktal tas iespgjams, ierédniem nodroSinatu lidzvertigu
pirktsp&ju, Komisija reizi gada nosaka 12. pantd minéto korekcijas koeficientu. Komisija

rikojas, pienemot deleg€tus aktus saskapa ar Civildienesta noteikumu 110.aun
110.b pantu.

Ja konkréta valsti tomér atklajas, ka kops$ ieprieks€jas korekcijas dzives dardzibas
izmainas, to nosakot ar korekcijas koeficienta un atbilstosa valtitas mainas kursa palidzibu,
parsniedz 5 %, Komisija pienem I€mumu par starpposma pasakumiem korekcijas
koeficienta korekcijai saskana ar pirmaja punkta noteikto procediiru.".

Noteikumu XI pielikumu aizstaj ar $adu pielikumu:
"XI pielikums
Civildienesta noteikumu 64. un 65. panta izpildes noteikumi

1. NODALA

IKGADEJA ATALGOJUMA PARSKATISANA, KO PAREDZ
CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 1. PUNKTS

1. IEDALA

IKGADEJAS PARSKATISANAS NOTEICOSIE FAKTORI

1. pants
1.  Eiropas Savienibas Statistikas biroja (turpmak "Statistikas birojs") zinojums

Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punkta paredzetas parskatiSanas nolika Statistikas
birojs katru gadu pirms oktobra beigam sagatavo zinojumu par centralaja parvaldé
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stradajosSo valsts civildienesta ieré€dnu algu nominalajam izmainam un dzives dardzibas
izmainam dalibvalstis.

2. Eiropas patérina cenu indekss

(a) Statistikas birojs izmanto Eiropas pat€rina cenu indeksu, lai izmé&ritu dzives
dardzibas izmainas Eiropas Savieniba.

(b) Nosakot So indeksu, tieck nemtas véra izmainas starp iepriek$gja gada jlinija ménesi
un teko$a gada jiinija ménesi.

3. Dzives dardzibas izmainas daltbvalstis.

(a) Statistikas birojs aprékina ekonomisko paritati, lai noteiktu ierédnu algu un pensiju
pirktspgjas ekvivalenci. Ekonomiska paritate attiecas uz katra gada jiinija menesi.

(b) 2013.gada 1.janvari ekonomiska paritate katrai valstij vai dienesta vietai tiek
noteikta ka pirktsp€jas paritate saskana ar Statistikas biroja noteikto attieciba uz
algam un pensijam péc stavokla uz 2012. gada 1. juliju. Katru gadu ekonomiska
paritate tiek parskatita atbilstosi attiecibai starp inflaciju attiecigaja valstt un Eiropas
patérina cenu indeksu.

(c) Tacu Belgijai un Luksemburgai tick aprékinata viena kopiga ekonomiska paritate. Sa
iemesla d€] inflacija Sajas valstis tiek noveérteta atbilstosi Sajas valstis stradajoSo
darba apmaksai. 2013. gada 1. janvari Belgijai un Luksemburgai pirkstp&jas paritate
ir viens.

(d) Ekonomiska paritate tieck aprékinata ta, lai katru pamata sastavdalu var parskatit
divas reizes gada.

(e) Lidz 2017. gada 1. julijam Komisija uz Statistikas biroja apkopototas informacijas
pamata Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz zinojumu par Eiropas Savienibas
ier€dnu dzives dardzibu dienesta vietas, kas nav ming&tas c¢) apakSpunkta.

4. Centralaja parvaldée stradajoso valsts civildienesta ierédnu darba apmaksas

izmainas

(a) Statistikas birojs, pamatojoties uz attiecigo valsts statistikas iestazu lidz augusta

beigam sniegto informaciju, aprékina algu raditajus katrai dalibvalstij, atspogulojot
izmainas centralaja parvaldé stradajoSo civildienesta ierédnu nominalaja atalgojuma
starp ieprieks€ja gada julija ménesi un tekoSa gada jiilija ménesi. Abos atalgojumu
raditajos bitu jaatspogulo viena divpadsmita dala no visu gada izmaksato
maksajumu summas.

Ir divu veidu algu raditaji:
1) viens raditajs katrai Statistikas biroja definétajai funkciju grupai,

1) vid€jais raditajs, kas sverts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu skaitu,
atbilstosi katrai funkciju grupai.

Lai noteiktu kopigo algu raditaju Eiropas Savieniba, katras atseviskas valsts
rezultatus izveérte proporcionali tas valsts IKP, kas noteikts, izmantojot pirktsp&jas

34 LV



LV

paritati, ka ta noradita pedg€jos statistikas datos, kuri publicéti saskana ar nacionalo
kontu definicijam spéka esosaja Eiropas kontu sisteéma.

Katru no Siem raditajiem nosaka nominalos bruto skaitlos. Statistikas birojs definé
bruto atalgojumu katrai attiecigajai dalibvalstij, ieprieks konsult€joties ar §1s valsts
statistikas biroju.

(b) Pec Statistikas biroja pieprasijuma valstu statistikas iestades tam iesniedz papildu
informaciju, kuru tas uzskata par nepiecieSamu, lai noteiktu algu raditaju, kas precizi
lautu novertet valsts civildienesta ier€dnu atalgojuma izmainas.

Ja péc turpmakas konsultéSanas ar valsts statistikas iestadém Statistikas birojs
iegiitaja informacija atklaj statistiskas anomalijas vai uzskata par neiesp&jamu noteikt
raditajus, kas ar statistisku precizitati novertétu izmainas konkrétas dalibvalsts
civildienesta ierédnu nominalajos ienakumos, tas iesniedz zinojumu Komisijai un
nodroSina tai visus materialus, kas nepiecieSami novert€juma veikSanai.

(c) Papildus algu raditajiem Statistikas birojs nosaka un aprékina noteiktus kontroles
raditajus.

Statistikas biroja zinojumam par algu raditajiem pievieno piezimes par atSkirtbam
starp Siem raditajiem un minétajiem kontroles raditajiem.

2. pants
Reizi trijos gados Komisija sagatavo visaptveroSu zinojumu par iestazu izvirzitajam
prasibam iecelSanai amata un nostta to Eiropas Parlamentam un Padomei. UUz $a
pazinojuma pamata Komisija, ja nepiecieSams, péc Civildienesta noteikumos paredzetas

apspriesanas ar citam iestadém iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei priekslikumus,
kas balstiti uz attiecigajiem faktoriem.

2. IEDALA

IKGADEJAS ATALGOJUMA UN PENSIJU PARSKATISANAS KARTIBA

3. pants

1. Saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu, pamatojoties uz kriterijiem, kas ir noteikti
sa pielikuma 1.1iedala, atalgojums un pensija tiek parskatiti lidz katra gada beigam,

2. ParskatiSanas lielums atbilst algu raditaju kopigajai vertibai. ParskatiSanas izmainas
izsaka bruto vertibas ka vienotu procentu raditaju.

3. Sadi noteikto parskatidanas izmainas lielumu iestrada pamatalgu tabulas, kas minétas
Civildienesta noteikumu 66. panta, Civildienesta noteikumu XIII pielikuma un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. un 93. panta.

4. Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 piem&roSanas noliikos §is regulas 4. panta
noteiktas summas reizina ar lielumu, kas sastav no:
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(a) lieluma, kas radies iepriek$€jas parskatiSanas rezultata, un
(b) 2. punkta mingta atalgojuma parskatisanas lieluma.

5. Korekeijas koeficientus nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp $a pielikuma 1. panta
minéto ekonomisko paritati un Civildienesta noteikumu 63. pantd noteiktajiem valatu
mainas kursiem attiecigajam valstim. Tos pieméro:

(a) katra dalibvalstt un citas noteiktas dienesta vietas stradajoSo Eiropas Savienibas
ierédnu algam,

(b) atkapjoties no Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punkta, Eiropas Savienibas
pensijam, ko katra dalibvalsti izmaksa par dalu, kas atbilst pirms 2004. gada 1. maija
iegiitajam tiestbam. Eiropas Savienibas pensijam, ko izmaksa par dalu, kas atbilst
sakot ar 2004. gada 1. maiju ieglitajam tiesibam, pieméro ekonomisko paritati, kas
mingta $a pielikuma 1. panta 3. punkta c) apakSpunkta.

Dienesta vietas ar augstu inflacijas limeni piemé&rojami $a pielikuma 8. panta noteikumi par
atpakalejosu korekcijas koeficientu piemérosanu.

6. lestades veic atbilstoSu ierédnu, bijuso ieré€dnu un citu attiecigo personu atalgojuma un
pensiju pozitivu vai negativu parskatiSanu ar atpakalejoSu spéku par laika posmu starp
piemérosanas dienu un nakamas parskatiSanas speka stasanas dienu.

Ja $ada atpakalejosa parskatiSana rada nepiecieSamibu atgiit parmaksatds summas, $adu
atgiiSanu var sadalit vairakos ménesSos, kas neparsniedz divpadsmit ménesus no nakamas

ikgad@jas parskatiSanas speka stasanas dienas.

2. NODALA

STARPPOSMA ATALGOJUMA UN PENSIJU PARSKATISANA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 2. PUNKTS)

4. pants

1. Starpposma atalgojuma un pensiju parskatiSana, kas stajas speka 1. janvari, saskana ar
Civildienesta noteikumu 65. panta 2. punktu dzives dardzibas bitisku izmainu gadijuma
notiek starp jiiniju un decembri (nemot v&ra jutiguma robezu, kas noteikta $a pielikuma
6. panta).

2. So starpposma parskatisanu nem véra, veicot ikgadgjo algas parskatisanu.

5. pants

Dzives dardzibas izmainas nosaka, izmantojot Saskanoto paterina cenu indeksu periodam
no ieprieksgja kalendara gada junija Iidz decembrim. Tacu Belgijai un Luksemburgai
dzives dardzibas izmainas tiek noteiktas atbilstosi inflacijai Sajas valsts, kas tiek noverteta
saskana ar 1. panta 3. punkta c) apakSpunkta noteikto.
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6. pants

Jutiguma robeza seSu ménesu periodam, kas minéts $a pielikuma 5. panta, ir procentu
raditajs, kas atbilst 5 % 12 méneSu periodam. Ja dalibvalsti jlitiguma robeza tiek sasniegta
vai parsniegta, atalgojums un pensijas visam dienesta vietam $ada valsti tiek parskatiti.

7. pants

Piemérojot §a pielikuma 6. pantu, korekcijas koeficienti tiek parskatiti, pemot véra dzives
dardzibas izmainas, atbilsto$i 5. pantd minétajam.

3. NODALA

DATUMS, NO KURA PIEMEROJAMS KOREKCIJAS KOEFICIENTS
(DIENESTA VIETAS AR LIELU DZIVES DARDZIBAS PIEAUGUMU)

8. pants
1. Vietas ar lielu dzives dardzibas pieaugumu korekcijas koeficienti starpposma
parskatiSanas gadijuma ir piemé&rojami pirms 1.janvara un ikgad€jas parskatiSanas
gadijuma pirms 1. jilija. Tas ir nepiecieSams, lai pirktsp&jas samazinajumu pielidzinatu
pirktsp€jai dienesta vieta, kura dzives dardzibas izmainas ir sasniegusas jutiguma robezu.
2. Ikgadgjas parskatiSanas pieméroSanas datumi ir $adi:
(a) 16. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 5 %, un
(b) 1. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.
3. Starpposma parskatiSanas piemeroSanas datumi ir sadi:

(a) 16. novembris dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 5 %, un

(b) 1.novembris dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.

4. NODALA

KOREKCIJAS KOEFICIENTU NOTEIKSANA UN ATSAUKSANA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. PANTYS)

9. pants
1. Attiecigas dalibvalsts atbilstosas iestades, Eiropas Savienibas iestades parvalde vai

Eiropas Savienibas ierédnu parstavji attiecigaja dienesta vieta var pieprasit korekcijas
koeficienta noteikSanu miné&tajai vietai.
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Sai prasibai bitu jabit pamatotai ar objektiviem iemesliem, kas liecina par ievérojamam
atSkirtbam dazu gadu laika starp dzives dardzibu S$aja dienesta vietd un attiecigas
dalibvalsts galvaspilséta (iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas vieta izmanto Hagu). Ja
Statistikas birojs apstiprina, ka atskiriba ir uzskatama par ievérojamu (vairak par 5 %) un
ilglaicigu, Komisija attiecigajai vietai pieméro korekcijas koeficientu, pienemot delegétus
aktus saskana ar Civildienesta noteikumu 110.a un 110.b punktu.

2. Analogiski Komisija pienem Iémumu atsaukt korekcijas koeficienta piemé&roSanu
konkretai vietai. Sada gadijuma priekSlikums tiek balstits uz vienu no Sadiem
priek$noteikumiem:

(a) uz attiecigo dalibvalstu atbilstoSo iestazu, kadas Eiropas Savienibas iestades
parvaldes vai Eiropas Savienibas ierédnu parstavju pieprasijjumu attiecigaja dienesta
vieta, kas liecina, ka dzives dardziba Saja vieta vairs ievérojami neatSkiras (mazak
neka 2 %) no dzives dardzibas attiecigas dalibvalsts galvaspilséta. Sai konvergencei
bitu jabiit ilgstosai un ta butu jaapstiprina Statistikas birojam;

(b) faktu, ka Saja vieta vairs netiek nodarbinati Eiropas Savienibas ierédni un pagaidu
darbinieki.

3. Statistikas birojs nosaka pirktsp&jas paritati starp dienesta vietu un atbilstosas dalibvalsts
galvaspilsétu. Dienesta vietas ekonomiska paritate ir pirktsp&jas paritates un galvaspils&tai
piemérojama korekcijas koeficienta reizinajums.

5.NODALA

IZNEMUMA KLAUZULA

10. pants

Gadijuma, ja tekoSaja gada Eiropas Savienibas iek$zemes kopprodukts samazinas, nemot
véra Komisijas Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorata prognozes, un ikgadgja
parskata veértiba parsniedz iepriek§ prognozétas Eiropas Savienibas iek$zemes kopprodukta
izmainas par diviem procentpunktiem, tad parskata vertiba, ja ta ir pozitiva, tick sadalita
divas vienadas dalas. Saja noliika Komisija pienem delegétos aktus atbilstosi Civildienesta
noteikumu 110.a un 110.b punktam, saskana ar kuriem parskata vertibas pirma dala stajas
speka no tekosa gada 1. julija un otra dala stajas speka no nakama gada 1. julija.
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6. NODALA

STATISTIKAS BIROJA UZDEVUMI UN ATTIECIBAS AR DALIBVALSTU
STATISTIKAS IESTADEM

11. pants

Statistikas biroja uzdevums ir uzraudzit pamata datu kvalitati un statistikas metodes, ko
izmanto, lai noteiktu faktorus, kuri tiek nemti véra, veicot atalgojuma parskatiSanu. Jo 1pasi
tas veic jebkurus novertéjumus vai petijumus, kas nepiecieSami $adai uzraudzibai.

Valstu statistikas iestades savus uzdevumus veic, ieverojot objektivitates principu, un
Statistikas birojam sniedz visu nepiecieSamo informaciju un paskaidrojumus.
12. pants

Katru gadu marta ménes1 Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no dalibvalstu
statistikas iestazu ekspertiem, ko dévé par "Civildienesta noteikumu 65. panta darba
grupu'.

Sanaksmeé izskata statistikas metodologiju un tas TstenoSanu saistiba ar specifiskajiem un
kontroles raditajiem.

Sanaksmé sniedz arT informaciju, kas nepiecieSama, lai noteiktu nominalo algu izmainu
prognozi atalgojuma parskatiSanas vajadzibam, ka arT informaciju par centralas parvaldes
departamentu darba laikiem.

13. pants

P&c Statistikas biroja pieprasijuma dalibvalstis informé Statistikas biroju par jebkuriem
faktoriem, kam ir tieSa vai netieSa ietekme uz centralas parvaldes valsts civildienesta
ieré€dnu atalgojuma noteikSanu un izmainam.

7. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI UN ATKARTOTAS IZSKATISANAS
KLAUZULA

14. pants

1. Sa pielikuma noteikumi ir piemérojami no 2013.gada 1.julija lidz 2022. gada
31. decembrim.

2. Tos parskata piekta gada beigas, jo Ipa§i nemot véra budzeta apsvérumus. Saja nolika
Komisija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei un vajadzibas gadijuma
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54.

priekSlikumu grozit So pielikumu, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
336. pantu.”

XII pielikumu groza $adi:

(a) pielikuma 2. pantu groza $adi:
1) panta 1. punkta vardu ,,korekcija” aizstaj ar vardu ,,parskatiSana”;
ii) panta 2. punktu svitro, un 3. punktu parnumuré par 2. punktu;

(b) pielikuma 4. panta 6. punkta skaitli un vardu “12 gadu” aizstaj ar skaitli un vardu “30
gadu”;

(¢) pielikuma 10. panta 2. punkta un 11. panta 2. punkta skaitli un vardu “12 gadiem”
aizstaj ar skaitli un vardu “30 gadiem”;

(d) pielikuma 11. panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

“1. TIkgadgjas izmainas ierédnu algu skala, kuras janem veéra aktuarajos apréekinos, par laika
posmu lidz 2012. gadam tiek pamatotas ar specifiskajiem raditajiem, kas minéti XI
pielikuma 1. panta 4. punkta, kas ir speka 2012. gada, un par laika posmu, sakot ar
2013. gadu, tiek pamatotas ar specifiskajiem raditajiem, kas atbilst katra gada attiecibai
starp kopigo algu raditaju, kas min&ts XI pielikuma 1. panta 4. punkta, un Eiropas patérina
cenu indeksu.”;

(e) aiz 11. panta ieklauj $adu pantu:
“11.a pants
Lidz 2020. gadam $a pielikuma 4. panta 6. punkta, 10.panta 2.punkta un 11. panta

2. punkta piemé&roSanas noliikos, mainigo vid€jo lielumu aprékina, pamatojoties uz sadu
laika tabulu:

2013. gada - 14 gadi 2017. gada - 22 gadi
2014. gada - 16 gadi 2018. gada - 24 gadi
2015. gada - 18 gadi 2019. gada - 26 gadi
2016. gada - 20 gadi 2020. gada - 28 gadi.";

(f) pielikuma 12. pantu papildina ar $adu teikumu:

“Saja noliika Komisija pienem delegétos aktus atbilstosi Civildienesta noteikumu 110.a un
110.b punktam.”;

(g) pielikuma 14. pantu aizstaj ar sekojoso:
“Ik péc pieciem gadiem veicot aktuaro novertéjumu, Eiropas Parlaments un Padome var
parskatit So pielikumu, jo Tpasi npemot véra ta budzeta apsvérumus un aktuaro lidzsvaru,

pamatojoties uz Komisijas zinojumu, kam piemérotos gadijumos pievienots Komisijas
priekslikums, kas sagatavots péc Civildienesta noteikumu komitejas viedokla sanemsanas.
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55.

Eiropas Parlaments un Padome par $adu Komisijas priekslikumu pienem l[@émumu saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu.”.

XIII pielikumu groza §adi:

(a) pielikuma 7.panta 2.punkta treSaja dala vardu “korekcijas” aizstaj ar vardu
“parskatiSanas”;

(b) svitro 10., 14. [idz 17. pantu, 18. panta 2. punktu un 19. pantu;

(c) pielikuma 18. panta 1. punkta vardu “korige” aizstaj ar vardu “parskata”, un vardu
“korekciju” aizstaj ar vardu “parskatisanu’;

(d) pielikuma 20. pantu groza Sadi:
1) svitro 2. punktu;
i1) panta 3. punkta otro dalu aizstaj ar Sadu dalu:
“Korekcijas koeficientu vinu pensijam piemé&ro tikai tad, ja ier€dna pastaviga
dzivesvieta sakrit ar vina peéd€jo dienesta vietu vai ar izcelsmes vietas valsti VII
piclikuma 7. panta 3. punkta nozimé. Tacu gimenes vai medicinisku iemeslu dg]
ierédni, kuri sanem pensiju, var ligt iec€lgjinstitiiciju mainit vinu izcelsmes vietu; $o
lémumu piepem, attiecigajam ier€dnim wuzradot atbilstoSus apstiprinoSus
pieradijumus.”;
iii) panta 3. punkta aiz otras dalas ieklauj sadu dalu:
“XI pielikuma 3.panta 5.punkta b) apakSpunkta min€ta minimala ekonomiska
paritate ir viens.”;
iv) aiz 3. punkta ieklauj $adu punktu:
“3a. Attieciba uz ierédpiem, kas iecelti amata pirms 2013. gada 1. janvara, piemé&ro
3. punkta treSo dalu.”;
v) panta 4. punkta p&dgjo teikumu svitro;

(e) pielikuma 22. pantu aizstaj ar $adu pantu:

"22. pants

1. Ierédni, kuru dienesta gadu skaits 2004. gada 1. maija ir 20 un vairak, tiesibas uz
izdienas pensiju iegtist, sasniedzot 60 gadu vecumu.

Ierédni, kuru vecums 2013. gada 1. maija ir 30 gadi un vairak un kuri dienestu uzsakusi
pirms 2013. gada 1. janvara, tiesibas uz izdienas pensiju iegiist tabula noteiktaja vecuma:

Vecums Pensionésanas Vecums Pensionésanas
2013. gada vecums 2013. gada vecums
1. maijja 1. maijja
59 un vairak gadi 60 gadi 0 ménesi 44 gadi 62 gadi 8 ménesi
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58 gadi 60 gadi 2 ménesi 43 gadi 62 gadi 11 ménesi
57 gadi 60 gadi 4 ménesi 42 gadi 63 gadi 1 ménesis
56 gadi 60 gadi 6 menesi 41 gads 63 gadi 3 ménesi
55 gadi 60 gadi 8 ménesi 40 gadi 63 gadi 5 ménesi
54 gadi 60 gadi 10 ménesi 39 gadi 63 gadi 7 ménesi
53 gadi 61 gads 0 ménesi 38 gadi 64 gadi 0 ménesi
52 gadi 61 gads 2 ménesi 37 gadi 64 gadi 1 ménesis
51 gads 61 gads 4 ménesi 36 gadi 64 gadi 2 ménesi
50 gadi 61 gads 6 ménesi 35 gadi 64 gadi 3 ménesi
49 gadi 61 gads 9 ménesi 34 gadi 64 gadi 4 ménesi
48 gadi 62 gadi 0 ménesi 33 gadi 64 gadi 5 ménesi
47 gadi 62 gadi 2 ménesi 32 gadi 64 gadi 6 ménesi
46 gadi 62 gadi 4 ménesi 31 gads 64 gadi 7 ménesi
45 gadi 62 gadi 6 menesi 30 gadi 64 gadi 8 ménesi

Ierédni, kuru vecums 2013. gada 1. maija ir mazaks par 30 gadiem, tiesibas uz izdienas
pensiju iegst 65 gadu vecuma.

Tacu to ierédnu, kuru vecums 2013. gada 1. maija ir 43 gadi un vairak un kuri dienestu
uzsakusi laika starp 2004. gada 1. maiju un 2012. gada 31. decembri, pension&Sanas
vecums paliek 63 gadi.

Ierédniem, kuri dienestu uzsakusi pirms 2013. gada 1. janvara, pensiongSanas vecumu, ko
nem vera saisttba ar visam atsaucém uz pension€Sanas vecumu, kas min€tas Sajos
Civildienesta noteikumos, nosaka saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem, ja vien Sie
Civildienesta noteikumi neparedz citadi.

2. Neatkarigi no VIII pielikuma 2. panta noteikta ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms
2013. gada 1. janvara un kuri turpina dienestu péc tada vecuma sasniegSanas, kura vini
biitu tiesigi sanemt izdienas pensiju, ir tiesigi sanemt papildu pieaugumu 3 % apmera no
savas pedejas pamatalgas par katru gadu, kas nostradats péc $a vecuma, ar nosacijumu, ka
vinu kop€jais pensijas apmeérs neparsniedz 70 % no péd€jas pamatalgas attiecigi
Civildienesta noteikumu 77. panta otras vai tresas dalas nozimé.

Tacu ierédpiem, kuriem 2004. gada 1. maija bija 50 vai vairak gadu, vai kuru dienesta
gadu skaits ir 20 gadi vai vairak, iepriekS€ja punkta dala paredzetais pensijas pieaugums

nav mazaks par 5 % no pensiju tiesibu apmera, kas iegiitas 60 gadu vecuma.

Pieaugumu pieskir arl naves gadijuma, ja ierédnis ir turpinajis dienestu péc ta vecuma
sasniegSanas, kura vin$ biitu tiesigs sanemt izdienas pensiju.
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Ja atbilstos$i [Va pielikumam ierédnis, kur§ uzsacis dienestu pirms 2013. gada 1. janvara un
kur§ strada nepilnu darba laiku, veic iemaksas pensiju programma proporcionali
nostradatajam laikam, pensijas tiesibu pieaugumu, kas paredzets Saja panta, pieméro tikai
tada pasa proporcija.

3. Gadijuma, ja ierédnis aiziet pensija pirms S$aja panta noteikta pensijas vecuma
sasniegSanas, tikai puse no VIII pielikuma 9. panta 1.punkta b) apakSpunktd miné&ta
samazinajuma tiek piem&rota par periodu starp 60 gadu vecumu un noteikto pensijas
vecumu.

4. Atkapjoties no IV pielikuma vienigd panta 1.punkta otras dalas, ierédnis, uz kuru
saskana ar 1. punktu attiecas pensionéSanas vecums, kas ir mazaks par 65 gadiem, sanem
minétaja pielikuma noradito pabalstu, ieverojot pielikuma min&tos noteikumus, Iidz dienai,
kad ierédnis sasniedz 63 gadu vecumu, vai lidz vina pension€Sanas vecuma sasniegSanai, ja
pedgjais ir vairak neka 63 gadi.

Tacu virs minéta vecuma un lidz 65 gadu vecumam, ier€dnis turpina sanemt pabalstu lidz
tas sasniedz maksimalo izdienas pensijas apméru.";
(f) pielikuma 23. pantu groza $adi:

1) panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"1. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 52. panta noteikta ierédni, kuri uzsak
dienestu pirms 2004. gada 1. maija un atstdj dienestu pirms vecuma, kurd viniem
biitu tiestbas sanemt izdienas pensiju saskana ar §a pielikuma 22. pantu, var pieprasit
VIII pielikuma 9. panta 1. punkta b) apakSpunkta otras dalas pieméroSanu, sasniedzot
vecumu, kas noteikts $aja tabula:

Datums Tulitejas pensijas sanemsanas vecums

Lidz 2013. gada 55 gadi 6 ménesi
31. decembrim

Lidz 2014. gada 56 gadi
31. decembrim

Lidz 2015. gada 56 gadi 6 ménesi
31. decembrim

Lidz 2016. gada 57 gadi
31. decembrim

Lidz 2017. gada 57 gadi 6 ménesi
31. decembrim

11) svitro 2. punktu;
(g) aiz 24. panta ieklauj $adu pantu:
"24.a pants

Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2013. gada 1. janvara, san€meja pensijas tiesibas
ar1 pec $a datuma turpina noteikt saskana ar sakotng&ji piemé&rotajiem noteikumiem.
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(h)

Tas pats attiecas arT uz nodroSinajumu atbilstosi kopigajai veselibas apdroSinasanas
shémai.";

pielikuma 28. pantu aizstaj ar $adu pantu:
"28. pants

1. Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2. panta minétie darbinieki, kuri
2004. gada 1. maija stradaja uz liguma pamata un péc $a datuma, bet pirms
2013. gada 1.janvara, tiek iecelti par ierédniem, pensiongjoties ir tiesigi prasit
pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi ka pagaidu darbinieki, aktuaro korekciju, kas nem
véra izmainas vigu pensionéSanas vecuma Civildienesta noteikumu 77. panta
nozime.

2. Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2. panta, ka ar1 3.a un 3.b pantos
mingtie darbinieki, kuri 2013. gada 1. janvart strada uz liguma pamata un péc $a
datuma tiek iecelti par ierédniem, pensiongjoties ir tiesigi prasit pensiju tiesibu, ko
vini ieguvusi ka pagaidu vai Iigumdarbinieki, aktuaro korekciju, kas pem véra
izmainas vinu pensionéSanas vecuma, kas minéts Civildienesta noteikumu 77. panta,

ja2013. gada 1. maija vini ir sasniegusi vismaz 30 gadu vecumu.";
(i) pec 4. iedalas pielikumu papildina ar §adu iedalu:

"5. iedala

30. pants

1. Atkapjoties no I pielikuma A iedalas 2. punkta, $ada amatu veidu tabula ir piem&rojama

iereédniem AST funkciju grupa, kas atrodas dienesta 2012. gada 31. decembrT.

Vecakais asistents® AST10-AST 11

Veic administrativa, tehniska rakstura darbibas vai
apmacibas, kuru veikSanai ir nepiecieSams augsts
patstavibas Itmenis, ka arT ir atbildigs par butiskiem
jautajumiem personala vadibas, budzeta izpildes vai
politiskas koordinacijas jomas.

Asistents® AST1—-ASTO9

Veic administrativa, tehniska rakstura darbibas vai

vienigi saskana ar procediiru, kas noteikta 4. panta un 29. panta 1. punkta.

vienigi saskana ar procediiru, kas noteikta 4. panta un 29. panta 1. punkta.
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Neskarot 2. punkta a) apakSpunkta noteikumus, ierédna pirmreizgja iecelSana vecaka asistenta amata var notikt

Neskarot 2. punkta b) un e) apaksSpunktu noteikumus, ierédna pirmreizgja iecelSana asistenta amata var notikt

LV



LV

apmacibas, kuru veikSanai ir nepiecieSams noteikts
patstavibas Iimenis, jo Tpasi attieciba uz normativa
regulgjuma un noteikumu vai visparigu noradijumu
pieméroSanu, vai strada par institicijas locekla
personigo paligu, par institiicijas locekla biroja vaditaja
personigo paligu vai par generaldirektora (ta vietnieka),
vai lidzvertiga augstaka Itmena vaditaja personigo
paligu.

Administrativais asistents parejas posma AST 1-AST7
Kas strada, pieméram, par: (jaunako) lietvedi, (jaunako)

dokumentétaju, (jaunako) tehniki, (jaunako) IT

darbinieku, Parlamenta kalpotaju

Atbalsta darbinieks parejas posma AST 1-ASTS

Veic vienkarSas fiziska rakstura vai administrativas
atbalsta darbibas.

2. Sakot ar 2013. gada 1. janvari, iecélgjinstitticijas tos AST funkciju grupas ierédnus, kas
atrodas dienesta 2012. gada 31. decembri, klasificé péc $adiem amatu veidiem, neatkarigi

no aprakstiem, kas ir sniegti 1. punkta:

(a) ierédni, kas 2012. gada 31.decembri atrodas AST 10 vai AST 11 pakape tiek

klasificeti ka vecakie asistenti;

(b) ieredni, kas nav minéti a) apakSpunkta un kas lidz 2004. gada 1. maijam atradas
bijusaja B kategorija vai kas lidz 2004. gada 1. maijam atradas bijusaja C vai D
kategorija un ir kluvusi par AST funkciju grupas dalibniekiem, bez ierobezojuma

tiek klasificeti ka asistenti;

(c) 1ierédni, kas nav minéti a) un b) apaksSpunkta, kas Iidz 2004. gada 1. maijam atradas

bijusaja C kategorija, tiek klasific€ti ka administrativie asistenti parejas posma;

(d) 1ieredni, kas nav minéti a) un b) apaksSpunkta, kas Iidz 2004. gada 1. maijam atradas

bijusaja D kategorija, tiek klasificeti ka atbalsta darbinieki parejas posma;

7

45

Parlamenta kalpotaju amata vietu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz 85.
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(e) ierédni, kas nav minéti a) Iidz d) apakSpunktos, tiek klasific€ti atbilstosi konkursa
pakapei piemérotu kandidatu saraksta, no kura tie tika iecelti amata. Ier&dni, kuri ir
izturgjusi AST 3 vai augstakas pakapes konkursu, tiek klasificeti ka asistenti, bet visi
pargjie ierédni tiek klasificeti ka administrativie asistenti parejas posma. Atbilstibas
tabula, kas noradita §a pielikuma 13. panta 1. punkta, tick piemérota péc analogijas
neatkarigi no datuma, kura ier€dnis tika iecelts amata.

3. Atkapjoties no 2. punkta e) apakSpunkta, ierédnus, kas saskana ar konkursu tika iecelti
amata pakapg, kas ir zemaka neka AST 3, iecelgjinstitiicija Iidz 2015. gada 31. decembrim
dienesta interes€s un atbilstosi amatam, kada ier€dnis atradas 2012. gada 31. decembri, var
klasificet ka asistentus. Katra iec€lgjinstitiicija izstrada noteikumus, lai nodroSinatu $a
panta izpildi saskapa ar Civildienesta noteikumu 110.pantu. Tacu kopgjais to
administrativo asistentu parejas posma skaits, kas gist labumu no $a noteikuma,
neparsniedz 5 % no kop€ja administrativo asistentu parejas posma skaita 2013. gada
1. janvart.

4. Neskarot Civildienesta noteikumu 86. panta un IX pielikuma noteikumus, ierédni
saglaba savu sakotngjo klasifikaciju, Iidz tie tiek iecelti augstaka veida amata.
Paaugstinasana amata ir atlauta tikai karjeras grupas ietvaros atbilstosi katram 1. punkta
minétajam amata veidam.

5. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 6. panta 1. punkta un no I pielikuma B iedalas
noteikumiem, nakamaja augstaka pakapeé paaugstinasanas vajadzibam esoso vakanto amata
vietu skaits atbalsta darbiniekiem parejas posma tiek aprékinats atseviski. Tiek piemérotas
Sadas reizinaSanas likmes:

Pakape Likme

5 -

4 10 %
Atbalsta
darbinieks 3 22 %
parejas posma

2 22 %

1 -

Ciktal tas attiecas uz parejas posma atbalsta darbiniekiem, uz paaugstinajumu pretendejoso
ierédnu salidzinosas ipasibas (Civildienesta noteikumu 45. panta 1. punkts) tiek izvertetas
atbilstoSo vienas pakapes un klasifikacijas ierédnu starpa.

6. Administrativie asistenti parejas posma un atbalsta darbinieki parejas posma, kuri pirms
2004. gada 1. maija atradas bijusaja C vai D kategorija, saglaba tiesibas sapemt
kompensacijas atvalinajumu vai atlidzibu, ja attieciga darba noteikumi neparedz
kompensacijas atvalinajumu meénesi, kas seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas,
atbilstosi VI pielikuma noteiktajam.

7. lerédni, kuriem atbilstosi Civildienesta noteikumu 55.a panta 2. punkta e) apakSpunktam
un Civildienesta noteikumu I'Va pielikuma 4. pantam tika pieskirta atlauja stradat nepilnu
darba laiku perioda, kas sakas pirms 2013. gada 1. janvara un turpinas péc $a datuma, ir
tiesigi turpinat stradat nepilnu darba laiku saskana ar tadiem pasiem noteikumiem ar
nosacijumu, ka $ada darba maksimalais kopgjais laika periods ir pieci gadi.

46 LV



LV

31. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu II pielikuma 1. panta ceturtas dalas pirma teikuma,
lidz 2017. gada 1.janvarim AST/SC funkciju grupas parstavibu Personala komiteja
nodros$inat nav nepiecieSams.".

2. pants
Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu groza sadi:
Nodarbinasanas kartibas 1. panta otro ievilkumu svitro.

Nodarbinasanas kartibas 2. pantam pievieno $adu punktu:

"f) darbinieki, kas pienemti darba, lai ienemtu amatu, kas ir ieklauts Civildienesta
noteikumu 1.a panta 2. punkta minétas agentiiras budZeta iedalai pievienotaja amatu
saraksta, un ko budzeta iestades ir klasificgjusas ka pagaidu, iznemot agentiiru vaditajus un
agentliru vaditaju vietniekus, kas minéti Eiropas Savienibas tiesibu akta, ar ko izveido
agenttru.".

Svitro 3. pantu.
Ar 8adu tekstu aizstaj 3.b panta b) punkta 1) apakSpunktu:
"ier€dnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AST/SC un AST;".

Nodarbinasanas kartibas 8. panta pirmaja dala vardus "2. panta a) apakSpunkts" aizstaj ar
"2. panta a) vai f) punkts".

Nodarbinasanas kartibas 10. panta 4. punktu svitro.
Nodarbinasanas kartibas 11. pantu groza $adi:

(a) pirmas dalas pirmaja teikuma skaitli "26." aizstaj ar "26.a";
(b) treSaja dala vardu "otro" aizstaj ar vardu "treso";
Nodarbinasanas kartibas 12. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punktam pievieno $adu teikumu:

"Neviens amats netiek rezervéts kadas konkrétas dalibvalsts pilsoniem. Tomér Eiropas
Savienibas pilsonu lidztiesibas princips pielauj katrai iestadei 1istenot korekcijas
pasakumus, nemot veéra ilgstoSu un butisku nelidzsvarotibu starp parstavétajam valstim
pagaidu darbinieku vidii, kas nav pamatots ar objektiviem kritérijiem. Sie korekcijas
pasakumi nekad nedrikst izpausties darba pienemsSanas krit€rijos, iznemot tos, kas tiek
pamatoti ar personiskajam 1pasibam. Pirms tiek Tstenoti $adi korekcijas pasakumi, iestade,
kas ir mingta 6. panta pirmaja dala, pienem visparigus noteikumus $a punkta istenoSanai
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

Beidzoties piecu gadu periodam, skaitot no 2013. gada 1.janvara, Komisija sniedz
zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par minéta punkta piemérosanu.";
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(b) panta 5.punkta vardus "katra iestade" aizstdj ar "6.panta pirmaja dala minéta
lestade".

Nodarbinasanas kartibas 14. panta pirmo un otro dalu aizstaj ar $adu tekstu:
"Pagaidu darbiniekam nosaka devinu ménesu parbaudes laiku.

Ja parbaudes laika slimiba, griitniecibas un dzemdibu atvalinajums atbilstosi Civildienesta
noteikumu 58. pantam vai nelaimes gadijums kavé pagaidu darbinieku veikt savus
pienakumus nepartraukti vienu menesi vai ilgak, 6. panta pirmaja dala minéta iestade var
par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku.".

Nodarbinasanas kartibas 15. panta 1. punkta pirmajai dalai pievieno $adu teikumu:

"Pagaidu darbinieki, kurus klasificé saskana ar 6. panta pirmaja dala min&tas iestades
pienemtajiem krit€rijiem, saglaba pagaidu darbinieka statusa iegiito stazu attiecigaja
Iimeni, ja vinus iece] par tas pasas pakapes pagaidu darbiniekiem talit péc pagaidu

nodarbinatibas termina beigam.".

Nodarbinasanas kartibas 17. panta otro dalu aizstaj ar $adu tekstu:

"Atvalinajuma laiku, ko pieskir saskana ar pirmo dalu, neieskaita Civildienesta noteikumu
44. panta pirmas dalas piemérosanas noluka.".

Nodarbinasanas kartibas 20. pantu groza $adi:
(a) panta 3. punkta vardus "TpasSo nodevu" aizstaj ar vardiem "solidaritates nodevu";
(b) panta 4. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"Civildienesta noteikumu 44. pantu attieciba uz pagaidu darbiniekiem piemero péc
analogijas.".

Nodarbinasanas kartibas 28.a pantu groza $adi:

(a) panta 10. punkta vardu "iestades" aizstdj ar tekstu "6. panta pirmaja dala mingtas
institiiciju iestades";

(b) panta 11. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"Reizi divos gados Komisija sagatavo zinojumu par bezdarba apdroSinaSanas sh&mas
finansialo stavokli. Neatkarigi no $a zinojuma Komisija, pienemot Civildienesta noteikumu
110.a un 110.b panta min&tos deleggtos aktus, var korigét 7. punkta minétas iemaksas, ja
tas ir nepiecieSams shémas lidzsvara nodrosinasanai.".

Nodarbinasanas kartibas 34. pantu groza sadi:
(a) otraja un treSaja dala skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65";

(b) otraja dala tekstu "2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta" aizstaj ar tekstu "2. panta a), c),
d), e) vai f) punkta".

Nodarbinasanas kartibas 36. panta treSaja teikuma tekstu "2.panta a), c) vai d)
apaksSpunkta" aizstaj ar tekstu "2. panta a), ¢), d), e) vai f) punkta".
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nodarbinasanas kartibas 37. panta ceturtaja dala skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65", un
tekstu "2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta" aizstaj ar tekstu "2. panta a), c), d), e) vai f)
punkta".

Nodarbinasanas kartibas 39. panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"1. Atstajot darbu dienesta, darbinieks 2. panta nozime ir tiesigs sanemt izdienas pensiju,
aktuara ekvivalenta parneSanu vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu
V sadalas 3. nodalu un Civildienesta noteikumu VIII pielikumu. Ja darbiniekam ir tiesibas
uz izdienas pensiju, ta tiesibas uz pensiju samazinas proporcionali saskana ar 42. pantu
izmaksatajam summam.

Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta 2. punktu, ievérojot $adus nosacijumus:
pamatojoties uz objektiviem krit€rijiem un parredzamam procediiram, ko ievie§ ar
vispargjiem Tstenosanas noteikumiem, 6. panta pirmaja dala mingta iestade var pienemt
lémumu dienesta interesés nepiemérot pagaidu darbinieka pensijas samazindjumu ne
vairak ka cCetriem pagaidu darbiniekiem visas iestad€s viena gada. lkgadgjais skaits var
mainities, piem&rojot maksimalo skaitu — seSi darbinieki vienu reizi divos gados — un
budZzeta neitralitates principu.".

Nodarbinasanas kartibas 42. panta pirmaja dala vardu "iestades" aizstaj ar tekstu "6. panta
p p d ) P
pirmaja dala minéta iestade".

Nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu aizstaj ar $adu punktu:

"ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu, vai izp€muma gadijumos taja
datuma, kas noteikts saskana ar Civildienesta noteikumu 52. panta b) punkta otro dalu;

"

vai
Svitro 50.c panta 2. punktu.

IT sadalai pievieno §adu nodalu:
"11. NODALA

Ipasi noteikumi attieciba uz 2. panta f) punkta mingtajiem pagaidu darbiniekiem

51. pants

Civildienesta noteikumu 37. pantu, iznemot pirmas dalas b) punktu, un 38. pantu pieméro
péc analogijas attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kas ming&ti 2. panta f) punkta.

52. pants

"Atkapjoties no 17. panta pirmas dalas otra teikuma noteikumiem, 2. panta f) punkta
minétie pagaidu darbinieki, ar kuriem darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku,
neskatoties uz vinu darba stazu, ir tiesigi sanemt atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Kopg€jais $ada atvalinajuma ilgums nedrikst parsniegt 15 gadu visa ierédna karjeras laika.

Pagaidu darbinieka amata vieta var pienemt darba citu personu.
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Beidzoties atvalinajumam, pagaidu darbinieks ir jaatjauno vina pakapei atbilstosa pirmaja
amata vieta, kas atbrivojas vina funkciju grupa, ar nosacijumu, ka vin$ atbilst tada amata
prasibam. Ja ierédnis atsakas no vinam piedavata amata, tad vins saglaba savas tiesibas tikt
atjaunotam amata, kad atbrivosies nakama vina pakapei atbilstosa vakance vina funkciju
grupa, ieverojot tos pasus noteikumus; ja vin$ atsakas otrreiz, iestade var izbeigt darba
attiecibas bez ieprieksgjas pazinosanas. Lidz bridim, kad darbinieks tiek sekmigi atjaunots
amata vai parcelts cita amata, tas turpina atrasties atvalinajuma bez darba samaksas
saglabasanas personisku iemeslu dg].

53. pants

Nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punkta minétie pagaidu darbinieki tiek pienemti darba
atbilstosi atlases procediirai, ko organizé viena vai vairakas agentiiras. Eiropas Personala
atlases birojs péc atbilsto$as agentiiras vai vairaku agentliru pieprasijuma sniedz tam
palidzibu, jo 1pasi nosakot parbaudes darbu saturu un organiz€jot atlases procediiras.
Atlases birojs nodrosina atlases procediiru parredzamibu.

Gadijumos, kad tiek organizeta argja atlases procediira, 2. panta f) punkta minétie pagaidu
darbinieki tiek pienemti darba tikai SC 1, AST 1 lidz AST 4 vai AD 5 Iidz AD 8 pakapés.
Tomér agentiira, ja nepiecieSams, var atlaut rikot AD9, AD 10, AD 11 pakapes vai,
iznémuma gadijuma, AD 12 pakapes konkursu. Kopgjais AD 9 lidz AD 12 pakapes darba
pienemto pagaidu darbinieku skaits agentiira nedrikst parsniegt 20 % no kopg&ja AD
funkciju grupa darba pienemto pagaidu darbinieku skaita piecu gadu perioda.

54. pants

Attieciba uz 2. panta f) punkta min&tajiem pagaidu darbiniekiem parklasifikacija nakamaja
augstakaja pakapeé var notikt vienigi, izv€loties starp darbiniekiem, kuri sava pakapé ir
nostradajusi ne mazak ka divus gadus, nemot veéra uz parklasifikaciju pretend&joso
darbinieku salidzino$as 1pasibas un zinojumus par tiem. Civildienesta noteikumu 45. panta
1. punkta pedgjo teikumu un 45. panta 2. punktu piem&ro peéc analogijas. Reizinasanas
likmes vid€jas karjeras atbilstibas noteikSanai, kas noteiktas ieré€dniem Civildienesta
noteikumu I pielikuma B iedala, nedrikst biit parsniegtas.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, katra agentiira  piepem visparigus
noteikumus §a panta 1stenoSanai.

55. pants

Ja 2. panta f) punkta miné&tos pagaidu darbiniekus péc amata vakances iek$€jas publikacijas
parce] jauna amata funkcijas grupas robezas, vinus nedrikst kvalificét par ieprieks€jo
amatu zemaka pakape vai ltmeni, ar nosacijumu, ka vigu amata pakape ir minéta amata
vakances publikacija.

Tadi pasi noteikumi p&c analogijas tiek piemé&roti gadijumos, kad $ads pagaidu darbinieks

noslédz jaunu ligumu ar agenttru talit péc iepriek$¢ja $a pagaidu darbinieka Iiguma ar citu
agentlru.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

56. pants

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu katra agentiira pienem visparigus
noteikumus, ar ko ievie§ procediiras 2.panta f) punkta min€to pagaidu darbinieku
pienemsanai darba un nodarbinasanai.".

IIT sadalu "Paligdarbinieki" svitro.

Nodarbinasanas kartibas 79. panta 2. punkta vardus "katra iestade" aizstdj ar "6. panta
pirmaja dala minéta iestade".

Nodarbinasanas kartibas 80. panta 3. un 4. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"3. Pamatojoties uz So tabulu, 6. panta pirmaja dala miné&ta iestade vai 3.a pantd minéta
struktiira, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komiteju, sikak nosaka pilnvaras, ko
attiecina uz katru pienakumu veidu.

4. Civildienesta noteikumu 1.d un 1.e pantu pieméro péc analogijas.".

Nodarbinasanas kartibas 82. panta 6. punkta vardus "katra iestade" aizstaj ar "6. panta
pirmaja dala minéta iestade".

Nodarbinasanas kartibas 84. panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

"Ja parbaudes laika slimiba, griitniecibas un dzemdibu atvalinajums atbilstosi Civildienesta
noteikumu 58. pantam vai nelaimes gadijums kavé ligumdarbinieku veikt savus

pienakumus nepartraukti vienu ménesi vai ilgak, 6. panta pirmaja dala ming&ta iestade var
par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku.".

Nodarbinasanas kartibas 85. panta 3. punkta vardkopu "Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 314. pantda" aizstaj ar vardkopu "Liguma par Eiropas Savienibu S55. panta
1. punkta".

Nodarbinasanas kartibas 86. panta 1. punkta aiz pirmas dalas ieklauj $adu dalu:
"Attieciba uz I funkciju grupu Civildienesta noteikumu 32. panta otro dalu pieméro péc
analogijas. Lai nodro$inatu $a panta izpildi, tiek izstradati visparigi izpildes noteikumi

saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.".

Nodarbinasanas kartibas 88. panta pirmas dalas b) apakSpunkta vardus "tris gadus" aizstaj
ar vardiem "seSus gadus".

Nodarbinasanas kartibas 89. panta 1. punkta aiz pirmas dalas ieklauj sadu dalu:
"Attieciba uz I funkciju grupu Civildienesta noteikumu 32. panta otro dalu piem&ro péc
analogijas. Lai nodroSinatu $a panta izpildi, tick izstradati visparigi izpildes noteikumi

saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.".

Nodarbinasanas kartibas 95. panta, 103. panta 2. un 3. punkta, ka art 106. panta 4. punkta
skaitli "63" aizstaj ar skaitli "65".

Nodarbinasanas kartibas 96. panta 11. punktu aizstaj ar $adu punktu:
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"Reizi divos gados Komisija sagatavo zinojumu par bezdarba apdroSinaSanas shémas
finansialo stavokli. Neatkarigi no $a zinojuma Komisija, pienemot Civildienesta noteikumu
110.a un 110.b pantos min&tos delegétos aktus, var korigét 7. punkta minétas iemaksas, ja
tas ir nepiecieSams sh&mas Iidzsvara nodrosinasanai.".

33. Nodarbinasanas kartibas 120. panta vardus "katra iestade" aizstaj ar "6. panta pirmaja dala
minéta iestade".

34. Nodarbinasanas kartibas 141. panta vardus "katra iestade" aizstaj ar "6. panta pirmaja dala
minéta iestade".

35. Nodarbinasanas kartibas pielikumu groza §adi:

(a) pielikuma 1. panta 1. punktam pievieno $adu tekstu:

"Minéta pielikuma 22. pantu, iznemot ta 4. punktu, 23. pantu, 24.a pantu un 30. panta
7. punktu péc analogijas pieméro citiem darbinickiem, kas ir nodarbinati 2012. gada
31. decembri. Mingta pielikuma 30. panta 1., 2., 3., 4. un 6. punktu péc analogijas piem&ro
pagaidu darbiniekiem, kas ir nodarbinati 2012. gada 31. decembri.";

(b) pielikumam pievieno $adu pantu:
"6. pants

No 2013. gada 1.janvara ligumi ar pagaidu darbiniekiem, uz kuriem attiecas Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punkta noteikumi un kuri ir nodarbinati
agentira 2012. gada 31. decembri, bez atlases procediiras tiek transforméti par ligumiem
§1s nodarbinasanas kartibas f) apakSpunkta izpratng. Pargja dala ligumu nosacijumi paliek
nemainigi. ST dala neattiecas uz ligumiem ar pagaidu darbiniekiem, kuri ir nodarbinati ka
agentliru vaditaji un agentiiru vaditaju vietnieki, kas minéti Eiropas Savienibas tiesibu akta,
ar ko izveido agenturu.".

3. pants

S regula stajas speka 2013. gada 1. janvari.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemé&rojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedeétajs prieksséedetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
1.3. Priekslikuma/iniciativas biitiba

1.4. Merki

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzetie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1.  Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu apkarosanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finansu sh&mas izdevumu kategorijas un budzeta
izdevumu pozicijas

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. TreSo personu daliba finanséjuma

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko groza Civildienesta noteikumus
un Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu.

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®

Iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Cilvekresursu vadibas optimizésana ES iestad€s, nodroSinot attiecigu tiesisku regul&jumu.
Ilgums un finansiala ietekme

[X] Beztermina priekslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsakSanas periodu no 2013. gada 1. janvara,

— péc kura turpinas normala darbiba

Paredzétie parvaldibas veidi’

(Xl ES iestazu istenota centralizéta tieSa parvaldiba

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas

e PriekSlikums finansiali ietekm@& visas budZeta pozicijas, kas saistitas ar personala
izdevumiem visas iestadés un agentiras, t.i., tas attiecas uz izdevumiem, kas paredz&ti
algam, ko sanem personals centralaja biroja un delegacijas, ligumdarbinieki, personals
administrativajos birojos, deputati, parlamentarie paligi, p&tniecibas personals, BA poziciju
ietvaros finans€tais personals un personals, ko apmaksa saskapa ar noteikumiem par
dienesta attiecibu priekslaicigu partrauksanu, ka arT pensijam.

ABM - parvaldiba pa darbibas jomam — ABB: budzeta Iidzek]u sadale pa darbibas jomam.
Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

2.2.1.  Paredzamas ietekmes uz administrativiem izdevumiem kopsavilkums visam kategorijam

— Priekslikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmantoSanu $ada veida:

Miljonos EUR 201 1. gada cenas (3 zimes aiz komata)

Kopa
v q =_aq q ve 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2013.- Ilgtermin
BudzZeta izdevumu pozicijas atbilstosi 2.1. punktam gads gads gads gads gads gads gads gads | 2020. gad 510
S
KOPA — Saistib
daudzgadu finansu shémas :n(lai‘:{i;uﬁliusmug:‘na) -33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
IZDEVUMU 5. KATEGORIJA
KOPA — istib
arpus daudzgadu finansu shémas :Iflii‘;;;uﬁ;usmuﬁfna) -8,280 | -15758 | -23,644 | -31,800 | -40,579 | -43210 | -46,074 | -49,015 | -258360 | -106.286
IZDEVUMU 5. KATEGORIJAS
Miljonos EUR 2011. gada cenas (3 zimes aiz komata)
Kopa .
2013. | 2014.g | 2015.g | 2016.g | 2017.¢ | 2018.¢ 2020. ¢ Tlgtermin
ads ads ads ads ads ads 2019. ¢ ads 2013.- a
g ads 2020. gad
10 Ailg "ilgtermina" noradita ikgadgjo ietaupifjumu summa, kad 2013. gada veiktas Civildienesta noteikumu parskatiSanas ietekme bils sasniegusi paredz&to Itmeni. Tas

atbilstu 2060. gadiem, t.i., kad ietekme uz pensiju izdevumiem bas vislielaka.
= Kumulativa ietekme V kategorijas ietvaros daudzgadu finansSu shémai 2014.—2020. gadam tiek paredz&ta 1008 miljardu apméra.
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KOPA —
daudzgadu finansu shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJA

(Saistibu summa
= maksajumu summa)

-41,400

-78,815

-118,310

-159,301

-203,600

-217,302

-232,462

-248,414

-1299,605

-1128,774
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2.2.2.  Paredzama ietekme uz darbibas apropridacijam
— PriekSlikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu
2.2.2.1. Paredzamas cilvékresursu vajadzibas
— PriekSlikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu
2.2.3.  Saderiba ar kartejo daudzgadu finansu shemu
— PriekSlikums/iniciativa atbilst kart&jai daudzgadu finansu shémai
2.2.4.  TreSo personu iemaksas
— Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinanséjumu
2.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus
— [X Priekslikums/iniciativa finansiali ietekm@:
- O pasu resursus
- (] dazadus iepémumus
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Paredzamas Priekslikuma/iniciativas ietekme
< apropriacijas
po)zicija budZzeta projekta 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. llgtermi
(2011. gada gads gads gads gads gads gads gads gads na
cenas)
410. pants, 461,746 -12,359 -20,730 -28,496 -35,909 -42,897 -44,258 -45,596 -46,859 -60,161
Iemaksas
pensiju shema
400. pants, 615,079 -7,239 -11,797 -16,218 -20,628 -24,988 -26,461 -28,042 -29,669 -103,331
Nodokli
404. pants, 63,344 +5,847 | 45147 | +4458 | 43762 | +3,082 | 42,799 | +2.514 | +2236 | -4,643
Ipasa nodeva

Noradit ietekmes uz iepemumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

Ietekme uz ien€mumiem tiek pamatota ar izmainam, kas saistitas ar izmainam pamatalgas,
pabalstos un pensijas, uz ko attiecas Sie samazinajumi.
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