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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS UN MERKIS
1.1. Visparigais konteksts

Eiropas Savieniba ir zems kvalificétu profesionalu mobilitates Iimenis. Tomer Skiet, ka ir
pieejams liels un neizmantots mobilitates potencials, proti, Eirobarometra 2010. gada
apsekojums' liecina, ka 28 % ES pilsonu apsver iesp&ju stradat arvalstis. Profesionalo
kvalifikaciju atzisana ir butiskakais elements, kas nodroSinatu ieks€ja tirgus pamatbrivibu
efektivu darbibu ES pilsonu laba. Taja pasa laika mobilitati nedrikst nodroSinat uz patérétaju
rékina — it seviski uz pacientu rékina, kuri no veselibas apriipes profesionaliem sagaida
atbilstigas valodas zinaSanas. Turklat profesionalo pakalpojumu joma joprojam nav izmantots
integrétaka pakalpojumu tirgus potencials; lai gan 2006. gada Pakalpojumu direktiva’
nodrosindja jaunas iesp&jas, tomér 2005. gada Profesionalo kvalifikaciju direktiva® galveno
uzmanibu pieversa 15 speka esosu direktivu konsolidéSanai vienota instrumenta.

Direktivas moderniz€Sana ar1 nodrosSinatu to dalibvalstu vajadzibas, kas saskaras ar picaugosu
kvalificéta darbaspéka nepietickamibu. Saja saistiba svarigs jautdgjums ir ES pilsonu
mobilitate vienotaja tirgii. Darbaspéka trilkums ne tikai turpinas pastavét, bet, ka tiek
prognozgets, ar1 palielinasies, it seviski veselibas apriipes nozaré, izglitibas nozarg, ka ar1 tadas
izaugsmes nozarés ka celtniecibas vai uznémeéjdarbibas pakalpojumi.

Strat€gija gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei (turpmak — stratégija ,,Eiropa 2020”)
Komisija jau uzsveéra nepiecieSamibu veicinat ES iek§€jo mobilitati. Jaunu prasmju un darba
vietu programma® tika bridinats, ka ES darba tirgii turpina pastavét nesaskanotiba un ka netiek
pietickami izmantots darbaspéka mobilitates potencials. Ari 2010. gada zinojuma par
pilsonibu’ uzsvérts, ka ES pilsonu interesgs ir nepieciesams modernizét $o jomu.

Sava 2011. un 2012. gada izaugsmes pétijuma’, ka ari Akta par vienoto tirgu’ Komisija
noradija, ka profesionalo kvalifikaciju atziSana ir loti biitisks jautajums. Akta par vienoto tirgu
tika uzsverts, ka nepiecieSams modernizét speka esoSo reguléjumu saistiba ar divpadsmit
mehanismiem, kuru mérkis ir veicinat izaugsmi un vairot pilsonu uzticg$anos. Eiropadome®
2011. gada 23. oktobrT aicinaja iestades darit visu iesp&jamo, lai panaktu politisku vienoSanos
par §tm 12 iniciativam, ko paredz Akts par vienoto tirgu, tostarp par Komisijas priekSlikumu

Eirobarometrs Nr. 363.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktiva 2006/123/EK par pakalpojumiem
ieksgja tirgli (OV L 376, 27.12.2006., 36. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 7.septembra Direktiva 2005/36/EK par profesionalo
kvalifikaciju atzisanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.).

,Jaunas prasmes jaunam darba vietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana”,
Komisijas pazinojums, COM(2008)868, 16.12.2008.

2010. gada zinojums par ES pilsonibu ,Likvidgjot SkérSlus ES pilsonu tiesibu TstenoSanai”,
COM(2010)603, 27.10.2010.

»0ada izaugsmes pétijums: ES visaptverosas reakcijas uz krizi izveide”, Komisijas pazinojums,
COM(2011)11, 12.1.2010.

Komisijas pazinojums ,,Akts par vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat izaugsmi un vairot
uzticesanos ,,Kopigiem spekiem uz jaunu izaugsmi””’, COM(2011)206, SEC(2011)467.

’ EUCO 52/11.
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S§ts direktivas modernizéSanai. Ar1 Eiropas Parlaments sava 2011. gada 15. novembra
zinojuma’ aicindja uz steidzamu ricibu.

1.2. Priekslikuma meérkis

Komisija ierosina nevis jaunu direktivu, bet gan spéka esoSo noteikumu mérktiecigu
moderniz&$anu, pamatojoties uz Sadiem mérkiem:

. procediru sarezgitibas samazinasana, izmantojot Eiropas profesionalo karti, kas
lautu turpinat izmantot jau sekmigas Iek$gja tirgus informacijas sistémas (turpmak —
IMI) nodrosinatos ieguvumus (Skatit 4.1. sadalu);

. to visparigo noteikumu reforma, kuri reglamenté uzpémeéjdarbibas veikSanu cita
dalibvalsti vai pagaidu parcelSanos (Skatit 4.2., 4.3. un 4.4. sadalu);

° automatiskas atziSanas sisttmas modernizacija, it seviski attieciba uz masam,
vecmatém, farmaceitiem un arhitektiem (Skatit 4.5., 4.6. un 4.7. sadalu);

o tiesiska reguléjuma ietverSana direktiva, kur§ attiektos uz dalgji kvalificétiem
profesionaliem un uz notariem (Skatit 4.8. sadalu);

o tiesisko garantiju preciz€Sana pacientiem, kuru bazas saistiba ar valodas prasm&m un
parkapumiem bttu labak jaatspogulo tiesiskaja reguléjuma (Skatit 4.9. sadalu);

. juridiskas prasibas noteikSana sniegt lietotajiem viegli uztveramu un uz saturu verstu
informaciju par noteikumiem, kas reglamente kvalifikaciju atziSanu, izmantojot
vispusigas e-parvaldes iesp&jas visam atziSanas procesam (Skatit 4.10. sadalu);

J sistémiskas izvertéSanas un savstarp&jas novertéSanas sakSana attieciba uz visam
reglament&tajam profesijam dalibvalstis (Skatit 4.11. sadalu).

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMA REZULTATI

Iniciativa izstradata pec direktivas ex-post novertéjuma veikSanas un péc plaSas apsprieSanas
ar visam svarigakajam ieinteres€tajam personam, tostarp ar kompetentajam iestadém,
profesionalajam organizacijam, akadémiskajam struktiiram un pilsoniem.

2.1. Novertejums

Ex-post novert€§jumu istenoja laikposma no 2010. gada marta lidz 2011. gada maijam. Eiropas
Komisija saistiba ar direktivu versas pie kompetentajam iestadém un valstu koordinatoriem un
sanéma aptuveni 200 pieredzes zinojumu, ko publicgja Komisijas timek]a vietng'.

Turklat tika pasitits GHK Consulting pétijums'’, kurd uzmanibu koncentréja uz neseno
izglitibas reformu ietekmi uz profesionalo kvalifikaciju atzisanu.

’ A7-0373/2011.
10 Skatit http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/policy developments/evaluation_en.htm
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2.2, Sabiedriska apsprieSana

Komisija 2010. gada 7. janvari saka sabiedrisko apsprieSanu par direktivu. Komisijas dienesti
sanéma 370 komentarus'”.

.y 1 . . . _ . .. _ .. .
modernizé$ana””. Tika sapemti aptuveni 420 komentdri. Komisija ari organizéja divas

publiskas konferences par direktivas parskatisanu.
2.3. Apspriesanas rezultati

Visas ieinteresétas personas atzina, ka nepiecieSams nodro$inat labaku piekluvi informacijai
par kvalifikaciju atziSanu. Lielaka dala pilsonu un profesionalo organizaciju atbalstija
atziSanas procediiru vienkarSoSanu, savukart veselibas apriipes nozares parstavji arl uzsvera
nepiecieSamibu aizsargat pakalpojumu kvalitati. Liela dala ieinteres€to personu no visam
kategorijam pauda pozitivus viedoklus par domu izveidot Eiropas profesionalo karti. Daudzas
profesionalas organizacijas atbalstija kopigo platformu jédziena parskatiSanu. Lielaka dala
kompetento iestazu un profesionalo organizaciju, kas parstav profesijas, uz kuram attiecas
automatiska atzisana, piekrita, ka §1 sist€ma ir jamodernize.

24. Eiropas profesionalas kartes vadibas grupa

Eiropas Komisija 2011. gada janvari izveidoja vadibas grupu ar argjiem ekspertiem, lai
apspriestu nepiecieSamibu ieviest Eiropas profesionalo karti un to, cik tas butu reali
iesp&jams. Grupa apvienoja dazadu profesionalo asociaciju un kompetento iestazu parstavjus
un veica vairakas gadijumu izpétes'?, ar kuram iepazistinaja Vienota tirgus foruma, kas notika
3. un 4. oktobr1 Krakova, Polija. Sava deklaracija foruma dalibnieki atzinigi novértéja domu
par Eiropas profesionalo karti.

2.5. Ietekmes novertejums
Komisija veica ietekmes novertéjumu par dazadam politikas alternativam.

Saja analizé noteica astopas problému grupas, kuras konstatét galvenokart palidzgja
novertéjuma rezultati un komentari par Zalo gramatu. Sis problému grupas ietver piekluvi
informacijai par atziSanas procediram, atziSanas procediiru efektivitati, automatiskas
atziSanas sist€émas darbibu, uznéméjdarbibas veikSanai un pagaidu mobilitatei piemérojamos
nosacijumus, ka ar1 direktivas darbibas jomu. Ta ka sabiedribas veseliba novertéjuma tika
izvirzita ka 1pass jautajums, pacientu aizsardziba ir min€ta arl problému definéSana. Pedgja
probléma ir saistita ar parredzamibas un kvalifikacijas prasibu pamatojuma trikumu attieciba
uz reglamentétam profesijam.

Analizg noteica tr1s visparigos mérkus: profesionalu mobilitates un pakalpojumu tirdzniecibas
ES veicinasana, augsti kvalificétu darbinieku nepietickamibas problému risinasana un lielaku

Petfjums, ko publicgja 2011. gada 31. oktobrT, ir pieejams Seit:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy developments/final report_en.pdf
Skatit http://ec.europa.eu/internal _market/consultations/2011/professional qualifications_en.htm

1 COM(2011) 367 galiga redakcija.

" Skatit
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/policy developments/european_professional card en
.htm
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iespeju piedavasana darba meklétajiem. Sos mérkus sadalfja konkrétos mérkos, nemot véra
kontekstu un noteiktas problémas.

Saistiba ar katru problému grupu izskatija virkni variantu, ko novert§ja, pamatojoties uz
Sadiem kriterijiem: efektivitate, iedarbigums, konsekvence un ietekme uz ieinteresétajam
personam (ieguvumi un izmaksas mobilitaté iesaistitiem profesionaliem, dalibvalstim,
patérétajiem un pacientiem, ka ar1 darba devéjiem).

Attieciba uz piekluvi informacijai ietekmes novert§juma izskatija dazadus variantus, kas
atvieglotu kompetento iestazu un ar dokumentiem saistito prasibu noteikSanu, ka art veicinatu
elektronisko procediiru izmantoSanu. Par izraudzito variantu uzskatija vienoto kontaktpunktu
(Sos kontaktpunktus izveidoja saskana ar Pakalpojumu direktivu) darbibas jomas
paplasinasanu. Ta ka tiktu turpinata esoSo struktiiru izstrade, §is variants neraditu butiskus
izmaksu pieaugumus.

Saistiba ar atziSanas procediiru efektivitati uzskatija, ka vairaki varianti samazina proceduru
ilgumu un nodroSina kompensacijas pasakumu labaku izmantoSanu. Izraudzitais variants bija
Eiropas profesionalas kartes izveide, pamatojoties uz izcelsmes dalibvalsts plasaku
iesaistiSanos, jo ta rada labvéligus nosacljumus atziSanas procediiras paatrinasanai. Sis
variants konkrétam dalibvalstim var€tu biit saistits ar nelielam administrativajam izmaksam,
bet profesionaliem nodroSinatu atrakas atziSanas procediras. Turklat tika noteikts pasakumu
kopums, lai uzlabotu kompensacijas pasakumu izmantoSanu un organizéSanu. Visbeidzot,
analiz€ noradija, ka japarskata ,kopigu platformu” jédziens, lai turpinatu veicinat konkrétu
profesiju atziSanu.

Attieciba uz automatisko atziSanas sistemu tika izskatiti dazadi varianti, lai racionalizEtu
jaunu diplomu pazinoSanas un izskatiSanas procediiru. Valsts atbilstibas funkcijas izveide
Skita efektivakais un lietderigakais variants. Tika izskatiti dazadi variantu kopumi, lai
obligatas apmacibas prasibas pielagotu nozaru profesijam —it seviSki arstiem, masam,
vecmatem, farmaceitiem un arhitektiem —un lai moderniz€tu saimniecisko darbibu
klasifikaciju, kas ietverta direktivas IV pielikuma. Sie varianti ir izklastiti ietekmes
noveértéjuma kopsavilkuma.

Vairakus variantus izskatija arl nolika vienkarSot nosacfjumus, kas attiecas uz pastavigu
uznéméjdarbibu. letekmes novertéjuma secinaja, ka par atsauces punktu ir jasaglaba 11. panta
noteiktie kvalifikaciju Itmeni, lai salidzinatu kvalifikacijas, bet tos vairs nevajadz&tu izmantot
pieteikumu atbilstibas novértéSanai. Dalgjas piekluves principa ievieSanu direktiva uzskatija
par vél vienu risinajumu, kas varétu samazinat mobilitates ierobeZojumus. Par nevajadzigam
uzskatija 1pasas prasibas, kuras saskana ar uznéméjdarbibas veikSanas reZimu pieméro
profesionaliem, kas ir no dalibvalstim, kuras nav regul&juma.

veicinat $adu mobilitati un uzlabot tiesisko noteiktibu profesionaliem. Viens no izraudzitajiem
variantiem paredz to prasibu vienkarSoSanu, kuras piemé&ro profesionaliem, kas ir no
dalibvalstim, kuras nav reguléjuma, un kas pavada paterétajus. Turklat ietekmes novertejuma
secindja, ka katrai dalibvalstij ir jasagatavo to profesiju saraksts, kas skar veselibu un drosibu
(un kam ir vajadziga kvalifikaciju iepriek$&ja parbaude).

Ietekmes noveértgjuma izskatija dazadus politikas variantus, lai preciz€tu un paplasinatu
direktivas darbibas jomu, ietverot jaunas profesionalu kategorijas. Ietekmes novert§juma
secindja, ka prieksSroka jadod direktivas darbibas jomas paplaSinaSanai saskana ar konkrétiem
nosacijumiem, ietverot nepilnigi kvalificétus profesionalus un notarus. Attieciba uz treSo
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valstu kvalifikacijam izraudzijas variantu, kas paredz status quo saglabasanu. Tomer direktiva
paredzetais reZims, ko pieméro Savienibas pilsoniem, dalibvalstim ir japaplasina, lai ietvertu
treSo valstu valstspiederigos, ciktal to paredz starptautiski noligumi par profesionalajiem
pakalpojumiem.

Attieciba uz pacientu aizsardzibu novért§ja dazadus variantus, lai nodroSinatu lielakas
garantijas saistiba ar profesionalu statusu un vinu valodas prasmém. Izraudzitie varianti $aja
joma ietver bridinasanas mehanisma ievieSanu kopa ar lielaku parredzamibu starp
dalibvalstim saistiba ar nepartrauktu profesionalo attistibu un to noteikumu precizéSanu, ko
pieméro valodas prasmju kontrolei.

Tika wuzskatits, ka wvairaki varianti uzlabo reglamentéto profesiju parredzamibu un
pamatojumu. Ietekmes noveért§juma noteiktais izraudzitais variants ietver savstarp&ju
novertésanu attieciba uz valstu tiesibu aktiem, kas reglament€ piekluvi konkrétam profesijam.

Uzskatija, ka dazado izraudzito variantu savstarp&ja sinergija nodroSina iniciativas iek$gjo
saskanotibu.

Ietekmes novert€juma projektu rupigi parbaudija Ietekmes novertéjuma padome (turpmak —
INP), un tas ieteikumus par uzlabojumiem ieklava galigaja zinojuma. INP atzinums ir
publicéts kopa ar So priekslikumu, tapat ka galigais ietekmes novert&jums un ta kopsavilkums.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Juridiskais pamats

Sa priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak — LESD)
46. pants, 53. panta 1. punkts, 62. pants un 114. pants.

3.2 Subsidiaritate un proporcionalitate
Subsidiaritates principu pieméro, ciktal priekslikums nav ES ekskluziva kompetence.

Direktivas meérki nevarétu pietickama méra sasniegt ar dalibvalstu ricibu, kas neizb&gami
izraisTtu pretrunigas prasibas un procediiru rezimus, kuri palielinatu regul&juma sarezgitibu un
raditu nepamatotus ierobezojumus profesionalu mobilitatei. Turklat spéka eso$a rezima
izmainas nozimé, ka ir jagroza speka esosa direktiva, ko var 1stenot tikai ar Savienibas tiesibu
aktu. Tadgjadi priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

Saskana ar proporcionalitates principu visam intervencem jabut merktiecigdm un tas nedrikst
bt plaSakas, neka tas ir vajadzigs, lai sasniegtu mérkus. lerosinatie grozijumi attiecas tikai uz
to, kas vajadzigs, lai nodroSinatu profesionalo kvalifikaciju atziSanas noteikumu labaku
darbibu un tadejadi atbilstibu §im principam.

3.3. Juridiska instrumenta izvele

Priekslikuma pamata ir Liguma 46. pants, 53. panta 1. punkts, 62. pants un 114. pants, kas
paredz direktivas izmantoSanu kvalifikaciju savstarp€jai atziSanai. Turklat direktiva ir
piemeérotakais instruments §im uzdevumam, jo nodro$ina dalibvalstim elastibu, kas vajadziga,
lai 1stenotu paredz€tos noteikumus, nemot véra katras valsts administrativo un juridisko
specifiku. Tomer, ta ka dalibvalstim ir jagroza ievérojams skaits valsts tiesibu aktu, ir svarigi,
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lai pazinojumam par saviem transponéS$anas pasakumiem tas pievienotu vienu vai vairakus
dokumentus, paskaidrojot attiecibas starp direktivas elementiem un valsts transponéSanas
instrumentu attiecigo dalu.

34. Eiropas Ekonomikas zona

Ierosinatais akts attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonas jautajumu, un tapec tas jaattiecina uz
Eiropas Ekonomikas zonu.

4. SIKAKS PRIEKSLIKUMA SKAIDROJUMS

Direktivai 2005/36/EK ierosinatie grozijumi ir izklastiti saskana ar 1.2. sadala noteiktajiem
mérkiem.

4.1. Eiropas profesionala karte un Ieks€ja tirgus informacijas sistéma
4.1.1. FEiropas profesionala karte

Eiropas profesionala karte biis alternativs instruments, ko var Tstenot attieciba uz profesijam,
kuras atbilst vairakiem merkiem: profesijas parstavju augSupgjs pieprasijums, ievérojama
mobilitate un labaka sadarbiba starp kompetentajam iestadém ar /MI starpniecibu. Eiropas
profesionala karte arT nodro$ina iesp&ju tam profesijam, kuru parstavjus galvenokart interesé
pagaidu mobilitate. Kopuma Eiropas profesionalas kartes ievieSana biis atkariga no ta, vai
profesiju parstavji pieprasis tas ievieSanu. Tomér kartes priekSrocibas nodroSinas, ka to
pienems aizvien vairak profesiju parstavju.

Eiropas profesionalas kartes meérkis ir atvieglot un paatrinat atziSanas procediiru, vienlaikus
padarot to parredzamaku. Tapéc saistiba ar karti ir nepiecieSama izcelsmes dalibvalsts plasaka
iesaistiSanas, kas nozime, ka konkrétas izmaksas un administrativie slogi no uzp€méjas
dalibvalsts paries uz izcelsmes dalibvalsti. Tomér /M[ izmantoSanai jasamazina $1s izmaksas,
un jauno procediiru var Tstenot izveidotas kompetentas iestades, kas jau paSlaik nereti ir
iesaistitas valstu profesionalu atziSanas dokumentu sagatavosana.

Ciktal Eiropas profesionalo karti ieviesis attieciba uz konkrétu profesiju péc profesionala
pieprasijuma, izcelsmes dalibvalsts noveért€s profesionala dokumentu pabeigtibu un
pieprasijuma par uznémeéjdarbibas veikSanu gadijuma — izveidos Eiropas profesionalo karti.
Izcelsmes dalibvalsts nozime ir v€l svarigaka pagaidu mobilitates gadijuma, jo tad ta gan
izveidos, gan apstiprinas profesionalo karti. Iek$&ja tirgus informacijas sist€émas izmantoSana
bius obligata, jo ST sisttma bis Eiropas profesionalas kartes noform&juma nodala. Gan
izcelsmes dalibvalsts iesaistiSanas, gan /M[ izmantoSana veicinas izmaksu samazinasanos, ka
ar1 laika samazinasanos, kur§ vajadzigs, lai apstradatu atziSanas pieprasijumu. Tas nodroSinas
nosacijumus pieteikuma apstrades termina samazinaSanai, pamatojoties uz Eiropas
profesionalo karti, salidzinajuma ar pasreiz€jo procediiru, kas turpinas darboties
profesionaliem, kuri nevélas izmantot Eiropas profesionalo karti.

4.1.2. Obligata IMI izmantosana saskana ar direktivu

Kops IMI secigajam paplasinasanas proceduram, lai ietvertu visus direktiva paredzetos
atziSanas mehanismus, ievérojams skaits kompetento iestazu regulari izmanto /MI ar labiem
rezultatiem. Tomér ir apdraud@ts sist€émas potencials, ja kompetenta iestade nav registréjusies
vai atsakas apstradat informacijas pieprasijumus, jo /MI izmantoSana nav obligata. Turklat
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Eiropas profesionalas kartes darbiba ir atkariga no /MI sistematiskas izmantoSanas. Tapéc
priekslikuma ir paredzets, ka dalibvalstim ir jadizmanto /MI tadas informacijas apmainai, kas
attiecas uz profesionalo kvalifikaciju atzisanu.

4.2, Briva pakalpojumu snieg§ana

Ar Direktivu 2005/36/EK tika ieviests Tpass rezZims pagaidu pakalpojumu brivai sniegSanai.
Sis rezims paredz ne parak stingrus noteikumus pagaidu pakalpojumu sniedz&jiem: vini var
sniegt pakalpojumus bez profesionalo kvalifikaciju iepriek$€jas parbaudes (iznemot
pakalpojumus, kas skar veselibu un droSibu), kuru paredz uzpeméejdarbibas veikSanai
vajadzigie atziSanas mehanismi.

Ir ierosinati vairaki grozijumi, lai preciz€tu noteikumus, kas attiecas uz pakalpojumu brivu
sniegSanu.

PriekSlikuma meérkis ir labak nodroSinat to robezas SkérsojosSo patérétaju vajadzibas, atcelot
profesionalas pieredzes prasibu, kuru piemero pakalpojumu sniedz€jiem, kas ir no
dalibvalstim, kuras nav regul&juma, ja pakalpojumu sniedzgjs pavada pakalpojumu sanéméju.
Ja joprojam tiek piem@rota prasiba par profesionalo pieredzi, priekslikuma ir paredzets, ka to
var pieprasit viena vai vairakas dalibvalstis, kas nodroSina vairak iesp&ju pakalpojumu
sniedzgjiem salidzinajuma ar pasreizgjo situaciju.

Attieciba uz profesijam, kas skar veselibu un droSibu, dalibvalstis atSkirigi istenoja
kvalifikaciju iepriek§€ju parbaudi, ka rezultata radas tiesiska nenoteiktiba pakalpojumu
sniedz&jiem. PriekSlikuma §is jautajums ir risinats, pieprasot dalibvalstim ne tikai sagatavot
visu to profesiju sarakstu, kuras tas uzskata par piederigam Sai kategorijai, bet arT pamatot
iemeslus, kadg] tas ietver katru So profesiju. Tas Jaus pakalpojumu sniedzgjiem jau ieprieks
biit informé&tiem par konkrétajam prasibam, kas tiem jaizpilda, lai brivi sniegtu pakalpojumus,
un lielaka parredzamiba mazinas nesamérigu vai nevajadzigu pienakumu risku.

Visbeidzot, priekSlikuma ir precizéts to dokumentu saraksts, kurus dalibvalsts var pieprasit
pirms pakalpojumu pirmas sniegSanas reizes. Taja ir ar1 skaidri noteikts, ka deklaracijai, ko no
pakalpojumu sniedz&jiem var pieprasit pirms pakalpojumu sniegSanas, jabut derigai visa
dalibvalsts teritorija.

4.3. Vispareja sistema

Priek$likuma pirmais elements attiecas uz iesp&ju no direktivas darbibas jomas izslégt
konkrétas kvalifikacijas, pamatojoties uz 11.pantu, ja starp profesionalu apmacibu un
uznémeéjas dalibvalsts prasibam ir divu vai vairaku Itmenu atSkiriba. Principa kvalifikacijas
Itmeni ir jaizmanto tikai ka lidzeklis kritériju noteikSanai, nevis ka pamats profesiju
izslégSanai no direktivas darbibas jomas. Vienigais izpémums attiecas uz personam, kuru
kvalifikaciju pamata ir profesionala pieredze un kuri vélas piekliit profesijai, kam vajadzigs
universitates grads. PriekSlikuma ir arT nostiprinats dalibvalstu pienakums labak pamatot
kompensacijas pasakumus. Turklat priekslikuma dalibvalstim ir paredzets pienakums regulari
organiz€t zinaSanu parbaudes.
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4.4. Daléja piekluve

Saskana ar Tiesas judikatiiru'® ir ierosinats direktiva ieviest dalgjas piekluves jedzienu. Tas
profesionaliem nodros$inas lielaku tiesisko noteiktibu, ka ar1 laus profesionaliem, kas atbilst
dalgjas piekluves nosacijumiem, veikt uznéméjdarbibu vai sniegt pakalpojumus situacijas,
kuras ieprieks tie bija izslégti no direktivas nodroSinatajiem ieguvumiem. Tomér dalibvalstis
nedrikst So principu piemerot, ja pastav svarigaki iemesli, piem&ram, ka tas ir veselibas
apripes profesiju gadijuma.

4.5. Automatiska atziSana, pamatojoties uz profesionalo pieredzi

Saja joma ierosinata grozijuma mérkis ir sniegt lielaku elastibu Komisijai, lai ta varétu
pielagot IV pielikuma ietverto darbibu sarakstu. Sis saraksts vairs neatspogulo saimniecisko
darbibu pasreizgjo struktiru. Tas var radit sarezgljumus un nenoteiktibu profesionaliem,
nosakot profesijas, uz kuram attiecas $1 automatiskas atziSanas sist€ma.

Tapec skiet, ka ir jamodernizé §1 klasifikacija. Tomer jebkurS pasreiz€jas klasifikacijas
grozijums ir ripigi janoverte, jo tas var ietekmét reZima darbibas jomu. Tadg] ierosinatais
grozijums Komisijai nodroSina iesp&ju veikt parskatiSanu, nesamazinot to darbibu jomu, uz
kuram attiecas automatiska atziSana. Komisija ari ir paredz&jusi 2012. gada sakt petijumu,
iesaistot ieinteres€tas personas.

4.6. Automatiska atziSana, pamatojoties uz obligatajam apmacibas prasibam

Ieinteresétas personas noradija uz nepietickamu parredzamibu saisttba ar dalibvalstu
apmacibas prasibam, kas ir pamatd nozaru profesiju automatiskas atziSanas sistemai. Lai
palielinatu parredzamibu ES Iimeni, priekSlikuma dalibvalstim tiek prasits pazinot par
juridiskiem, regulativiem un administrativiem noteikumiem, kas saistiti ar jaunu vai mainitu
kvalifikaciju izdosanu. Dalibvalstim ar1 biis jaiesaista atbilstiga esoSa iestade vai struktiira,
pieméram, akreditacijas valde vai ministrija, lai zinotu par kvalifikacijas atbilstibu direktiva
noteiktajam obligatajam apmacibas prasibam.

Direktivas noveért€§jums ir ari paradijis, ka ir japreciz€ arstu, vispargjas apriipes masu un
vecmasu apmacibas obligatais ilgums. Turklat, nemot véra progresu saistiba ar Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sist€mas (turpmak — ECTS) 1stenosanu, priekslikuma ir
paredzéts konkréts ECTS kreditpunktu skaits ka iesp&jamais ilguma kritérijs profesijam, kuru
apmacibai ir jabut universitates ITmeni.

Lai uzlabotu to arstu mobilitati, kas jau ir ieguvusi medicinas specialista kvalifikaciju un kas
peéc tam vélas apgiit citas specialitates apmacibu, saskana ar priekSlikumu dalibvalstim ir
atlauts pieskirt dalgjus atbrivojumus no daziem apmacibas elementiem, ja arsts Sos elementus
ir jau pabeidzis savas ieprieks€jas medicinas specialista apmacibas programmas laika Saja
dalibvalstt.

Priekslikuma ir atspogulotas jaunas profesionalas prasibas, kas saistitas ar vispargjas apriipes
masas profesiju un vecmates profesiju un kas dalibvalstim prasa paaugstinat So profesiju
apmacibu uznpems$anas prasibu, paredzot nosacijumu, ka jabiit pabeigtai 12 gadus ilgai
vispargjai izglitibai, nevis tikai 10 gadus ilgai vispargjai izglitibai. Ta tas ir jau 24 dalibvalstis.

13 Skatit, piemeram, lietu C-330/03 Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
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Automatiskas atziSanas organiz€Sana masam jaunu dalibvalstu pievienosanas laika 2004. un
2007. gada ir bijusi sarezgita. Komisijas dienesti 2012. gada saks tehnisku noveértéjumu
attieciba uz Polijas un Rumanijas masu kvalifikaciju, kuru formalas kvalifikacijas pieskira —
vai kuru apmaciba sakas — pirms 2004. gada 1. maija, lai analiz€tu, vai joprojam ir pamatoti
piemé&rot papildu prasibas attieciba uz Polijas un Rumanijas masam saskanpa ar 33. panta
2. punktu.

Ir jaatjaunina arhitektu apmacibas obligatais ilgums, lai labak atspogulotu arhitektiiras
izglitiba visparpienemtos standartus, it seviski nepiecieSamibu akadémisko izglitibu papildinat
ar profesionalo pieredzi kvalificétu profesionalu uzraudziba. Tadgjadi priekslikuma ir
paredzets, ka arhitektu apmacibas obligatajam ilgumam jabiit vismaz 6 gadiem: vai nu vismaz
4 gadiem pilna laika studiju universitates Itmena iestadé un vismaz 2 gadiem apmaksatas
prakses, vai vismaz 5 gadiem pilna laika studiju universitates limena iestadé un vismaz
1 gadam apmaksatas prakses.

Attieciba uz farmaceitiem priekslikuma ir paredzets vinu darbibu saraksta paplaSinajums, ka
ari 21.panta 4.punktda noteikta izp€muma svitroSana dalibvalstim, kur§ lauj liegt
farmaceitiem ar arvalstis iegiitu kvalifikaciju atvért jaunas aptiekas. So iznémumu neizmanto
aizvien lielaks skaits dalibvalstu (piem&ram, Niderlande, Irija un Apvienota Karaliste).
Turklat Tiesa pielauj teritorialus ierobezojumus tikai tiktal, cik tie nav saistiti ar
diskriminaciju.

4.7. Kopgji apmacibas principi — jauns automatiskas atziSanas reZims

»Kopigu platformu” jédzienu, ko paredzgja 2005. gada direktiva, aizstaj ar kop&jiem
apmacibas principiem: kop€js apmacibas reguléjums vai kop&jas apmacibas parbaudes. To
mérkis ir padarit automatiskaku to kvalifikaciju atziSanu, uz ko paSlaik attiecas vispargja
sistéma, tad¢jadi labak reaggjot uz profesiju vajadzibam. Kopigas platformas nodroSinaja
vienigi iesp&ju saskanot kompensacijas pasakumus, savukart kop€jie apmacibas principi lauj
pilniba atbrivot profesionalus no kompensacijas pasakumiem. Saskana ar So rezimu iegiitas
kvalifikacijas ir automatiski jaatzist dalibvalstis, kas tomér var arT izmantot uz tam attiecinatos
iznémumus. Turklat izpildit kop€jo apmacibas principu noteikSanas nosacijumus ir vieglak
neka kopigu platformu izveidoSanas nosacijumus.

Lai gan kopgjie apmacibas principi neaizstatu valstu apmacibas programmas, profesionali ar
atbilstigi §im rezZimam iegutam kvalifikacijam var€tu izmantot tas paSas priekSrocibas, kas
attiecas uz profesijam, kuru obligatas apmacibas prasibas ir noteiktas direktiva.

4.8. Direktivas darbibas jomas paplasSinasana péc vajadzibas
4.8.1. Nepilnigi kvalificéti profesiondli

Ar So priekslikumu tiek paplaSinata direktivas darbibas joma, ietverot profesionalus, kuriem ir
diploms, bet kuriem vé&l japabeidz apmaksata prakse, ko var paredzet tas dalibvalsts tiesibu
akti, kura vini ir absolv@jusi (tas, piem&ram, var attiekties uz advokatiem, arhitektiem un
skolotajiem). Sis grozijums nodrosinatu lielaku tiesisko noteiktibu Sai profesionalu
kategorijai, uz kuru paslaik attiecas Liguma noteikumi par brivu parvieto$anos, bet uz kuru
neattiecas direktiva noteiktas procesualas garantijas. Ta pamata ir Tiesas judikatiira'.

o Skatit lietu C-313/01 Morgenbesser; C-345/08 Pesla.
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4.8.2. Notari

Tiesa 2011. gada maija piendma lémumu'’, ka notariem nevar piemérot pilsonibas prasibas.
Attieciba uz direktivas piem&rosanu Tiesa pauda nostaju, ka nav pamata sagaidit, lai attiecigas
dalibvalstis pamatota atzinuma perioda beigas uzskatitu, ka direktiva jatransponé attieciba uz
notariem. Tiesa neizslédza, ka ir pienakums Tstenot direktivu, bet uzskatija, ka Sis pienakums
nav pietickami skaidrs saistibu neizpildes procediiru laika. Tapéc ir japrecizé direktivas
darbibas joma. Nemot véra §is profesijas specifiku, ir riipigi japielago noteikumi par
uznéméjdarbibas veikSanu un pakalpojumu brivu sniegSanu: pirmaja gadijuma dalibvalstim
jabit iesp&jai piemerot vajadzigas zinasanu parbaudes, lai izvairitos no diskriminacijas valsts
atlases un nominacijas proceduras. Pakalpojumu brivas sniegSanas gadijuma notariem
nedrikst atlaut sagatavot tadus apliecinajuma aktus un Tstenot tadas apliecinasanas darbibas,
kam vajadzigs uznémgjas dalibvalsts zZimogs.

4.9. Pacientu un profesionalo pakalpojumu paterétaju garantiju precizéSana
4.9.1. Valodas prasibas

Priekslikuma ir paskaidrots, ka valodas zinaSanu parbaude ir javeic tikai p&c tam, kad
uznéméja dalibvalsts ir atzinusi kvalifikaciju. Attieciba uz veselibas apriipes profesionaliem
taja ir arT noradits, ka lémums, vai kompetentajam iestadém javeic valodas parbaude, ja tas ir
absoliiti vajadzigs, ir valstu veselibas apriipes sist€mu un pacientu organizaciju zina.

4.9.2 Bridinasanas mehanisms

Nemot vera atbildes, kas sanemtas saistiba ar sabiedrisko apspriesanu, priekslikuma paredzets
valstu kompetento iestazu pienakums bridinat citai citu gadijumos, kad veselibas apripes
profesionalim, uz kuru saskana ar direktivu attiecas automatiska atziSana, tiek aizliegts —
kaut vai tikai uz laiku — praktizét sava profesija. Citu profesionalu gadijuma, uz kuriem
neattiecas Pakalpojumu direktiva, dalibvalstim arT ir citai cita jainformé, kad tas ir vajadzigs.

4.10. E-parvaldiba: piekluve informacijai un elektroniskas procediiras

Lai biitu iesp&jams viegli noteikt kompetento iestadi un vajadzigos dokumentus saistiba ar
atziSanas pieprasijumu, priekSlikuma ir paredzets, ka vienotajiem kontaktpunktiem, kas
izveidoti saskana ar Pakalpojumu direktivu, jaklust par centralajiem tieSsaistes piekluves
punktiem visam profesijam, uz kuram attiecas Profesionalo kvalifikaciju direktiva. Tapéc ir
paplasinata vienoto kontaktpunktu darbibas joma, ieklaujot profesionalu kategorijas, uz kuram
neattiecas Pakalpojumu direktiva (veselibas apriipes profesionali un darba mekletaji).
Piemerojot So jauno noteikumu, profesionali varétu veérsties pie vienotas struktiras saistiba ar
visam administrativajam procediiram, kuras attiecas uz uzpeméjdarbibas veikSanu vai
pakalpojumu sniegSanu attiecigaja dalibvalsti.

Priekslikuma ir paredzéts, ka valstu kontaktpunkti, kas darbojas saskana ar spéka esoSo
direktivu, kliist par atbalsta centriem, tadgjadi izvairoties no informacijas strukttru
dublesanas. Sie atbalsta centri koncentrés uzmanibu uz atseviskiem gadfjumiem, sniedzot
konsultacijas un palidzibu pilsoniem, pieméram, telefoniski vai pat tiekoties personigi.
Vajadzibas gadijuma tie varétu sadarboties ar citu dalibvalstu kompetentajam iestadém un
atbalsta centriem.

17 Lietas C-47/08, C-50/08, C-51/08, C-52/08, C-53/08, C-54/08 un C-61/08.
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4.11. Parredzamiba un savstarpéja noveérteSana

Divdesmit septinas dalibvalstis Profesionalo kvalifikaciju direktiva attiecas uz aptuveni
800 reglamentéto profesiju kategorijam. Trukst parredzamibas saistiba ar reguléjuma darbibas
jomu un pamatojumu, un tas ierobezo mobilitati.

Tapeéc Saja priekslikuma ir paredzets ieviest pienakumu dalibvalstim pazigot savu
reglamentéto profesiju sarakstu un novertét savus tiesibu aktus, kas attiecas uz piekluvi
reglamentétam profesijam, piem&rojot vajadzibas (sabiedriskas intereses), proporcionalitates
un nediskriminacijas principus. Katrai dalibvalstij biitu jazino Komisijai par $§a novertgjuma
rezultatiem. ST savstarpéja novértésana Jautu dalibvalstim salidzinat savas regulativas pieejas
un vajadzibas gadijuma vienkarSot savus valstu tiesiskos regul&jumus, ko pieméro
reglament€tam profesijam.

5. IETEKME UZ BUDZETU

Paredzams, ka priekslikums zinama mera ietekmés ES budZetu, jo gaidamas Eiropas
profesionalas kartes (turpmak — EPK) darbibas pamata tiks izmantota Iek$gja tirgus
informacijas sistéma. I/MI biis japielago EPK procesiem un glabasanas prasibam, ka ari
japapildina ar dazam papildu funkcijam, proti, Ipasu saskarni, bridinasanas mehanismu un
deklaraciju mehanismu. letekme uz ES budzetu jau ir ietverta planotajos pieskirumos un bis
diezgan meérena, nemot véra to, ka I/MI izmantoSana EPK darbibas pamata nodroSinas
butiskus apjomraditus ietaupijumus. Turklat galvenas esos$as un paslaik izstrades stadija
esosas IMI sp€jas liela mera atbilst EPK vajadzibam. Tadgjadi tiks butiski samazinatas
pielagosanas un izstrades izmaksas.
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2011/0435 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA ,

ar ko groza Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atziSanu un Regulu |[...]

par administrativo sadarbibu, izmantojot Iek$€ja tirgus informacijas sistemu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipaSi ta 46. pantu, 53. panta
1. punktu, 62. pantu un 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec tiesibu akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu °,

18

- = - . _ - . 1
nemot véra Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja atzinumu'”,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 7. septembra
Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atzisanu™ tika konsolidéta
savstarp€jas atziSanas sisteéma, kuras pamata sakotn&ji bija 15 direktivas. Ta paredz
automatisko atziSanu ierobezotam skaitam profesiju, pamatojoties uz saskanotam
obligatajam apmacibas prasibam (nozaru profesijas), visparéju sistemu apmacibas
apliecinajumu  atziSanai un profesionalas pieredzes automatisku atziSanu.
Direktiva 2005/36/EK ir ari noteikta jauna sist€tma pakalpojumu brivai sniegSanai.
Jaatgadina, ka Savienibas pilsonu gimenes locekliem no tresam valstim pieméro
vienlidzigu atticksmi saskana ar Direktivas 2004/38/EK 24. pantu. TreSo valstu
valstspiederigie var arT sanemt vienlidzigu attieksmi saistiba ar diplomu, sertifikatu un
citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu atbilstigi attiecigajam valsts procediram
saskapa ar konkrtiem Savienibas tiesibu aktiem, pieméram, tiesibu aktiem par
ilgtermina uzturéSanos, bégliem, ,zilas kartes turétajiem” un zinatniskajiem
pétniekiem.

oV C,, Ipp.

OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
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2

3)

“4)

)

Pazinojuma ,,Akts par vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat izaugsmi un
vairot uzticeSanos ,Kopigiem spekiem uz jaunu izaugsmi*' Komisija noteica
nepiecieSsamibu modernizét Savienibas tiesibu aktus $aja joma. Savos 2011. gada
23. oktobra secinajumos Eiropadome atbalstija $adu modernizé€Sanu un aicinaja
vienoties lidz 2012. gada beigam. Sava 2011. gada 15. novembra rezoliicija Eiropas
Parlaments arT aicinaja Komisiju iesniegt priekslikumu. Savukart 2010. gada zinojuma
par ES pilsonibu ,,Likvidgjot skérslus ES pilsonu tiesibu Tstenosanai™* tika uzsvérta
nepiecieSamiba samazinat administrativo slogu, kas saistits ar profesionalo
kvalifikaciju atziSanu.

Lai veicinatu profesionalu brivu parvietoSanos, vienlaikus nodroSinot efektivaku un
parredzamaku kvalifikaciju atzisanu, ir jaievie§ Eiropas profesionala karte. ST karte it
seviSki ir vajadziga, lai atvieglotu pagaidu mobilitati un atziSanu saskana ar
automatiskas atziSanas sist€mu, ka ari lai veicinatu vienkarSotu atziSanas procesu
atbilstigi vispar€jai sist€mai. Karte jaizdod péc profesionala pieprasijuma un pec tam,
kad iesniegti visi vajadzigie dokumentu un kompetentas iestades ir 1stenojusas saistitas
parskatiSanas un parbauzu procediiras. Kartes darbiba jaatbalsta Ieksgja tirgus
informacijas sist€émai (turpmak — IMI), kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. [..]
par administrativo sadarbibu, izmantojot Iek$gja tirgus informacijas sistemu®. Sim
mehanismam japalidz uzlabot sinergiju un uzticésanos starp kompetentajam iestadém,
vienlaikus noveérSot administrativa darba dubléSanos iestadém un nodroSinot lielaku
parredzamibu un noteiktibu profesionaliem. Kartes pieméroSanas un izdoSanas procesa
struktiirai jabut skaidrai un jaietver tiesiskas garantijas, ka ari atbilstigas apelacijas
tiesibas pretendentam. Kartei un attiecigajai darba plismai IMI janodroSina glabato
datu integritate, autentiskums un konfidencialitate, ka ari janovers nelikumiga un
neatlauta piekluve taja glabatajai informacijai.

Direktivu 2005/36/EK piemero tikai tiem profesionaliem, kas v€las darboties taja pasa
profesija cita dalibvalsti. Ir gadijumi, kad attiecigas darbibas ietilpst profesija, kam
uznémgja dalibvalsti ir lielaka darbibu joma. Ja atSkiribas starp darbibu jomam ir tik
lielas, ka realitaté ir vajadziga pilna izglittbas un apmacibas programma, lai
profesionalis kompensétu trukumus, un ja profesionalis to pieprasa, uznémgjai
dalibvalstij Sajos konkrétajos apstaklos ir japieskir dalgja piekluve. Tomér, ja pastav
svarigaki iemesli, kas attiecas uz visparéjam interes€m, pieméram, ka tas ir medicinas
arstu vai citu veselibas apriipes profesionalu gadijuma, dalibvalstij jabut iesp&jai
nepieskirt dal&ju piekluvi.

Pakalpojumu pagaidu un neregularai sniegSanai dalibvalstis japieméro tiesiskas
garantijas, it seviSki prasiba par divu gadu ieprieks€ju profesionalo pieredzi,
uznéméjas dalibvalsts vietgjo paterétaju aizsardzibas intereses, ja izcelsmes dalibvalsti
§1 profesija netiek reglamentéta. Tacu Sis tiesiskas garantijas nav vajadzigas, ja
patéretaji, kuru pastaviga dzivesvieta ir dalibvalsti, kura savu uzpémgjdarbibu veic
profesionalis, jau ir izv€l€jusies $adu profesionali un ja netiek skarta treSo personu
veseliba vai drosiba uznéméja dalibvalsti.

21
22
23

COM(2011)206 galiga redakcija, 13.4.2011.
COM(2010) 603 galiga redakcija.
OVLI.]
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(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

Direktiva 2005/36/EK  lauj  dalibvalstim  parbaudit pakalpojumu  sniedzg&ja
profesionalas kvalifikacijas pirms pirmas pakalpojumu sniegSanas tadu reglamentétu
profesiju gadijuma, kas skar sabiedribas veselibu un drosibu. Tas ir radijis tiesisko
nenoteiktibu, jo lémums par $adas iepriekS€jas parbaudes nepiecieSamibu ir bijis
kompetentas iestades zina. Lai nodroSinatu tiesisko noteiktibu, profesionaliem jau no
paSa sakuma ir jazina, vai ir vajadziga kvalifikaciju ieprieks€ja parbaude un kad var
sagaidit [emumu.

Direktivai 2005/36/EK  jaattiecas ar1 uz notariem. Attieciba uz atziSanas
pieprasijumiem uznémgjdarbibas veikSanai dalibvalsttim jabut iesp&jai piemerot
vajadzigo zinaSanu parbaudi vai adaptacijas periodu, lai izvairitos no diskriminacijas
valsts atlases un nominacijas proceduras. Pakalpojumu brivas sniegSanas gadijuma
notariem nedrikst atlaut sagatavot tadus apliecindjuma aktus un istenot tadas
apliecinasanas darbibas, kam vajadzigs uznémgjas dalibvalsts zimogs.

Lai piem&rotu vispargja sisttma paredzEto atziSanas mehanismu, atSkirigas valstu
izglitibas un apmacibas shémas ir jasagrupé dazados Iimenos. Sie Iimeni, kas noteikti
tikai vispargjas sisteémas darbibas vajadzibam, nedrikst ietekmét ne valstu izglitibas un
apmacibas struktiiras, ne dalibvalstu kompetenci $aja joma, tostarp valsts politiku
Eiropas kvalifikaciju sist€émas TstenoSanai. Tas var bit instruments kvalifikaciju
parredzamibas un salidzinamibas veicinaSanai, ka ar1 var but lietderigs informacijas
papildu avots kompetentajam iestadéem, kas izskata citu dalibvalstu izdoto
kvalifikaciju atziSanu. Vispargjas sisteémas darbibai noteiktos limenus principa vairs
nedrikst  izmantot ka  krit€riju  Savienibas  pilsonu  izslégSanai  no
Direktivas 2005/36/EK darbibas jomas, ja tas biitu pretruna miizizglitibas principam.

AtziSanas pieteikumi, ko iesnieguSi profesionali no dalibvalstim, kuras nav
regul&juma, jaapstrada tapat ka pieteikumi, ko iesniegusi profesionali no dalibvalstim,
kuras ir reguléjums. Vinu kvalifikacijas ir jasalidzina ar kvalifikacijam, kas ir
pieprasitas uzpémeja dalibvalsti, pamatojoties uz Direktiva 2005/36/EK noteiktajiem
kvalifikaciju limeniem. Bitisku atSkiribu gadijuma kompetentajai iestadei jabut
iesp€jai piemérot kompensacijas pasakumus.

Ja nav saskanoti obligatie apmacibas nosacijumi piekluvei profesijam, ko reglamente
vispargja sistéma, uzpemejai dalibvalstij joprojam jabut iesp&jai pieméerot
kompensacijas pasakumu. Sim pasakumam jabiit samérigam un it seviski janem véra
pretendenta zinaSanas, prasmes un kompetence, kuras ieglitas vina profesionalas
pieredzes vai miuzizglitibas laikd. Lémums piemérot kompensacijas pasakumu
detalizeti japamato, lai pretendents varétu labak izprast savu situaciju un vérsties
valstu tiesas juridiskas parbaudes veikSanai saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

Direktivas 2005/36/EK parskatiSana ir atklajusi nepiecieSamibu atjauninat un precizet
(ievieSot lielaku elastibu) riipniecisku, komercialu un amatniecibas darbibu sarakstus
IV pielikuma, vienlaikus §Tm darbibam saglabajot automatiskas atziSanas sistému uz
profesionalas pieredzes pamata. Direktivas IV pielikuma pamata paslaik ir 1958. gada
Starptautiska standartiz€ta visu ekonomiskas darbibas veidu klasifikacija (turpmak —
ISIC), un $is pielikums vairs neatspogulo saimniecisko darbibu pasreiz€jo struktiiru.
Kops 1958. gada ISIC klasifikacija ir vairakkart parskatita. Tapec Komisijai jabut
iespejai pielagot I'V pielikumu, lai automatiskas atzisanas sist€mu saglabatu neskartu.
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Automatiskas atziSanas sistéma, kuras pamata ir saskanotas obligatds apmacibas
prasibas, ir atkariga no jaunu vai mainitu formalo kvalifikacijas liecibu laicigas
pazinoSanas, kas javeic dalibvalstim, un public€$anas, kura javeic Komisijai. Pret&ja
gadijuma Sadu kvalifikaciju turétdjiem nav nekadu garantiju, ka vini var izmantot
automatisko atziSanu. Lai palielinatu parredzamibu un atvieglotu no jauna pazinotu
specialitaSu izskatiSanu, dalibvalstim janoriko atbilstiga struktiira, piem&ram,
akreditacijas valde vai ministrija, lai izskatttu visus pazinojumus un sagatavotu
Komisijai paredzétu zinojumu par atbilstibu Direktivai 2005/36/EK.

Liela dala Savienibas augstakas izglitibas iestazu jau izmanto Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistemas (turpmak — ECTS) kreditpunktus, ka art tos aizvien
biezak izmanto kursos, kuros sanem kvalifikacijas, kas vajadzigas, lai darbotos
reglamentétas profesijas. Tapéc ir jaievie§ iesp&ja izteikt programmas ilgumu ari
ECTS. Tas nedrikst skart citas automatiskas atziSanas prasibas. Viens ECTS
kreditpunkts atbilst 25-30 macibu stundam, ja parasti ir vajadzigi 60 kreditpunkti, lai
pabeigtu vienu akadémisko gadu.

Lai uzlabotu to medicinas specialistu mobilitati, kas jau ir ieguvuSi medicinas
specialista kvalifikaciju un p&c tam piedalas citas specialitates apmacibas, dalibvalstim
jatiek nodroSinatai iesp€jai pieskirt atbrivojumu no dalas apmacibu, ja Sie apmacibas
elementi jau ir pabeigti ieprieks€jas medicinas specialista apmacibas programma taja
dalibvalsti, uz kuru attiecas automatiskas atziSanas reZims.

P&dgjo tris desmitgazu laika ir ievérojami attistjjusies masu un vecmasu profesija: uz
kopienu pamatota veselibas apripe, sarezgitaku terapiju izmantoSana un tehnologiju
nepartraukta attistiba nosaka masu un vecmasu lielakas atbildibas spg&ju. Lai So
profesiju parstavjus sagatavotu S$adu sarezgitu veselibas apriipes vajadzibu
nodro§inasanai, masu un vecmasu profesijas studgjosajiem jabit stabilam vispargjas
izglitibas pamatam, pirms vini uzsak apmacibu. Tapec uznemsSanas nosacijums $ajas
apmacibas japalielina Iidz nosacijumam par 12 gadus ilgu vispargjo izglitibu vai
lidzvertiga limena eksamena nokartoSanu.

Lai vienkarSotu medicinas un zobarstniecibas specialitaSu automatiskas atziSanas
sisteému, S§Tm specialitatém japieméro Direktiva 2005/36/EK, ja tas ir kop€jas vismaz
vienai treSdalai dalibvalstu.

Automatiskas atziSanas sistémas darbiba ir atkariga no apmacibas nosacijumiem, kas
ir pamata profesionalu kvalifikacijam. Tapéc ir svarigi, lai arhitektu obligatie
apmacibas nosacijumi atspogulotu arhitektiiras izglitibas jaunako attistibu, it seviski
attieciba uz atzito nepiecieSamibu papildinat akadémisko apmacibu ar profesionalo
pieredzi kvalificétu arhitektu uzraudziba. Taja pasa laika obligatajiem apmacibas
nosacfjumiem jabiit pietickami elastigiem, lai izvairitos no ta, ka tiek neatbilstigi
ierobezota dalibvalstu sp€ja organiz€t savas izglitibas sistemas.

Direktivai 2005/36/EK japadara kvalifikacijas atziSana automatiskaka profesijam, kam
to paslaik nepieméro. Seit janem véra dalibvalstu kompetence pienemt lémumu par
kvalifikacijam, kas vajadzigas, lai darbotos konkrétas profesijas to teritorija, ka ar1 par
savu izglittbas un profesionalas apmacibas sist€mu saturu un organizaciju.
Savienibas Itmeni, jabit iesp&jai ierosinat kop&jus apmacibas principus. Tiem jabiit
kopgjas parbaudes veida — ka nosacijumam profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai —
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val apmacibas programmu veida, pamatojoties uz zinasanu, prasmju un kompetences
kopigu kopumu. Kvalifikacijas, kas iegiitas saskana ar sadiem kop&jiem apmacibas
regul&jumiem, ir dalibvalstim automatiski jaatzist.

Direktiva 2005/36/EK jau ir skaidri noteikts, ka profesionaliem jabiit vajadzigajam
valodas prasmém. Sa pienakuma parskatisana ir atklajusi, ka ir japrecizé kompetento
iestazu un darba dev@ju nozime, it sevisSki pacientu drosibas interesé€s. Tomér valodas
parbaudém jabit sapratigam un jaatbilst konkrétajam darbavietam, ka art tas nedrikst
biit pamata profesionalu izslégSanai no uznémejas dalibvalsts darba tirgus.

Absolventiem, kas v€las stradat apmaksatu praksi cita dalibvalsti, kur $ada prakse ir
iesp&jama, japieméro Direktiva 2005/36/EK, lai veicinatu vigu mobilitati. Ir ari
japaredz vinu prakses atzisana izcelsmes dalibvalsti.

Direktiva 2005/36/EK ir paredzéta valstu kontaktpunktu sisteéma. Saistiba ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktivas 2006/123/EK par
pakalpojumiem iek$gja tirga®* staSanos spéka un saistiba ar vienoto kontaktpunktu
izveidi, kas noteikta min&taja direktiva, ir radies parklasanas risks. Tap&c valstu
kontaktpunktiem, kuri izveidoti saskana ar Direktivu 2005/36/EK, jaklust par atbalsta
centriem, kam uzmaniba jakoncentreé uz savam darbibam, sniedzot konsultacijas
pilsoniem, ar1 personigas tikSanas, lai nodroSinatu, ka valsts ltmeni tiek uzraudzita
ieksgja tirgus noteikumu pieméroSana atseviskos gadijumos, ar kuriem saskaras
pilsoni.

Lai gan direktiva jau ir siki izklastits dalibvalstu pienakums nodro$inat informacijas
apmainu, §is pienakums ir janostiprina. Dalibvalstis nedrikst tikai reagét uz
informacijas pieprasijumu, bet tam ir arl proakftivi jabridina citas dalibvalstis. Sadai
bridinasanas sisteémai jabiit [1dzigai tai, kada paredz€ta Direktiva 2006/123/EK. Tomér
ir vajadzigs 1paSs bridinaSanas mehanisms veselibas apriipes profesionaliem, kam
pieméro automatisko atziSanu saskana ar Direktivu 2005/36/EK. Tam jaattiecas ar1 uz
veterinararstiem, ja vien dalibvalstis nav jau sakuSas bridinaSanas mehanisma darbibu,
ka paredzéts Direktiva 2006/123/EK. Ir jabridina visas dalibvalstis, ja profesionalim
disciplinarparkapuma vai sprieduma kriminallieta de| vairs nav atlauts parcelties uz
citu dalibvalsti. Sis bridinajums jaaktivizé ar IMI starpniecibu neatkarigi no ta, vai
profesionalis ir izmantojis kadas tiesibas saskana ar Direktivu 2005/36/EK vai ir
iesniedzis savu profesionalo kvalifikaciju atziSanas pieteikumu Eiropas profesionalas
kartes izdoSanai vai citas metodes izmantoSanai, ka paredz€ts minétaja direktiva.
Bridinasanas procedirai jaatbilst Savienibas tiesibu aktiem par personas datu
aizsardzibu un citam pamattiesibam.

Viens no lielakajiem sarezgljumiem pilsonim, kas ir ieintereséts stradat cita
dalibvalsti, ir izpildamo administrativo procediru sarezgitiba un nenoteiktiba.
Direktiva 2006/123/EK jau ir paredzEts dalibvalstu pienakums nodroSinat vieglu
piekluvi informacijai un procediiru istenosanai ar vienoto kontaktpunktu starpniecibu.
Pilsoni, kas v€las panakt savu kvalifikaciju atziSanu saskana ar Direktivu 2005/36/EK,
var jau tagad izmantot vienotos kontaktpunktus, ja wuz viniem attiecas
Direktiva 2006/123/EK. Tomér darba mekletaji un veselibas apriipes profesionali nav
ietverti Direktivas 2006/123/EK darbibas joma, un joprojam nav pieejama pietickama
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informacija. Tap€c ir japreciz€ §1 informacija no lietotaju perspektivas, ka art
janodrosina, ka §1 informacija ir viegli pieejama. Ir ar1 svarigi, lai dalibvalstis ne tikai
uznpemas atbildibu valsts ITmeni, bet ar1 sadarbojas cita ar citu un ar Komisiju, lai
nodroSinatu, ka profesionali Savieniba var viegli pieklit bez ptulém uztveramai un
daudzvalodu informacijai, ka arT procediiru TstenoSanai ar vienoto kontaktpunktu
starpniecibu. Saites jaieklauj arT citas timekla vietn€s, pieméram, portala Your Europe.

Lai papildinatu vai grozitu konkrétus nebttiskus Direktivas 2005/36/EK elementus,
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 290. pantu Komisijai japieskir
pilnvaras pienemt aktus attieciba uz I pielikuma atjauninasanu, nosakot krit€rijus ar
Eiropas profesionalo karti saistito maksu aprékinaSanai, nosakot dokumentacijas datus,
kas vajadzigi Eiropas profesionalajai kartei, attieciba uz pielagojumiem darbibu
saraksta, kurs§ ietverts IV pielikuma, un pielagojumiem V pielikuma 5.1.1.-5.1.4.,
52.2.,532.,533,54.2.,5.5.2.,5.6.2. un 5.7.1. punkta, precizéjot medicinas arstu,
vispargjas apriipes masu, zobarstu, veterinararstu, vecmasu, farmaceitu un arhitektu
zinasanas un prasmes, pielagojot specialistu mediciniskds un zobarstniecibas
apmacibu obligatos periodus, attieciba uz jaunu mediciniskas apriipes specialitasu
ieklausanu V pielikuma 5.1.3. punkta un grozijumiem saraksta, kas ietverts
V pielikuma 5.2.1., 5.3.1., 5.4.1., 5.5.1. un 5.6.1. punkta, ka ar1 attieciba uz jaunu
zobarstniecibas specialitasu ieklausanu V pielikuma 5.3.3. punkta, noradot kopgjo
apmacibas regul€jumu piemé&roSanas nosacijumus un kop€&jo apmacibas parbauzu
pieméroSanas nosacijumus. Ipasi svarigi, lai Komisija, veicot sagatavoSanas darbus,
atbilstigi apspriestos, proti, ar1 ekspertu Itmeni. Komisijai, sagatavojot un izstradajot
deleggtos aktus, janodroSina attiecigo dokumentu vienlaiciga, laiciga un atbilstiga
nosutiSana Eiropas Parlamentam un Padomei.

Lai nodroSinatu vienotus nosacijumus Direktivas 2005/36/EK 1stenoSanai, IstenoSanas
pilnvaras japieskir Komisijai. Sis pilnvaras jaisteno saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2011. gada 16. februara Regulu (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka normas un
visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz
Komisijas Tsteno$anas pilnvaru izmantosanu®.

Konsultésanas procedira ir jaizmanto, pienemot istenoSanas aktus, lai paredz&tu
kop&jus un vienotus noteikumus attieciba uz Eiropas profesionalas kartes
specifikacijam konkrétam profesijam, FEiropas profesionalas kartes formatu,
tulkojumus, kas vajadzigi pieteikumam par Eiropas profesionalas kartes izdoSanu,
Eiropas profesionalas kartes pieteikumu noveért€Sanas krit€rijus, tehniskas
specifikacijas un pasakumus Eiropas profesionalaja karté un IMI dokumenta ietvertas
informacijas integritates, konfidencialitates un precizitates nodroSinasanai,
nosacijumus un procediiras, kuras vajadzigas, lai piekliitu Eiropas profesionalajai
kartei, piekluves nosactjumus IMI dokumentam, tehniskos Iidzeklus un procediiras
Eiropas profesionalas kartes autentiskuma un deriguma parbaudiSanai, ka ari
bridinasanas mehanisma TstenoSanu So 1stenoSanas aktu tehniskas bitibas del.

Péc pozitivas pieredzes saistiba ar savstarpgjo novert€Sanu saskana ar
Direktivu 2006/123/EK Iidziga noveértéSanas sist€ma jaietver Direktiva 2005/36/EK.
Dalibvalstim japazino, kuras profesijas tas reglamenté un kadel, ka ar1 savstarpgji
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jaapspriez konstatgjumi. Sada sistéma veicinatu lielaku parredzamibu profesionalo
pakalpojumu tirg.

Ta ka T1stenojamas darbibas mérkus, proti, profesionalo kvalifikaciju atziSanas
noteikumu racionalizaciju, vienkarSosanu un uzlaboSanu, dalibvalstis nevar sasniegt
pietickama méra, jo tas neizb&gami nozim&tu pretrunigas prasibas un procediru
rezimus, kas palielinatu regulé&juma sarezgitibu un raditu nepamatotus ierobezojumus
profesionalu mobilitatei, un ta ka Sos meérkus saskanotibas, parredzamibas un
atbilstibas apsvérumu dg] var labak sasniegt Savienibas Iimeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja
direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi So mérku sasniegSanai.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas [datums] kopigo politisko deklaraciju par
paskaidrojuma dokumentiem dalibvalstis ir apnémus$as pamatotos gadijumos
pazinojumam par saviem transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, paskaidrojot saistibu starp direktivas elementiem un valstu
transponéSanas instrumentu atbilstigajam dalam. Attieciba uz So direktivu likumdevejs
uzskata, ka $adu dokumentu nosiitisana ir pamatota.

Tade] Direktiva 2005/36/EK ir jagroza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Grozijumi Direktiva 2005/36/EK

Direktivu 2005/36/EK groza $adi.

(M

2

3)

Direktivas 1. pantam pievieno §adu otro dalu:

,Saja direktiva ir arf paredz&ti noteikumi par dal&ju piekluvi reglamentétai profesijai
un par piekluvi apmaksatai praksei cita dalibvalsti, ka ar1 par $adas prakses atziSanu.”

Direktivas 2. panta 1. punktu aizstaj ar Sadu punktu:

,1. ST direktiva attiecas uz visiem dalibvalsts pilsoniem, kuri vai nu ka
pasnodarbinatas personas, vai ka darbinieki v€las veikt darbibu reglamentéta
profesija vai apmaksata praksé konkréta dalibvalsti, tostarp brivajas profesijas, kas
nav profesijas, kura vini ieguvusi savu profesionalo kvalifikaciju.”
Direktivas 3. pantu groza $adi.
a) Panta 1. punktu groza sadi:

1) punkta f) apakSpunktu aizstaj ar §adu apakSpunktu —

») ,profesionala pieredze”: faktiska un likumiga pilna laika vai lidzvertiga
laika darbiba attiecigaja profesija konkréta dalibvalstt;”;
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“4)

)

i1) pievieno $adus apaksSpunktus —

»)) sapmaksata prakse”: apmaksatu darbibu veikSana kadas personas
uzraudziba, lai pieklutu reglament&tai profesijai, ja $adu piekluvi pieskir p&c
eksamena nokartoSanas;

k) ,Eiropas profesionala karte”: elektronisks sertifikats, kas izdots
profesionalim, apliecinot vina kvalifikaciju atziSanu uznémeéjdarbibas veikSanai
uznémgeja dalibvalsti vai to, ka vins atbilst visiem vajadzigajiem nosacijumiem,
lai uz pagaidu laiku vai neregulari sniegtu pakalpojumus uznéméja dalibvalsti;

1) ,,muzizglitiba”: visa vispargja izglitiba, profesionala izglitiba un apmaciba,
neformala izglitiba un neformala maciSanas dzives laika, uzlabojot zinaSanas,
prasmes un kompetenci.”.

b) Panta 2. punkta treSo dalu aizstaj ar $adu dalu:

»lkviena gadijuma, kad dalibvalsts atzist kadu no $a punkta pirmaja dala mingtajam
ir pilnvarota pienemt delegétos aktus attieciba uz I pielikuma atjauninasanu, ja $ada
atziSana atbilst Sai direktivai.

Ja Komisija uzskata, ka tresaja dala min&ta atziSana neatbilst Sai direktivai, ta sesu
méneSu laika pec visas vajadzigas informacijas sanems$anas pienem istenoSanas
lémumu par So neatbilstibu.”

Direktivas 4. panta 1. punktu aizstaj ar Sadu punktu:

,»1. Profesionalas kvalifikacijas atziSana uzpéméja dalibvalsti lauj attiecigajai
personai Saja dalibvalsti pieklut vai— 4.f panta minétajos gadijumos — dalg&ji
pieklut tai pasai profesijai, kura §1 persona ir kvalificéta izcelsmes dalibvalsti, un
veikt to uznémeja dalibvalst atbilstigi tadiem paSiem nosacijumiem, kadus pieméro
uznéméjas dalibvalsts pilsoniem.”

Pievieno $adu 4.a—4.f pantu:

,»4.a pants

Eiropas profesionala karte

1.  Dalibvalstis profesionalo kvalifikaciju ieguv€jam izsniedz Eiropas
profesionalo karti péc vina pieprasijuma un ar nosacijumu, ka Komisija ir pienémusi

attiecigos TstenoSanas aktus, ka paredzets 6. punkta.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka Eiropas profesionalas kartes turétajs var izmantot
visas 4.b—4.e panta noteiktas tiesibas, kad karti ir apstiprinajusi attiecigas dalibvalsts
kompetenta iestade, ka paredz€ts $a panta 3. un 4. punkta.

3. Ja kvalifikacijas ieguv@js plano sniegt II sadala noteiktos pakalpojumus, kas
nav pakalpojumi, uz kuriem attiecas 7. panta 4. punkts, izveido Eiropas profesionalo
karti, ko apstiprina izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade saskapa ar 4.b un
4.c pantu.
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4.  Ja kvalifikacijas ieguvejs plano veikt uznéméjdarbibu cita dalibvalstt saskana
ar III sadalas I-IIIA nodalu vai sniegt pakalpojumus saskana ar 7. panta 4. punktu,
izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade izveido Eiropas profesionalo karti, ko
apstiprina uznémgéjas dalibvalsts kompetenta iestade saskana ar 4.b—4.d pantu.

5. Dalibvalstis noritko kompetentas iestades, kas izdod Eiropas profesionalas
kartes. Sis iestades nodrosina Eiropas profesionalas kartes pieteikumu objektivu,
taisnigu un laicigu apstradi. Direktivas 57.b panta ming&tie atbalsta centri arT var biit
kompetenta iestade, kas izdod Eiropas profesionalo karti. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
kompetentas iestades inform& pilsonus, taja skaita iesp&jamos pretendentus, par
Eiropas profesionalas kartes prieksrocibam, ja pastav iesp€ja sanemt So karti.

6. Komisija piepem TstenoSanas aktus, nosakot Eiropas profesionalas kartes
konkrétam profesijam, Eiropas profesionalas kartes formatu, tulkojumus, kas
vajadzigi pieteikumam par Eiropas profesionalas kartes izdoSanu, un pieteikumu
novértéianas kritérijus, nemot véra katras konkrétas profesijas ipatnibas. Sos
Istenosanas aktus pienem saskana ar 58. panta minéto konsultésanas procediiru.

7.  Maksas, ko pieméro pretendentiem saistiba ar administrativam procediiram, lai
izdotu Eiropas profesionalo karti, ir sapratigas, samérigas un proporcionalas
izmaksam, ar kuram saskaras izcelsmes un uznémejas dalibvalstis, ka ar1 §1s maksas
nav apstaklis, kas demotivé pieteikties uz Eiropas profesionalo karti. Saskana ar
58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt deleg€tos aktus attieciba uz maksu
aprékinasanas un sadalijuma kritériju noteikSanu.

8.  Kvalifikaciju atziSana ar Eiropas profesionalo karti ir alternativa procediira
profesionalo kvalifikaciju atziSanai saskana ar S§is direktivas II un III sadala
noteiktajam procediiram.

Eiropas profesionalas kartes pieejamiba konkrétai profesijai neliedz §is profesijas
profesionalo kvalifikaciju ieguvéjam iesp€ju pieprasit savu kvalifikaciju atziSanu,
piemé&rojot Saja direktiva noteiktas procediiras, nosacijumus, prasibas un terminus,
kas neattiecas uz Eiropas profesionalo karti.

4.b pants
Eiropas profesionalas kartes pieteikums un IMI dokumenta izveide

1.  Dalibvalstis nodrosSina, ka profesionalo kvalifikaciju ieguv€js var izcelsmes
dalibvalsts kompetentajai iestadei iesniegt Eiropas profesionalas kartes pieteikumu
dazados veidos, tostarp ar tieSsaistes rika starpniecibu.

2. Pieteikumiem pievieno 7.panta 2.punkta un VII pielikuma noteikto
dokumentaciju péc vajadzibas. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt
delegétos aktus attieciba uz $aja dokumentacija ietveramo datu noteikSanu.

3. Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade apstiprina pieteikuma sanemsanu un
tilit péc ta sanemsSanas inform& pretendentu par trukstoSajiem dokumentiem.
Kompetenta iestade Iek$gja tirgus informacijas sistema (turpmak — IMI), kas
izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.[..] (*),
izveido pieteikuma dokumentu, kura ietver visus pavaddokumentus. Ta pasa
pretendenta turpmaku pieteikumu gadijuma izcelsmes un uznéméejas dalibvalsts
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kompetentas iestades nedrikst pieprasit to dokumentu atkartotu iesniegSanu, kas jau
ir ietverti /M1 dokumenta un kas joprojam ir derigi.

4.  Komisija var pienemt TstenoSanas aktus, nosakot tehniskas specifikacijas,
pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu Eiropas profesionalaja karteé un IMI
dokumenta ietvertas informacijas integritati, konfidencialitati un precizitati, ka ar1
nosakot nosacijumus un procediiras piekluves nodrosinasanai Eiropas profesionalajai
kartei tas turftajam, tostarp iesp&ju to lejupieladet wvai iesniegt dokumenta
atjauninajumus. Sos TstenoSanas aktus pienem saskana ar 58.panta mingto
konsult€sanas procediru.

4.c pants

Eiropas profesionald karte tadu pakalpojumu pagaidu sniegsanai, kas nav 7. panta
4. punktd ietvertie pakalpojumi

1. Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade parbauda pieteikumu un divu nedélu
laika péc tam, kad ir sanemts pilnigs pieteikums, izveido un apstiprina Eiropas
profesionalo karti. Ta informé& pretendentu un dalibvalsti, kura pretendents plano
sniegt pakalpojumus, par Eiropas profesionalas kartes apstiprinasanu.
Apstiprinagjuma informacijas nosiitiSana attiecigajai uznéméjai dalibvalstij ietver
7. panta paredzeto deklaraciju. Nakamos divus gadus uznémgja dalibvalsts nedrikst
pieprasit papildu deklaraciju saskana ar 7. pantu.

2. Saskana ar valsts tiesibu aktiem var apstridét izcelsmes dalibvalsts pienemto
lémumu vai to, ka ta 1. punkta minéto divu ned€lu laika nav pienemusi lémumu.

3.  Ja Eiropas profesionalas kartes turétajs vélas sniegt pakalpojumus dalibvalstis,
kas sakotn€ji nav informétas saskapa I.punktu, vai vé€las turpinat sniegt
pakalpojumus péc tam, kad ir beidzies 1. punktd miné&tais divu gadu periods, vin$
drikst turpinat izmantot 1.punkta mingto Eiropas profesionalo karti. Sados
gadfjumos 7. panta paredzéto deklaraciju sagatavo Eiropas profesionalas kartes
turétajs.

4. Eiropas profesionala karte ir deriga tik ilgi, cik ilgi tas sanéméjs saglaba
tiesibas praktizet izcelsmes dalibvalsti, pamatojoties uz /MI dokumenta ietvertajiem
dokumentiem un informaciju.

4.d pants

Eiropas profesionala karte uzpéméjdarbibas veikSanai un pakalpojumu pagaidu
sniegsanai saskana ar 7. panta 4. punktu

1.  Péc Eiropas profesionalas kartes pilniga pieteikuma sanemsSanas izcelsmes
dalibvalsts kompetenta iestade divu ned€lu laika parbauda un apstiprina iesniegto
pavaddokumentu autentiskumu un derigumu, izveido Eiropas profesionalo karti,
nosiita to apstiprinaSanai uznémeéjas dalibvalsts kompetentajai iestadei un informé So
iestadi par atbilstigo /M1 dokumentu. Izcelsmes dalibvalsts informé pretendentu par
procediras statusu.

2. Direktivas 16., 21. un 49.a pantad minétajos gadijumos uznéméeja dalibvalsts
pienem Iémumu par Eiropas profesionalas kartes apstiprinasanu saskana ar 1. punktu
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viena ménesa laika, sakot no datuma, kad ir sanemta izcelsmes dalibvalsts nosutita
Eiropas profesionala karte. Pamatotu Saubu gadijuma uzneéméja dalibvalsts var
izcelsmes dalibvalstij pieprasit papildu informaciju. Sis pieprasijums neaptur viena
meénesa perioda uzskaiti.

3. Direktivas 7.panta 4.punkta un 14. pantd minétajos gadijumos uzpeméeja
dalibvalsts divu ménesSu laika, sakot no datuma, kad no izcelsmes dalibvalsts ir
sanemts Eiropas profesionalas kartes apstiprinajums, pienem l€mumu par to, vai atzit
sanéméja kvalifikacijas vai piemérot vinam kompensacijas pasakumus. Pamatotu
Saubu gadijuma uznéméja dalibvalsts var izcelsmes dalibvalstij pieprasit papildu
informaciju. Sis pieprastjums neaptur divu ménesa perioda uzskaiti.

4.  Ja uzpn@mgja dalibvalsts pretendentam piemé&ro 7. panta 4. punkta paredzeto
zinaSanu parbaudi, pretendents var sniegt pakalpojumu viena méneSa laika péc
lémuma pienemsanas saskana ar 3. punktu.

5. Jauzp@mgja dalibvalsts nepienem lémumu 2. un 3. punkta noteiktajos terminos
vai nepieprasa papildu informaciju viena ménesa laika péc Eiropas profesionalas
kartes sanemSanas no izcelsmes dalibvalsts, uzskata, ka uznémégja dalibvalsts ir
apstiprinajusi Eiropas profesionalo karti un ka §1 karte apliecina attiecigas
reglament€tas profesijas profesionalas kvalifikacijas atziSanu uznéméja dalibvalsti.

6.  Izcelsmes dalibvalsts 1stenotas darbibas saskapa ar 1.punktu aizstaj
profesionalo kvalifikaciju atziSanas pieteikumu saskana ar uzpémeéjas dalibvalsts
tiesibu aktiem.

7. Izcelsmes dalibvalsts un uzpéméjas dalibvalsts lémumus saskapa ar 1.—
5. punktu vai to, ka izcelsmes dalibvalsts nav piepémusi lémumu, var apstridét
saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem.

4.e pants
Eiropas profesionalas kartes datu apstrade un piekuve tiem

1. Izcelsmes dalibvalsts un uznémeéjas dalibvalsts kompetentas iestades laikus
atjaunina atbilstigo /MI dokumentu ar informaciju par disciplinarparkapumu vai par
piem&rotam kriminalsankcijam, vai par citiem nopietniem un paSiem apstakliem, kas
varétu ietekmét Eiropas profesionalas kartes turétaja darbibu veikSanu atbilstigi Sai
direktivai. Sadi atjauninajumi ietver vairs nevajadzigas informacijas dzeSanu.
Eiropas profesionalas kartes turétajs un kompetentas iestades, kas iesaistitas
atbilstigaja /MI dokumenta, tiek informé&tas par visiem attiecigo kompetento iestazu
veiktajiem atjauninajumiem.

2. Piekluve informacijai /MI dokumenta ir ierobezota, un tai var pieklut tikai
izcelsmes dalibvalsts un uznémejas dalibvalsts kompetentas iestades, ka ar1 Eiropas
profesionalas kartes turétajs saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 95/46/EK (**).

3. Informaciju par atseviskiem pretendentiem drikst apstradat tikai izcelsmes
dalibvalsts un uznémeéjas dalibvalsts attiecigds kompetentas iestades saistiba ar
Eiropas profesionalo karti saskana ar sabiedribas droSibas un veselibas aizsardzibas
noteikumiem un Direktivu 95/46/EK.
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4.  Eiropas profesionalaja karté ietver tikai to informaciju, kas vajadziga, lai
noteiktu tas turétaja tiesibas darboties profesija, par kuru §1 karte ir izdota, proti,
vardu, uzvardu, dzimSanas datumu un vietu, profesiju, piemerojamo rezimu,
iesaistitas kompetentas iestades, kartes numuru, drosibas nosacijumus un atsauci uz
identitati apliecinoSu derigu dokumentu.

5. Dalibvalstis nodroSina, ka Eiropas profesionalas kartes turétajam ir tiesibas
jebkura laika pieprasit sava dokumenta labojumus, dz€Sanu un blokesanu M1
sisttma péc pieprasijuma, ka vin§ par Sim tiesibam tiek informéts Eiropas
profesionalas kartes izdoSanas laika un ka vipam par to atgadina reizi divos gados
péc vina Eiropas profesionalas kartes izdoSanas.

6.  Saistiba ar personas datu apstradi Eiropas profesionalas kartes un visu M1
ietverto dokumentu vajadzibam dalibvalstu attiecigas kompetentas iestades uzskata
par personas datu apstradatajam Direktivas 95/46/EK izpratng. Saistiba ar Komisijas
pienakumiem, kas noteikti 1.—4. punkta, un ar tiem saistito personas datu apstradi
Komisiju uzskata par personas datu apstradataju Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (EK) Nr. 45/2001 (***) izpratng.

7. Dalibvalstis nodro$ina, ka darba devgji, klienti, pacienti un citas ieinteresetas
personas var parbaudit Eiropas profesionalas kartes, ko tiem uzrada tas turétajs,
autentiskumu un derigumu, neskarot 2. un 3. punktu.

Komisija piepem 1istenoSanas aktus, noradot piekluves nosactjumus [M/
dokumentam, ka ar1 tehniskos Iidzeklus un procediiras pirmaja dala minétas
parbaudes veik3anai. Sos istenoSanas aktus pienem saskana ar 58.pantd minéto
konsultésanas procediru.

4.f pants
Daléja piekjuve

1.  Uznémgjas dalibvalsts kompetenta iestade pieskir dalgju piekluvi profesionalai
darbibai tas teritorija, ja ir izpilditi $adi nosactjumi:
a) atSkiribas starp profesionalo darbibu, ko likumigi 1isteno izcelsmes
dalibvalsti, un attiecigo reglamentto profesiju uznémeéja dalibvalsti ir tik
lielas, ka realitaté kompensacijas pasakumu piemé&roSana nozimétu to, ka
pretendentam ir japabeidz pilna izglitibas un apmacibas programma uzpeéméja
dalibvalsti, lai taja pilniba piekliitu reglament€tajai profesijai;

b) profesionalo darbibu var objektivi noskirt no citam darbibam, kas ietilpst
reglament€taja profesija uznémeja dalibvalsti.

Sa punkta b)apak$punkta darbibu uzskata par noskiramu, ja to uznéméja
dalibvalsti 1steno ka autonomu darbibu.

2. Dalgju piekluvi var nepieskirt, ja $adu noraidijumu pamato svarigi iemesli, kas
attiecas uz vispargjam interesém, piemeram, sabiedribas veselibu, ja tas nodroSinatu
izvirzita mérka sasniegSanu un ja tas nebutu plasSaks pasakums, neka absoliti
vajadzigs.
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(6)

(7

3. Uznémgjdarbibas veikSanas pieteikumus uznémeéja dalibvalsti izskata saskana
ar III sadalas I un IV nodalu, ja uznémeéjdarbibu veiks uznéméja dalibvalsti.

4.  Pieteikumus par pakalpojumu pagaidu sniegSanu uznémeéja dalibvalsti saistiba
ar profesionalajam darbibam, kas skar sabiedribas veselibu un drosibu, izskata

saskana ar II sadalu.

5. Neskarot 7. panta 4. punkta sesto dalu un 52. panta 1. punktu, profesionalo
darbibu isteno, izmantojot izcelsmes dalibvalsts noteikto profesionalo nosaukumu,
tiklidz ir pieskirta dal€ja piekluve.”

(*) OV [IMI regula].

(**)OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.

(***)OV L8, 12.1.2001., 1. Ipp.”.

Direktivas 5. pantu groza $adi.

(a) Panta 1. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar $adu apakSpunktu:

,b) ja pakalpojumu sniedzgjs parcelas un ja vins$ vismaz divus gadus p&dgjo 10 gadu
laika pirms pakalpojumu sniegSanas, kad §1 profesija nebija reglamentéta dalibvalsti,
kura veic uzne€mgejdarbibu, ir darbojies $aja profesija viena vai vairakas dalibvalstis.

Sa punkta pirmas dalas b)apak$punktda nosacijumu par darboSanos profesija
nepieméro attieciba uz sadiem gadijumiem:

a) profesija vai izglitiba vai apmaciba, péc kuras iegiist So profesiju, ir
reglamentéta;

b) pakalpojumu sniedz€js pavada pakalpojumu sanémé&ju — ja pakalpojumu
sanéméja pastaviga dzivesvieta ir dalibvalsti, kura pakalpojumu sniedzgjs veic
uznémejdarbibu, un profesija nav ietverta 7. panta 4. punkta minétaja saraksta.”
(b) Pievieno $adu 4. punktu:
»4. Notaru gadijuma no pakalpojumu sniegSanas izslédz tadu apliecinajuma aktu
sagatavoSanu un tadu apliecinaSanas darbibu IstenoSanu, kam vajadzigs uznémegjas
dalibvalsts zZimogs.”
Direktivas 7. pantu groza $adi.
(a) Sapanta 2. punktu groza $adi —
1) punkta e) apakSpunktu aizstaj ar $adu apakSpunktu:
,,€) profesijam drosibas un veselibas apriipes nozare, ja dalibvalsts to prasa no saviem

pilsoniem, — liecibas par to, ka nav piemérota pagaidu vai galiga atstadinaSana no
darbibas profesija, ka ar1 nav pienemts spriedums kriminallieta;”;
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i1) pievieno sadu f) apakSpunktu:

»f) direktivas 21.panta 1.punktd minéto oficialo kvalifikaciju apliecinoSo
dokumentu gadijuma un 23., 26., 27., 30., 33., 33.a, 37., 39. un 43. panta min&to
iegiito tiesibu sertifikatu gadijuma — liecibas, kas pierada uzneméjas dalibvalsts
valodas zinasanas.”.

(b) Pievieno $adu 2.a punktu:

,»2.a Pakalpojumu sniedz&ja nodroSinata deklaracija ir deriga visa attiecigas
dalibvalsts teritorija.”

(c) Panta 4. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»4. Pirmo reizi sniedzot pakalpojumus, tadas reglamentétas profesijas gadijuma, kas
skar sabiedribas veselibu vai drosibu un kam nepiem&ro automatisko atziSanu
saskana ar III sadalas II vai III nodalu, uznéméjas dalibvalsts kompetenta iestade var
parbaudit pakalpojumu sniedzgja profesionalas kvalifikacijas pirms pakalpojumu
pirmas snieganas reizes. Sada iepriekgja parbaude ir iespgjama tikai tad, ja
parbaudes merkis ir izvairities no bitiska kait€§juma pakalpojumu sanéméja veselibai
vai droSibai pakalpojumu sniedzgja nepietickamas profesionalas kvalifikacijas d€] un
ja tas neparsniedz to, kas ir vajadzigs $adam nolikam.

Dalibvalstis nostita Komisijai to profesiju sarakstu, kuram saskana ar valsts tiesibu
aktiem un noteikumiem vajadziga kvalifikaciju ieprieksgja parbaude, lai izvairitos no
butiska kait€juma pakalpojumu sanémé&ja veselibai vai drosibai. Dalibvalstis
Komisijai sniedz konkrétu pamatojumu, kade] katra minéta profesija ir ieklauta Saja
saraksta.

Ne vélak ka péc viena ménesSa pec deklaracijas un pavaddokumentu sanemsanas
kompetenta iestade informé pakalpojumu sniedz&u vai nu par savu l€émumu
neparbaudit viga kvalifikacijas, vai par Sadas parbaudes rezultatu. Ja rodas
sarezgljumi, kas varétu aizkavét So procesu, kompetenta iestade informé
pakalpojumu sniedz&ju pirma ménesa laika par kav€juma iemeslu. Sarezgljumus
atrisina viena ménesa laika péc $ada pazinojuma, un I€mumu pienem otra ménesa
laika p&c sarezgljumu atrisinasanas.

Ja pastav butiskas atSkiribas starp pakalpojumu sniedz€a profesionalajam
kvalifikacijam un apmacibu, kas vajadziga uzpeémgja dalibvalsti, ciktal S$adas
atSkiribas var kaitét sabiedribas veselibai vai drosibai un ciktal Sadas atSkiribas nevar
kompensét $a pakalpojumu sniedz€ja profesionala pieredze vai miuzizglitiba,
uznémeéja dalibvalsts dod pakalpojumu sniedz€jam iesp&ju — it seviski zinaSanu
parbaudé — paradit, ka vin$ ir ieguvis triikstos$as zinasanas vai kompetenci. Jebkura
gadfjuma jabiit iesp€jai sniegt pakalpojumu viena menesSa laika péc 1€muma
pienemsanas saskana ar treso dalu.

Ja kompetenta iestade nereagé treSaja un ceturtaja dala noteiktajos terminos,
pakalpojumu var sniegt.

Tajos gadijumos, kad kvalifikacijas ir parbauditas saskana ar pirmo lidz piekto dalu,

pakalpojumu var sniegt, izmantojot uznéméjas dalibvalsts noteikto profesionalo
nosaukumu.”
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®)

©)

(10)

Direktivas 8. panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

1. Saubu gadijuma uznéméjas dalibvalsts kompetentas iestades var pieprasit tas
dalibvalsts kompetentajam iestadém, kura veic uznémgjdarbibu, sniegt visu
informaciju, kas attiecas uz pakalpojumu sniedz€ja uznémejdarbibas likumibu un
vina reputaciju, ka arT informaciju par to, ka nav piemérotas disciplinaras vai
kriminalas sankcijas saisttba ar profesionalo darbibu. Kvalifikaciju parbaudes
gadijuma uznéméjas dalibvalsts kompetentas iestades var pieprasit tas dalibvalsts
kompetentajam iestadem, kura veic uznémeéjdarbibu, informaciju par pakalpojumu
sniedzgja apmacibas kursiem, ciktal tas vajadzigs, lai novertétu butiskas atSkiribas,
kas var€tu kaitet sabiedribas veselibai vai droSibai. Tas dalibvalsts kompetentas
iestades, kura veic uznéméjdarbibu, sniedz So informaciju saskana ar 56. pantu.”

Direktivas 11. pantu groza sadi.
(a) Pirmas dalas ievadteikumu aizstaj ar $adu ievadteikumu:

»Direktivas 13. panta un 14. panta 6. punkta profesionalas kvalifikacijas grupé
sados Itmenos:”.

(b) Sas dalas c) apak$punkta ii) dalu aizstaj ar $adu dalu:

»i1) reglamentéta izglittba vai apmaciba vai— reglamentéto profesiju
gadijuma — profesionala apmaciba ar 1pasu struktiiru, ar kompetencém, kas
parsniedz b [imeni paredzéto, kura atbilst 1) dala paredz€tajam apmacibas
limenim, ja Sada apmaciba nodroSina salidzinamu profesionalo standartu un
sagatavo apmacamo personu salidzinamam pienakumu un funkciju limenim ar
nosacijumu, ka diplomam ir pievienots izcelsmes dalibvalsts izsniegts
sertifikats;”.

(c) Sas dalas d) un e) apak$punktu aizstaj ar §adu apakspunktu:

»d) diploms, kas apliecina to, ka sekmigi pabeigta apmaciba pe&cvidusskolas
limeni, kuras ilgums ir vismaz tris gadi un nav ilgaks ka cCetri gadi, vai
lidzvertiga ilguma dallaika apmaciba, vai—ja to pieméro izcelsmes
dalibvalstt — ieguts lidzveértigs skaits Eiropas kreditpunktu parneses un
uzkraSanas sisttmas (turpmak — ECTS) kreditpunktu universitateé vai
augstskola, vai cita macibu iestad€, kas nodroSina tadu pasu apmacibas limeni,
ka arT1 — attieciga gadijuma — ka ir sekmigi pabeigta profesionala apmaciba,
kura vajadziga papildus $adam p&cvidusskolas kursam;

e) diploms, kas apliecina to, ka sekmigi pabeigts pécvidusskolas kurss, kura
ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai lidzvertiga ilguma dallaika apmaciba, vai — ja
to pieméro izcelsmes dalibvalsti — iegtts lidzvertigs skaits ECTS kreditpunktu
universitaté vai augstskola, vai cita macibu iestade, kas nodroSina tadu pasu
apmacibas limeni, ka ar1 — attiecigd gadijuma —ka ir sekmigi pabeigta
profesionala apmaciba, kura vajadziga papildus Sadam pécvidusskolas
kursam.”.

(d) Otro dalu svitro.

Direktivas 12. panta pirmo dalu aizvieto ar $adu dalu:
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(In

(12)

,»Oficialo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu vai dalibvalsts kompetentas
iestades izdotu oficialo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopumu, kas
apliecina, ka ir sekmigi pabeigta pilna laika vai dallaika apmaciba Savieniba
oficialo programmu ietvaros vai arpus tam, kuru §1 dalibvalsts atzist par
lidzvertigu, un kas So dokumentu ieguvéjam pieskir tadas pasas piekluves
tiesibas profesijai vai darbibai profesija vai kas sagatavo vinu §is profesijas
veikSanai, uzskata par 11. panta ietverto oficialo kvalifikaciju apliecinoSiem
dokumentiem, ietverot attiecigo Itmeni.”

Direktivas 13. pantu aizstaj ar $adu pantu:
,»13. pants
AtziSanas nosacijumi

1. Ja piekluve reglamentétai profesijai vai darbibai $ada profesija uzpnéméja
dalibvalsti ir atkariga no ta, vai personai ir konkrétas profesionalas kvalifikacijas, §1s
dalibvalsts kompetenta iestade atlauj pretendentiem, kam ir kompetences
apliecinajums vai oficialo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ka minéts 11. panta,
kurus prasa cita dalibvalsts, lai piekliitu profesijai vai darbotos profesija tas teritorija,
pieklit Sai profesijai un darboties taja saskana ar tadiem pasiem nosacijumiem, kadus
pieméro tas pilsoniem.

Kompetences apliecinajumus vai oficialo kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus
izdod dalibvalsts kompetenta iestade, kas norikota saskana ar §is dalibvalsts tiesibu
aktu, regulativiem vai administrativiem noteikumiem.

2. Sakt un veikt darbibu profesija, ka minéts 1. punkta, atlauj ar1 pretendentiem, kam
ir kompetences apliecinajums vai oficialo kvalifikaciju apliecino$s dokuments, ka
minéts 11. panta, ko izdevusi cita dalibvalsts, kura nereglamente So profesiju.

Kompetences apliecinajumi un oficialo kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti atbilst
Sadiem nosacijumiem:

a) tos ir izsniegusi dalibvalsts kompetenta iestade, kas norikota saskana ar §is
dalibvalsts tiesibu aktu, regulativiem vai administrativiem noteikumiem,;

b) tie apliecina, ka dokumentu ieguvéjs ir sagatavots veikt darbibu attiecigaja
profesija.

3. Sa panta 1. un 2.punktd minéta kompetences apliecindgjuma vai oficialo
kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu gadijuma, vai tada sertifikata gadijuma, kas
apliecina reglamentétu izglittbu vai apmacibu vai profesionalo apmacibu ar ipasSu
struktiiru, kura ir Iidzvertiga 11. panta c) apakSpunkta 1) dala paredzetajam limenim,
uznéméja dalibvalsts pienem izcelsmes dalibvalsts apliecinato limeni.

4.  Neskarot §a panta 1. un 2. punktu, uznéméjas dalibvalsts kompetenta iestade
var nelaut sakt un veikt darbibu profesija kompetences apliecinajuma ieguvéjiem, ja
valsts kvalifikacija, kas vajadziga darbibai Saja profesija Sis dalibvalsts teritorija, ir
ietverta 11. panta d) vai e) apakSpunkta klasifikacija.”

Direktivas 14. pantu groza $adi.
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

Panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»1. Direktivas 13. pants neliedz uznémgjai dalibvalstij pieprasit pretendentam
pabeigt adaptacijas periodu, kas var ilgt Iidz trim gadiem, vai veikt zinaSanu
parbaudi, ja vina iegiita apmaciba ietver butiski atSkirigus profesionalo darbibu
jautajumus salidzinajuma ar uzp€méjas dalibvalsts apmaciba ietvertajiem
jautajumiem.”

Panta 2. punkta treso dalu aizstaj ar sadu dalu:

»Ja Komisija uzskata, ka otraja dala min&tais izne@mums ir nepiemérots vai ka
tas neatbilst Savienibas tiesibu aktiem, ta pienem Tstenosanas l€mumu seSu
méneSu laika p€c visas vajadzigas informacijas sanemsSanas, lai pieprasitu
attiecigajai dalibvalstij nepiemé&rot paredz€to pasakumu. Ja Komisija nav
reag€jusi $aja termina, izp€mumu var piemérot.”

Sa panta 3. punkta pievieno $adu dalu p&c pirmas dalas:

»Attieciba uz notara profesiju uznémeéja dalibvalsts var, nosakot kompensacijas
pasakumu, nemt vera $is profesijas konkretas darbibas sava teritorija, it seviski
attieciba uz piemérojamiem tiesibu aktiem.”

Panta 4. un 5. punktu aizstaj ar $adiem punktiem:

4. Sa panta 1. un 5. punkta ,batiski at$kirigi jautdgjumi” ir jautajumi, kuru
parzinasana ir bitiska darbibas veikSanai attiecigaja profesija un attieciba uz
kuriem iecelotdja sapemta apmaciba tas ilguma vai satura nozimé butiski
atSkiras no apmacibas, kas vajadziga uznémeéja dalibvalsti.

5. Sa panta 1.punktu pieméro, atbilstigi nemot véra proporcionalitates
principu. Jo 1pasi, ja uznémeéja dalibvalsts paredz prasit, lai pretendents pabeidz
adaptacijas periodu vai veic zinasanu parbaudi, tad tai vispirms japarliecinas
par to, vai zinasanas, prasmes un kompetences, ko pretendents apguvis savas
profesionalas pieredzes un miizizglitibas gaita dalibvalsti vai tresa valsti, ir
tadas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras pilnigi vai dal€ji aptver
4. punkta minétos biitiski atSkirigos jautajumus.”

Pievieno $adu 6. un 7. punktu:

,0. Lémums par adaptacijas perioda vai zinaSanu parbaudes piemé&roSanu ir
atbilstigi pamatots. Tas it seviski ietver Sadu pamatojumu:

a) noradi par kvalifikacijas [tmeni, kas vajadzigs uznéméja dalibvalsti, un
par pretendenta kvalifikacijas Iimeni atbilstigi 11. panta noteiktajai
klasifikacijai;

b) noradi par priekSmetu vai priekSmetiem, kam konstatetas butiskas
atskiribas;

¢) paskaidrojumu par biitiskam atSkirtbam satura;
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(13)
(14)

(15)
(16)

d) paskaidrojumu, kad€] So butisko atskiribu deél pretendents nevar
atbilstigi veikt darbibu sava profesija uznémejas dalibvalsts teritorija;

e) paskaidrojumu, kade] S$is butiskas atSkiribas nevar kompensét ar
pretendenta zinaSanam, prasmém un kompetencém, kas ieglitas vina
profesionalas pieredzes un miizizglitibas gaita.
7. Sa panta 1. punktd minéto zinasanu parbaudi riko vismaz divreiz gada, un
pretendentiem ir tiesibas vismaz vienu reizi atkartoti veikt parbaudi, ja vini nav
nokartojusi pirmo parbaudi.”

Direktivas 15. pantu svitro.

Direktivas 20. pantu aizstaj ar $adu pantu:

,,20. pants

1V pielikuma izklastito darbibu sarakstu korekcijas

Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus attieciba uz
IV pielikuma izklastito to darbibu sarakstu korekcijam, kuram pieméro profesionalas
pieredzes atziSanu atbilstigi 16. pantam, lai atjauninatu vai preciz&€tu nomenklatiiru,
ja tas nav saistits ar atsevisku kategoriju darbibu jomas saSaurinaSanu.”

Direktivas 21. panta 4., 6. un 7. punktu svitro.
Pievieno $adu 21.a pantu:

»21.a pants

Pazinosanas procediira

1. Katra dalibvalsts informé Komisiju par tiesibu aktu, regulativajiem un
administrativajiem noteikumiem, ko ta pienem attieciba uz oficialo kvalifikaciju
apliecinoSiem dokumentiem $aja nodala ietvertajas jomas.

Tadu oficialo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu gadijuma, kuri minéti 8. iedala,
pirmaja dala paredz€to pazinojumu adres€ ar1 citam dalibvalstim.

2. Sa panta 1.punkta mingtajam pazinojumam pievieno zinojumu, kas parada
oficialo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu atbilstibu §is direktivas attiecigajam
prasibam. Zinojumu izdod atbilstiga iestade vai struktira, ko ir norikojusi dalibvalsts
un kas var novertét oficialo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu atbilstibu Sai
direktivai.

3. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai korigétu
V pielikuma 5.1.1.-5.1.4., 5.2.2.,53.2,,53.3,,54.2., 5.5.2., 5.6.2. un 5.7.1. punktu,
uzskaitot un atjauninot dalibvalstu piegpemtos nosaukumus oficialo kvalifikaciju
apliecinoSajiem dokumentiem un — attieciga gadijuma — nosakot struktiiru, kas
izdod oficialo kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, tiem pievienoto sertifikatu un
atbilstigo profesionalo nosaukumu.
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(17)

(18)

(19)

4. Ja Komisija uzskata, ka 1.punktd minétie pazinotie tiesibu akti neatbilst Sai
direktivai, ta seSu méneSu laikd p&c visas vajadzigas informacijas sanemsanas
pienem Tstenosanas [émumu par $o neatbilstibu.”

Direktivas 22. pantam pievieno $adu otro dalu:

,»Saistiba ar pirmas dalas b) apakSpunktu — no [ievietojiet datumu — nakama diena
péc 3.panta 1.punkta pirmaja dala noteiktd datuma] un reizi piecos gados péc
tam — dalibvalstu kompetentas iestades Komisijai un citam dalibvalstim iesniedz
publiski pieejamus zinojumus par savam talakizglitibas un talakapmacibas
procediiram, kas saistitas ar medicinas arstiem, medicinas specialistiem, vispargjas
apripes masam, zobarstiem, specializétiem zobarstiem, veterinararstiem, vecmatém
un farmaceitiem.”

Direktivas 24. pantu groza $adi.

(a) Panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,,2. Arsta pamatapmaciba ir kopa vismaz piecus gadus ilgas studijas, ko var izteikt ari
lidzvertiga skaita ECTS kreditpunktu, un 5500 stundas teor&tiskas un praktiskas
apmacibas, ko nodro$ina vai parrauga universitate.

Attieciba uz personam, kuras sakusas studijas pirms 1972. gada 1. janvara, pirmaja
dala minétais apmacibu kurss var ietvert seSus ménesus ilgu pilna laika praktisko
apmacibu universitates Itmeni kompetentu iestazu uzraudziba.”

b)  Pievieno Sadu 4. punktu:
,»Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:

a) $a panta 3. punkta a) apakSpunktd min€to zinatnu zinaSanu atbilstibu saskana ar
zinatnes un tehnologiju progresu, ka ar1 vajadzigas kompetences, ar ko biitu saistitas
Sadas zinasanas;

b) 82 panta 3. punkta b)apakSpunkta min€to jautajumu izpratnes pietickamibas
limeni, ka ar1 S$adai izpratnei vajadzigas kompetences atbilstoSi zinatnes un
tehnologiju progresam un izglitibas attistibai dalibvalstis;

c) atbilstigas zinaSanas par kliniskajam disciplinam un praksi, ka minéts 3. punkta
c) apakSpunkta, un vajadzigas kompetences, kas jaiegiist ar $adam zinaSanam, nemot
véra zinatnes un tehnologiju progresu;

d) $a panta 3. punkta d)apakSpunkta minétas kliniskas pieredzes piemérotibu un
vajadzigas kompetences, ar ko jabiit saistitai Sadai pieredzei, nemot vera zinatnes un
tehnologiju progresu, ka arT izglitibas attistibu dalibvalstis.”

Direktivas 25. pantu groza $adi.

(a) Panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»1. Uz specializ€ta arsta apmacibas sakSanu attiecas nosacijums, ka jabiit pabeigtai

un apstiprinatai arstu pamatapmacibai, ka minéts 24. panta 2. punkta, kuras gaita
apmacama persona ir apguvusi atbilstigas zinasanas medicinas pamatdisciplinas.”
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(b) Pievieno $adu 3.a punktu:

,»3.a Dalibvalstis savos tiesibu aktos nosaka dalgjus atbrivojumus no specializéta
arsta apmacibas dalam, ja S$ts apmacibas dalas ir apgltas jau citd specialista
apmacibas programma, kas minéta V pielikuma 5.1.3. punkta, un ja profesionalis
Saja dalibvalstt jau bija iepriekS ieguvis specialista kvalifikaciju. Dalibvalstis
nodroSina, ka pieSkirtais atbrivojums neveido vairak par vienu treSdalu no
specializétd arsta apmacibas kursu obligatd ilguma, ka minéts V pielikuma
5.1.3. punkta.

Katra dalibvalsts inform& Komisiju un citas dalibvalstis par saviem attiecigajiem
tiesibu aktiem kopa ar $§adu dal&ju atbrivojumu detaliz€tu pamatojumu.”

(c) Panta 5. punktu aizstaj ar $adu punktu:

.. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus attieciba uz
V pielikuma 5.1.3. punkta min€to apmacibas obligato ilgumu korekcijam atbilstosi
zinatnes un tehnologiju progresam.”

Direktivas 26. panta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

»Saskana ar 58.apantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai
V pielikuma 5.1.3. punkta ietvertu jaunas medicinas specialitates, kas ir kopgjas
vismaz vienai treSdalai dalibvalstu, un lai atjauninatu So direktivu, nemot véra
izmainas valstu tiesibu aktos.”

Direktivas 28. panta pirmo dalu aizvieto ar $adu dalu:

,»1. Uz vispargjas prakses arstu specifiskas apmacibas sakSanu attiecas nosacijums,
ka jabut pabeigtai un apstiprinatai arstu pamatapmacibai, ka minéts 24. panta
2. punkta.”

Direktivas 31. pantu groza $adi.

(a) Panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»1. Uz vispargjas apripes masas apmacibas sakSanu attiecas nosacijums, ka jabut
pabeigtai 12 gadus ilgai vispargjai izglitibai, ko apliecina vai nu dalibvalsts
kompetento iestazu vai struktiru izsniegts diploms, sertifikats vai cita veida

apliecino§s dokuments, vai ar1 sertifikats par Iidzvertiga eksamena sekmigu
nokartoSanu, lai iestatos masu skola.”

(b) Panta 2. punkta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

,»,Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus attieciba uz
grozijumiem V pielikuma 5.2.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu izglitibas,
zinatnes un tehnologiju progresam.”

(c) Panta 3. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu dalu:

,Vispargjas apriipes masas apmaciba ir vismaz tris gadus ilgas studijas, kas ietver
vismaz 4600 stundu ilgu teor&tisko un klinisko apmacibu, kura teorétiskas apmacibas
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ilgums ir vismaz viena treSdala un kliniskas apmacibas ilgums — vismaz puse no
apmacibas obligatd ilguma. Dalibvalstis var attiecinat dal€jus atbrivojumus uz
personam, kas dalu apmacibas sanémusas kursos, kuru Iimenis ir vismaz lidzvertigs
Sadai apmacibai.”

d)  Pievieno $adu 7. punktu:
,»Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:

a)  $a panta 6. punkta a) apakSpunkta mingto vispargjas apripes masas zinatnes
zinaSanu atbilstibu saskana ar zinatnes un tehnologiju progresu, ka ari vajadzigas
kompetences, ar ko biitu saistitas $adas zinasanas, nemot véra zinatnes un tehnologiju
progresu, ka arT izglitibas jaunako attistibu;

b)  b) 53 panta 6. punkta a) apakSpunkta min&to jautajumu izpratnes pietickamibas
Iimeni, ka ar1 Sadai izpratnei vajadzigas kompetences atbilstosi zinatnes un
tehnologiju progresam un izglitibas jaunakajai attistibai;

c) b) 82 panta 6. punkta b) apakSpunkta mingto jautajumu zinasanu pietickamibas
Itmeni, ka armT $adam zinasanam vajadzigas kompetences atbilstoSi zinatnes
progresam un izglitibas jaunakajai attistibai;

d) b) 52 panta 6. punkta c) apakSpunkta min&tas kliniskas pieredzes atbilstibu, ka
ar1 $adai atbilstigai kliniskajai pieredzei vajadzigas kompetences atbilstoSi zinatnes
un tehnologiju progresam un izglitibas jaunakajai attistibai.”

Direktivas 33. pantu groza $adi.
(a) Pievieno $adu 1.a punktu:

,»l.a Dalibvalstis automatiski atzist tas vispar€jas apriipes masu kvalifikacijas, ja
pretendents ir apmacibu sacis pirms [ievietojiet datumu — grozitas direktivas speka
stasanas datums] un ja uzpemsSanas prasiba bija 10 gadus ilga vispargja izglitiba vai
lidzvertiga izglitiba, tacu ja kvalifikacija visadi citadi atbilst visam 31. panta
noteiktajam apmacibas prasibam.”

(b) Panta 3. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»3. Dalibvalstis atzist masas oficialo kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, kuri
Polija pieskirti masam, kas lidz 2004. gada 1. maijam pabeigusas apmacibu, kura
neatbilst 31. panta noteiktajam obligatajam apmacibas prasibam un kuru apliecina
bakalaura diploms, kas iegilits, pamatojoties uz 1IpaSu kvalifikacijas celSanas
programmu, kura paredzeéta 11. panta 2004. gada 20. aprila Akta par grozijumiem
Akta par masas un vecmates profesiju un par daziem citiem normativajiem aktiem
(Polijas Republikas Oficialais Veéstnesis, 2004. gada 30. aprilis, Nr. 92, 885. poz.), un
pamatojoties uz veselibas ministra 2010. gada 12. aprila Noteikumiem, ar kuriem
groza veselibas ministra 2004. gada 11. maija Noteikumus par siki izstradatiem
nosacijumiem studiju nodro$inaSanai masam un vecmatém, kuram ir vidusskolas
atestats (gala eksamens — matura) un kuras ir beigusas medicinas liceju un
medicinas skolu, kas apmaca masas un vecmates profesija (Polijas Republikas
Oficialais Vestnesis, 2010. gada 21. aprilis, Nr. 65, 420.poz.), lai tadgjadi
parliecinatos, vai attiecigajai personai ir zinaSanu un kompetences Iimenis, kas
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saltidzinams ar to masu zinasanu un kompetences Itmeni, kuram ir kvalifikacija, kas
attieciba uz Poliju noteikta V pielikuma 5.2.2. punkta.”

Direktivas 34. pantu groza $adi.
(a) Panta 2. punkta pirmo un otro dalu aizstaj ar $adam dalam:

,Zobarsta pamatapmaciba ir kopa vismaz piecus gadus ilgas pilna laika teoretiskas
un praktiskas studijas, ko var izteikt art ar lidzvertigu skaitu ECTS kreditpunktu,
kuras aptver vismaz V pielikuma 5.3.1. punkta aprakstito programmu un kuras
nodro$ina universitate vai augstskola, kas nodroSina apmacibu, kuras Iimenis atzits
par lidzvertigu universitates Itmenim, vai kuras nodrosina universitates parraudziba.

Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus attieciba uz
korekcijam V pielikuma 5.3.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu zinatnes un
tehnologiju progresam.”

b)  Pievieno $adu 4. punktu:
,»Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:

a)  zobarstniecibas zinatnes zinaSanu atbilstibu un zinatnisko metozu izpratnes
Iimeni, ka mingts 3. punkta a) apakSpunkta, ka ari Sadam zinaSanu un izpratnes
limenim vajadzigas kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju progresam un
izglitibas jaunakajai attistibai;

b)  3a panta 3. punkta a) apakSpunkta miné€to jautajumu zinaSanu atbilstibu, ka art
Sadam zinaSanu limenim vajadzigas kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju
progresam un izglitibas jaunakajai attistibai,

c)  §a panta 3. punkta c) apakSpunkta min€to jautajumu zinaSanu atbilstibu, ka ar1
sadam zinasanu Itmenim vajadzigas kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju
progresam,;

d) atbilstigas zinaSanas par kliniskajam disciplinam un metodém, ka minéts
3. punkta d) apaksSpunkta, ka ar1 s$adam zinasanam vajadzigas kompetences atbilstosi

zinatnes un tehnologiju progresam;

e) $a panta 3.punkta e)apakSpunkta minétas kliniskas pieredzes piemérotibu
atbilstosi izglitibas jaunakajai attistibai.”

Direktivas 35. pantu groza $adi.
(a) Panta 2. punkta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

»dpecializ€ta zobarsta pilna laika kursi ir vismaz tris gadus ilgi kursi, ko var izteikt
ar1 ar lidzvertigu skaitu ECTS kreditpunktu un ko nodroSina kompetento iestazu vai
struktiiru uzraudziba. Tie ietver apmacama specializéta zobarsta personisku dalibu
attiecigas iestades darbiba un pienakumos.”

(b) Panta 2. punkta treSo dalu svitro.
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(c) Pievieno $adu 4. punktu:

,4. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus attieciba uz
korekcijam 2. punkta noteiktaja apmacibas obligataja perioda, lai to pielagotu
zinatnes un tehnologiju progresam.

Saskana ar 58.apantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai
V pielikuma 5.3.3. punkta ieklautu jaunas zobarstniecibas specialitates, kas ir
kop€jas vismaz vienai treSdalai dalibvalstu, lai atjauninatu So direktivu, nemot véra
izmainas valstu tiesibu aktos.”

Direktivas 38. pantu groza $adi.
a)  Panta 1. punkta pirmo un otro dalu aizstaj ar $adam dalam:

., Veterinararsta apmaciba ir kopa vismaz piecus gadus ilgas pilna laika teorgtiskas un
praktiskas studijas, ko var izteikt ar1 ar Iidzvertigu skaitu ECTS kreditpunktu, kuras
aptver vismaz V pielikuma 5.4.1. punktd minéto studiju programmu un kuras
nodro$ina universitate vai augstskola, kas nodroSina apmacibu, kuras Iimenis atzits
par lidzvertigu universitates Itmenim, vai kuras nodrosina universitates parraudziba.

Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus attieciba uz
korekcijam V pielikuma 5.4.1. punkta ietvertaja saraksta, lai to pielagotu zinatnes un
tehnologiju progresam.”

b)  Pievieno $adu 4. punktu:
,,Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:

a)  $a panta 3. punkta c) apakSpunkta minéto zinatnes zinaSanu atbilstibu, ka ar1
Sadam zinaSanu limenim vajadzigas kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju
progresam;

b)  atbilstigas zinasanas par veselu dzivnieku kermeni un funkcijam, ka noteikts
3. punkta b) apakSpunkta, ka ar1 $adam zinaSanu Iimenim vajadzigas kompetences
atbilstosi zinatnes un tehnologiju progresam;

c) atbilstigas zinasanas par dzivnieku uzvedibu, aizsardzibu un slimibam, ka
noteikts 3. punkta ¢) un d) apakSpunkta, ka ar1 $adam zinasanu Iimenim vajadzigas
kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju progresam;

d) atbilstigas zinaSanas profilaktiskaja medicina, ka minéts 3. punkta
e) apakSpunkta, ka arm $adam zinaSanu Itmenim vajadzigas kompetences atbilstosi
zinatnes un tehnologiju progresam;

e) atbilstigas zinaSanas par 3. punkta f) apakSpunkta min€tajiem jautajumiem, ka
ar1 Sadam zinasanu Ilimenim vajadzigas kompetences atbilstoSi zinatnes un
tehnologiju progresam;

f) atbilstigu klinisko wvai citu praktisko pieredzi, ka mingts 3. punkta

h) apakSpunkta, ka ar1 $adam zinasanu limenim vajadzigas kompetences atbilstosi
izglitibas jaunakajai attistibai.”
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Direktivas 40. pantu groza $adi.
(a) Panta 1. punkta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

,»Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus attieciba uz
grozijumiem V pielikuma 5.5.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu izglitibas,
zinatnes un tehnologiju progresam.”

(b) Panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

»2. Attieciba uz vecmaSu apmacibas sakSanu pieméro vienu no S$adiem
nosacijumiem:

a) jabit pabeigtiem vismaz 12 gadiem vispargjas izglitibas vai jabut sertifikatam, kas
apliecina Iidzvertiga Iimena eksamena nokartoSanu uznemsSanai vecmasu skolas
I virziena;

b) jabut vispargjas apripes masas oficialo kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam,
ka minéts V pielikuma 5.2.2. punkta, uznemsanai II virziena.”

c)  Pievieno $adu 4. punktu:
,,Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:

a)  atbilstigas zinaSanas tajas zinatnes, kas ir vecmaSu darbibas pamata, ka
noteikts 3. punkta a)apakSpunkta, ka ar1 Sadam zinaSanu Itmenim vajadzigas
kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju progresam;

b) atbilstigu =zinaSanu Itmeni par 3.punkta c)apakSpunkta minétajiem
jautajumiem, ka ari Sadam zinasanu Iimenim vajadzigds kompetences atbilstosi
zinatnes un tehnologiju progresam;

c)  §apanta 3. punkta d) apakSpunkta minétas kliniskas pieredzes atbilstibu, ka ar1
Sadam zinasanu limenim vajadzigas kompetences atbilstosSi izglitibas jaunakajai
attistibai, ka ar zinatnes un tehnologiju progresam;

d)  attiecigu izpratni par veselibas apriipes personala apmacibu un pieredzi darba
ar Sadu personalu, ka minéts 3. punkta e)apakSpunkta, ka ari Sadam zinasanu
Iimenim vajadzigas kompetences atbilstosi izglitibas jaunakajai attistibai, ka ar1
zinatnes un tehnologiju progresam.”

Direktivas 41. panta 1. punktu aizstaj ar $adu punktu:

»l. Uz V pielikuma 5.5.2. punkta min€tajiem vecmates oficialo kvalifikaciju
apliecinoSajiem dokumentiem attiecas automatiska atziSana saskapa ar 21. pantu,
ciktal Sie dokumenti atbilst vienam no sadiem krit€rijiem:

a) vecmates pilna laika apmaciba, kuras ilgums ir vismaz tris gadi;

b) vismaz divus gadus vai 3600 stundas ilga vecmates pilna laika apmaciba, uz kuras
sakSanu attiecas nosacijums, ka vajadzigi V pielikuma 5.2.2. punkta minétie
vispargjas apriipes masas oficialo kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti;
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c¢) vismaz 18 ménesus vai 3000 stundas ilga vecmates pilna laika apmaciba, uz kuras
sakSanu attiecas nosacijums, ka vajadzigi V pielikuma 5.2.2.punkta minétie
vispargjas apripes masas oficialo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti, un péc kuras
ir pabeigta vienu gadu ilga profesionala prakse, par ko izsniegts sertifikats saskana ar
2. punktu.”

Direktivas 43. pantam pievieno $§adu 1.a punktu:

»l.a Attiectba uz vecmaSu oficialo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem
dalibvalstis automatiski atzist §is kvalifikacijas, ja pretendents ir apmacibu sacis
pirms [ievietojiet datumu — grozitas direktivas spéka staSanas datums] un ja
uznemsSanas prasiba bija 10 gadus ilga vispargja izglitiba vai lidzveértiga izglitiba
I virzienam vai pabeigta vispargjas apripes masas apmaciba, kas ilgusi 10 gadus, vai
lidzvertiga uznemsanas prasiba pirms vecmasu apmacibas sakSanas II virziena.”

Direktivas 44. pantu groza $adi.

(a) Panta 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»2. Farmaceita oficialo kvalifikaciju apliecinoSais dokuments apliecina apmacibu,
kuras ilgums ir vismaz pieci gadi, ko var izteikt ar1 ar lidzvertigu skaitu ECTS
kreditpunktu, un kura ietilpst vismaz:

a) Cetrus gadus ilga pilna laika teorétiska un praktiska apmaciba universitaté vai
augstskola, kuras Iimenis atzits par lidzvertigu universitates Iimenim, vai
universitates parraudziba;

b) péc teorétiskas un praktiskas apmacibas beigam — seSus ménesus ilgs macekla
darbs publiski pieejama aptieka vai slimnica §is slimnicas farmaceitiskas nodalas
parraudziba.

Saja punktd mingtais apmacibu cikls ietver vismaz V pielikuma 5.6.1. punkta
aprakstito programmu. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt
delegétos aktus attieciba uz grozijumiem V pielikuma 5.6.1. punkta ietvertaja
saraksta, lai to pielagotu zinatnes un tehnologiju progresam.

Otraja dala minétie grozijumi nevienai dalibvalstij nedrikst biit saistiti ar
grozijumiem speka esoSos tiesibu aktu principos, kas attiecas uz profesiju strukttru
saistiba ar fizisku personu apmacibu un piekluves nosacijumiem.”

b)  Pievieno $adu 4. punktu:

,,Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu:
a)  atbilstigas zinasanas par medikamentiem un vielam, ko izmanto zalu razoSana,
ka noteikts 3. punkta a) apakSpunkta, ka ari sadam zinasanu limenim vajadzigas
kompetences atbilstosi zinatnes un tehnologiju progresam;

b)  atbilstigas zinaSanas par 3. punkta b) apakSpunkta min&tajiem jautajumiem, ka

arT $adam zinasanu Iimenim vajadzigas kompetences atbilstos$i zinatnes un
tehnologiju progresam;
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c)  atbilstigas zinasanas par 3. punkta c) apakSpunkta min&tajiem jautajumiem, ka
ari1 Sadam zinaSanu Iimenim vajadzigds kompetences atbilstoSi zinatnes un
tehnologiju progresam;

d) atbilstigas zinaSanas, lai novértétu zinatniskos datus, ka min&ts 3. punkta
d) apakSpunkta, ka art $adam zinaSanu Itmenim vajadzigas kompetences atbilstosi
zinatnes un tehnologiju progresam.”

Direktivas 45. panta 2. punktam pievieno $adu h) apakSpunktu:

,»h) zinoSana kompetentajam iestadém par farmaceitisku izstradajumu negativu
reakciju.”

Direktivas 46. pantu aizstaj ar $adu pantu:
,,46. pants
Arhitektu apmdciba

1. Arhitekta apmacibai jabit vismaz 6 gadus ilgam pilna laika studijam, ko var izteikt
arT ar [idzvertigu skaitu ECTS kreditpunktu. Apmaciba dalibvalsti ietver:

a) vai nu vismaz 4 gadus pilna laika studiju universitates lIimepa vai salidzinama
macibu iestadé, sekmigi nokartojot universitates ltmena eksamenu, un vismaz
2 gadus apmaksatas prakses,

b) vai vismaz 5 gadus pilna laika studiju universitates l[imena vai salidzinama macibu
iestadeé, sekmigi nokartojot universitates Itmena eksamenu, un vismaz 1 gadu
apmaksatas prakses.

2. Apmacibai, kurai jabiit universitates ltmeni un kura arhitektiira ir galvena
sastavdala, ir janodroSina lidzsvars starp arhitektiiras apmacibas teor&tiskajiem un
praktiskajiem aspektiem, un tai jagaranté $adu zinaSanu, prasmju un kompetencu
apguve:

a) sp&ja radit arhitektoniskos projektus, kas atbilst gan estétiskajam, gan tehniskajam
prasibam;

b) atbilstigas zinaSanas arhitekttiras v@sturé un teorija un ar to saistitajas makslas,
tehnologijas un humanitarajas zinatngs;

c) zinasanas t€lotajmaksla ka aspekta, kas ietekmé arhitektonisko projektu kvalitati;

d) atbilstigas zinasanas par pilsétprojekt€Sanu un pils€tplanosanu, ka art planosanas
procesa vajadzigas prasmes;

e) izpratne par cilvéku un €ku savstarpgjo saistibu, ka ar1 par €ku un to apkartgjas
vides saistibu un par nepiecieSamibu saskanot €kas un telpu starp tam ar cilvéku

vajadzibam un mérogiem;

f) izpratne par arhitekta profesiju un arhitekta nozimi sabiedriba, jo 1pasi, sagatavojot
kopsavilkumus, kuros tiek nemti véra socialie faktori;
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g) izpratne par izpetes metodém un kopsavilkuma sagatavoSanu attieciba uz
arhitektonisko projektu;

h) izpratne par strukturalu projektéSanu, btivniecibas un inzenierijas problémam, kas
saistitas ar €kas projektu;

i) atbilstigas zinasanas par fizikalajam problémam un tehnologijam un par &ku
funkciju ta, lai var€tu tas nodrosinat ar ieks€jiem komforta apstakliem un aizsardzibu
pret klimata ietekmi;

J) nepiecieSamas projekteSanas prasmes, lai ieverotu &kas lietotdju prasibas to
ierobezojumu ietvaros, kadus nosaka izmaksu faktori un biivniecibas noteikumi;

k) atbilstigas zinasanas par riipniecibas iestadém, organizacijam, noteikumiem un
procediiram, kas saistitas ar projekta koncepciju TstenoSanu &kas un planu
integréSanu vispargja planosana.

3. Apmaksata prakse javeic dalibvalsti tadas personas uzraudziba, kura atbilstigi
nodro$ina garantijas attieciba uz savam sp&jam nodroSinat praktisko apmacibu. Ta
javeic peéc 1. punktd min&to studiju pabeigSanas. Apmaksatas prakses pabeigSana ir
jaapliecina ar sertifikatu, ko pievieno oficialo kvalifikaciju apliecinoSajiem
dokumentiem.

4. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai
noteiktu:

a)  atbilstigas zinasanas par 2. punkta 1) apakSpunkta minétajiem jautajumiem, ka
ari Sadam zinaSanu Iimenim vajadzigas kompetences atbilstosi tehnologiju
progresam un izglitibas jaunakajai attistibai;

b) nepiecieSamibu p&c 2. punkta j)apakSpunkta minétajam projektéSanas
prasmém, ka ar1 $adam prasmju Iimenim vajadzigas kompetences atbilstosi
tehnologiju progresam un izglitibas jaunakajai attistibai.”

Direktivas 47. pantu aizstaj ar $adu pantu:

,47. pants

Arhitektu apmdcibas nosacijumu izpémumi

Neskarot 46. pantu, par atbilstigu 21. pantam atzist ari: apmacibu, kas ir dala no
socialas promocijas programmas, vai dallaika studijas universitaté, ja minéta
apmaciba vai studijas atbilst 46. panta min€tajam prasibam, ko apliecina eksamens
arhitektiira, kuru nokartojusi persona, kas septinus gadus vai ilgak stradajusi
arhitektiiras joma arhitekta vai arhitektu biroja parraudziba. Eksamenam jabut

universitates lIimena eksamenam un lidzvertigam 46. panta 1. punkta pirmaja dala
minétajam gala parbaudijumam.”

Direktivas 49. pantam pievieno $adu 1.a punktu:
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»l.a Sa panta 1.punktu pieméro ari arhitekta oficialo kvalifikaciju apliecinoSiem
dokumentiem, ka uzskaitits V pielikuma, ja apmaciba ir sakta pirms [ievietojiet
datumu — divus gadus péc 3. panta 1. punkta pirmaja daja noteikta datuma).”

[T sadala pievieno sadu IIIA nodalu:

,IITA nodala

Automdtiska atzisana, pamatojoties uz kopéjiem apmdcibas principiem

49.a pants

Kopeéjais apmdcibas regulejums

1. Saja panta ,kopéjais apmacibas regulgjums” ir kopgjs zinaSanu, prasmju un
kompetencu kopums, kas vajadzigs, lai veiktu darbibu konkréta profesija. Lai saktu
vai veiktu darbibu $ada profesija, dalibvalsts tadiem kvalifikaciju apliecinoSiem
dokumentiem, kas iegliti, pamatojoties uz $adu regul&jumu, sava teritorija pieskir
tadu pasu speku, kadu ta pieskirt oficialo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,
kurus ta pati izdod, ar nosacijumu, ka $ads reguléjums atbilst kriterijiem, kas noteikti
2. punkta. Sados kritérijos nem véra 3. punkta mingtas specifikacijas.

2. Kopgjais apmacibas regul&jums atbilst $adiem nosacijumiem:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

kopgjais apmacibas reguléjums lauj dalibvalstis parvietoties lielakam skaitam
profesionalu salidzinajuma ar apmacibas apliecinoSo dokumentu atziSanas
vispargjo sistemu, kas noteikta III sadalas I nodala;

attieciga profesija ir reglamenteta profesija jau vismaz viena treSdala
dalibvalstu;

kopgjs zinasanu, prasmju un kompetencu kopums apvieno zinasanas, prasmes
un kompetences, kas noteiktas izglitibas un apmacibas sistémas, kuras tiek
piemeérotas vismaz viena treSdala dalibvalstu;

Sada kopg€ja apmacibas reguléjuma zinaSanas, prasmes un kompetences
atsaucas uz Eiropas kvalifikaciju sist€émas Iimeniem, ka noteikts II pielikuma
Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikuma par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras izveidoSanu muzizglitibai (*);

attieciga profesija nav ieklauta cita kop€ja apmacibas reguléjuma un nav
reglament€ta saskana ar III sadalas III nodalu;

kop€jais apmacibas regul&jums ir izstradats saskapa ar parredzamu procesu,
iesaistot visas ieinteres€tas personas no dalibvalstim, kuras $1 profesija nav
reglamentéta;

kopgjais apmacibas reguléjums nodroSina ikvienas dalibvalsts pilsoniem

tiesibas iegiit kvalifikaciju atbilstosi $adam reguléjumam, nepieprasot biit par
kadas profesionalas organizacijas biedru vai but registrétam §ada organizacija.
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3. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus, lai noteiktu
kop&ju zinaSanu, prasmju un kompetencu kopumu, ka ari kop€ja apmacibas
regul&juma kvalifikacijas.

4. Dalibvalstis informé Komisiju par profesionalo nosaukumu, ko iegiis saskana ar
3. punkta min&to kopgjo apmacibas regulgjumu.

5. Dalibvalsts var pieprasit izp€mumu attieciba uz 3. punkta minéta kop€ja
apmacibas reguléjuma piem&rosanu sava teritorija, ja citu apstaklu dél tai ir nacies
ieviest jaunu reglament€tu profesiju sava teritorija, ja tai bijis jagroza spéka esoSie
iekS§zemes principi attieciba uz profesiju struktiiru saistiba ar apmacibas un piekluves
nosacljumiem S$adam profesijam vai ja dalibvalsts nevélas saistit savu valsts
kvalifikaciju sistému ar kvalifikacijam, kas noteiktas kop&ja apmacibas regul&juma.
Komisija var pienemt IstenoSanas 1émumu, lai attiecigajai dalibvalstij pieSkirtu §adu
iznémumu.

49.b pants

Kopéjas apmacibas parbaudes

1. Saja panta kopégjas apmacibas parbaude ir zinaSanu parbaude, kura noverté

profesionala sp&ju darboties profesija visas dalibvalstts, kas reglamentg So profesiju.

Kopé&jas apmacibas parbaudes sekmiga nokartoSana lauj sakt un veikt attiecigas

profesionalas darbibas dalibvalsti saskana ar tadiem pasiem nosacijumiem, ar kadiem

darbojas $aja dalibvalsti iegiito profesionalo kvalifikaciju sanemeéji.

2. Kopgja apmacibas parbaude atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) kop&ja apmacibas parbaude lauj dalibvalstis parvietoties lielakam skaitam
profesionalu salidzinajuma ar apmacibas apliecinoSo dokumentu atziSanas
vispargjo sist€ému, kas noteikta III sadalas I nodala;

(b) attieciga profesija ir reglament&ta profesija vismaz viena tresdala dalibvalstu;

(c) kopgja apmacibas parbaude ir izstradata saskana ar parredzamu procesu,
iesaistot visas ieinteres€tas personas no dalibvalstim, kuras §1 profesija nav
reglament€ta;

(d) kopgja apmacibas parbaude lauj jebkuras dalibvalsts pilsoniem piedalities $ada
parbaudé un $adu parbauzu praktiskaja rikoSana dalibvalstis, neprasot biit par

profesionalas organizacijas biedru vai buit registrétam §ada organizacija.

3. Saskana ar 58.a pantu Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus attieciba uz
Sadas kopgjas apmacibas parbaudes nosacijumiem.

(*)O0V C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.”

Direktivas 50. pantam pievieno $adu 3.a punktu:
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,»3.a Pamatotu Saubu gadijuma uzpeméja dalibvalsts var prasit no attiecigas
dalibvalsts kompetentajam iestadém apliecinajumu par to, ka pretendentam nav uz
laiku vai pilniba liegts darboties profesija nopietnu profesionalu parkapumu vai
sprieduma par kriminalparkapumu d&] saisttba ar vina profesionalo darbibu
veikSanu.”

Direktivas 52. pantam pievieno $adu 3. punktu:

,»3. Dalibvalsts nedrikst noteikt, ka profesionalo nosaukumu var izmantot tikai
konkréti profesionalo kvalifikaciju ieguvéji, ja S$1 dalibvalsts nav informé&jusi
Komisiju un pargjas dalibvalsts par $o asociaciju vai organizaciju saskana ar 3. panta
2. punktu.”

Direktivas 53. pantam pievieno $adu otro dalu:

,Dalibvalsts nodroSina, ka valodas zinaSanu parbaudes kompetenta iestade veic péc
4.d panta, 7. panta 4. punkta un 51. panta 3. punktd minéto lémumu pienemsanas un
tad, ja ir nopietnas un konkr€tas Saubas par profesionala pietickamam valodas
zinaSanam attieciba uz profesionalajam darbibam, ko $1 persona plano veikt.

Tadu profesiju gadijuma, kas skar pacientu droSibu, dalibvalstis var kompetentajam
iestadem pieskirt tiestbas veikt valodas parbaudes visiem attiecigajiem
profesionaliem, ja to neparprotami prasa valsts veselibas apriipes sist€ma vai —

pasnodarbinatu profesionalu gadijuma, kas nav saistiti ar valsts veselibas apriipes
sist€ému, — reprezentativas valsts pacientu organizacijas.

Valodas zinaSanu parbaudi veic tikai attieciba uz vienu no attiecigas dalibvalsts
oficialajam valodam p@c attiecigas personas izvéeles, valodas parbaude ir
proporcionala veicamajai darbibai un profesionalim ir bez maksas. Attiecigajai
personai ir tiesibas apstridét Sadas parbaudes valsts tiesas.”

Direktivas IV sadala pievieno $adu 55.a pantu:

»J5.a pants

Apmaksatas prakses atzisana

Lai pieskirtu piekluvi reglament€tai profesijai, uznéméja dalibvalsts atzist apmaksatu
praksi, kas veikta cita dalibvalstt un ko sertific€jusi $is dalibvalsts kompetenta
iestade.”

Direktivas V sadalas virsrakstu aizstaj ar $adu virsrakstu:

.,V sadala

ADMINISTRATIVA SADARBIBA UN ATBILDIBA PILSONU PRIEKSA PAR
ISTENOSANU”.

Direktivas 56. panta 2. punkta pirmo dalu aizstaj ar §adu dalu:

,Uznéméjas dalibvalsts un izcelsmes dalibvalsts kompetentas iestades apmainas ar
informaciju par istenotajiem disciplinarajiem pasakumiem vai kriminaltiesiskajam
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sankcijam, vai jebkadiem citiem nopietniem, IpaSiem apstakliem, kam var&tu but
ietekme uz darbibas veikSanu atbilstosi Sai direktivai, $aja apmaina ieveérojot
personas datu aizsardzibas noteikumus, kas paredzeéti Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 95/46/EK un Direktiva 2002/58/EK (*).

(*) OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.”
Pievieno $adu 56.a pantu:

,»J0.a pants

Bridindsanas mehanisms

1.  Dalibvalsts kompetentas iestades informé visu pargjo dalibvalstu kompetentas
iestades un Komisiju par tada profesionala identitati, kam valsts iestades vai tiesas ir
liegusas — kaut vai tikai uz laiku — veikt turpmak noraditas profesionalas darbibas
§ts dalibvalsts teritorija:

a) vispargjas mediciniskas apripes arsts, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecinosi
dokumenti, ka minéts V pielikuma 5.1.4. punkta;

b) specializ€tais medicinas arsts, kam ir V pielikuma 5.1.3.punkta mingtais
profesionalais nosaukums;

¢) vispargjas apriipes masa, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti, ka
minéts V pielikuma 5.2.2. punkta;

d) zobarsts, kam ir V pielikuma 5.3.2. punkta uzskaititas profesionalas kvalifikacijas;

e) specializetais zobarsts, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecino$i dokumenti, ka
minéts V pielikuma 5.3.3. punkta;

f) veterinararsts, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecino$i dokumenti, ka minéts
V pielikuma 5.4.2. punkta, ja vien S§is kvalifikacijas jau nav pazinotas saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/123/EK (*) 32. pantu;

g) vecmate, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ka min&ts
V pielikuma 5.5.2. punkta;

h) farmaceits, kam ir oficialo kvalifikaciju apliecinoS§i dokumenti, ka minéts
V pielikuma 5.6.2. punkta;

1) direktivas VII pielikuma 2. punkta min€to sertifikatu ieguv€ji, kuri apliecina, ka
ieguvejs ir pabeidzis apmacibu, kas atbilst obligatajam prasibam, kuras uzskaititas
attiecigi 24., 25., 31., 34., 35., 38., 40. vai 44. panta, bet kas sakas pirms kvalifikaciju
atsauces datumiem, ka uzskaitits V pielikuma 5.1.3., 5.1.4., 5.2.2., 53.2., 5.3.3,,
5.4.2.,5.5.2.un 5.6.2. punkta;

J) iegiitu tiesibu sertifikatu sanéméji, ka minéts 23., 27., 29., 33., 37. un 43. panta.
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Pirmaja dala min€to informaciju nosita ne vélak ka tris dienu laika, sakot no Iémuma
pienemsSanas datuma, ar kuru attiecigajam profesionalim aizliedz veikt profesionalo
darbibu.

2.  Tajos gadijumos, uz kuriem neattiecas Direktiva 2006/123/EK, kad
profesionalis, kas dalibvalstt veic uznéméjdarbibu, isteno profesionalo darbibu ar
profesionalo nosaukumu, kur§ nav mingts 1. panta, un saistiba ar §is direktivas
regul&jumu, dalibvalsts nekavéjoties inform¢e citas attiecigas dalibvalstis un Komisiju
peéc faktisko zinaSanu gtSanas par jebkadu ricibu, konkrétam darbibam vai
apstakliem, kas ir saistiti ar $adu darbibu un kas vartu radit nopietnu kaitgjumu
cilvéku veselibai vai drosibai vai videi cita dalibvalsti. ST informacija nav plasaka par
to, cik ir absoluti vajadzigs, lai noteiktu attiecigo profesionali, un ietver atsauci uz
kompetentas iestades 1émumu, ar kuru vinam aizliedz veikt profesionalas darbibas.
Citas dalibvalstis var pieprasit papildu informaciju saskana ar 8. un 56. panta
paredz&tajiem nosacijumiem.

3. Personas datu apstrade, ko veic informacijas apmainas vajadzibam saskana ar
1. un 2. punktu, notiek atbilsto$i Direktivai 95/46/EK un Direktivai 2002/58/EK.
Komisija personas datu apstradi veic saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001.

4.  Dalibvalstis nodrosina, ka profesionali, par kuriem tiek nosiititi bridinajumi uz
citam dalibvalstim, tiek rakstiski informéti par lémumiem attieciba uz S$adiem
bridinajumiem vienlaikus ar pasu bridinajumu, ka vini var valsts tiesas apstridét Sos
lémumus vai pieprasit $adu I@mumu laboSanu, ka ari var pieklat tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem saistiba ar kait€jumu, ko radijusi nepatiesi bridinajumi, kurus
sanémusas citas dalibvalstis, un $ados gadijumos l[émuma norada, ka profesionalis ir
uzsacis tiesas procesu.

5. Komisija pienem TistenoSanas aktus attieciba uz bridinasanas mehanisma
pieméro$anu. Isteno$anas aktos ietver noteikumus par kompetentajam iestadem, kam
ir tiesibas nosiitit un/vai sanemt bridinajumus, par bridinajumu papildinasanu ar
papildu informaciju, par bridinajumu atsaukSanu un slégSanu, par piekluves tiestbam
datiem, par veidiem, ka var labot bridinajumos ietverto informaciju, ka ari par
pasakumiem, lai nodrosinatu apstrades dro§ibu un glabasanas periodus. Sos
istenosanas aktus pienem saskana ar 58. panta minéto konsulteéSanas procediiru.

(*) OV L 376, 27.12.2006., 36. lpp.”
Direktivas 57. pantu aizstaj ar $adu pantu:
,»J 7. pants

Centralizeta tieSsaistes piekjuve informdcijai

1. Dalibvalstis nodroSina, ka turpmak minéta informacija ir pieejama tieSsaisté un
tiek regulari atjauninata, izmantojot vienotos kontaktpunktus:

a) visu dalibvalsti reglamentéto profesiju saraksts 3.panta 1.punkta
a) apakSpunkta izpratn€, ietverot katras reglamentétas profesijas kompetentas
iestades un 57.b panta minéta atbalsta centra kontaktinformaciju;
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b) profesiju saraksts, kuram ir pieejama Eiropas profesionala karte, kartes
izdoSanas darbibas un kompetentas iestades;

¢) visu profesiju saraksts, kuram dalibvalsts piem&ro 7. panta 4. punktu saskana
ar valsts tiesibu aktiem un noteikumiem;

d) reglamentétas izglitibas un apmacibas, ka arT apmacibas ar IpaSu struktiiru
saraksts, ka minéts 11. panta c) apakSpunkta ii) dala;

e) visas prasibas, procediras un formalitates, kas mingtas Saja direktiva
attieciba uz katru dalibvalsti reglament€to profesiju, ietverot saistitas maksas,
kuras jamaksa pilsoniem, ka arT dokumentus, kas pilsoniem ir jaiesniedz;

f) informacija par to, ka apstridét kompetento iestazu 1€émumus saskana ar
valsts tiesibu aktiem un noteikumiem.

2. Dalibvalstis nodro$ina, ka 1. punkta minéta informacija tiek lietotdjiem sniegta
skaidra un vispusiga veida, ka ta ir viegli pieejama attalinati un elektroniski un ka ta
tiek atjauninata.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka vienotie kontaktpunkti un kompetentas iestades péc
iesp&jas atrak reagé uz visiem informacijas pieprasijumiem, kas adreséti vienotajam
kontaktpunktam. Saja noliika vienotie kontaktpunkti un kompetentas iestades $adu
informacijas pieprasijumu var ari nositit atbalsta centriem, kas minéti 57.b panta, un
informét attiecigo pilsoni.

4. Dalibvalstis un Komisija 1steno papildu pasakumus, lai nodroSinatu, ka vienotie
kontaktpunkti 1. punkta paredzéto informaciju dara pieejamu visas pargjas
Savienibas oficialajas valodas. Tas neskar dalibvalstu tiesibu aktus par valodu
izmantoSanu to teritorija.

5. Dalibvalstis sadarbojas cita ar citu un ar Komisiju, lai istenotu 1., 2. un 4. punktu.”
Pievieno $adu 57.a pantu:

»J7.a pants

Procediiras, izmantojot elektroniskos sazinas lidzek[us

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka visas prasibas, procediiras un formalitates, kas saistitas
ar Saja direktiva ietvertajiem jautdjumiem, ir viegli, attalinati un -elektroniski
izpildamas ar attieciga vienota kontaktpunkta starpniecibu.

2. Sa panta 1.punktu nepieméro zinasanu parbaudes vai adaptacijas perioda
istenoSanai 14. panta 1. punkta izpratng.

3. Ja dalibvalstim 1. punkta min&to procediru izpildei ir pamatoti pieprasit uzlabotus
elektroniskos  parakstus  atbilstoSi  Eiropas  Parlamenta un  Padomes
Direktivai 1999/93/EK (*), tas pienem elektroniskos parakstus saskana ar Komisijas
Leémumu 2009/767/EK (**) un paredz tehniskus pasakumus uzlaboto elektronisko
parakstu formatu apstradei, ka noteikts Komisijas Lémuma 2011/130/ES (***).
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4. Visas procediiras Tsteno saskana ar Direktivas 2006/123/EK noteikumiem, kas
attiecas uz vienotajiem kontaktpunktiem. Dalibvalstim pieméroto terminu uzskaiti
Saja direktiva noteikto procediiru vai formalitasu izpildei sak bridi, kad pilsonis
vienotajam kontaktpunktam ir iesniedzis pieteikumu.

(*) OVL13,19.1.2000., 12. lpp.

(**) OV L 274, 20.10.2009., 36. Ipp.

(***) OV L 53,26.2.2011., 66. Ipp.”

Pievieno $adu 57.b pantu:

,»J7.b pants

Atbalsta centri

1. Katra dalibvalsts ne v€lak ka [ievietojiet datumu — transpongS$anas termins]
noriko atbalsta centru, kura kompetence ir palidzibas sniegSana pilsoniem un citu
dalibvalstu centriem saistiba ar $aja direktiva paredz&to profesionalo kvalifikaciju
atziSanu, ietverot informaciju par valsts tiesibu aktiem, kas reglamente profesijas un
darbibu veikSanu $ajas profesijas, socialajam tiestbam un — attiecigd gadijuma —
¢tikas noteikumiem.

2. Uznémgjas dalibvalsts atbalsta centri palidz pilsoniem izmantot tiesibas, ko
nodroSina §1 direktiva, attieciga gadijuma sadarbojoties ar izcelsmes dalibvalsts
atbalsta centru un ar kompetentajam iestadém, ka art uznémeéjas dalibvalsts vienoto
kontaktpunktu.

3. Visam uzpémgjas dalibvalsts kompetentajam iestadém ir pilniba jasadarbojas ar
uznémeéjas dalibvalsts atbalsta centru un jasniedz S$adiem uzpeéméju dalibvalstu
atbalsta centriem informacija par atseviskiem gadijumiem péc to pieprasijuma.

4. Péc Komisijas pieprasijuma atbalsta centri informé Komisiju par jautdjumiem,
kurus Komisija risina divu ménesu laika péc $ada pieprasijuma sanemsanas.”

Direktivas 58. pantu aizstaj ar $adu pantu:
8. pants
Komitologija

1. Komisijai palidz Profesionalo kvalifikaciju atziSanas komiteja. Minéta komiteja ir
komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 izpratné.

2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.”
Pievieno $adu 58.a pantu:
,»D8.a pants

Delegésanas istenosana
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1. Pilnvaras pienemt delegétus aktus Komisijai pieSkir, nemot véra Saja panta
paredz&tos nosacijumus.

2. Uz nenoteiktu laiku, sakot no [ievietojiet datumu — direktivas, ar ko ievies
grozijumus, spéka stasanas datums], Komisiju pilnvaro pienemt delegétos aktus, kas
minéti 3. panta 2.punkta, 4.apanta 7.punkta, 4.bpanta 2.punkta, 20.panta,
21.apanta 3. punkta, 24. panta 4. punkta, 25. panta 5. punkta, 26. panta 2. punkta,
31. panta 2. punkta, 31.panta 7.punktd, 34.panta 2.punkta, 34.panta 4. punkta,
35. panta 4. punkta, 38. panta 1.punkta, 38. panta 4. punkta, 40. panta 1. punkta,
40. panta 4. punkta, 44. panta 2. punkta, 44. panta 4.punkta, 46. panta 4. punkta,
49.a panta 3. punkta un 49.b panta 3. punkta.

3. Sis direktivas 3. panta 2.punkta, 4.apanta 7.punkta, 4.bpanta 2.punkta,
20. panta, 21.a panta 3. punkta, 24. panta 4. punkta, 25. panta 5. punkta, 26. panta
2. punkta, 31.panta 2.punkta, 31.panta 7.punkta, 34.panta 2.punkta, 34. panta
4. punkta, 35.panta 4. punkta, 38. panta 1. punkta, 38. panta 4. punkta, 40. panta
1. punkta, 40. panta 4. punkta, 44.panta 2. punkta, 44. panta 4.punkta, 46. panta
4. punkta, 49.a panta 3. punkta un 49.b panta 3. punkta minéto pilnvaru pieskirSanu
var jebkura laika atsaukt Eiropas Parlaments vai Padome. Ar atsaukSanas lémumu
tiek izbeigta minétaja 1émuma noradito pilnvaru delegé$ana. Lémums stajas spcka
nakamaja diena péc ta publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi vai
veélaka diena, kas taja noradita. Tas neietekmé jau spéka esoSo delegéto aktu speka
esamibu.

4. Lidzko Komisija ir pienémusi delegétu aktu, ta par to vienlaikus pazino Eiropas
Parlamentam un Padomei.

5. Delegéts akts, kas pienemts saskana ar 3. panta 2. punktu, 4.a panta 7. punktu,
4.b panta 2. punktu, 20. pantu, 21.a panta 3. punktu, 24. panta 4. punktu, 25. panta
5. punktu, 26. panta 2. punktu, 31.panta 2. punktu, 31. panta 7. punktu, 34. panta
2. punktu, 34. panta 4. punktu, 35. panta 4. punktu, 38. panta 1. punktu, 38. panta
4. punktu, 40. panta 1. punktu, 40. panta 4. punktu, 44. panta 2. punktu, 44. panta
4. punktu, 46. panta 4. punktu, 49.a panta 3. punktu un 49.b panta 3. punktu, stajas
speka tikai tad, ja ne Eiropas Parlaments, ne Padome divu méneSu laika péc minéta
akta pazinoSanas Eiropas Parlamentam un Padomei nav izvirzijusi iebildumus vai ja
pirms miné€ta termina beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi
Komisiju, ka neizvirzis iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes ierosmes
minéto terminu pagarina par diviem ménesiem.”

Direktivas 59. pantu aizstaj ar $adu pantu:
,»9. pants
Parredzamiba

1.  Dalibvalstis lidz [ievietojiet datumu — transponéSanas perioda beigu datums]
Komisijai nosiita esoSo reglamentéto profesiju sarakstu saskana ar saviem valsts
tiesibu aktiem. Komisijai arT nekavéjoties zino par visam izmainam $aja reglamentéto
profesiju saraksta. Komisija izveido un uztur publiski pieejamu datu bazi Sadai
informacijai.
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D

2. Dalibvalstis izskata, vai piekluves profesijai vai darbibai taja ierobezoSana saskana
ar to tiesibu sistemu prasibam, atlaujot to tikai konkrétas profesionalas kvalifikacijas
ieguv@jam, ietverot arm profesionalo nosaukumu izmantoSanu un profesionalas
darbibas, kas atlautas ar Sadiem nosaukumiem, atbilst Sadiem principiem:

a) prasibas nedrikst biit tieSi vai netieSi diskrimingjosas attieciba uz pilsonibu vai
dzivesvietu;

b) prasibam jabut pamatotam ar seviski svarigu iemeslu, kas saistits ar
sabiedriskajam interesém;

¢) prasibam jabut piem@rotam, lai nodroSinatu izvirzito merku sasnieg$anu, un tas
nedrikst parsniegt to, kas vajadzigs mérka sasniegSanai.

3. Sa panta 1. punktu pieméro ari profesijam, ko dalibvalst reglamenté asociacija vai
organizacija 3.panta 2.punkta izpratn€, un uz prasibam, kuras saistitas ar
nepiecieSamibu bt par biedru.

4. Lidz [ievietojiet datumu — transponéSanas perioda beigas] dalibvalstis sniedz
informaciju par prasibam, ko tas paredz€jusas saglabat, un par iemesliem, kadel tas
uzskata, ka to prasibas atbilst 2. punktam. Dalibvalstis seSu ménesSu laika péc kada
pasakuma pienemsanas sniedz informaciju par prasibam, ko tas ir ieviesuSas vélak,
un par iemesliem, kadel tas uzskata, ka §is prasibas atbilst 2. punktam.

5. Lidz [ievietojiet datumu — transpong&Sanas perioda beigas] un reizi divos gados
péc tam dalibvalstis arT iesniedz zinojumu par prasibam, kas ir atceltas vai padaritas
elastigakas.

6. Komisija nosiita $os zinojumus pargjam dalibvalstim, kas seSu méneSu laika
iesniedz savus apsvérumus. Taja pasa perioda Komisija apspriezas ar ieinteresétajam
personam, tostarp ar attiecigajiem profesiju parstavjiem.

7. Komisija sagatavo kopsavilkuma zigojumu, pamatojoties uz informaciju, ko
dalibvalstis snieguSas koordinatoru grupai, kura izveidota saskana ar Komisijas
Lémumu 2007/172/EK* un kura var iesniegt apsvérumus.

8. Nemot véra 6. un 7.punkta paredzetos apsvérumus, Komisija [ievietojiet
datumu — viens gads p&c transponéSanas perioda beigam] Padomei un Eiropas
Parlamentam iesniedz savus galigos konstatéjumus — attieciga gadijuma kopa ar
priekslikumiem turpmakam iniciativam.

(*) OV L 79, 20.3.2007., 38. Ipp.”
Direktivas 61. panta otro dalu aizstaj ar Sadu dalu:

»Attiecigd gadijuma Komisija pienem istenoSanas [€mumu, lai lautu konkrétai
dalibvalstij uz ierobezotu laiku nepiemérot attiecigo noteikumu.”

Direktivas I un III pielikumu svitro.

Direktivas VII pielikuma 1. punktam pievieno $adu g) punktu:
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,»Z) ja dalibvalsts to prasa saviem pilsoniem, apliecinajumu, ka nav pagaidu
atstadinajuma no darbibas profesija, ka art nav pienemts spriedums kriminallieta.”

2. pants
Grozijums [| M| regula]
[IMI regulas] I pielikuma 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

,»2. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (*): 4.a—4.e pants, 8. pants,
21.a pants, 50. pants, 51. pants, 56. pants un 56.a pants.

(*) OV L 255, 30.9.2005., 22. 1pp.”

3. pants
TransponéSana
1. Dalibvalstis ne velak ka lidz [ievietojiet datumu — divi gadi péc stasanas spéka)
pienem tiesibu aktus, noteikumus un administrativos noteikumus, kas vajadzigi, lai

nodroSinatu atbilstibu Sai direktivai. Dalibvalstis tiilit dara zinamus Komisijai minéto
noteikumu tekstus.

Kad dalibvalstis pienem Sos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ari
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka
izdarama S§ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas 81 direktiva.
4. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

5. pants
Adresati
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda
priekssédetajs priekssédetajs
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
1.3. Priekslikuma/iniciativas biitiba

1.4. Merki

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzetie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1.  Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu apkarosanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finansu sh&mas izdevumu kategorijas un budzeta
izdevumu pozicijas

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. TreSo personu daliba finanséjuma

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva Nr. xxx, ar ko groza
Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atziSanu.

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktira®®

Ieksgjais tirgus — uz zinasanam balstita ekonomika

Ieksgjais tirgus — pakalpojumi

PriekSlikuma/iniciativas biitiba
L] Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu
Merki

Komisijas  daudzgadu  stratégiskie — merki, kurus planots sasniegt ar
priekslikumu/iniciativu

Pazinojuma ,,Akts par vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat izaugsmi un
vairot uztic€Sanos” (COM(2011) 206 galiga redakcija) Komisija ierosinaja
profesionalo kvalifikaciju atzisanas tiesibu aktu modernizé$anu. Saja saistiba Vienota
tirgus akta skaidri ming&ja Eiropas profesionalas kartes (turpmak — EPK) izveidi,
kura butu instruments (elektronisks sertifikats), kas atvieglotu profesionalu
mobilitati, vienlaikus nostiprinot uzticibu starp dalibvalstu kompetentajam iestadem
un galu gala nodro$inot ieguvumus patérétajiem un darba devéjiem.

EPK izveidei japalielina pasreiz&jo procediru efektivitate, un ta palidz€s samazinat
izmaksas. Viena no EPK galvenajam pazimém bius kop€as ES noform&uma
nodalas, proti, Ieksgja tirgus informacijas sistémas (turpmak — IMI), ko papildus
uzlabos jaunas EPK darbiba, funkciju izmantoSana.

EPK jaklust par instrumentu, ko profesionali var€s izve€leties brivpratigi, bet kas
kompetentajam iestadém bus obligats. Papildus EPK /MI noform&uma nodalas
funkcijas jaizmanto ari, lai ieviestu Eiropas méroga bridinaSanas mehanismu, jo
dalibvalstim ir jabridina citai cita par profesionaliem, kam vairs nav atlauts praktizet
disciplinaru vai kriminalu sankciju deél, ka ar1 lai atbalstitu jaunu diploma
pazinoSanu.

IMI ir tieSsaistes sazinas riks, ko izstradajusi Eiropas Komisija un kas dalibvalstim
kop§ 2008. gada tiek piedavats ka bezmaksas pakalpojums. Paslaik to izmanto
informacijas apmainai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada
7. septembra Direktivu 2005/36/EK  par profesionalo kvalifikaciju atziSanu un

26

ABM: vz darbibas jomam balstita vadiba, ABB: budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.
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6.4.2.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktivu 2006/123/EK
par pakalpojumiem ieksgja tirgd.

IMI lauj valstu, regionalajam un viet§jam iestadém atri un viegli sazinaties ar
iestadém parrobezas, ieveérojot vienotas darba metodes, par kuram vienojusas visas
dalibvalstis. IMI palidz lietotajiem 1) atrast atbilstigu iestadi, kura vé&rsties, ii)
sazinaties ar to, izmantojot iepriek$ iztulkotus jautajumus un atbildes, un iii) sekot
informacijas pieprasijuma statusam ar izsekoSanas mehanisma starpniecibu.

PriekSlikums izmantot /MI ka noform&uma nodalu EPK izdoSanai un turpmakai
uzraudzibai, ka arT bridinaSanas mehanisma vajadzibam atbilst Komisijas noteiktajai
politikai. Tad€jadi pazinojuma par ,,Akts par vienoto tirgu” Komisija noradija, ka $is
sistémas izmantoSanai jadod prieksroka, jo ta ir partnerattiecibu instruments vienota
tirgus noteikumu Tstenosanai turpmakajos Komisijas priekslikumos.

Saskana ar /MI paplasinaSanas strat€giju, ko pienémusi Komisija, /MI izstradas
instrumentu dalibvalstu pazinojumu nosiitiSanai Komisijai un pargjam dalibvalstim.
Tas arT jaizmanto jaunu diplomu pazinoSanai saskana ar direktivu.

Konkreétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

8. konkrétais mérkis: atvieglot kvalificétu profesionalu brivu parvietosanos ES.

Sa meérka galvenais uzdevums ir priekSlikuma izstrade Profesionalo kvalifikaciju
direktivas parskatiSanai, lai biitiski vienkarSotu un moderniz€tu visu So procesu,
ietverot Eiropas profesionalo karSu ievieSanu un izmantoSanu.

Sa pasakuma vispar€jais mérkis ir palielinat l[émumu skaitu par profesionalo
kvalifikaciju atziSanas pieprasjjumiem un paatrinat $o lemumu piegemsanu.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ir paredzetas Sadas darbibas:

1.  palielinat visas procediiras parredzamibu, izveidojot publisku saskarni, kas
profesionaliem lautu 1) apliikot sarakstu ar pieteikumam vajadzigajiem dokumentiem,
i1) pieteikties attiecigajas kompetentajas iestadés uz EPK un sanemt to tieSsaist€;

2. uzlabot izcelsmes dalibvalsts iesaistiSanos procediira, lai veicinatu pieteikumu
apstradi uzpémgja dalibvalsti, visam kompetentajam iestadém piemérojot obligatu
nosacijumu izmantot /MI ka noform&uma nodalas funkciju; lai pilditu papildu
uzdevumus $aja procediira, javeic turpmaka /MI izstrade noluka atbalstit EPK;

3. atvieglot bridinajumu par profesionaliem izplatiSanu;
4.  atvieglot oficialo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu (diplomu) pazigoSanu ar
IMI starpniecibu.

12. konkrétais mérkis: attistit /M1 pilnu potencialu, lai atbalstitu vienota tirgus tiesibu
aktu labaku 1stenoSanu.

IMI izmantoSana ir obligata saskapa ar Pakalpojumu direktivu, un tas ta bus arl
saskana ar parskatito Profesionalo kvalifikaciju direktivu. Sis priekslikums izmantot
IMI sisttmu EPK izdoSanai un apstradei, izmantot bridinasanas mehanismu un
pazinoSanas shému jauniem diplomiem ir saskana ar Komisijas politiku attieciba uz
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IMT turpmaku paplasinasanu, ietverot citas Savienibas tiesibu aktu jomas (ka noradits
pazinojuma ,,Vienota tirgus labaka parvaldiba, palielinot administrativo sadarbibu:
Ieksgja tirgus informacijas sist€émas (/MI) paplaSinasanas un attistibas stratégija
(COM(2011) 75 galiga redakcija) (turpmak — IMI strat€gijas pazinojums).

Attiecigas ABM/ABB darbibas

12/02 01: Mise en oeuvre et développement du marché intérieur
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Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma/iniciativas ieceretd ietekme uz finanséjuma sanémejiem/merkgrupam.

Priek$likums nodroSinas:

1.  augstu tiesiskas noteiktibas Iimeni attieciba uz ES pilsonu profesionalo
kvalifikaciju atziSanas pieprasijumu apstradi ar /M[ starpniecibu;

2. augstu parredzamibas ITmeni attieciba uz ES pilsonu profesionalo kvalifikaciju
atziSanas pieprasijumu apstradi;

3. valstu kompetento iestazu administrativa sloga atviegloSanu un samazinasanu;

4.  izmaksu ietaupijumus, atkartoti izmantojot un parstradajot esoso IT riku
jaunam jomam, nevis izstradajot jaunus, vienam mérkim paredzetus rikus ES vai
valstu Itment; tadgjadi tiks nodroSinati apjomraditi ietaupijumi;

6.  dalibvalstu sadarbibas plaisu aizpildiSanu, pemot véra, ka Pakalpojumu
direktiva jau paredz bridinaSanas mehanismu par daudziem profesionaliem, iznemot
veselibas apripes profesijas, kas saistitas ar augstu risku sabiedribas veselibai.

Rezultatu un ietekmes raditdji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

Priekslikums veicinas Savienibas tiesibu aktu efektivaku piemeroSanu profesionalo
kvalifikaciju joma un nodroSinas IT izstrades, apkopes un darbibas izmaksu
ietaupijumus.

Ta tieSo ietekmi var&tu noteikt, izmantojot Sadus raditajus:

- profesiju skaitu, kuras palautos uz EPK/IMI mehanismu profesionalo
kvalifikaciju atzisanai ES; faktiski EPK nav automatiski jaievies vai japiemero visam
reglament€tajam profesijam;

- EPK pieprastjumu skaitu /MI gada;

- EPK procediras vid€jo ilgumu;

- kompetento iestazu skaitu, kuras aktivi izmanto So sist€tmu informacijas
apmainai (t. i., kuras nav vienkarsi registrétas ka lietotaji);

- jaunu diplomu pazinojumu skaitu;

- lietotaju apmierinatibu, ko apseko ar aptauju starpniecibu.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

PriekSlikums nodro$inas profesionalo kvalifikaciju atziSanas procediiru efektivitates
un profesionalu pagaidu mobilitates palielinasanos, jo visur pieméros vienotu
procediiru, pamatojoties uz kop€ju Eiropas méroga IT platformu. EPK/IMI sisttmu
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6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

pieméros profesionaliem, kas ir pieprasijusi $a jauna procesa pieméroSanu, un
pakapeniski paplasinas, ietverot papildu profesijas. Saja saistiba sakotngjas izmaksas
biis ierobezotakas, savukart turpmaka paplasinasana giis ieguvumus no
apjomraditiem ietaupTjumiem.

Turklat jaizveido bridinasanas mehanisms attieciba uz profesionaliem, kam ir
aizliegts praktizet.

Taja pasa laika, nemot vera to, ka IMI jau tagad darbojas, jaunie procesi nodrosinas
augstaku tiesiskas noteiktibas limeni attieciba uz personas datu apstradi /M[ saskana
ar IMI regulu, ko paslaik apspriez Padomé un Eiropas Parlamenta. Arl tas gis
ieguvumus no apjomraditiem ietaupijumiem.

ES iesaistiSanas pievienota vértiba

Nemot veéra IMI ka centralizéta sazinas rika butibu, kuru izstradajusi un vada
Komisija, nav Saubu, ka tas veicinas EPK izdoSanas, ka ari efektiva bridinaSanas
mehanisma starp dalibvalstim ievieSanu un vienmé&rigu darbibu. Komisija
dalibvalstim piedavas IMI ka bezmaksas pakalpojumu, nodroSinot apkopi un izstradi,
palidzibas dienestu, ka ari vadot skaitlodanas infrastruktiiru. Sos uzdevumus nebija
iesp&jams veikt decentralizeti.

IMI novers parrobezu sadarbibas ierobezojumus, pieméram, valodu raditos Skérslus,
atSkirigas administrativas un darba kultiiras, ka ar1 iedibinatu procediiru trilkumu
attieciba uz informacijas apmainu. Ta ka sist€mas izstrade iesaistas dalibvalstis, IM]
piedava vienotas darba metodes, par kuram vienojusas visas dalibvalstis.

Ve —e—

IMI darbibu saka 2008.gada. Paslaik sistema ir registréjusas aptuveni
6700 kompetentas iestades un 11 000 lietotaji. Sistema 2010. gada istenoja aptuveni
2000 informacijas apmainas lietu.

Kops 2008. gada IMI izmanto saistiba ar Profesionalo kvalifikaciju direktivu.
Lidz$ingja pieredze bijusi loti pozitiva, ka liecina pieprasijumu skaits utt., ka ar1
speka esoSie noligumi ar dalibvalstim, lai to paplaSinatu, ietverot visas profesijas.
Dalibvalstis v€las to izmantot plasak visos iesp&jamos Iimenos, kuros ciesu sadarbibu
uzskata par loti svarigu.

Sis vélmes pamata ir tas, ka pasreiz&jas atziSanas procediiras ir parak ilgstosas un
apgrutinosas. Turklat trukst bridinasanas mehanisma attieciba uz veselibas apripes
specialistiem. Sis nepilnibas novérianu pieprasa lielaka dala ieintereséto personu.
Visbeidzot, pazinojumu sistémas efektiva darbiba bez IT rika ir parak sarezgita un
apgritinosa.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem attiecigajiem instrumentiem

Komisijas pazinojuma ,,Vienota tirgus labaka parvaldiba, palielinot administrativo
sadarbibu: Ieksgja tirgus informacijas sist€mas (/M) paplasinasanas un attistibas
stratégija” (COM(2011) 75 galiga redakcija) ir izklastiti plani par /MI turpmaku
paplasinasanu, ietverot citas ES tiesibu aktu jomas.
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Komisijas pazinojuma ,,Akts par vienoto tirgu” uzsvera profesionalo kvalifikaciju
efektivas atzisanas un Eiropas profesionalds kartes izveides nozimi’’. Attieciba uz
bridinasanas mehanismu Pakalpojumu direktiva (Direktiva 2006/123/EK) jau paredz
bridinasanas pienakumus par konkrétiem profesionaliem, kas sniedz profesionalos
pakalpojumus, bet ne par visiem. Bitiskaka plaisa attiecas uz veselibas apriipes
profesionaliem, kam nepieméro Pakalpojumu direktivu.

Piekluvi Eiropas profesionalo karsu pieprasijumu publiskajai saskarnei cita starpa var
pieskirt ar vienoto kontaktpunktu starpniecibu.

27

Skatit 6. zemsvitras piezimi ieprieks.
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6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.2.1.

Ilgums un finansiala ietekme
L] Beztermina priekslikums/iniciativa
— IstenoSana ar uzsak$anas periodu no 2013. Iidz 2014. gadam,

— péc kura turpinas normala darbiba. VadiSanas, darbibas un apkopes izmaksas ir
ietvertas /M1 sist€mas darbibas attiecigajas izmaksas.

Paredzétie parvaldibas veidi’®

[0 Komisijas Tstenota centralizéta tieSa parvaldiba

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi

Nordadit periodiskumu un nosacijumus.

Komisija sagatavo gada zinojumu par IMI izstradi un darbibu. Saja saistiba atbilstigi
zinos par IMI izmantoSanu EPK pieprasijumiem, bridinajumiem un diplomu
pazinojumiem. Turklat Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam periodiski iesniegs
zinojumu par /MI datu aizsardzibas jautajumiem, tostarp drosibu.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Noteiktie riski

Viena no priekSlikuma raksturigakajam iezimém ir ta, ka EPK, bridinasanas
mehanisma un deklaraciju pamata bis /MI funkcijas. Komisija ir IMI ,,sist€mas
1pasnieks” un atbildiga par tas ikdienas darbibu, apkopi un izstradi. Saistiba ar IMI
darbibu, ka ar1 /M1 regulas priekslikuma jau ir noteikti attiecigie darbibas riski.

Papildus ieprieks noteiktajiem darbibas riskiem turpmaki riski varétu biit saistiti ar
to, ka profesijas un profesionali nepienems EPK iespg&jas. Citiem vardiem sakot,
risks, ka EPK tiks pilniba izstradata un darbosies, bet p&c tas biis neliels pieprasijums
vai tada nebiis vispar. Turklat kompetentajam iestadem var but apgriitinosi
pielagoties, un tas, iespgjams, nenodrosinas pietickamus resursus, lai pieprasijumus
apstradatu pienacigi un laikus.

Eiropas profesionalas kartes un bridinaSanas mehanisma ievieSana ari izraisa datu
aizsardzibas jautajumus, tostarp par nepamatotu bridindjumu apstradi. Lai jaunais
tiesiskais regul&jums biitu atbilstigs, vajadziga rupiga ikdienas vadiba.

28

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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7.2.2.

7.3.

Paredzeétas kontroles metodes

EPK, bridinasanas mehanisma un deklaraciju aspekti, kas ir atkarigi no /MI darbibas,
ir jaapsver saistiba ar /M[ darbibu un /M1 regulas projektu.

Noversot pargjos 2.2.1. iedala noteiktos riskus, Komisija sniegs palidzibu (pieméram,
seminarus utt.) visam ieinteres€tajam personam (piemé&ram, dalibvalstu iestadém,
profesionalajam strukttram utt.) un aktivi veicinas jaunas sist€émas ievieSanu un
pievilcibu.

KrapSanas un parkapumu apkaroS$anas pasakumi

Nordadit esoSos vai planotos novéersanas un aizsardzibas pasakumus.

Krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaroSanai saistiba ar /MI bez
ierobezojumiem pieméro noteikumus, kas parasti ir piemérojami Komisijas
darbibam, ietverot Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regulu
(EK) Nr. 1073/1999 par izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
(OLAF).
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8. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
8.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas
e Esosas budzeta izdevumu pozicijas
Daudzgadu Budzeta pozicija Iziz\i/:il?u Iemaksas
finansu
shémas 1o 1o FinanSu regulas
izdevumu | Numurs DIF ./I;IOEDI EBTA® | kandidatval | ™ tre%ﬁm 18. panta } punkta
kategorija | [APraksts.........coooviiiiiiiiiiiiinninan ] F. valstim sim’! valstim aa) ar?;;srggnkta
12.02.01 _ _ _ )
1A o DIF. JA NE NE NE
Ieksgja tirgus stenoSana un attistiba
12.01.04
1A Ieksgja  tirgus  TstenoSana  un | NEDIF. JA NE NE NE
attistiba — administrativas parvaldes
izdevumi
26.03.01.01
1A Eiropas valstu parvaldes iestazu | pJf. JA JA NE NE
sadarbsp&jas risindjumi (turpmak —
1SA)

LV

29
30
31

Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.

EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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8.2

8.2.1

Paredzama ietekme uz izdevumiem

Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

EUR (3 zimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu

i 1B Ieksgja tirgus TstenoSana un attistiba
kategorija:
GD: <......> 2013.¢ | 2014. ¢ KOPA
> ads ads
* Darbibas apropriacijas
12.02.01 Saistibas (M 362.500 | 362.500 725.000
o Maksajumi )] 362.500 | 362.500 725.000
Saistibas 11362500 | 362.500 725.000
KOPA —
GD MARKT apropriacijas o =2+2a
Maksajumi 362.500 | 362.500 725.000
+3

Paredzams, ka $is priekslikums stasies spéka un attiecigas izstrades izmaksas bis aktualas 2013. gada, ka art 2014. gada.

Lai iegiitu informaciju par IMI visparéjo finans€jumu, lidzu, Skatit finansu parskatu, kas pievienots priekSlikumam Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sistemu (/MI regula) (COM(2011) 522 galiga redakcija).
Saja saistiba tiks izskatita iesp&ja finanset izstrades izmaksas ar /S4 programmu.

_ L SaistTbas @ | 362.500 | 362.500 725.000
* KOPA — darbibas apropriacijas —
Maksajumi ¢ | 362.500 | 362.500 725.000
* KOPA — administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas ©
no konkr&tu programmu pieskirumiem
KOPA — apropriacijas daudzgadu Saistibas =4+6 | 362.500 | 362.500 725.000
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finanSu shémas 1A IZDEVUMU
KATEGORIJA

Maksajumi

=5+6

362.500

362.500

725.000

8.2.2.

LV

— 0O Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriaciju izmantoSanu turpmak teksta izklastitaja veida
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Saistibu apropriacijas EUR (3 zimes aiz komata)
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Ieklaut ietekmes atspogulosanai vajadzigo gadu skaitu <
2013. gads 2014. gads N+2 gads N+3 gads (sk. 1.6. punktu) KOPA
Noradit
meérkus -
un REZULTATI
rezultatus
Rezultata Rezultata Daudzu Izmaks Daudzu Izmaks Daudzu Izm Daudzu Izm Daudzu 1Izm Daudzu Izm Daudzu Izmak Kopgja Izmaksas kopa
veids® vidgjas ms a ms a ms aksa ms aksa ms aksa ms aksa ms sa is
izmaksas rezultat
g
u
daudzu
ms
1. KONKRETAIS MERKIS
Lielaka parredzamiba
- Publiska 380.000 190.00 190.00 380.000
Rezultats saskarne 0 0
Starpsumma — 1. konkr&tais mérkis 19%'00 19%'00 380.000
2. KONKRETAIS MERKIS
Noformé&juma nodalas funkcijas
- Noform&jum | 124.000 62.000 62.000 124.000
Rezultats a nodalas
funkcijas
Starpsumma — 2. konkrgtais mérkis 62.000 62.000 124.000
3. KONKRETAIS MERKIS
Bridinasanas mehanismi
- Bridinasanas 160.000 80.000 80.000 160.000
Rezultats mehanisms
3. konkréta mérka starpsumma 80.000 80.000 160.000
4. KONKRETAIS MERKIS
Pazinosanas iespgjas...
- Pazinosanas 61.000 30.500 30.500 61.000
Rezultats iesp&jas
4 Jkokrfta mérka starpsumma 30.500 30.500 61.000
[N/ ) Y,
KOPEJAS IZMAKSAS 36%).50 36%).50 725.000




LV

63

LV



8.2.3.  Paredzamd ietekme uz administrativajam apropriacijam
8.2.3.1. Kopsavilkums
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz administrativo apropriaciju izmantoSanu
8.2.3.2. Paredzamas cilvekresursu vajadzibas
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu
8.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— [ Priekslikums/iniciativa atbilst kart&jai daudzgadu finansu shémai (2013. gads).
— Priekslikums/iniciativa atbilst kart€jai (2014.-2020. gads) daudzgadu finansu
sh&mai. Priekslikumu segs pieskirumi, kas ir jau paredzeti ieks$gja tirgus budzeta
pozicija. Apropriacijas, kas saistitas ar darbibu 2013. gada, ir ietvertas Komisijas
formalaja finanSu planoSana; 2014. gada un turpmako gadu apropriacijas ir
ietvertas Komisijas priekslikuma nakamajai daudzgadu finanSu shémai.
8.2.5. TreSo personu iemaksas
— Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinanséjumu

8.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem

— [ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus
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