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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits (EIT) ir izveidots ar Regulu (EK) Nr. 294/2008, un ta
uzdevums ir veicinat ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi un konkur€tspju, vairojot ES un tas
dalibvalstu inovacijas sp&jas. Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam EIT veicinas p&tniecibas un
inovacijas pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020” (turpmak ,,Apvarsnis 2020”)! vispargja mérka
sasniegdanu, integréjot augstakas izglitibas, pétniecibas un inovaciju zinasanu triadi. So integraciju
galvenokart nodro$ina zinasanu un inovacijas kopienas (ZIK), kuras darba pie sabiedrisko problemu
risina$anas ilgtermina apvienojusas dazadas organizacijas.

Pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020” finansialais ieguldijums EIT tiks izmantots saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu, kura izklastiti dalibas un pétijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi
attieciba uz programmu ,,Apvarsnis 2020, EIT finanséjums ZIK atticksies uz ,,ZIK pievienotas
vertibas darbibam”, tacu ZIK vai to partnerorganizacijas var pieteikties citam pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020” vai Eiropas Savienibas programmu finans€juma shémam atbilstigi to
nosacijumiem un vienlidzigiem noteikumiem ar pargjiem pieteikumiem.

Ierosinatie grozijumi ir balstiti uz dazadiem avotiem — sakuma perioda giito pieredzi, priekslikumu
EIT stratégiskajai inovacijas programmai, kas izstradats, pamatojoties uz EIT valdes priekslikumu,
argja izvertgjuma zinojuma sniegtajiem ieteikumiem un Komisijas atzinumu par $o izvert§jumu, ka
ar1 plasas apspried@s ar EIT ieinteresétajam personam panaktajiem rezultatiem.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Priekslikuma izstradé tika nemta véra atklatajas apspriedés par EIT® pausta nostaja. Viedokli izteica
dalibvalstis, ka ar1 daudzi nozares, akadémisko aprindu un pilsoniskas sabiedribas parstavji.
Apspried@s tika pausts ieverojams atbalsts EIT pamatuzdevumam palielinat un uzlabot akadémiku,
uznéméju, pétnieku un inovatoru sadarbibu. Respondenti uzskatija, ka EIT jauznemas ipasi aktiva
loma programma ,,Apvarsnis 2020”, turpmakaja ES P&tniecibas un inovacijas programma, ka ari
javeicina ciesaka saistiba ar pargjiem Eiropas un dalibvalstu istenotajiem centieniem. Lielaka dala
respondentu atzinigi vértja to, ka EIT nodrosina uznémumu lidzdalibu sava darba, un mudinaja
institiitu uzsakt informativos pasakumus. Turklat respondenti uzskatija, ka EIT turpmakie panakumi
ir liela mera atkarigi no uzp€émumu iesaistiSanas. Tapéc, lai panaktu privata sektora iesaistiSanos, ir
bitiski nodrosinat elastibu, skaidrus noteikumus un neapsaubamu ieguldijumu ienesigumu.

integréSana un atzinigi noveértétas galvenas EIT darbibas jomas. Taja pausts liels atbalsts EIT
izstradatajam modelim, kura pamata ir integréti sadarbibas centru tikli. Respondenti arT konsekventi
atbalstija uzskatu par to, ka ZIK ir loti vertigs katalizators, kas nodroSina papildu veértibu jau
istenotam atsevisku dalibnieku darbibam.

! OV C, Ipp.
2 OV C, Ipp.
http://ec.curopa.cu/education/eit/eit-consultation_en.htm.
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3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Priekslikums balstits uz LESD 173. pantu, un to 1stenos ar centraliz€tu netieSu parvaldibu.

4. IETEKME UZ BUDZETU

No 2014. Iidz 2020. gadam pétniecibas un inovacijas pamatprogramma 2014.-2020. gadam
»Apvarsnis 2020 sniegs EIT finansialu ieguldijumu 3 182 230 euro (faktiskas cenas). letekme uz
budzetu, cilveékresursiem un administrativajiem resursiem ir izklastita Sim priekSlikumam
pievienotaja tiesibu akta finanSu parskata.
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2011/0384 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,
ar ko groza Regulu (EK) Nr. 294/2008

par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita izveidi

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 173. panta 3. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec tiesibu akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

[, . . . .. . 4
nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu”,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

rikojoties saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)

(2)

€)

4)

“Eiropa 2020 — Eiropas gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujoSas izaugsmes stratégija” ir
paredzgta izskiriga loma Eiropas Inovaciju un tehnologiju instititam (turpmak ,,EIT”), kas
veicina vairaku pamatiniciativu istenoSanu.

No 2014. Iidz 2020. gadam EIT biitu javeicina P&tniecibas un inovacijas pamatprogramma
2014.-2020. gadam “Apvarsnis 2020 (turpmak “Apvarsnis 2020”)°, kas izveidota ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu Nr. XX/XXXX, mérku sasniegSana, integréjot
pétniecibas, inovaciju un izglitibas zinasanu triadi.

Lai ,,Apvarsnis 2020 dalibniekiem nodroSinatu saskanotu sistemu, EIT darbibai bitu
japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. XX/XXXX, kura izklastiti dalibas un
petijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz P€tniecibas un inovacijas
pamatprogrammu 2014.-2020. gadam “Apvarsnis 2020 (turpmak ,,dalibas noteikumi”).

Dalibas noteikumos ir paredzeti intelektuala IpaSuma tiesibu parvaldibas noteikumi.

OVGC,...,...lpp
OVGC,...,...lpp
OV C, Ipp
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()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

Regula par programmu ,,Apvarsnis 2020 ir paredz&ti noteikumi par iesaistitajam valstim un
treSam valstim.

EIT bitu tiesi jasadarbojas ar valstu un regionalajiem parstavjiem un citam inovacijas kédes
ieinteres€tajam personam, nodrosinot abpusgjus ieguvumus. Lai nodroSinatu sistematiskaku
Sada veida apsprieSanu un apmainu, biitu jaorganiz€ EIT ieintereséto personu forums,
apvienojot plasaku tranversalajos jautajumos ieintereséto personu loku.

Biitu janosaka EIT iemaksu apmérs zinaSanu un inovacijas kopienas (turpmak ,,ZIK”) un
butu japrecizé ZIK finansu Iidzeklu avoti.

Biitu javienkarSo EIT struktiiru sastavs. Biitu jaracionalizé EIT valdes darbiba un papildus
japrecize valdes un direktora loma un uzdevumi.

Jaunas ZIK, tostarp to prioritaras jomas un atlases procesa organiz&Sana un grafiks, biitu
janosaka strat€giskaja inovacijas programma paredz&taja kartiba.

ZIK bitu japaplasina to izglitojoSo pasakumu klasts, nodroSinot profesionalas apmacibas
kursus.

Lai nodroSinatu atbilstibu vispargjai ES limepa uzraudzibas un izvertéSanas sistémai,
Komisijai un EIT ir jasadarbojas ZIK darbibas uzraudzibas un izveért€Sanas organizé$anas
joma.

ZIK biitu jacensas veidot sinergiju ar attiecigajam Eiropas Savienibas iniciativam.

Lai nodro$inatu dazadu dalibvalstu organizaciju lielaku lidzdalibu ZIK, vismaz tris dazadas
dalibvalstis biitu jadibina partnerorganizacijas.

Pirms sakt ZIK atlases procesu, EIT butu japienem ZIK darbibu finans€Sanas, uzraudzibas
un izvertésanas kriteriji un procediiras.

EIT trisgadu darba programma biitu janem véra Komisijas atzinums par EIT konkrétajiem
mérkiem, kas noteikti programma ,,Apvarsnis 2020, un ta saderibu ar Eiropas Savienibas
politiku un tiesibu aktiem.

EIT ka pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020” dala ar1 bis ieklauti ar klimata parmainu
jautajumiem saistiti izdevumu, ka tas noteikts pamatprogramma ,,Apvarsnis 2020”.

EIT izvert§jumam butu savlaicigi japapildina 2017.un 2023.gada gaidamais
pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020 izvert€jums.

Komisijai biitu japalielina tas loma konkretu EIT darbibas aspektu istenoSanas uzraudziba.

Ar So regulu laikposmam no 2014. Iidz 2020. gadam paredz kop&jo finans€jumu, kas
budZzeta [eéméjinstitiicijai ir galvenais atskaites punkts ikgadgjas budzeta procediiras laika, ka
paredz€ts 17.punktad Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas Iestazu noliguma
(XX.YY.201Z.) par sadarbibu budzeta jautagjumos un pareizu finanSu parvaldibu.
Finansialais ieguldijums EIT biitu janodroSina no pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020”.

Pretgji sakotngji paredz&tajam EIT fonds nesanems tiesu ieguldijumu no ES budZzeta, un, ta
ka fondam jaatskaitas tas valsts iestadém, kura tas dibinats, tam nevajadz€tu piemérot ES
budZeta izpildes apstiprinajuma procediru.
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(21)  Skaidribas labad Regulas (EK) Nr. 294/2008 pielikums biitu jaaizstaj ar jaunu pielikumu.
(22)  Tapec attiecigi buitu jagroza Regula (EK) Nr. 294/2008,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Regulu (EK) Nr. 294/2008 groza sadi:
(1) regulas 2. pantu groza $adi:
(a) svitro 3. un 4. punktu,
(b) panta 7. punktu aizstaj ar $adu:

»»augstakas izglitibas iestade” ir iestade Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma (EK)
Nr. XXX/20XX, ar ko izveido ,,Erasmus visiem”, ka definéts 2. panta;”;

(¢) pievieno $adu 10. punktu:

,10) ,,ieintereséto personu forums” ir sanaksme, kura var piedalities valstu un regionalo
iestazu parstavji, ieinteresétas organizacijas un individualas struktiiras no uznémejdarbibas,
augstakas izglitibas un petniecibas nozarém, organizaciju kopas, ka arT pargjas ieinteresetas
personas, kuras parstav zinasanu triades;”;

(d) pievieno $adu 11. punktu:

»11) ,,ZIK pievienotas vertibas darbibas” ir tadas darbibas, ko Isteno partnerorganizacijas
un kuras veicina p@tniecibas, inovacijas un augstakas izglitibas zinasanu triades
integréSanu, tostarp ZIK izveides, administrativas un koordinéSanas darbibas.”;

(2) 3. pantu aizstaj ar sadu:

»3. pants
Pamatuzdevums un merki

EIT pamatuzdevums ir veicinat ilgtsp&jigu Eiropas ekonomikas izaugsmi un konkurétsp€ju, vairojot
dalibvalstu un Savienibas inovacijas sp&jas. EIT to nodro$inas, veicinot un integréjot augstakajiem
standartiem atbilstoSu augstako izglitibu, petniecibu un inovaciju.

EIT vispargjie merki, konkrétie merki un rezultatu raditaji 2014.-2020. gadam ir noteikti
programma ,,Apvarsnis 2020”;

(3) Svitro 4. panta 1. punkta b) apakSpunktu;
(4) regulas 5. panta 1. punktu groza sadi:
(a) dzes a) apakSpunktu;

(b) 1ieklauj sadu j) apakSpunktu:
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()

(6)

(7)

,»J) vismaz reizi gada riko ieinteres€to personu forumu, lai informétu par EIT darbibu, giito
pieredzi, paraugpraksi un ieguldijumu Savienibas inovacijas, p&tniecibas, izglitibas politika
un mérkos. leinteresétas personas tiek aicinatas paust savu viedokli;”;

regulas 6. panta 1. punkta c¢) apakspunktu aizstaj ar $adu:

,,C) veic izglitibas un apmacibas darbibas magistratiras un doktorantiiras limeni, ka arl
piedava profesionalas apmacibas kursus jomas, kas var nodroSinat atbilstibu Eiropas
socialekonomiskajam vajadzibam nakotné un sekmé ar inovacijam saistitu prasmju
attisttbu un vadibas un uznéméjdarbibas prasmju pilnveidi, un p&tnieku un studentu
mobilitati;”;

regulas 7. pantu groza $adi:
(a) ieklauj 1.a punktu:

,»1.a EIT sak ZIK atlasi un iecelSanu saskana ar SIP noteiktajam prioritarajam jomam un
grafiku.”;

(b) panta 2. punkta ieklauj $adu h) apakSpunktu:
,.h) gatavibu veidot sinergiju ar citam Eiropas Savienibas iniciativam.”;
(¢) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

,»3. Obligats noteikums, lai izveidotu ZIK, ir vismaz tris tadu partnerorganizaciju daliba,
kas izveidotas vismaz tris dazadas dalibvalstis. Visam §Tm partnerorganizacijam ir jabiit
neatkarigam citai no citas dalibas noteikumu 7. panta nozime.”;

(d) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

»4. Lielaka dala partnerorganizaciju ZIK sastava ir tadas, kas veic uznéméjdarbibu ES
dalibvalstis. Katras ZIK sastava ir vismaz viena augstakas izglitibas iestade un viens
privats uznémums.”;

(e) pievieno $adu 5. punktu:

»J. Pirms sakt jaunu ZIK atlases proceduru, EIT pienem ZIK darbibas finans€Sanas,
uzraudzibas un izveérteésanas kritérijus un procediras.”;

pievieno $adu 7.a pantu:

,/.a pants

ZIK uzraudzibas un izvérteSanas principi

EIT, pamatojoties uz izpildes pamatraditajiem un sadarbojoties ar Komisiju, pastavigi uzrauga un
periodiski veic neatkarigu katras ZIK sasniegumu, rezultatu un panaktas ietekmes izveértésanu.”;

(8)

pievieno $adu 7.b pantu:

,»7.b pants

ZIK darbibas ilgums, turpinasanas un izbeigSana
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)
(10)

(2)
(b)
(©)
(d)

(e)
(®

(2
(h)

Atkariba no periodisko izveértéSanu rezultatiem un konkrétu jomu specifiskam iezimém
ZIK parasti darbojas septinus I1dz piecpadsmit gadus.

Valde iznémuma karta var lemt pagarinat ZIK darbibu uz laiku, kas parsniedz sakotngji
noteikto, ja tas vislabak atbilst EIT mérku sasniegSanai.

Ja ZIK izvertéSana uzrada neatbilstigus rezultatus, valde veic attiecigus pasakumus, tostarp
finansiala atbalsta samazinasana, grozisana vai anul&$ana vai noliguma izbeigSana.”;

svitro 10. pantu;

regulas 14. panta 2. punktu aizstaj ar Sadu:

»2. ZIK finans€ 1pasi no $adiem avotiem:

no partnerorganizaciju iemaksam, kas veido butisku finansgjuma avotu;

no dalibvalstu, treSo valstu vai to publisko iestazu obligatam vai brivpratigam iemaksam;
no starptautisku strukttiru vai iestazu iemaksam,;

no paSu ZIK darbibas un honorariem ienémumiem saistiba ar intelektuala ipaSuma
tiesibam,;

no kapitala noguldijumiem, tostarp EIT fonda apsaimniekotiem ieguldijumiem;

no privatpersonu, iestazu, fondu vai citu valsts struktiiru novélgjumiem, davinajumiem un
iemaksam;

no EIT iemaksam;

no finanSu instrumentiem, tostarp tadiem, ko finansé no Eiropas Savienibas vispargja
budzeta.

Iemaksas var ietvert iemaksas natiira.”;

(11) regulas 14. panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

»4. EIT iemaksas var segt Iidz 100 % no ZIK pievienotas vértibas darbibu kopg&am

atbilstigajam izmaksam.”;
(12) regulas 15. pantu aizstaj ar Sadu:

,»15. pants
Programmas planoSana un zinoSana

EIT piegem:
(a) kartgjo trisgadu darba programmu, kuras pamata ir SIP, kad ta ir pienemta, un kura ir

parskats par galvenajam prioritattm un planotajam EIT un ZIK ierosmém, tostarp
finansialo vajadzibu un avotu aplési. Taja ir ieklauti arT atbilstigi raditaji ZIK un EIT
darbibu uzraudzibai. Katru N-2 gadu lidz 31.decembrim EIT iesniedz Komisijai
provizorisku kartgjo trisgadu darba programmu. Komisija tris méneSu laika sniedz
atzinumu attiecitba uz EIT konkrétajiem mérkiem, kas izvirziti programma
»Apvarsnis 20207, un tas saderibu ar Savienibas politiku un tiesibu aktiem. EIT pienacigi
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nem veéra Komisijas atzinumu un, ja rodas domstarpibas, savu nostaju pamato. EIT
informativos noliikos iesniedz galigo darba programmu Eiropas Parlamentam, Padomei,
Komisijai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai,

(b) gada zinojumu katru gadu lidz 30. junijam. Saja zinojuma tiek izklastitas iepriek3cja
kalendaraja gada istenotas EIT un ZIK darbibas un izveértéti panaktie rezultati izvirzito
mérku un raditaju stenoSana un noteikta laika grafika ievéroSana, ar veiktajam darbibam
saistitie riski, resursu izmantojums un EIT vispargja darbiba.”;

(13) regulas 16. pantu groza $adi:
(a) 2. punkta vardu ,,pieci” aizstaj ar vardu ,,tr1s”;
(b) ieklauj $adu 2.a punktu:

,»2.a Komisija var veikt papildu izveérté§jumus par strategiski nozimigam t€mam vai jautajumiem,
izmantojot neatkarigu ekspertu palidzibu, parbaudit EIT panakto progresu izvirzito mérku
sasniegSana, noteikt faktorus, kuri veicina darbibas TstenoSanu, un noteikt paraugpraksi.”;

(14) regulas 17. panta ieklauj $adu 2.a punktu:

,»2.a SIP ieklauj EIT darbibas un citu Savienibas iniciativu, instrumentu un programmu iesp&jamas
sinergijas un papildinamibas analizi.”;

(15) regulas 19. pantu aizstaj ar Sadu:

,»19. pants

BudZeta saistibas

Sis regulas TstenoSanai laikposma no 2014.gada 1.janvara lidz 2020. gada 31.decembrim
paredzetais finans€jums no pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020” ir EUR 3 182,230 miljoni. Gada
apropriacijas pieskir budzeta 1€méjinstitiicija atbilstigi finansu shémai. EIT finansialas iemaksas
ZIK tiek pieskirtas atbilstigi Sim finans€jumam.”;

(16) regulas 20. panta 5. punktu aizstaj ar $adu:

»J. Valde apstiprina tames projektu, kam pievieno Stata plana projektu un provizorisku kartgjo
trisgadu darba programmu, un Iidz N-2 31. decembrim tos iesniedz Komisijai.”;

(17) regulas 20. panta 6. punktu aizstaj ar Sadu:

,0. Balstoties uz minéto tami, Komisija ieklauj Eiropas Savienibas visparéja budZeta projekta
apléses, ko ta uzskata par nepiecieSamo summu, kas subsidéjama no vispargja budzeta.”;

(18) regulas 21. pantu groza $adi:
(a) ieklauj $adu 1.a punktu:

,»l.a Finansialas iemaksas EIT veic saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu, ar ko
izveido pamatprogrammu ,,Apvarsnis 2020”, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu, kura
izklastiti dalibas un petijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz petniecibas un inovacijas
pamatprogrammu “Apvarsnis 2020 (2014.-2020. gads).”;

(b) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:
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4. Péc Padomes ieteikuma Eiropas Parlaments lidz n + 2 gada 30. aprilim atbrivo direktoru no

atbildibas par EIT n gada budzeta izpildi.”;
(19) svitro 22. panta 4. punktu;
(20) ieklauj §adu 22.a punktu:
»22.a pants
EIT likvidacija

Likvidgjot EIT, Komisija uzrauga ta likvidaciju atbilstigi speka esosajiem tiesibu aktiem. Ligumos

ar ZIK un EIT fonda dibinasanas akta izklasta attiecigus ricibas noteikumus $ada situacija.”.

2. pants

Regulas (EK) Nr. 294/2008 pielikumu aizstaj ar §1s regulas pielikumu.

3. pants
S regula stajas speka 2014. gada 1. janvari.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piem&rojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
Priekssedetajs priekssedetajs

10
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PIELIKUMS

Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita stataiti
1. sadala

Valdes sastavs

Valdi veido gan ieceltie locekli, gan reprezentativie locekli.

Valde ir divpadsmit ieceltie locekli, kurus iecel Komisija un starp kuriem Iidzsvaroti ir
parstaveti locekli ar pieredzi uzpnéméjdarbiba, augstakaja izglitiba un pétnieciba. Vini
ienem $o amatu Cetrus gadus bez tiesibam uz atkartotu iecelSanu.

Vajadzibas gadijjuma valde iesniedz Komisijai priekSlikumu jauna(-u) locekla(-u)
iecelSanai. Kandidatu(-s) izv@las, pamatojoties uz parskatamas un atklatas procediiras
rezultatiem, tostarp apsprieSanos ar ieinteresétajam personam.

Komisija nodrosina, lai biitu Iidzsvaroti parstavéti locekli ar pieredzi augstakas izglitibas,
pé€tniecibas, inovaciju un uznéméjdarbibas joma, ka ari lai butu [idzsvaroti parstavéti abi
dzimumi un lai biitu atspogulota augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovaciju atskiriga
vide visa Savieniba.

Komisija iece] valdes locekli(-us) un informé Eiropas Parlamentu un Padomi par min&to
valdes loceklu atlases procesu un galigo iecelSanu.

Ja ieceltais loceklis nevar pabeigt darbu sava amata lidz pilnvaru laika beigdm, vina
aizstajeju iece] atbilstigi tadai pasSai procedirai, kadu pieméroja loceklim, kur§ nevar
pabeigt darbu sava amata lidz pilnvaru laika beigdm. Aizstajeju, kur$ bijis valdes sastava
mazak neka divus gadus, Komisija pec valdes pieprasijuma var atkartoti iecelt amata uz
papildu ¢etru gadu laikposmu.

Parejas laika tie valdes locekli, kuri sakotngji iecelti uz seSu gadu laikposmu, strada lidz
savu pilnvaru laika beigam. Lidz pilnvaru laika beigam valde ir 18 ieceltie locekli. Sesu
méneSu laikd péc Sis regulas stasanas spéka valde ar Komisijas apstiprindjumu no
divpadsmit 2012. gada ieceltajiem locekliem izvélas vienu treSdalu, kas stradas divus
gadus, vienu tresdalu, kas stradas Cetrus gadus, un vienu treSdalu, kas stradas sesus gadus.

Valdg ir tr1s reprezentativie locekli, kurus no savam partnerorganizacijam ievel ZIK. Vini
ienem So amatu divus gadus, un vinus var vienreiz ievél€t no jauna. Ja vini partrauc darbu
ZIK, vinu pilnvaru laiks beidzas.

Valde apstiprina reprezentativo loceklu iev€léSanas un nomainas nosacijumus un kartibu,
par pamatu nemot direktora prieksSlikumu. Sads mehanisms nodroSina atbilstigu
parstavibas daudzveidibu un nem véra ZIK attistibu.

Parejas laika tie reprezentativie locekli, kuri sakotngji ievéléti uz tris gadu laikposmu,
strada lidz savu pilnvaru laika beigdm. Lidz pilnvaru laika beigam valdeé ir cetri
reprezentativie locekli.

Valdes locekli darbojas EIT interes€s, neatkarigi ievérojot ta mérkus un pamatuzdevumu,
identitati un saskanibu.

2. sadala
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(m)

(n)

(0)

(p)

Valdes pienakumi
Valde pienem vajadzigos stratégiskos lémumus, jo 1pasi:
pienem EIT stratégiskas inovacijas programmas (SIP) projektu, kartéjo trisgadu darba
programmu, EIT budZetu, gada parskatus un bilanci, ka arT gada darbibas parskatus pec

direktora priekslikuma;

pienem ZIK darbibas finans€Sanas, uzraudzibas un izvert€Sanas kritérijus un proceduras,
pamatojoties uz direktora priekSlikumu;

pienem ZIK atlases procediiru;
izvelas un nosaka ZIK partneribu vai ar1 vajadzibas gadijuma atsauc So izveli;
nodros$ina ZIK darbibas pastavigu izverteésanu;

pienem savu reglamentu, attieciba uz izpildu komiteju, ka art EIT konkrétos finansu
noteikumus;

vienojoties ar Komisiju, nosaka atbilstigu valdes un izpildu komitejas loceklu atalgojumu;
So atalgojumu saméro ar Iidzigu noteikumu dalibvalstis;

pienem izpildu komitejas un direktora atlases proceduru;

iece] un vajadzibas gadijuma atlaiz direktoru, un attieciba uz vinu isteno disciplinaras
pilnvaras;

iece] gramatvedi un izpildu komitejas loceklus;
pienem labas ricibas kodeksu attieciba uz interesu konfliktiem;
vajadzibas gadijuma izveido padomdev&ju grupas, kuram var biit noteikts darbibas laiks;

izveido ieksgjas revizijas struktiru saskana ar Komisijas Regulu (EK, Euratom)
Nr. 2343/2002;

ir pilnvarota nodibinat fondu (turpmak ,,EIT fonds™) ar konkrétu merki sekmét un atbalstit
EIT darbibu;

pienem I@mumus par EIT valodu rezimu, nemot véra pastavosos daudzvalodibas principus
un EIT darbibas praktiskos nosacijumus;

pasaules méroga populariz€ EIT, lai palielinatu ta pievilcibu un lai tas klatu par pasaules
meéroga struktiiru attieciba uz izcilibu augstakas izglitibas, p€tniecibas un inovaciju joma.

3. sadala

Valdes darbiba

Valde no ieceltajiem locekliem ievél valdes priekssédetaju. PriekSsédétajs ienem So amatu
divus gadus, un vinu var vienreiz ievelét no jauna.

Neskarot 3. punktu, valde pienem l€mumus ar vienkarSu to valdes loceklu balsu
vairakumu, kuriem ir balsstiesibas.
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(2)
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(©)

(d)

(e)
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(2)
(h)

(1)

()
(k)

Tomér 2. sadalas 2. punkta a), b), c), i) un p) apakSpunkta un 3. sadalas 1. punkta noteikto
lémumu pienemsanai ir vajadzigs divu treSdalu visu tas loceklu balsu vairakums.

Reprezentativie locekli nedrikst balsot par lémumiem, ko pienem saskana ar 2. sadalas
2. punkta b), ¢), d), e), ), g), 1), j), k), 0) un p) apakSpunktu.

Valde sanak uz kart€jo valdes sédi vismaz tris reizes gada, bet uz arkartas seédi — tad, kad
to pieprasa tas priecks$s€detajs vai vismaz viena treSdala valdes locek]u.

Valdes darba palidz izpildu komiteja. Izpildu komiteja ir tris personas, tostarp valdes
priekssedetajs, kurs turklat arT vada izpildu komiteju. Valde Sos divus loceklus, iznemot
prieks$seédetaju, izvelas no valdes iecelto loceklu vidus. Valde atseviSkus uzdevumus var
uzticet izpildu komitejai.

4. sadala

Direktors

Direktors ir persona ar zinasanam un loti labu reputaciju EIT darbibas jomas. Direktoru uz
Cetriem gadiem iecel] valde. Amata pilnvaru laiku valde var pagarinat vienu reizi uz ¢etriem
gadiem, ja ta uzskata, ka $ada riciba vislabak atbilst EIT interesém.

Direktors atbild par EIT darbibu un ikdienas vadibu un ir ta juridiskais parstavis. Direktors
ir paklauts valdei un pastavigi zino tai par EIT darbibas attistibu.

Direktors:
organiz€ un vada EIT darbibu;

atbalsta valdes un izpildu komitejas darbu, to seéd€s nodroSina sekretariata pakalpojumus
un sniedz visu informaciju, kas vajadziga to pienakumu izpildei;

sagatavo SIP projektu, provizorisku kartgjo trisgadu darba programmu, gada zinojuma
projektu un gada budzeta projektu, lai iesniegtu tos valdei,

sagatavo un vada ZIK atlases procediiru; nodro$ina, lai minéta procesa dazados posmus
Istenotu parskatami un objektivi;

organize un vada EIT darbibu;
sagatavo, parruna un noslédz Iigumiskas attiecibas ar ZIK;
organize€ ieinteres€to personu forumu;

saskana ar regulas 16. pantu nodros$ina EIT darbibas raditaju efektivu uzraudzibas un
izverteSanas procediiru istenosanu;

atbild par administrativiem un finansu jautajumiem, tostarp par EIT budzeta TstenoSanu.
Saja zina direktors pienacigi nem veéra iek§ejas revizijas struktiiras sniegtos ieteikumus;

atbild par visiem personala jautajumiem;

ar izpildu komitejas starpniecibu iesniedz gada parskata un bilances projektu ieks€jas
revizijas struktiirai un pec tam valdei,
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nodroSina, lai tiktu ieverotas EIT saistibas attieciba uz ligumiem un noligumiem, ko tas
noslédz..

5. sadala

EIT darbinieki

EIT darbinieki ir personals, kuru EIT pienem darba tiesi ar l[igumiem uz noteiktu laiku. Uz
direktoru un EIT darbiniekiem attiecas par&jo Eiropas Savienibas darbinieku
nodarbinaSanas kartiba.

Iesaistitas valstis vai citi darba devéji var uz noteiktu laiku norikot ekspertus darba EIT.

Valde piepem noteikumus, kas iesaistito valstu vai citu darba dev&ju norikotajiem
ekspertiem dod iesp&ju stradat EIT un kas nosaka vinu tiesibas un pienakumus.

Attieciba uz saviem darbiniekiem EIT Tsteno pilnvaras, kas uztic€tas iestadei, kurai atlauts
sleégt ligumus ar personalu.

No darbiniecka var pieprasit pilnigu vai dal§ju atlidzinajumu par kaitejumu, kas EIT

nodarits $§2 darbinieka smaga parkapuma del vina pienakumu izpildes gaita vai saistiba ar
to.

14 LV



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.3.

LV

TIESIBU AKTU PRIEKSLIKUMU FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
Priekslikuma/iniciativas bitiba

Merki

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

[lgums un finansiala ietekme

Paredzétie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi
Parvaldibas un kontroles sistéma

Krapsanas un parkapumu apkarosanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budzeta izdevumu pozicijas
Paredzama ietekme uz izdevumiem

Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

Paredzamda ietekme uz EIT administrativajiem cilvékresursiem

Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shému

Treso personu daliba finanséjuma

Paredzama ietekme uz ien€émumiem
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

TIESIBU AKTU PRIEKSLIKUMU FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PrieksSlikuma/iniciativas nosaukums

Grozijums Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par Eiropas Inovaciju un tehnologiju
institata (EIT) izveidi

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktira’

P&tniecibas un inovacijas pamatprogramma (2014.—2020. gadam) ,,Apvarsnis 2020”

15. Izglitiba un kultora

Priekslikuma/iniciativas biitiba
] Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[ Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izmeginajuma
projektu/sagatavosanas darbibu®

@ Priekslikums/iniciativa attiecas uz esoSas darbibas pagarinasanu
[ Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merki

Komisijas daudzgadu stratégiskie mérki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

EIT vispargjais pamatuzdevums 2014.-2020. gadam ir veicinat ilgtsp€jigu Eiropas
ekonomikas izaugsmi un konkurétsp€ju, vairojot dalibvalstu un Savienibas inovacijas
sp&jas. EIT to nodrosSinas, veicinot un integréjot augstakajiem standartiem atbilstosu
augstako izglitibu, p&tniecibu un inovaciju. P&c sakuma perioda stratégiskaja inovacijas
programma (SIP), kura, pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, japienem Eiropas
Parlamentam un Padomei, tiks izveidota EIT ilgtermina stratégija. SIP izstradata,
pamatojoties uz versiju, ko EIT valde 2011. gada junija iesniedza Komisijai. SIP ir
politikas dokuments, kura noteiktas turpmakas EIT prioritaras jomas, tostarp parskats par
septinu gadu laikposma paredzeto darbibu, un jo 1pasi EIT zinasanu un inovaciju kopienu
(ZIK) prioritaras jomas, to atlase un noteikSana.

EIT 2014.-2020. gadam klis par galveno pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020” 1istenotaju un sanems S$is programmas finansialo ieguldijumu
3,182,230 miljardu euro (faktiskas cenas), ka noteikts 6.panta 3.punktd Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula Nr. XX/XXXX, ar ko izveido p€tniecibas un inovacijas
pamatprogrammu 2014.-2020. gadam »Apvarsnis 2020”. Pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020 darbiba ir balstita uz tris savstarpgji saistitiem un papildinoSiem pilariem
— zindtnes izciliba; sabiedrisko problemu risinasanu; vadosa loma ripnieciba un
konkurences apstaklu nodrosinasanu. EIT ar darbibu inovacijas joma un zinasanu triades

LV

ABM — parvaldiba p&c darbibas jomam; 4BB — budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Ka noradits Finansu regulas 49. panta 6. punkta a) vai b) apakspunkta.
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1.4.2.

integraciju galvenokart sekmés sabiedrisko problému risinasanas pilara darbibu. Tomer,
nemot vera ta integréto un transversalo bitibu, tiks panakta sinergija ari ar citiem pilariem,
jo 1pasi konkur€tspéjas pilaru.

Pirmo pieskirumu EUR 1,493 miljoni sniegs Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita
darbibam atbilsto§i Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu XVII sadalai. Otrais
piesktrums ir Iidz EUR 1,689 miljoniem, un tas atkarigs no parskatiSanas, kas paredzeta
26. panta 1.punktd Eiropas Parlamenta un Padomes Regula, ar ko izveido
pamatprogrammu "Apvarsnis 2020". Ka noradits II pielikuma, So papildu summu izmaksa
proporcionali no konkréta meérka "Vado$sa loma pamattehnologiju un ripniecisko
tehnologiju joma" summas prioritaté "Vadosa lomu ripnieciba", kas noteikta 2. punkta
b) apakSpunkta, un summas prioritateé "Sabiedribas problému risinasana", kas noteikta
2. punkta c¢) apak$punkta.

Divu daudzgadu pieskirumu finans€jums aptver:
— pirmaja pieskiruma — pasreiz€jo zinasSanu un inovacijas kopienu (turpmak “ZIK”)
norises un sakotngjo finans€jumu, lai uzsaktu ZIK otro kartu, izveidojot tris jaunas ZIK,

— otraja pieSktruma — jau darbojosos ZIK norises un sakotngjo finans€jumu, lai
uzsaktu ZIK treSo kartu, izveidojot tris jaunas ZIK.

EIT finansiala ieguldijuma pamata ir vajadzigie izdevumi esoSo tris ZIK nostiprinasanai
(aptuveni 1,691 miljons € — 53,15 % no kopgja EIT budZeta), pakapeniskai jaunu ZIK
veidosanai 2014. gada (1,012 miljoni € — 31,81 % no kopgja EIT budzeta) un 2018. gada
(259,75 miljoni € — 8,16 % no kopgja EIT budzeta), petijumu rezultatu izplatiSanas un
informativiem pasakumiem (141,762 miljoni € — 4,45 % no kopgja EIT budzeta), ka arl
administrativiem izdevumiem (77 miljoni € — 2,42 % no kopg€ja EIT budzeta).

Planotais EIT budzets zinasanu un inovacijas kopienam laikposma no 2014. [idz
2020. gadam, kas veido 25 % no ZIK budZeta (ZIK pievienotas vertibas darbibam), ir
2,963,506 miljoni euro (93,13 % no EIT kopé&ja budzeta 2014.-2020. gadam). Tadgjadi
gaidams, ka ZIK mobiliz€s papildu 8,890 miljardus euro no citiem publiskajiem un
privatajiem avotiem (sviras efekts).

ZIK partneru ieguldijums nav klasiska dotacijas Iidzfinans€juma prasiba, bet gan
priekSnoteikums, lai nodroSinatu esoSo organizaciju minimalo iesaistiSanas limeni un to
finansu ieguldijumu ZIK. ST augSupé&ja pieeja garanté: a) ZIK partneru cieu apnemsanos,
b) stimulé ieguldiSanu un c¢) sekm@ strukturalas un organizatoriskas parmainas ZIK
partneru vidil un citur.

Konkréti merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkréti merki

Ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula XXX, ar ko izveido P&tniecibas un
inovacijas pamatprogrammu 2014.—2020. gadam ,,Apvarsnis 2020”, EIT mérkis ir noverst
Eiropas inovacijas vides sadrumstalotibu un padarit Eiropu par pievilcigaku darba vietu
izcili talantigiem specialistiem un uzpémeéjiem.

Tas tiks panakts, 1stenojot Sadus konkrétus mérkus un uzdevumus:
— konsolidét tris esosas ZIK, veicinot to izaugsmi, ietekmi un ilgtsp&ju;
— pakapeniski izveidot jaunas ZIK;

— palielinat EIT darbibas ietekmi, nodroSinot zinaSanu apmainu, petijumu rezultatu
izplatiSanu, informé&tibu un starptautisku atpazistamibu.

17 LV




LV

So mérku Istenosanu EIT veicinas, izvirzot §adus darbibas uzdevumus: integrét zinasanu
triadi (p€tniecibu, inovaciju un izglitibu), lai nodrosinatu ekonomisko un socialo vértibu un
palielinatu lielakas sadarbibas nodro§inatos ieguvumus;

— palielinat pécdiploma izglitibas iesp&ju pievilcigumu un komercialo vértibu, lai
Eiropas Savieniba piesaistitu, attistitu un saglabatu attiecigas prasmes;

— attistit nepietieckami izmantoto ES pé€tniecisko potencialu, lai nodroSinatu lielakus
ieguvumus razojumu un darba tirgos;

— izveidot efektivas sadarbibas saiknes starp izcilibas centriem, lai nodroSinatu
modernai inovacijai un izglitibai vajadzigo kritisko masu;

— sekmét inovativu razojumu un procesu attistibu jomas, kuras tirgus neveiksmju dél
pastav neoptimals nodroSinajums;

— stiprinat uznéméjdarbibas sp&jas ES, lai raditu jaunus uznéméjdarbibas virzienus un
palielinatu pétniecibas un izglitibas rezultatu potencialas vertibas izmantoSanu;

— stiprinat ES esoSos un potencialos pétniecibas, inovacijas un izglitibas izcilibas
centrus, lai izveidotu pasaules méroga konkur@tsp&jigus ricibas centrus ar starptautisku
izcilibas reputaciju;

— noverst inovacijas spgjas atSkiribas ES, sagatavojot un apmainoties ar informaciju
par jauno inovacijas prakses un parvaldibas modelu nodroSinatajiem ieguvumiem.

Attieciga ABM/ABB darbiba

15. — Izglitiba un kultiira — Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits

1.4.3.  Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma/iniciativas ieceretd ietekme uz finanséjuma sanémejiem/merkgrupam.

Priekslikums sekmé inovacijas un pétniecibas limena palielinasanu. Tas uzlabos inovacijas
centienu vispargjo efektivitati, pieveérSoties sadrumstalotibas noverSanai un vajadzigas
kritiskas masas panakSanai. PriekSlikums arT nodroSinas ieguvumus, finans€jot esoSos
petijumus un palielinot to atbilstibu tirgus vajadzibam, ka ar1 panakot ar inovacijas procesa
nodroSinasanu saistitus uzlabojumus. Spécigs EIT darbibas aspekts ir parmainu
veicinasana ES augstakas izglitibas nozar€, jo pasi ar EIT kvalitates zimi p&cdiploma
studiju kursiem. Tas labveéligi ietekmés parrobezu izglitibas nosacijumus un palielinas
attiecigo kursu pieejamibu.

Pateicoties ZIK pienemtajai daudzdisciplinu un starpdisciplinu pieejai, EIT prioritaro jomu
nozares varés sadarboties ar EIT. Sagaidama arT véra nemama EIT teritoriala ietekme.
Regioni, kuros atrodas sadarbibas centri, var€s iegiit priekSrocibas, ko nodroSinas
apvieno$anas raditie ietaupfjumi un labvéligie argjie faktori. Sis iesp&jas pieaugs, ja starp
ZIK regionu partneriem un regionalo inovacijas stratégiju izstradé un isteno$ana
iesaistttajam iestadém un organizacijam izveidosies ciesa sadarbiba.

Detalizéta informacija ir sniegta $im tiesibu akta priekSlikumam pievienotaja Komisijas
dienestu darba dokumenta par EIT ietekmes novértéjumu (IN).

1.4.4.  Rezultatu un ietekmes raditaji
Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula XXX, ar ko izveido P&tniecibas un inovacijas
pamatprogrammu 2014.—2020. gadam “Apvarsnis 20207, ir noteikts raditaju kopums, péc kura
vértét EIT konkréto mérku sasniegsanu. Sis raditaju kopums tiks papildinats ar talak izklastitajiem
raditajiem, péc kuriem veértés EIT darbibas uzdevumu istenoSanu.
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Integret zinasanu triadi (petniecibu,
inovaciju un izglitibu), lai
nodroSinatu ekonomisko un socialo
verttbu un palielinatu lielakas
sadarbibas nodrosinatos ieguvumus

Stiprinat esosos un potencialos ES
petniecibas, inovacijas un izglitibas
izcilibas centrus, lai izveidotu
pasaules méroga konkurgtsp&jigus
ricibas centrus ar starptautisku
izcilibas reputaciju

Attistit nepietiekami izmantoto ES
pétniecisko potencialu, lai
nodroSinatu lielakus ieguvumus
raZzojumu un darba tirgos

Integretajas  ZIK cieSi sadarbojas 540 organizacijas no
universitatém, uzn€mumiem un petniecibas centriem;

jau noteiktajam ZIK pievienojas 80 papildu organizacijas;

9 noligumi par intelektuala Tpasuma parvaldibu un izmantoSanu
ZIK;

no finansu avotiem, kas nav EIT, mobiliz&ti 8,890 miljardi euro,
kas veido 75 % no kopgja ZIK budZeta (publisko un privato
avotu izraisits sviras efekts).

Palielinat pécdiploma izglitibas
iesp&ju pievilcigumu un
komercialo vértibu, lai Eiropas
Savieniba piesaistitu, attistitu un
saglabatu attiecigas prasmes

Izstradatas 25 uznémeéjdarbibas macibu programmas;

organizeti 85 izglittbas un macibu moduli, tostarp ar EIT
kvalitates zZimi apziméetie gradi.

Izveidot  efektivas  sadarbibas
saiknes starp izcilibas centriem, lai
nodrosinatu modernai inovacijai un
izglitibai vajadzigo kritisko masu

3 ZIK normalas darbibas posma, 3 ZIK attistibas stadija un
3 ZIK sakuma/attistibas posma;

izveidoti 45 ZIK sadarbibas centri, kuri nodroSina tieSu
sadarbibu.

Sekmet inovativu razojumu un
procesu attistibu jomas, kuras
tirgus neveiksmju d€] pastav
neoptimals nodro§inajums

600 jaundibinatu uzp@mumu un no pétniecibas iestadem
atdalijusos uznémumu, ko izveidojusi ZIK
studenti/pétnieki/pasniedzgji;

6000 inovaciju pasreiz€jos uznémumos, ko izstradajusi ZIK
studenti/petnieki/pasniedzgji;

3000 licenc¢u un konsultaciju pakalpojumu.

Stiprinat uzpémgjdarbibas spégjas
ES, lai raditu jaunus
uznéméjdarbibas  virzienus un
palielinatu pétniecibas un izglitibas
rezultatu  potencialas  vertibas
izmantoSanu

10 000 studentu EIT magistrantiiras programmas;
10 000 studentu EIT doktorantiiras programmas;

20 000 studentu un pasniedzgju, kas apmaciti uznémejdarbibas
kursos, par kuru apguvi nepieskir akadémisku gradu;

100 % akademisko programmu studentu ir izmantojusi
geografiskas mobilitates un akadémiskas un uznémgéjdarbibas
vides mobilitates iesp€jas;

25 % pasniedzgju ir izmantojusi starptautiskas mobilitates vai
akad@miskas un uzne€meéjdarbibas vides mobilitates iespgjas;

vismaz 25 % studentu un pasniedz&u bitu jabiit no
starptautiskas vides.
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Noverst inovacijas spgjas | — 600 organizaciju, kuras nedarbojas ZIK, tacu izmanto

atSkiribas ES, sagatavojot un priekSrocibas, ko sniedz EIT rezultatu izplatiSana un
apmainoties ar informaciju par informativie pasakumi;

jauno inovacijas prakses un

parvaldibas modelu | — 40 EIT/ZIK organizétu paraugprakses pasakumu;

nodroSinatajiem ieguvumiem
- 2500 privatpersonu, kuras izmanto ZIK paraugpraksi, 1stenojot
sadarbibas shémas.

1.5. PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

1.5.1.  Istermina vai ilgtermina vajadzibas

— Konsolidét tris esodds ZIK,’ veicinot to izaugsmi, ietekmi un ilgtsp&ju.

— Pakapeniski izveidot jaunas ZIK, nodroSinot to atlasi un darbibas rezultatus. Ir paredzets
papildinat ZIK skaitu ar trTs jaunam ZIK 2014. gada un vél tr1s ZIK 2018. gada.

— Palielinat EIT darbibas ietekmi, nodroSinot zinaSanu apmainu, pétijumu rezultatu
izplatiSanu, inform&tibu un starptautisku atpazistamibu. EIT ar mérktiecigiem izplatiSanas
un zinaSanu apmainas pasakumiem nodroSinas izcilibas kriterijiem atbilstoSo ZIK iegiitas
pieredzes nodosanu arpus tam un tadgjadi veicinas produktivu savstarp&jas macisanas
procesu un jauno inovacijas modelu straujaku ievieSanu visa ES un tas dalibvalstis.

1.5.2.  ES iesaistiSands pievienota vértiba

EIT tie$a veida iesaistas visa inovacijas cikla, sakot ar izglitibas un zinasSanu veidosanu un beidzot
ar inovativam pieejam jaunos un jau esoSos uznémumos. EIT pieejai ir raksturigi vairaki elementi,
ar kuriem ta nodroSina patiesu pievienoto vertibu ES liment:

. Sadrumstalotibas novérSana ar integrétam ilgtermina partneribam un kritiskas masas
panakSana, izmantojot ta Eiropas dimensiju. Turpinot esosas sadarbibas iniciativas, EIT
nodroSina izvélétajam ZIK partneribam lielaku pastavibu un stratégiskumu. ZIK sniedz
iesp&ju pasaules méroga partneriem sadarboties jauna sastava, optimiz€t esoSos resursus un
iegiit jaunas uzp€mgjdarbibas iesp&jas, ko sniedz jaunas vértibu k&des, kuras risina
riskantakas un lielaka méroga problémas. Turklat, lai gan ES dalibvalstis pastav liels skaits
izcilibas centru, tiem bieZi neizdodas atseviski nodrosinat kritisko masu, kas vajadziga, lai
konkurétu starptautiska meéroga. ZIK sadarbibas centri spécigiem viet€jiem procesu
dalibniekiem piedava ciesu sadarbibu ar citiem izcilibas krit€rijiem atbilstoSiem partneriem
visa ZIK stratégiskaja satvara, tadgjadi sniedzot tiem iesp&ju rikoties un tikt atzitiem
starptautiska meroga.

. Ieguldijumu ietekmes palielinaSana izglitiba, pétniectba un inovacija un jaunu
inovacijas parvaldibas veidu izméginasana. EIT darbojas ka katalizators, kas papildina
esoso pétniecibas bazi, paatrinot tehnologiju un p&tijumu rezultatu apguvi un izmantoSanu.
Savukart inovacijas pasakumi palidz saskapot un integréti izmantot ieguldijumus
p€tnieciba un padarit izglitibas un macibu pasakumus atbilstosakus uznémejdarbibas vides
vajadzibam. Tadgjadi ir iesp&jams nodroSinat pilnvertigu un ipasi interaktivu procesu.

? EIT 2009. gada noteica tris ZIK $adas jomas — pielagoSanas klimata parmainam un to radito seku mazinasana

(Klimata ZIK), nakotnes informacijas un komunikacijas sabiedriba (EIT IKT laboratorijas) un ilgtsp&jiga
energétika (ZIK InnoEnergy).
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Tapéc EIT ir pieejama pietickami licla elastiba, lai varétu izm&ginat jaunos inovacijas
modelus, kas lauj panakt 1stu ZIK parvaldibas un ZIK modelu finansgjuma diferencésanu,
ka ar atri pielagoties, lai varétu labak izmantot attiecigajas jomas radusas iespgjas.

. Talantigu cilveku atbalstiSana pari robezam un uzpéméjdarbibas veicinasana,
integréjot zinasanu triadi. EIT veicina cilvéku stimul€tu inovaciju un savos centienos
liek uzsvaru uz studentiem, p&tniekiem un uzneéméjiem. EIT nodroSina jaunas karjeras
iesp&jas akadémiskaja un privata sektora vide, ka ar1 inovativas profesionalas attistibas
shémas. EIT zime inovativam ZIK magistrantiras un doktorantiiras programmam veicinas
starptautiski atpazistama izcilibas zimola radiSanu, palidzot piesaistit talantigus cilvékus no
Eiropas un citam valstim. Uzpemgjdarbibu veicina jauna pasaules Iimena studentu
paaudze, kuriem ir atbilstoSas zinaSanas un atticksme, lai idejas parvérstu jaunas
uznéméjdarbibas iesp&jas, tadgjadi palidzot uznémumiem efektivi izmantot zinasanas un
giit pelnu no ieguldijumiem.

1.5.3.  Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

EIT sakotngjais posms ir veiksmigi pabeigts; taja tika izveidota EIT lémumu piepemsSanas un
vadibas funkcija — valde un galvenais birojs, ka arT darbibas struktira — zinasanu un inovaciju
kopienas (ZIK).

Plasaka informacija ir pieejama ,,Priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumam par EIT
stratégisko inovacijas programmu”.

No finansu aspekta raugoties, svarigakie ZIK izveides sakuma perioda gitie secinajumi ir $adi:

. EIT finanséSanas modelis, kura pamata ir esoSo izcilibas krit€rijiem atbilstoSo organizaciju
prasmju un resursu apvienoSana un EIT finans€juma ka katalizatora izmantoSana, lai
maksimali palielinatu un piesaistitu papildu finansu Iidzeklus no visdazadakajiem
publiskajiem un privatajiem partneriem, Skiet atbilstoss. Tapéc EIT finans€jums ir
paredzets tikai ,,ZIK pievienotas vertibas darbibam”, jo T1pasi ZIK izglitibas,
uznéméjdarbibas un uznémumu izveides projektiem, kas papildina ieguldijumus jau
iedzivinatas darbibas (piem&ram, esoSos petniecibas projektos).

. ZIK ir vairaki attistibas posmi, un katra no tiem atSkiras kop€ja budzeta apjoms un
vajadziba p&c finans€juma. To lidzek]u izmantoSanas sp€ja pasa sakuma — izveides stadija
— ir salidzino$i ierobeZota, tacu turpmako gadu laika ta iev€rojami pieaug. ZIK
piecpadsmit gadu ilgaja pastavésanas laika ir paredzeti $adi posmi:

— divus gadus ilga ,,izveides” stadija — laikposms, kura notiek ZIK organiz€Sana, vajadzigo
finansialo un juridisko struktiiru izveidoSana, ka ar1 svarigako darbinieku pienemsana. Saja
perioda EIT ieguldijums nodrosinas vidgji 35% no katras ZIK budzeta, kas ir 28 miljoni
euro;

- tris gadus ilgs ,,attistibas” posms — tiek pienemts, ka ZIK jau ir izveidota un sakusi Istenot
pamatdarbibas, tomér joprojam notiek dinamiska darbibas jomu un partneru skaita
palielinasana. Saja perioda EIT ieguldijums nodrosinas aptuveni 26 % no katras ZIK
budZzeta, kas ir 154,7 miljoni euro;

— seSus gadus ilga ,,normalas darbibas™ posms — ZIK struktiira ir stabila un darbibas jomas
ir skaidri noteiktas. Saja perioda EIT ieguldijums nodroSinas vidg€ji 25% no katras ZIK
budzeta, kas ir 475,5 miljoni euro;
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— Cetrus gadus ilgs ,,ilgtsp&jas nodroSinaSanas” posms — ZIK rikojas lidzigi ka normalas
darbibas posma, savukart EIT ieguldijums pakapeniski samazinas, tapéc ZIK bis
janodrogina citi iepgmumu avoti. Saja posma EIT ieguldfjums garantgs vidgji 22 % no
katras ZIK budzeta, kas ir 258 miljoni euro.

1.5.4.  Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem attiecigajiem instrumentiem

ES iniciativas un programmas arvien biezak atzist p&tniecibas, inovacijas un izglitibas savstarpgjas
attiecibas. Pastav plaSas iesp&jas 1stenot savstarp€ji papildinosas darbibas, turklat pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020” nodrosinatais stratégiskais satvars vél vairak sekmés $adu sinergiju labaku
izmantoSanu.

EIT butiski sekmé& pamatprogramma ,,Apvarsnis 2020” noteikto merku izpildi, jo 1pasi risinot
sabiedribas problémas papildus citam iniciativam S$ajas jomas. Tapéc EIT dos ievérojamu
ieguldijumu tadu pamatnosacijumu veicinaSana, kuri nepiecieSami ES pétniecibas inovativa
potenciala realiz€Sanai un Eiropas Pétniecibas telpas (EPT) istenosanai.

Turklat EIT nodroSina pilntiesigu izglitibas dimensiju ES pétniecibas un inovacijas politika. Ar
inovativu izglitibu uznéméjdarbibas joma tas nodroSina svarigo saikni starp pé&tniecibas un
inovacijas programmu un izglitibas politikas jomam un programmam, ka ar1 garanté p&ctecibu un
ilgstosakas institucionalas saistibas, kas vajadzigas, lai augstakas izglitibas joma varétu panakt
ilgtsp&jigas parmainas.

Turklat pastav iesp&jas veikt savstarp€ji nostiprinosu mijiedarbibu ar Savienibas koheézijas politiku,
veidojot saiknes starp inovacijas viet€jo un globalo aspektu. Sadarbibas centri nodroSina parrobezu
sadarbibu ZIK tiklos un arpus tiem, ka ar1 spgj labi izmantot un sagpemt finans€jumu no dazadam
shémam attiecigajos regionos, kuros tie atrodas.

Sinergijas iesp&jas atSkiras atkariba no ZIK tematiskas jomas, savukart vairakas iniciativas un
programmas ES Iimeni, Skiet, TpaSi orient&jas uz sadarbibas un koordinacijas rezultata giito
priekSrocibu piedavasanu.

Galvenais instruments cina pret pétniecibas sadrumstalotibu — kopigas planoSanas ierosmes —
paredzgtas, lai nodrosinatu Eiropas ZIK pétniecibas bazes kodolu. Savukart ZIK var paatrinat un
veicinat izcilas publiskas p@tniecibas izmantoSanu, kuru apvieno kopigas planosanas ierosmes,
tadejadi cinoties pret sadrumstalotibu inovacijas joma. Kopigas tehnologiju ierosmes (J77) un tikko
izveidotas publiska un privata sektora partneribas nodroSina platformu, lai veicinatu plasa
meroga uz rupniecibu orientétu pétniecibu un sekmétu galveno tehnologiju izstradi. ZIK var klut
par Kkatalizatoru ieguldijumiem liclajos pétijjumos, lai atbalstitu tehnologiju parnesi un
komercializaciju, ka arT veidotu jaunus uznémumus eso$aja uznéméjdarbibas vide ar izcili talantigu
uznémeju palidzibu. Izmantojot zinasanu triades pieeju, EIT papildinas ERC ieguldijumu pasaules
Iimena progresivos pétljumos visa inovacijas ked€, sakot no idejam lidz pat to pieméroSanai un
izmantoSanai, ka arT nodro§inas Marijas KirT varda nosaukto darbibu pétniekiem un ,,Erasmus
visiem” studentiem papildu iesp€jas inovacija un piekluvi uznémejdarbibas videi.

Jaunizveidotas Eiropas Inovacijas partneribas nodroSinas vispusigus apstaklus, kuros veicinat
pielagojumus un sinergiju starp esos$ajiem pieprasijuma un piedavajuma noteiktajiem p&tijumiem un
inovacijas instrumentiem un politikas jomam. Attieciba uz sadarbibu ar EIP ZIK dalita uzbuve
nodroSina strukturétu tadu profesionalu tiklu, kuri var noteikt vajadzigos apstaklus un paraugpraksi
ar politiku, regul&jumu vai standartizaciju saistitos jautajumos, kas ietekmé attiecigo nozari vai
problému.
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1.6.

1.7.

Ilgums un finansiala ietekme
IerobezZota ilguma priekslikums/iniciativa
— @ Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: 01.01.2014.-31.12.2020.

Finansiala ietekme: 01.01.2014.—-31.12.2020.

0] Beztermina priekslikums/iniciativa

— [ Finansiala ietekme: [DD.MM.]GGGG.—[DD.MM.]GGGG.
Paredzetie parvaldibas veidi'

Komisijas 1stenota centralizéta tieSa parvaldiba

@ Centralizéta netieSa parvaldiba, izpildes uzdevumus deleggjot:

— [ izpildagentiram

@ Eiropas Savienibas izveidotam struktiram''

— O valstu publiska sektora struktiiram vai struktiram, kas veic valsts parvaldes
uzdevumus

— O personam, kuram uzticéts veikt paSas darbibas saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu V sadalai un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta Finansu regulas 49. panta
nozime

[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
[] Decentralizéta parvaldiba kopa ar tresam valstim

[] Parvaldiba kopa ar starptautiskam organizacijam (precizeét)

10

Skaidrojums par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skafit BudgWeb vietng:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Ka paredzets Finansu regulas 185. panta.
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2. PARVALDIBAS PASAKUMI

Loti svarigs EIT panakumu un uznéméju kopienas iesaistiSanas priekSnosacijums ir vienkarSosana
un elastigums. P&éc sakuma perioda EIT joprojam varétu maksimali izmantot savu elastigumu, lai
panaktu lielaku vienkarSosanu.

EIT ir obligati javeic atbildiga un saprotama vienkarSoSana, lai sasniegtu efektivus rezultatus un
veicinatu inovacijas sasniegumus. EIT uzskata vienkarSoSanu par dinamisku procesu, kas ieklauts
EIT darbiba un ir ZIK atbalsta funkcijas neatpemama sastavdala. Tapéc EIT centisies pielagot,
uzlabot un pilnveidot savus ieks$€jos procesus un pastavigi mekl€s iesp&ju vienkarsot pieeju, kura
var palidzet ZIK apmierinat jaunas radusas vajadzibas un veicinat to ietekmi.

Darbibas vienkar§osana

Pamatojoties uz ZIK eksperimentiem un gito pieredzi, EIT sagatavos svarigako jomu
vienkarSoSanas programmu, tostarp krit€rijus giito panakumu noveértésanai, un saskana ar trisgadu
darba programmu zinos Komisijai par istenoSanas gaitu.

Komisija ciesi uzraudzis EIT sp&ju istenot iesp&ami vienkarSus ZIK darbibu finans€$anas un
parvaldibas noligumus un principus, pamatojoties uz EIT izstradato vienkarSoSanas programmu.

Finansiala vienkarSoSana

Ta ka viens no EIT mérkiem ir veicinat privata sektora Iidzdalibu, EIT finansu noteikumoslz, kuri
balstiti uz FinanSu pamatregulu un kuros paredz€ti 1pasi Komisijas pieskirti atbrivojumi, ir
jaatspogulo ta meérki un vajadziba panakt pietiekamu operativo elastibu, lai nodroSinatu EIT
pievilcigumu ta uznémejdarbibas un petniecibas / akadémisko partneru vida.

Tomér ka noteikts 1. panta Regula, kura izklastiti dalibas un pétijumu rezultatu izplatiSanas
noteikumi attieciba uz pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu ,,Apvarsnis 2020”, attieciba uz
tiem noteikumiem, kuri neatbilst minétas regulas noteikumiem vai Regula (ES) Nr. XX/2012
[Finansu regula] ietvertajiem noteikumiem, vajadzibas gadijuma tiks prasits nemt véra EIT regulas
noteikumus un konkrétas EIT vajadzibas (t. i., uzaicinajums jaunu ZIK iecelSanai un atlasei nevis
uzaicinajums iesniegt priekslikumus).

Lai panaktu vienkarSosanu, saskapa ar pamatprogramma ,,Apvarsnis2020” ierosinatajiem
priekslikumiem finans&juma noteikumu vienkarSosanai tiks istenoti vairaki ar dotaciju parvaldibas
procesu saistiti pasakumi. To nodroSinas:

o ar faktisko tieSo izmaksu vienkarSotu atmaksu, plasaku ZIK ierastas uzskaites, tostarp
konkrétu nodoklu un nomaksu attiecinamibas, apstiprinasanu,

. atlaujot izmantot vienibas personala izmaksas (vid€jas personala izmaksas) ZIK, kas ir to
ierasta uzskaites metode, un MVU 1pasSniekiem, kuri nesanem algu;

o vienkarsojot darba laika registréSanu, nodrosinot skaidru un vienkarsu obligato nosacTjumu
kopumu, jo Tpasi atcelot pienakumu registrét darba laiku tiem darbiniekiem, kuri pie ES
projekta strada pilnu darba laiku/vairak neka pusslodzi;

Komisijas Leémums C(2009) 2661 (2009. gada 3. marts), ar ko apstiprina Eiropas Inovaciju un tehnologiju
institlita prasitos atbrivojumus no Regulas (EK, Euratom) Nr.2343/2002 par pamata Finansu regulu
strukttiram, kas mingtas 185. panta Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002.
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° nosakot visam ZIK vienotu atmaksas likmi;

. nosakot vispar€ju fiks€ta maksajuma likmi attieciba uz netieSajam izmaksam,;
o izveidojot vienibas izmaksu un fikséto maksajumu sist€mu stipendijam;
o istenojot 2. sadalas 2. punkta 2.apakSpunkta aprakstito kontroles stratégiju. Panakot

lidzsvaru starp uzticéSanos un kontroli, tiks samazinats ar1 ZIK administrativais slogs.

o Saskanpa ar pamatprogramma ,,Apvarsnis 2020” ierosinatajiem dalibas noteikumiem, par
atbilstigam var uzskatit iemaksas natiira, ko ZIK sanem no tresam personam, kas, nemot
vera pasreizg€jos izmaksu atbilstibas noteikumus, ir ievérojama parmaina.

2.1. Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi tiks izstradati, domajot par efektivitati un rentabilitati un
pamatojoties uz giito pieredzi. To pamata biis vispargja, savlaiciga un saskanota stratégija ar
ievérojamu uzsvaru uz sasniegumiem, rezultatiem un panakto ietekmi (sk. §is dokumenta sadalas
1.4.4. punktu).

UZRAUDZIBA

Komisija ir palielingjusi savus centienus attieciba uz EIT atbalstiSanu stabilas un uz konkrétiem
rezultatiem orient€tas uzraudzibas sist€mas izstradé. Uzraudzibas sistéma biitu jauzsver EIT
neatkaribas, ka ar1 ZIK un to ligumisko attiecibu autonomijas nozimigums. Vienlaicigi uzraudzibas
sisttmai ar1 butu janodroSina pilniga EIT parskatatbildiba un pilniga ZIK elastiba to
uznéméjdarbibas planu istenosana. Komisija sadarbosies ar EIT panakta progresa vertésana.

EIT uzraudziba notiks Cetros talak aprakstitajos [imenos.

1. ZIK uzraudziba, nemot vera katras ZIK meérkus un izpildes pamatraditajus (IP), kas noteikti ZIK
uznémgejdarbibas planos. ZIK tiks dota iev@rojama ricibas briviba (augSupejosa pieeja) attieciba uz
to iek$gjo stratégiju, struktiiras, ka art darbibu noteik§anu un vajadzigo resursu mobilizé$anu.

2. EIT veikta visu ZIK uzraudziba, lickot uzsvaru uz vairakiem EIT stratégiskajiem mérkiem, kas
noraditi EIT rezultatu apkopojuma, kura ir noteikti visiem ZIK piemérojamie raditaji. Rezultatu
apkopojuma galvena uzmaniba tiks pieveérsta visu ZIK sasniegumiem, rezultatiem un panaktajai
ekonomiskajai un socialajai ietekmei. ZIK sniegums EIT rezultatu apkopojuma tiks veértéts, nemot
veéra konkrétus mérkus. Turklat, ka ierosinats juridiska pamata parskatiSana, pirms publict jaunus
uzaicinajumus, EIT publicés ZIK darbibas finans€Sanas, uzraudzibas un izverte€Sanas krit€rijus un
procediiras.

3. EIT darbibas uzraudziba, vidgja laika posma apvienojot gan kvantitates, gan kvalitates raditajus.
Tiks vertets, pieméram, EIT sniegums, atbalstot ZIK, informativo pasakumu intensitate un
parklajums (paraugprakses pasakumu skaits), rezultatu izplatiSana un starptautiskie pasakumi, ka art
EIT ietekme plasakas Eiropas inovacijas, pétniecibas un izglitibas jomu politikas programmas
(pieméram, cik liela méra (procentos) EIT izm&ginatie modeli ir parnpemti citas iniciativas).

4. EIT ka pamatprogrammas ,,Apvarsnis 2020” ES inovaciju institiita uzraudziba un izveértésana, ko
istenos Komisija saskana ar EIT regulas nosacijumiem un ka aprakstits Eiropas Parlamenta un
Padomes [XXX] Regulas Nr. XXX par pamatprogrammu , Apvarsnis 2020” 25.un 26. panta.
Izvert§jumi ir paredzeti 2016. gada (tikai par EIT), 2017.gada (EIT ka pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020” dalas starpposma izveértgjums) un 2023.gada (EIT ka pamatprogrammas
»Apvarsnis 2020 dalas ex-post izvertejums). Turklat ir ierosinats, ka Komisija jebkura laika var
veikt papildu izvert€§jumus par strat€giski nozZimigam témam vai jautajumiem. EIT planoto darbibu
sinergija ar citam ES programmam butu jaapliecina Komisijas veikta EIT trisgadu darba
programmas novertgjuma.
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ZINOSANA

Ta ka EIT ir Eiropas Savienibas struktiira, kas sanem dotaciju no ES budzeta, uz to attieksies tadi
pasi finanSu parvaldibas un kontroles noteikumi ka uz citam struktiiram, kas izveidotas saskana ar
Ligumu un tiek visparéji uzskatitas par Savienibas agentiram. Tas nozimé, ka budzeta
lémgjinstitiicija gadskartéjas budzeta procediiras laika EIT piem&ro 17.punktu (XX.YY.201Z.)
Iestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu, Padomu un Komisiju par sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finanSu parvaldibu. Attieciba uz zinoSanu par uzraudzibas sistémas 1steno$anu:

o EIT trisgadu darba programma (TDP) tiks noteiktas attiecigds prioritates un mérki
atbilstigi EIT nakama gada (n+1) konkrétajiem mérkiem; pirms TDP galigas pienemsanas
jakonsultgjas ar ZIK par prioritatém un mérkiem, lai tos varétu pilniba integrét attiecigajos
ZIK gada uznémejdarbibas planos;

o gada darbibas parskatd par iepriek$§€jo gadu (n-1) biis ieklauti uzraudziSanas procesa
rezultati attieciba uz n-1 gadu un aprakstits, ka un cik liela méra ir sasniegti izvirzitie
meérki; gada darbibas parskata biitu janem véra ZIK izmaksu un rezultatu parskati par to
ieprieks€jo darbibas gadu (n-1).

ZIK zinoSanas nosacijumi ir izstradati saskana ar partneribu pamatligumu un ikgad€jiem dotaciju
noligumiem (rezultati un izmaksu parskats). Tacu, lai palielinatu efektivitati un rentabilitati, un,
nemot veéra EIT pieredzi, istenojot ZIK gada dotaciju noligumus, tiks veikti vairaki dotaciju
parvaldibas procesa vienkarSoSanas pasakumi, kuru vispargjais merkis biis ZIK administrativa darba
slodzes samazinaSana un savakto datu kvalitates palielinasana. Turklat, ka noradits ieprieks,
izmantojot rezultatu apkopojumu, visam ZIK tiks piemérots vispargjs raditaju kopums, liekot
uzsvaru uz visu ZIK sasniegumiem, rezultatiem un panakto ekonomisko un socialo ietekmi.

2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.2.1.  Apzindtie riski

Nemot véra neapstridamo vajadzibu nodrosinat efektivu un lietderigu Eiropas budZeta parvaldibu,
ka arT noverst krapniecibu un lidzeklu skerdésanu, EIT, istenojot budzetu, izveidos ieksgjas
kontroles sisteému, kas attiecigi nodrosinas, lai kliidas lItmenis daudzgadu izdevumu perioda biitu
2-5 % un ideala gadijuma — aptuveni 3,5 %, ka ierosinats Regula, kura izklastiti dalibas un
petijumu rezultatu izplatiSanas noteikumi attieciba uz pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu
»Apvarsnis 20207, kura biis ieks€jas kontroles sist€émas un revizijas stratégijas izstrades pamats.

EIT ieksgjas kontroles sisteéma tiks balstita uz Komisijas IekS€jas kontroles standartiem, EIT
iek§€jam procediiram, ex-ante parbaudem par pilnigi visiem ZIK deklarétajiem izdevumiem, kurus
finans€jis EIT, revizijas apliecinajumu sapems$ana, izmaksu deklaraciju metodologiju ex-ante
sertific€Sana, ex-post revizijas attieciba uz prasibu izlasi, projektu rezultati un argjs izvertejums.
Saskana ar EIT finanSu noteikumu 38. panta 4. punktu kreditrikotajs atbilstigi standartiem, ko valde
pienémusi, pamatojoties uz Iidzvertigiem Komisijas noteiktiem standartiem, un pienacigi npemot
vera ar parvaldibas vidi un finanséto darbibu biitibu saistitos riskus, izveido EIT pienakumu izpildei
piemerotu organizatorisku struktiiru un iek$gjas parvaldibas un kontroles sist€mas un procediiras.
Lai mazinatu jebkadu ar EIT visparéjo darbibu istenoSanu saistito risku, katru gadu tiek istenota
riska parvaldibas procediira. Saistiba ar to, veidojot iek§€jas kontroles sistému, EIT biitu janem vera
ar Istenotajam darbibam saistitie riski, iedzivotaju ipasas iezimes un labumguvéju atkartosanas
(faktiski 3 ZIK), dotaciju pieskirSanas biezums (katru gadu) un darfjjumu apjoms (sk. 1.5.3. punktu
par ZIK piecpadsmit gadus ilgo pastavéSanas laiku un dazadajiem attistibas posmiem), ka ari
janovers finans€juma parklasanas.

Nemot véra to, ka pirmas ikgadg€jas dotacijas ZIK tika pieskirtas 2010. gada, EIT vél nav sané€mis
rezultatus attieciba uz klidu Itmeni. Tacu, Tstenojot pasreiz€jos dotaciju noligumus, ir noteiktas
Sadas riska kategorijas:
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- kludas, kuru iemesls ir noteikumu sarezgitiba;

— kludas, kuru iemesls ir noteikumu interpretacija;
- atbilstibas noteikumu ievérosana;

— pieejamie pavaddokumenti;

— nepareiza netieSo izmaksu aprékinaSana.

Ieprieks aprakstitie vienkarSoSanas pasakumi ari veicinas klidu novérSanu un klidu Iimena
samazinasanu.

2.2.2.  Paredzétas kontroles metodes

Ka noteikts 23.panta Eiropas Parlamenta un Padomes [XXX] Regula Nr. XXX par
pamatprogrammu ,,Apvarsnis 20207, EIT izveidota kontroles sist€ma attiecigi nodroSina ar darbibu
efektivitati un lietderigumu saistitu risku pienacigu parvaldibu, attiecigo darijjumu likumibu un
pareizibu, ka arl Iidzsvaru starp uztic€Sanos un kontroli. Tas samazinas ar1 ZIK administrativo
slogu.

EIT 1istenotaja kontroles sistéma ietilps ar1 revizijas stratégija, kura bus balstita uz EIT vispargja
budzeta izdevumu reprezentativas izlases finansu reviziju, jo pasi attieciba uz ikgadéjam dotacijam,
kas ik gadu tiek pieskirtas ZIK. So reprezentativo izlasi visu prasijumu ex-ante parbaud@s var
papildinat ar izlasi, kuras pamata ir ar izdevumiem saistiti riski, turklat giita pieredze tiks nemta
veéra, novertgjot dotaciju izmantoSanas riska noveért€§juma kontroles sistemu. Izdevumu revizija
notiks saskanoti un atbilstigi ekonomijas, efektivitates un lietderiguma principiem.

Attieciba uz EIT ieksgjas kontroles sisttmu EIT ir izstradajis visparigu strat€giju, tostarp
uzraudzibas struktiiru, iek$€jas kontroles procesu istenosanai, kura attiecas uz visu izdevumu ciklu.
Vecaka parvaldibas struktira nodrosina, ka valde oficiali apstiprina $o vispargjo stratégiju, ka arl
standartizacijas un vienkarSoSanas iniciativu (SVI) un tas istenoSanu.

Standartizacijas un vienkarSosSanas iniciativa (SVI), kuru isteno EIT, tiek ievérota trispus€ja pieeja:

— standartizéta EIT planoSanas procediira un darba programma;
— saikne ar riska parvaldibas procediru;

— standarta darbibas procediiru (SDP) izstrade.

Standarta darbibas procediiras (SDP) ir detalizéti rakstiski noradijumi konkrétu procesu vienotas
izpildes nodroginasanai. Sie noradijumi parasti attiecas uz vairakiem EIT, nodalas, departamenta vai
grupu uzdevumiem vai darbibas jomam.

Nemot vera procediiru vienkarSosanu ar uzsvaru uz izpildi, un, lai palielinatu EIT tstenoto ar ZIK
darbibu saistito pasakumu efektivitati un regularitati un noveérstu to iespgjamo kliidu Iimeni, tiks
piedavats atbilstigi ZIK istenoto darbibu biitibai dotacijas izmantot ka vienreiz&jus maksajumus,
fiks€tus maksajumus un vienibas izmaksu standarta shémas, ka ierosinats Eiropas Parlamenta un
Padomes [XXX] Regula Nr. XXX par pamatprogrammu ,,Apvarsnis 2020”. Attieciba uz revizijas
sertifikatiem par finanSu parskatiem, kas janodroSina ZIK un dazadajiem partneriem, ar kuriem
neatkarigiem revidentiem jaapstiprina finansu parskatos deklaréto summu likumiba un atbilstiba, So
sertifikatu ierobezojums tiks noteikts Regulas, kura izklastiti dalibas un pétijumu rezultatu
izplatiSanas noteikumi attieciba uz pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu ,,Apvarsnis 2020,
28. panta noraditaja Itmeni. Uz sertifikatiem par izmantotajam metodém un revidentiem, kuri
sagatavo sertifikatus, attieksies ar1 visi paré€jie Saja regula paredzetie nosacijumi.
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2.3. Krap$anas un parkapumu apkaro$anas pasakumi

2.3.1  Norddit esosos vai planotos novérsanas un aizsardzibas pasakumus.

Ka noteikts 24.panta Eiropas Parlamenta un Padomes (XXX) Regula Nr. XXX par
pamatprogrammu ,,Apvarsnis 20207, EIT Tstenos attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu Savienibas
finansialo intereSu aizsardzibu. Ir veikta priekSlikumu programmai ,,Apvarsnis 2020 aizsardziba
pret krapSanu un to ietekmes novért€jums. Kopuma ierosinatajiem pasakumiem, jo pasi lielakam
uzsvaram uz reviziju, kas balstita uz risku, vajadzetu labveligi ietekmét krapSanas apkaroSanu un
palielinat izveértéSanu un kontroli.

EIT ir appemies apkarot krapSanu visos dotaciju parvaldibas procesa un citu istenoto darbibu
posmos. Visos EIT piepemtajos lémumos un noslégtajos Iigumos ir skaidri noteikts, ka Eiropas
Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) un Revizijas palata var veikt visu Savienibas lidzeklus
sanémuso ligumslédzeju un apakSuznéméeju dokumentu parbaudi uz vietas, tostarp galigo sanéméju
telpas, atbilstigi procediram, kas paredzétas Padomes Regula (Euratom, EK) Nr.2185/96
(1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas'.

OLAF ir pilnvarots veikt iek$€ju izmekléSanu EIT, un valde ir parakstijusi noligumu par
pievienoSanos 1999. gada 25. maija Iestazu noligumam starp Eiropas Parlamentu, Padomi un
Komisiju saistiba ar OLAF izmeklésanam'*,

EIT ir piepémis I€mumu ar1 par noteikumiem ieks€ja izmekleéSana, kas saistita ar krapsanas,
korupcijas un citas Savienibas interesém kait€josas nelikumigas darbibas noveérsanu.

13 OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.
1 EIT valdes 2009. gada 20. februara lemums.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
e Esosas budzeta izdevumu pozicijas
Sakartotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budZzeta pozicijam.
BudZeta pozicija Izdevumu veids Ieguldijums
Daudzgad Finansu
u finan$u | 15,02.11 regulas
shémas : : No No No 18. panta
izdevumu . e Zl)sl)f‘/NEdlf' EBTA'® kandidatval | tresam 1. punkta
Kategorija }Elr(fpas Inovaciju un tehnologiju valstim stim!” valstim aa) apaksp
institiits (EIT) unkta
nozime
1502 11 01 ,,Parvaldes A » » »
1 R EDIF. A E E E
struktirvieniba”; 2008-2013 N I N N N
15 02 11 02 ,ZinaSanu un inovaciju B B B B
1 kopienas (ZIK) un citas operativas | DIF. JA NE NE NE
darbibas™; 2008-2013
e Pieprasitas jaunas budzeta izdevumu pozicijas
Sakartotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam.
BudZeta pozicija Izdevumu veids leguldijums
Daudzgad Finan$u
u finansu regulas
sheémas . . No No No 18. panta
izdevumu Dif/Nedif. EBTA" | kandidatval | tresam 1. punkta
kategorija valstim stim® valstim aa) apaksp
unkta
nozime
1507 03 01 ,,Parvaldes A ® ® ®
struktiirvieniba”; 2014-2020 NEDIF. JA NE NE NE
150703 02 ,,ZinaSanu un inovaciju _ _ _ _
kopienas (ZIK) un citas operativas | DIF. JA NE NE NE
darbibas™; 2014-2020

LV

Dif. = diferencétas apropriacijas, nedif. = nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.

Dif. = diferencétas apropriacijas, nedif. = nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata), faktiskas cenas

Dautlzs dui i S up S Hem Szt Syurtin Numurs | 1 — EIT administrativie un darbibas izdevumi

kategorija:
EIT 2014. 02 | 2015.¢ | 2016.¢ | 2017.¢ | 2018.¢ | 2019.¢ | 2020.g | 2021.g | 2022.gad | KOPA
ds ads ads ads ads ads ads ads S 2014.-2022.
| pozicija - 15 07 03 o1 | Stistbas () 5837 | 638 | 7.949| 8108| 8730| 8905| 9,083 54,998
,,Parvaldes
struktiirvieniba”; Maksajumi (2a)
2014-2020 5837 | 638 | 7949 | 8108| 8730 | 8905| 9,083 54,098
2. poriciia - 15 07 03 01 | Stistes (b 1592 | 1,732 1,987 | 2,027 | 2183 2226| 2271 14,017
,,Parvaldes
struktiirvieniba”; Maksajumi (2b)
2014-2020 1,592 | 1,732 1,987 | 2,027| 218 | 2226| 2271 14,017
3. poriciia - 15 07 03 02 | Sastmas (0 | 267,498 | 324,047 | 389,375 | 472,279 | 497,460 | 554,832 | 599,777 3105,268
L<Zinasanu un inovaciju
kopienas (ZIK) un citas .
operativas darbibas”; Maksajumi @)
2014-2020 232,723 | 281,921 | 338,756 | 410,883 | 432,790 | 482,704 | 521,806 | 299,888 | 103,796 3105,267
. =lat+l
Saistibas bile
i 274,926 | 332,165 | 399,312 | 482,414 | 508,373 | 565,963 | 611,130 3174,283
KOPA —  EIT
apropriacijas
prop J Maksajumi
=2a+2
b2 | 240,151 | 290,039 | 348,693 | 421,018 | 443,703 | 493,835 | 533,159 | 299,888 | 103,796 3174,283
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Daudzgfl.du finanSu shémas izdevumu 1 EAC GD administrativi izdevumi
kategorija:
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata), faktiskas cenas
2014. g | 2015.g | 2016.g | 2017.g | 2018. ga | 2019. g | 2020. ga KOPA
ads ads ads ads ds ads ds 2014.-2020.
EACGD
o Cilvekresursi — Statu saraksts — 15 01 05 01 0,472 0,481 0,491 0,501 0,511 0,521 0,531 3,507
e Cilvekresursi — Statu saraksts — 15 01 05 02 0,145 0,148 0,151 0,154 0,157 0,161 0,164 1,081
¢ Citi administrativie izdevumi — 15 01 05 03 0,371 0,378 0,551 0,563 0,401 0,497 0,597 3,359
KOPA —EACGD 0,988 1,008 1,194 1,217 1,069 1,179 1,292 7,947

KOPA — Daudzgadu finan$u sh&mas | (Kopgja saistibu summa
1. IZDEVUMU KATEGORIJA | = kopgja maksajumu
apropriacijas EAC summa) 0,988

1,008 | 1,194 | 1217 | 1,069 | 1,179 | 1,292 | 7,947

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata), faktiskas cenas

2014. ga | 2015.¢a | 2016.ga | 2017. ga | 2018.ga | 2019, ga | 2020. ga | 2021.ga | 2022. ga | KOPA

ds ds ds ds ds* ds* ds* ds ds 2014.-2022.
KOPA —  apropriacijas | Saistibas 275914 | 333,173 | 400,505 | 483,632 | 509,442 | 567,142 | 612,422 3182,230
Daudzgadu finanSu sh&mas
1. IZDEVUMQ Maksﬁjumi
KATEGORLJA 241,139 | 291,047 | 349,887 | 422,236 | 444,772 | 495,014 | 534,451 | 299,888 | 103,796 | 3 182,230
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* Papildu summu EUR 1652,057 miljonu apmé&ra 2018.—2020. gadam daris pieejamu proporcionali no budzeta, kas atvel&ts prioritatei “Sabiedribas
problému risinasana”, un budzeta, kas atvéléts mérkim “Vado$a loma pamattehnologiju un riipniecisko tehnologiju joma”, summa ir indikativa un ir
atkariga no Regulas XX/XXX par pamatprogrammu “Apvarsnis 2020 26. panta 1. punkta noteiktas parskatiSanas.
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz darbibas apropridcijam

— O Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu
— [X| Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriaciju izmantosanu $ada veida:
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata), faktiskas cenas

KOPA
2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads 20142020
Noradit meérkus -
un rezultatus REZULTATI
Rezult Iz Kop
Rezult .ﬁ t? . a g g m E g g E gal .
- vidgja 8 | Izmak g | Izmaksa S a g Izmaks S Izmaksa | 2 | Izmaksa | & s Kopgjas
4 ata s < < Kk = = 3 o Izmaksas d izmak
veids? | S 2 sas E s E 2 as E ] E ] 2 au izmaksas
izmak A A A |sa A A A A dzu
sas ] ms
KONKRETAIS MERKIS?? Nr. 1 — eso$o ZIK nostiprina$ana un to izaugsmes un ietekmes veicina$ana
- Rezultats ZIK 3 125689 | 3 281.83 3128449 | 3 313.77 3 214.31 3 183.36 3 156.70 | 21 1 691,346
Starpsumma — 1. konkrétais mérkis | 3 | 256,89 | 3 281.83 328449 | 3 313.77 3 214.31 3 183.36 3 156.70 | 21 1 691,346
KONKRETAIS MERKIS Nr. 2 — pakapeniska jaunu ZIK izveide
- Rezultats ZIK 3 25.98 3| 82.81 3 135.98 3 232.61 3 260.17 3 27487 | 18 1012,410
- Rezultats ZIK 3 27.57 3 87.87 3 144.31 9 259,750
Starpsumma — 2. konkrétais mérkis 3 25.98 3 82.81 3 135.98 6 260.18 6 348.04 6 419.17 | 27 1272,160
KONKRETAIS MERKIS Nr. 3 — EIT darbibas ietekmes palielina$ana, nodrosinot zina$anu apmainu, izplatiSanu, informétibu un starptautisku atpazistamibu
- Rezultats 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762
Starpsumma — 3. konkrétais mérkis 10,61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762

2 Rezultati ir produkti un pakalpojumi (piem&ram, finans€to studentu apmainu skaits, uzbiivéto celu garums kilometros u.c.).
2 Konkréeti mérki, kas noraditi 1. sadalas 4. punkta 2. apakSpunkta.
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KOPEJAS IZMAKSAS

267,50

324,05

389,38

472,28

497,46
5

554,83

599,78

3 105,268
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3.2.3.  Paredzamd ietekme uz EIT cilvékresursu apropriacijam

3.2.3.1. Kopsavilkums

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz administrativu apropriaciju izmanto$anu

— @ Prieks$likums/iniciativs paredz administrativu apropriaciju izmantoSanu $ada

veida:

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata) faktiskas cenas

2014. g
ads

2015. ¢
ads

2016.
gads

2017.
gads

2018.
gads

2019.
gads

2020.
gads

KOPA
2014-2020

lerédni (4D kategorija)
EAC budzeta pozicija: 15 01
0501

0,472

0,481

0,491

0,501

0,511

0,521

0,531

3,507

lerédni (4AST Kkategorija)
EAC budzeta pozicija: 15
010501

Ligumdarbinieki
EAC budzeta pozicija: 15
010502

0,068

0,069

0,071

0,072

0,074

0,075

0,076

0,505

Ligumdarbinieki
EIT budzeta pozicija: 15
07 03 01

1,358

1,386

1,413

1,441

1,470

1,500

1,530

10,098

Pagaidu darbinieki
EAC budzeta pozicija: 15
010501

5,121

5,224

5,469

5,864

6,419

6,547

6,678

41,322

Valstu norikotie eksperti
EAC budzeta pozicija: 15
01 0502

0,077

0,079

0,081

0,082

0,084

0,086

0,087

0,576

Valstu norikotie eksperti
EIT budzeta pozicija: 15 07
03 01

0,387

0,395

0,484

0,493

0,503

0,513

0,523

3,299

Uznemsanas atbalsta
noligums™

-1,560

-1,560

-3,120

KOPA

5,924

6,074

8,007

8,454

9,060

9,241

9,426

56,187

23

iemaksas gada.

LV
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Uznemsanas noliguma paredzets, ka Ungarijas valdiba 5 gadus (no 2011. Iidz 2015. gadam) sedz
izmaksas par 20 ligumdarbinieku atalgojumu, kas ir EUR 1,560 miljonus lielas skaidras naudas
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3.2.3.2. Paredzamas cilvékresursu vajadzibas

— [ Priekslikums/iniciativs neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— @ Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu §ada veida:

| — A) Cilvekresursi EIT un EAC GD

Paredzamais apjoms izsakams veselos skaitlos (vai maksimali ar vienu zimi aiz komata).

LV

2014, gad | 5015, gads | 2016. gads | 2017. gads | 2018. gads | 2019. gads | 2020. gads
« Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
XX 07 03 01 (galvena mitne un
Komisijas parstavniecibas biroji)
1507 03 01 (delegacijas) EIT 63 | 63 65 67 70 70 70
15 01 05 01 (netiesa p&tnieciba) 35 |35 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
10 01 05 01 (tiesa petnieciba)
| e ArStata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — F TE)*
15 07 03 01 (CA, INT, SNE, ko
finansg no visparigajam
apropriacijam)
XX 01 02 02 (CA, INT, JED, L4 un
SNE delegacijas)
XX 01 04 yy | - galvenaja mitng*® | |
25
- delegacijas
1_5 Ql 05 02 (C4, INT, SNE — netiesa ) ) ) ) ) ) )
petnieciba)
10 01 05 02 (CA4, INT, SNE — tiesa
petnieciba)
Citas budzeta pozicijas (noradit)
KOPA 28’ 68,5 70,5 | 72,5 | 75,5 75,5 75,5
# CA = Iigumdarbinieki; /NT = pagaidu darbinieki (/ntérimaire); JED = jaunakie eksperti delegacijas (Jeune Expert en
Délégation); LA = vietgjie darbinieki; SNE = valstu norikotie eksperti.
» Saskana ar robezlielumiem attieciba uz arstata darbiniekiem, ko finans€ no darbibas apropriacijam (kadreizgjam ,,BA”
pozicijam).
26 Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un Eiropas
Zivsaimniecibas fondam (EZF).
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Ar cilvekresursiem saistitas vajadzibas tiks nodro$inatas, izmantojot tos EAC GD darbiniekus, kuri jau ir
iesaistiti konkréta pasakuma parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma
izmantojot vadoSajam GD gada budzeta sadales procedura pieskirtos papildu resursus un pemot véra

budZzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki EAC
GD

- Ar EIT budzeta pienemsanas procesu saistiti uzdevumi, jo ipasi budzeta projekta
sagatavo$ana, parskaitijumi;

- Komisijas atzinuma sagatavosana par EIT trisgadu darba programmu;

- Komisijas novérotaja EIT valdes sanaksm&s nostajas sagatavosana;

- Komisijas lémuma sagatavosana par EIT valdes loceklu iecelSanu;

- saskanosSana ar citam ES iniciativam, jo Tpasi pamatprogrammu ,,Apvarsnis 2020, un
darbibas pielagosana tam;

- Komisijas nostajas sagatavoSana EIT ieintereséto personu foruma;

- EIT-ZIK un Komisijas dienestu gada sanaksmju organizés$ana;

- uzaicinajumu jaunam ZIK sagatavoSana;

- EIT uzraudziba un izvérté$ana;

- EIT akadémisko gradu atbilstibas nodrosinasana augstakas izglitibas joma
istenotajam darbibam.

Arstata darbinieki EAC GD

- daliba Komisijas atzinuma sagatavo$ana par EIT trisgadu darba programmu;

- daltba saskano$ana ar citam ES iniciativam, jo 7TpaSi pamatprogrammu
»Apvarsnis 20207, un darbibas pielagosana tam;

- daltba Komisijas nostajas sagatavosana EIT ieinteres€to personu foruma;

- daliba EIT-ZIK un Komisijas dienestu gada sanaksmju organizeSana;

- daliba uzaicinajumu jaunam ZIK sagatavosana;

- daliba EIT akademisko gradu atbilstibas augstakas izglitibas joma istenotajam

darbibam nodro$inasana.

|- b) EIT cilvekresursi

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.

2014.

EIT S$tatu saraksta ietvertas amata vietas

AD

27 27 28 29 32 32 32

Pagaidu darbinieki

AST

11 11 11 12 12 12 12

KOPA — statu saraksta
ietvertas amata vietas

33 |38 (39 |41 4 |44 |44

Citi darbinieki (izteikts FTE)

Ligumdarbinieki
(C4)

20 20 20 20 20 20 20

Valstu norikotie
eksperti (SNE)

5 5 6 6 6 6 6

Kopa — citi
darbinieki

KOPA — EIT
DARBINIEKI

63 63 65 67 70 70 70

Veicamo uzdevumu apraksts

Pagaidu darbinieki
EIT

- ar EIT budzetu un vienkarSo$anas programmu saistiti uzdevumi;

- jaunu ZIK atlases un noteikSanas kartu sagatavosana;

- saskanosana ar citam ES iniciativam, jo 1pasi programmu ,,Apvarsnis 2020, un
darbibas pielagosana tam;

37 LV




- EIT ieintereséto personu platforma;

- EIT un ZIK sanaksmju un uzklausiSanu organiz&$ana;

- eso$o ZIK nostiprinasana;

- EIT uzraudziba un izveértésana;

- EIT darbibas ietekme, nodro$inot zinasanu apmainu, izplatiSanu, inform&tibu un starptautisku

atpazistamibu.
Arstata darbinieki | - daliba jaunu ZIK atlases un noteiksanas kartu sagatavoSana;
EIT - daliba EIT uznémgjdarbibas un izglitibas programmas sagatavo$ana;

- daliba EIT ieintereséto personu platforma;
- daliba EIT akadémisko gradu atbilstibas augstakas izglitibas joma Tstenotajam
darbibam nodro§inasana.

Saskana ar $tatu saraksta planu attieciba uz pasreiz€jo daudzgadu finanSu shému, bija paredzéts, ka EIT
ka jaunizveidotas agentiiras kop€jais darbinieku FTE skaits laikposma lidz 2013. gadam biis 61 (attiecigi
37 AT, 20 CA un 4 SNE). Saistiba ar to EAC GD ka atbildigais GD riipigi uzraudzis to, ka EIT isteno
pasreizgjo Statu saraksta planu.

Savukart, izstradajot gada budZetu, atbildigais GD prasis budZeta [éméjinstitiicijai tikai tadus darbiniekus,
kas vajadzigi, lai sasniegtu EIT mérkus.

Ir batiski uzsvert un atzit ari ievérojamo EIT darba slodzes un pienakumu apjoma pieaugumu saistiba ar
faktiskas EIT regulas un SIP parskatiSanu, ka ar7 jauna EIT istenojama budZeta nozimigumu.

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— [X| Priekslikums/iniciativa atbilst kart€jai daudzgadu finansu shémai

— O Piepemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga daudzgadu finansu shé&mas
izdevumu kategorija

‘ Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budZeta pozicijas un summas.

— [ Pienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai japarskata
daudzgadu finansu shéma®’

‘ Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

3.2.5. Treso personu iemaksas
— Priekslikums/iniciativs neparedz treSo personu lidzfinansgjumu

— @ Priekslikums/iniciativs paredz §adu lidzfinans€jumu

Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2014.ga | 2015.ga | 2016.ga | 2017.ga | 2018.ga | 2019.ga | 2020. ga

ds ds ds ds ds ds ds Kopa

7 Sk. Testazu noliguma 19. un 24. punktu.
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UznemsSanas noligums ar
Ungdrijas valdibu* 1,560 1,560 0 0 0 0 0 3,120

KOPA —
Lidzfinans€juma 1,560 1,560 0 0 0 0 0 3,120

apropriacijas

* UznemsSanas noliguma paredzg€ts, ka Ungarijas valdiba 20 gadus (no 2011. Iidz 2030. gadam) sedz EIT
telpu 1res maksu un 5 gadus (no 2011. Iidz 2015. gadam) sedz izmaksas par 20 darbinieku atalgojumu,
kas ir EUR 1,560 miljonus lielas skaidras naudas iemaksas gada.
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3.3. Paredzama ietekme uz iepémumiem
- @ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekm@:
— O pasu resursus
— (] papildu iep€mumus

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Priekslikuma/iniciativas ietekme®®

Budzeta ienémumu Karteja budzeta

gada pieejamas
apropriacijas N cad N+1 N+2 N+3
gads gads gads gads

pozicija

Ieklaut ietekmes ilguma atspoguloSanai
vajadzigo ailu skaitu (sk. 1.6. punktu)

Attieciba uz 1pasi novirzamiem dazadajiem ien€mumiem noradit attiecigo(-as) izdevumu poziciju(-as).

Noradit ietekmes uz iep€mumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

28

summam, no kuram atskaititas ickas€Sanas izmaksas 25 % apméra.
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