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Prieks$likums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta
disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu 28. punktu (Austrijas
pieteikums EGF/2010/007 AT/Steiermark un Niederosterreich )
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu' 28. punkta paredzéta Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonda (EGF) izmantoSana ar elastibas mehanisma starpniecibu, ar nosacijumu,
ka maksimalais ikgad€jais apjoms finanSu shémas attiecigas kategorijas nedrikst parsniegt
EUR 500 miljonus.

Noteikumi par EGF ieguldijumu ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

Péc darbinieku atlaiSanas no darba 54 uzpémumos, kas darbojas NACE 2. redakcijas
24. nodalas nozaré (Metalu razo$ana)’ NUTS II regiona Stirijas apgabala (Steiermark, AT22)
un Lejasaustrijas apgabala (Niederosterreich, AT12) Austrija, 2010. gada 9. marta Austrija
iesniedza pieteikumu EGF/2010/007 AT/Steiermark un Niederosterreich, lai sanemtu EGF
finansialu ieguldijumu.

P&c rupigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
secindja, ka minétaja regula paredzetie nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsSanai ir

izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati

EGF atsauces Nr. EGF/2010/007
Dalibvalsts Austrija
2. pants b)
Iesaistitie uznémumi 54

Steiermark (AT22)

NUTS II regions

Niederosterreich(AT12)

NACE 2.red. nodala

24. nodala (Metalu razoSana)

Parskata periods

1.4.2009. — 31.12.2009.

Datums, kad sak sniegt individualiz€tos pakalpojumus 1.4.2009.
Pieteikuma datums 9.3.2010.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 1180
Atlaistie darbinieki, kam paredzgets atbalsts 356
Individualizéto pakalpojumu izmaksas (EUR) 12 266 158
Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 479 855
Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 3.8
Kopégjais budzets (EUR) 12 746 013
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 8 284 908
! OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.

2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

} 32006 R 1893: Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006,

ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka art groza Padomes Regulu
(EEK) Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par Ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. lpp.).
Saskana ar 3. panta treSo dalu Regula (EK) Nr. 1927/2006.
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Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 9. marta, un 2011. gada 22. februari
tika iesniegta papildu informacija.

Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta b) apak$punkta noteiktajiem
nosacijumiem par EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts savlaicigi, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts minétas regulas 5. panta.

Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé vai globalo finanSu un ekonomikas krizi

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalo finanSu un ekonomikas
krizi, Austrija apgalvo, ka krizes ietekm& samazinajies globalais pieprasijums p&c
metala, un tas 1pasi nopietni ietekmgjis Austrijas metaleksportu (melnie un krasainie
metali) un tadgjadi ietekmgjis ar1 valsts sarazota metala apjomu un nodarbinatibu.
Atsaucoties uz pieteikuma minétajiem Eurostat un Statistik Austria datiem, gandriz
80 % no Austrijas sarazota metala tiek eksport€ti, un metals veido teju 9 % no
Austrijas kop€ja eksporta apjoma, kas ir augstaks raditajs par ES-27 vidgjo raditaju
(6,1 %).

Pirms krizes Austrijas metala nozare bija dinamiska nozare un, patiecoties speécigiem
eksporta pasakumiem, ta sasniedza redzamu tirdzniecibas parprodukciju jo 1pasi
dzelzs un térauda (melnie metali) produktu grupa. Tas palidz€ja veiksmigi atsvert ar
globalizaciju saistitos sp&kus, pieméram, palielinatu metala importu no tresam
valstim.

Nozares 11dzsSingja izaugsme strauji apstajas 2008. gada ceturtaja kvartala, kas
salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu izraisija 38,6 % kritumu metala eksporta apjoma
laikposma no 2009. gada janvara lidz jalijam. Citu Austrijas pre¢u eksporta apjoma
samazinajums nebija tik izteikts (-24 % no kopé&ja eksporta apjoma). Atsaucoties uz
Eurostat ieguldito resursu/sarazotas produkcijas tabulam, Austrija uzsver arl
savstarpgjas atkaribas lielo Ipatsvaru metalripniecibas nozares uzp€mumos un
nozars, kas vissmagak izjutuSas krizes ietekmi, ka, pieméram, biivnieciba,
inZzeniertehnilogijas un autobiives nozares.

Eiropas Komisijas dienestu darba dokumenta, kas publiskots 2009. gada aprilt un
2009. gada oktobri’, mingts, ka krize krasi ietekm@jusi visas lielakds terauda
razotajas valstis Eiropas Savieniba. Vairak ka gadu Iidz 2009. gada pirmajam
ceturksnim neapstradata te€rauda razoSana ES-27 valstis samazinajas par 43,8 %
salidzinajuma ar 22,8 % samazinajumu pasaules te€rauda razoSana taja pasa
laikposma. Daudzi Eiropas t€rauda uznp€émumi samazinajusi razoSanas dienu skaitu
vai iekonservgjusi razoSanas jaudu, un, ka liecina Eiropas Dzelzs un terauda
rupniecibas konfederacijas EUROFER dati, lielas teérauda uzn€mumu grupas pazinoja
par gandriz 32 800 atlaiSanas gadijumiem. Viss minétais norada uz krasu, negativu
krizes ietekmi uz Eiropas metalriipniecibas nozari.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta b) punkta kritérijiem

"Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — the case of the manufacturing and

construction industries" (Ekonomikas krizes ietekme uz galvenajam ES nozarém — raZoSanas un
buvniecibas nozarém) http:/ec.europa.cu/enterprise/newsroom/cf/ _getdocument.cfm?doc_id=4040 (4/2009) un
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ getdocument.cfm?doc_id=5509 (10/2009).
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Austrija So pieteikumu iesniedza saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
b) apakSpunkta intervences krit€rijiem, saskana ar kuriem devinu ménesu laika jabiit
vismaz 500 atlaiSanas gadijumiem uznémumos, kas darbojas dalibvalsts NUTS II
viena regiona vai divu kaiminu regionu taja pasa NACE 2. redakcijas nozarg.

Pieteikuma minéti 1180 atlaiSanas gadijumi devinu ménesSu parskata perioda no
2009. gada 1. aprila lidz 2009. gada 31. decembrim 54 uznémumos, kas darbojas
NACE 2. redakcijas 24. nodalas (“Metalu razoSana”) nozare un kas atrodas NUTS II
Stirijas (AT22) un Lejasaustrijas apgabala (AT12). Visi darbinieku atlai$anas
gadijumi tika aprekinati saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas
otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

8.

Austrijas iestades apgalvo, ka globala krize un tas ietekme uz metalriipniecibas
nozari nebija paredzama, un atsaucas uz tadu starptautisku un nacionalu organizaciju
publicétajiem radikalajiem parskatiem par prognozém attieciba uz realo IKP
pieaugumu, kas veikti sakot ar 2007. gada beigam, ka, piem&ram, Eiropas Komisija,
ESAO un Austrijas Ekonomikas p&tniecibas institiiti WIFO (Osterreichisches Institut
fiir Wirtschaftsforschung) un IHS (Institut fiir héhere Studien). P&c 2008. gada rudent
paredzéta neliela 0,9 % un 1,2 % kapuma, abiem nacionalajiem institlitiem nacas
korigét savas 2009. gada prognozes uz leju lidz -3,4% un -3,8 % 2009. gada
septembri. Lai gan parasti metalriipniecibas nozarei ir raksturigas cikliskas
svarstibas, krizes izraisitas lejupslides atrums un intensitate nebija paredzama un
sagadaja nozarei parsteigumu.

WIFO apsekojuma rezultatos ari bija redzams strauj§ uzticé$anas kritums Stirijas un
Lejasaustrijas metala uzp€émumos 2009. gada pirmajos méneSos: salidzindjuma ar
vidgjo 21 % gados Iidz 2008. gadam, 83 % no aptaujatajiem uznémumiem lidz 2009.
gada julijam uzskatija savus eksporta pasiitijumu apjomus par nepietickamiem.

To uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un to darbinieku, Kkuriem paredzéta

palidziba, noteik§ana

10.

Pieteikuma minéti kopa 1180 atlaiSanas gadijumi 54 uzpémumos devigu ménesu
parskata perioda, no kuriem 356 darbiniekiem (30,2 %) ir paredzeta palidziba. Visi
356 darbinieki iestajas Voest-Alpine teérauda fonda (Voest-Alpine-Stahlstiftung), kas
ir uzpémuma tipa darba fonds (Unternehmensstiftung), ka noteikts federalaja
direktiva AMF/18-2010°. Apméram 76,2 % no atlikusajiem darbiniekiem, kuri
neiestajas fonda, atrada jaunu darbu, aptuveni 17,8 % piedalijas AMS macibu
pasakumos arpus fonda un 6 % devas pensija vai planoja pensiongéties.

Uzn€mumi un atlaiSanas gadijumu skaits
Alufix-
Folienverarbeitungsgesellschaft 6 Icon Anlagenbau GmbH 3
m.b.H.
Augusta Metalltechnik GmbH 11 IPA Produktions- & 9

Austrijas darba fondi ir aktiva darba tirgus instruments Austrija, lai uzalbotu darba mekl&taju situaciju
darba tirgt. Tie balstiti uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (§ 18) un uz darba tirgus dienestu (4MS)
pienemtajam Tstenosanas direkttvam. Jaunaka AMS direktiva:
http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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11.

Uznémumi un atlaiSanas gadijumu skaits

Vertriebsgesellschaft m.b.H.
Isoplus Fernwdrmetechnik

Becker & Co Ges.m.b.H. & Co KG 1 Gesellschaft m.b.H. 32
Benda-Lutz Werke GmbH 11 L’;chzlzn Nemetz & Co Gesellschaft 13
Biedermann 1 Karl Fink Ges.m.b.H. 30
Béhler Bleche GmbH & Co KG a7 | Bumsiguss Pagner Gesellschaft I
Bohler Edelstahl GmbH & Co KG 37 Martin Miller GmbH 9
Béhler Schweisstechnik Austria 10 Metallguss Katz GmbH 3
Béhler-Uddeholm Precision Strip 133 Neuman Aluminium Strangpresswerk 99
GmbH & Co KG GmbH
Béhler-Ybbstal Profil GmbH 45 O. St. Feinguss- Gesellschaft m.b.H. 12
Breitenfeld Edelstahl AG Stahlwerk .
und Schmiede 32 Schlieper Gesellschaft m.b.H. 20
Buntmetall Amstetten Gesellschaft 10 Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr 24
m.b.H. ) GmbH
Zy 1;1 c;;ast Osterreich Gesellschat 14 Sonderstahlwerk Breitenfeld GmbH 1
EGM:-Industrieguss GmbH 5 Stahl Judenburg Gesellschaft m.b.H. 16
ELSA Edelmetall-Legier-und 1 Stahl- und Walzwerk Marienhuette 5
Scheideanstalt Gesellschaft m.b.H. Ges. m.b.H.
Enzesfeld-Caro Metallwerke . .
Aktiengesellschaf 21 Teich Aktiengesellschaft 10
FM Flanschenwerk Ges.m.b.H. 3 Z;eznlz;z Druckguss Gesellschaft 1
Franz Steininger Gesellschaft m.b.H. 4 TIP Formenbau GmbH 3
Georg Fischer Eisenguss GmbH 6 VAEE Eisenbahnsysteme GmbH 11
Georg Fischer Fittings GmbH 15 Voestalpine Austria Draht GmbH 29
Georg Fischer GmbH & Co KG 4 Voestalpine Giesserei Traisen GmbH 32
Georg Fischer Kokillenguss GmbH 59 Voestalpine Krems GmbH 56
Georg Fischer Moessner GmbH Nfg . .
& Co KG 10 Voestalpine Schienen GmbH 2
GF Druckguss GmbH 14 Voestalpine Stahl Donawitz GmbH & 14
Co KG
GLS Tanks International GmbH 28 II;()Gestalpme Tubulars GmbH & Co 166
G-MAG Europe GmbH 12 Welser Profile AG 14
Hammerschied Ernstbrunner 4 Wuppermann Austria Gesellschaft 57
Eisengiesserei GmbH & Co KG m.b.H
Kopa uznémumi : 54 Kopéjais atlaisto darbinieku skaits:
1180
356 darbinieku, kam paredzgeta palidzibu, iedalijums.
Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 343 96,3
Sievietes 13 3,7
ES pilsoni 354 99,4
Personas, kas nav ES pilsoni 2 0,6
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 96 27,0
No 25 Iidz 54 gadiem 246 69,1
No 55 lidz 64 gadiem 14 3,9
Vecaki par 64 gadiem 0 0,0
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12.

13.

14.

IepriekSminé&tajas kategorijas ieklauti 11 darbinieki (jeb 3,1 %), kam ir ilgstosas
veselibas problémas vai invaliditate.

Sadalijums pa profesionalajam kategorijam.

Kategorija Skaits Procenti
Vaditaji 2 0,6
Tehniskie darbinieki 31 8,7
Biroja darbinieki 22 6,2
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 75 21,1
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 42 11,8
montieri

Vienkarsas profesijas 184 51,7

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Austrija ir apliecinajusi, ka tika
piemerots princips par virieSu un sievieSu lidztiesibu, ka arT nediskrimin€$anu, un to
pieméros ar1 turpmak EGF daZzadajos TstenoSanas posmos un jo ipa$i attieciba uz
piekluvi EGF lidzekliem.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereseéto personu raksturojums

15.

16.

17.

Atlai$ana notika divas no Austrijas devinam federalajam zemém — Stirijas apgabala
(AT22) un Lejasaustrijas apgabala (AT12). Abas federalas zemes Iidztekus
Augsaustrijai (Oberdsterreich) un Forarlbergai (Vorarlberg) ir Austrijas riipnieciskie
regioni. Lejasaustrija ir lielaka Austrijas federala zeme, kas aptver Austrijas
galvaspilsétu Vini, kurai ir pieskirts federalas zemes statuss. Ta robeZojas ar Cehijas
Republiku un Slovakiju, un tas regionala galvaspilséta ir Sanktpeltene (Sankt
Pdélten). Stirija robezojas ar Slovéniju, un tas regionala galvaspilséta ir Austrijas otra
lielaka pilséta aiz Vines — Graca (Graz).

Austrijas iestades paskaidroja, ka abos apgabalos aizvien vél jiitams strukturals
vajums, un regionalais kopprodukts (regionalais IKP) ir zem valsts vidgja raditaja
(2006. gada dati). Stirijas bezdarba raditaji kopuma ir virs valsts vidgja raditaja, jo
1pasi teritorija ap Gracu un federalas zemes rietumu un austrumu dalas, tacu bezdarbs
Lejasaustrija ir aptuveni tads pats ka Austrija kopuma. Ilgtermina bezdarbs (vairak
neka gadu) ir virs valsts videja raditaja abas federalajas zemes, un abas sastopamas
butiskas atSkiribas attieciba uz regionalajiem ienakumiem, kas ataino attiecigo
teritoriju daudzveidibu geografiska, uzbtives un ekonomiskas struktiiras zina.
Salidzinosi nelabvéligas situacijas iemesli ir novélota ietekme, ko izraisijusi
1980. gadu strukturala krize Stirija, kas novedusi pie priekslaicigas pensionésanas
shémam un zemiem nodarbinatibas raditajiem sievieSu vidi, jo pasi lauku rajonos.
Lejasaustrija norit strukturalas parmainas un tai jarisina probléma saistiba ar
kvalifikaciju atbilstibu darbavietam.

Galvenas ieinteresétas personas ir Stirijas un Lejasaustrijas regionalie publiskie
nodarbinatibas dienesti (regionale Geschdftsstellen des Arbeitsmarktservice/AMS),
Austrijas Ekonomikas palatas InZeniertehnikas un metalapstrades asociacija
(Fachverband der maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der
Wirtschaftskammer Osterreich), Austrijas Ekonomikas palatas Kalnriipniecibas un
dzelzs rupniecibas nozares asociacija (Fachverband der Bergwerke und
eisenerzeugenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich), Metala, tekstila un
partikas riipniecibas arodbiedriba (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) un Privata
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sektora darbinieku, iespieddarbu, zurnalistikas un papira nozares arodbiedriba
(Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier), kuras abas
atrodas  Austrijas  Arodbiedribu  federacijas  paklautiba  (Osterreichische
Gewerkschaftsbund /OGB).
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Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

18.

19.

20.

Pieteikuma minétie skaitli atspogulo metalriipniecibas nozimibu abu apgabalu
nodarbinatibas situacija — 2008. gada nozaré stradaja 2,1 % no nodarbinatajiem
Stirija (augstakais raditajs Austrija salidzinajuma ar 1 % visa valsti) un Lejasaustrtija
§T dala bija 1,5 % (tresais augstakais raditajs Austrija).

Atsaucoties uz Statistik Austria un Austrijas petniecibas institlitu datiem, Austrijas
iestades skaidroja, ka 2009. gada strauji pieaudzis bezdarbs: +39,9 % Stirija un
+31,3 % Lejasaustrija salidzinajuma ar zemaku raditaju, proti, +29,3 % Austrija
kopuma (2009. gada otrais ceturksnis). Samazinajums pieprasijuma péc metala
btiski, negativi ietekmgjis Stirijas un Lejasaustrijas darba tirgus, jo darbu zaud&jums
attiecigo apgabalu metalriipniecibas uzn€mumos bija lielaks neka citur Austrija.
Turklat pieauga Tistermina (Kurzarbeit) shému darbinieku skaits: 2009. gada
novembrT Lejasaustrija bija vislielakais $adu shemu darbinieku skaits visas Austrijas
federalajas zem@s, un Stirija bija tredais lielakais skaits.

Gandriz 60 % no atlaiSanas gadijumiem, kas ieklauti Saja pieteikuma, notika
Lejasaustrija (704 darbinieki 33 uzpémumos) un vairak neka 40 % atlaiSanas
gadijumu (476 darbinieki 21 uznémuma) notika Stirija. Stirija jau saneémusi
piekriSanu EGF atbalstam attieciba uz iepriek$gju pieteikumu: EGF/2009/009
AT/Steiermark (autobiives nozare) ar 774 atlaistiem darbiniekiem devinpu ménesu
perioda.

Finanséjuma saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu

sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétiem pasakumiem

21.

22.

Ierosinati $adi pasakumu veidi, tie visi ir saistiti, veidojot saskanotu individualiz&to
pakalpojumu paketi, kuru mérkis ir atkal integrét 356 mérka darbiniekus darba tirga.

Pasakumi tiks sniegti darbiniekiem Voest-Alpine t€rauda fonda (Voest-Alpine-
Stahlstiftung), kas ir 1987.—1988. gada izveidots uzpémuma tipa darba fonds, lai
mazinatu teérauda riipniecibas parstrukturéSanas negativo ietekmi. 2010. gada fonda
bija vairak neka 80 uznémumu, kas aktivi darbojas metalriipnieciba. Apmeéram divas
treSdalas no fonda registrétajiem uznémumiem pieder pie Voestalpine Group,
atlikuio treidalu veido grupa neietilpstodi uzpdmumi’. Krizes ietekmé fonda
dalibnieku skaits, t.i., bezdarbnieki, kas piedalas apmacibas, izglitibas un
reintegracijas programmas, ir divkarSojies (2010. gada marts salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu). Saja pieteikuma mingtie 356 mérka darbinieki ir bijusi nodarbinati
Voestalpine Group sastava esoSos uznémumos, kas darba fonda iestajas laikposma
no 2009. gada 1. aprila lidz 2009. gada 31. decembrim.

Par pasakumiem fonda registrétajiem 356 mérka darbinickiem ir panakta vieno$anas
ar Stirijas un Lejasaustrijas publiskajiem nodarbinatibas dienestiem (A4S,
Arbeitsmarktservice) un tie veic So pasakumu kontroli. Tiek izvertéta katra pasakuma
nozimiba darba tirgli, ka ar1 tiek izskatita ta atbilsttba fonda noteikumiem
(Stiftungsordnung) un citiem pieméerojamiem noteikumu kopumiem. Atsevisku

7

http://www.voestalpine.com/group/static/sites/default/downloads/en/share/share/Annual_Report_2009-
10.pdf
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darbinieku attisttbu parrauga, lai nodrosSinatu, ka tiek pilditi plani, par ko
programmas sakotngja posma panakta vienoSanas. Saskana ar
Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18 un atkariba no katra individa
iepriek$gja darba laika shémas, darbiniekiem japiedalas pilna laika izpratné.

— Provizoriska konsultacija: p&c iestasanas darba fonda $aja pasakuma iesaistas visi
356 atlaistie darbinieki. Taja ieklauta karjeras perspektivu un mérku izstrade.

— Profesionala orientacija: pec iestasanas darba fonda Saja pasakuma iesaistas visi
356 atlaistie darbinieki. Pasakums ilgst seSas ned€las ar iesp€ju to atseviskos
gadifjumos pagarinat maksimali Iidz 12 ned€lam. Tiek panakta vienoSanas par
individualu profesionalas virzibas planu, ka ari par alternativu planu, kurus
paraksta darbinieks, térauda fonda parstavji un regionala AMS atbildiga persona.
Tas veido pamatu turpmakajam darbinieka aktivitatém darba fonda.

— Individualas macibas: macibu kursi tiek planoti 174 darbiniekiem un tajos ieklauta
klasiska kvalifikacijas celSana darbinieka iepriek$€ja darba nozaré (pieméram,
brigadiera apmaciba, metinaSanas un citi tehniski kursi), ka ar1 sakotngja
arodapmaciba, lai sagatavotu karjeras mainai uz taddam jomam ka sociala,
veselibas un pakalpojumu jomas (ierosinats aptuveni pusei no 174 darbiniekiem).
Zemak kvalificétie darbinieki var sanpemt arodapmacibu, lai iegiitu oficialu
kvalifikaciju (aptuveni ceturtdala dalibnieku). Dalai no arodapmacibas EGF
lidzfinans€jums nebis vajadzigs, jo Austrijas izglitibas sistéma to sniedz bez
maksas. Gadijumos, kad programma, par kuru panakta vienosanas, aiznem vairak
laika neka EGF isteno$anas periods, fonds sniegs papildu finansgjumu®.

— Pasakumu kataloga tiek piedavata ari korporativa prakse lidz trim meneSiem
uznémuma un uzpeméjdarbiba, kas apmaca tos, kuri vélas sakt savu
uznémgéjdarbibu. Tie, kas fonda pabeigusi uznéméjdarbibas apmacibu, velak vares
pievienoties Arbeitsmarktservice Uzp@mumu dibinaSanas programmai, kura
sanem finansjumu arpus EGF. Pirms iestaSanas minétaja AMS programma
darbinieka daliba darba fonda tiek izbeigta.

— Nepartrauktas konsultacijas un aktivi darba mekl€jumi: fonds padara pieejamu
nepiecieSamo infrastruktiiru un sniedz padomu un atbalstu 356 darbiniekiem darba
meklgjumos. Taja ietvertas tadas darbibas ka diskusijas ar apmacibu vaditaju,
apmaciba, ka pieteikties darba, lidzgaitnieku grupas, lai sekmétu savstarp&jo
sakaru sniegtas iesp&jas. Aktivus darba mekl&jumus var sakt vai nu uzreiz péc
orientacijas posma, vai péc individuala macibu plana izpildes. Parasti Sis
pasakums ilgst 14 ned€las, ko 1pasos gadijumos (cilvékiem, kas vecaki par
50 gadiem vai kuriem ir ierobezotas darba sp€jas) var pagarinat lidz 22 nedelam.
Aktivu darba meklgjumu laika darbiniekiem japienem sapratigi darba piedavajumi
no AMS.

— Macibu un darba mekl&jumu pabalsts’: minéto pabalstu maksd visiem 356
darbiniekiem tikai taja laika, kad vini piedalas apmacibas un aktivas reintegracijas

Atbilstosi to Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18 darbinieka daliba fonda var ilgt 156 nedg]as
(tr1s gadus) ar iesp€ju to Tpasos gadijumos (par 50 gadiem vecakiem cilvékiem vai tiem, kuri piedalas
garakas kvalifikacijas programmas) pagarinat lidz 209 ned€lam (Cetriem gadiem).

Pamatojoties uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18.
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23.

24.

pasakumos darba fonda. Pamata likme ir starp EUR 150 un EUR 450 vienam
cilvekam meénes1 (14 ménesi/gads), ko papildina ar EUR 75/EUR 40 vienigajam
pelnitajam ar vai bez b&€rniem (12 ménesi/gads). Mingtais pabalsts kopa ar dienas
naudu nedrikst parsniegt darbinieka bezdarba pabalstu sakumsummu. Uz laiku,
kad pieskirts macibu pabalsts, tiek partraukta bezdarbnieka pabalsta izmaksa.

— Dienas nauda, piedaloties macibu vai darba meklgjumu pasakumos'®: mingto
pabalstu pieskir visiem 353 atlaistajiem darbiniekiem tikai taja laika, kad vini
piedalas apmacibas un aktivas reintegracijas pasakumos darba fonda. Tas katram
atlaistajam darbiniekam lauj nopietni pieversties pasakumiem. lestades 1&§, ka
macibu un reintegracijas pasakumos piedalisies 60 cilvéku 6,1 méneSa garuma,
138 cilveki 15 ménesus, 51 cilvéks 30 méneSus un 104 cilvéki 33,2 ménesus.
Izmaksas vienam darbinieckam meénesi ir EUR 1031. Ming&tais pabalsts kopa ar
macibu un darba mekl€umu pabalstu nedrikst parsniegt darbinieka bezdarba
pabalstu sakumsummu. Uz laiku, kad pieSkirta dienas nauda, tiek partraukta
bezdarbnieka pabalsta izmaksa.

— Papildizmaksas, piedaloties macibas: to pieskir tikai 174 fonda dalibniekiem, kuri
piedalas macibu pasakumos, lai segtu cela naudu un macibu materialu izmaksas.

Izdevumi par EGF TstenoSanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, inform&Sanas un reklamas
pasakumiem, ka ar1 Voest-Alpine teérauda fonda parvaldibas un kontroles
pasakumiem. Visiem pasakumos iesaistitajiem partneriem ir pienakums zinot par
EGF atbalstu. Fonda parvaldibas izmaksas tiks apr€kinatas proporcionali reali
parraudzitajiem cilvékiem, un tas neparsniegs EUR 954 uz cilvéku.

Austrijas iestazu sniegtie individualiz€tie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietilpst Regulas (EK) Nr.1927/2006 3.panta noteiktajas
attiecinamajas darbibas. Saskana ar Austrijas iestazu aplésem So pakalpojumu
kopgjas izmaksas ir EUR 12266 158, un izdevumi par EGF 1istenoSanu ir
EUR 479 855 (3,80 % no kopé€jas summas). Kopgjais ieguldijums, kas pieprasits no
EGF, ir EUR 8 284 908 (65 % no kop&jam izmaksam).

10

Pamatojoties uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18.
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Darbibas

Aprekinatais
meérka
darbinieku
skaits

Aprekinatas
izmaksas
par vienu

darbinieku,

kuram ludz
palidzibu
(EUR)

Kopégjas izmaksas
(EGF un valsts
ltdzfinans€jums)
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Provizoriska konsultacija (Erstberatung)

356

49

17 444

Profesionala orientacija
(Berufsorientierung)

356

1022

363 832

Individualas macibas, tostarp prakse un
apmaciba uznémejdarbiba (Individuelle
Qualifizierung)

174

3052

531048

Nepartrauktas konsultacijas un aktivi
darba mekl&jumi (laufende Beratung
und aktive Jobsuche)

356

1056

375936

Macibu un darba meklgjumu pabalsts
(Zuschussleistung/Stipendium bei
aktiver Beratung, Jobsuche oder
Ausbildung)

356

9307

3313292

Dienas nauda, piedaloties macibu vai
darba mekl&jumu pasakumos 6,1 ménesi
(Schulungsarbeitslosengeld)

60

6308

378 480

Dienas nauda, piedaloties macibu vai
darba mekl&jumu pasakumos
15 ménesus (Schulungsarbeitslosengeld)

138

15 456

2132928

Dienas nauda, piedaloties macibu vai
darba mekl&jumu pasakumos
30 ménesus (Schulungsarbeitslosengeld)

51

30 886

1 575186

Dienas nauda, piedaloties macibu vai
darba mekl&jumu pasakumos

33,2 ménesus
(Schulungsarbeitslosengeld)

104

34 240

3560 960

Papildizmaksas, piedaloties macibas
(Ausbildungsnebenkosten)

174

98

17 052

Starpsumma par individualizétiem
pakalpojumiem

12 266 158

10
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Izdevumi par EGF isteno$anu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas darbibas 57 500
Voest-Alpine terauda fonda 339 355
(parkvalificéSanas fonds) parvaldiba

Informacija un reklama 18 000
Kontroles pasakumi 65 000
Starpsumma: izdevumi par EGF 479 855
IstenoSanu

Kopgjas aprekinatas izmaksas 12 746 013
EGF ieguldijums (65 % no kopejam 8284 908
izmaksam)

25.

Austrija apstiprina, ka minétie pasakumi papildina struktirfondu finans€tos
pasakumus un ir izsleégta jebkada divkarSas finanséSanas iesp&ja. Austrijas ESF
darbibas programma saskana ar 2. mérki koncentréjas uz ilgtermina bezdarbu, bet
EGF meérkis ir palidzét darbiniekiem nekav€joties — uzreiz pec atlaiSanas no darba.
Tadgjadi abu fondu sniegtais atbalsts neparklajas.

Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas

skartajiem darbiniekiem

26.

Austrija 2009. gada 1. aprili saka sniegt atlaistajiem darbiniekiem individualiz&tos
pakalpojumus no saskanotas paketes, kuru ierosinats lidzfinansét no EGF, un tas ir
datums, kura pirmie darbinieki iestajas darba fonda. Tadel Sis datums ir jebkuras
palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF, piemé&rosanas perioda sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

27.

28.

Austrijas iestades skaidroja, ka dialogs ar socialajiem partneriem par to, ka atvieglot
darba zaud@uma ietekmi attiecigajiem darbiniekiem, tika sakts, kad uzpémumi
pazinoja Austrijas iestadém par planoto atlaiSanu no darba saskana ar Austrijas
agrinas bridinasanas sist€ému (Frithwarnsystem) (Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz/AMFG § 45a).

Attieciba uz Voest-Alpine térauda fonda lomu, socialo partneru vienoSanas principa
tika panakta 1980. gadu beigas, kad tika nodibinats darba fonds. EsoSajam EGF
pieteikumam lidz 2009. gada augustam bija piekritusi $adi socialie partneri: Austrijas
Ekonomikas palatas Inzeniertehnikas un metalapstrades asociacija (Fachverband der
maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich),
Austrijas  Ekonomikas palatas Kalnriipniecibas un dzelzs rtpniecibas nozares
asociacija (Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie der
Wirtschafiskammer Osterreich), Metala, tekstila un partikas riipniecibas arodbiedriba
(Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) un Privata sektora darbinieku, iespieddarbu,
zurnalistikas un papira nozares arodbiedriba (Gewerkschaft der Privatangestellten,
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Druck, Journalismus, Papier), kuras abas atrodas Austrijas Arodbiedribu federacijas
paklautiba (Osterreichische Gewerkschafisbund /OGB).

29. Austrija paskaidroja, ka Austrijas socialas partneribas sadarbiba ir brivpratiga,
parsvara neformala, un ta nav noteikta ar likumu''. Tikai tad, ja uzpdmumi nolemj
piedalities Ipasos darba politikas pasakumos, uz tiem attiecas piemerojamie
noteikumi par publiskas nodarbinatibas dienestiem (4MS). Saja pieteikuma mingtie
atlaiSanas gadijumi balstas uz darba devgja/darba padomes ligumiem
(Betriebsvereinbarungen) nevis uz kopligumiem visai metalripniecibas nozarei.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

30. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Austrijas
iestades sava pieteikuma un iesniegtaja papildu informacija

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e pieradija, ka ar ricibu atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uznémumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka atbilstigie iepriekS miné&tie pasakumi netiek finanséti no citiem ES
finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

31. Austrija inform€jusi Komisiju, ka Voest-Alpine terauda fonds sniegs 35 % nacionalo
lidzfinans&jumu. Darba fonds sanem finans€jumu no solidaritates iemaksam, ko veic
to uznémumu darba dev€ji un darbinieki, kas patlaban iestajusies fonda. Minétas
iemaksas atSkiras, un socialie partneri tas regulari parskata.

32. Austrija apstiprinaja, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol€s tas pasas
iestades un struktiiras, kuras parvalda un kontrolé ESF: Federalas nodarbinatibas,
socialo lietu un patérétaju aizsardzibas ministrijas (BMASK Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) VI/INT/9 nodala darbosies ka parvaldosa
iestade un maksajumu dienests. Finansu kontroles iestade attieciba uz EGF nav ar1
ESF finansu kontroles iestade. So funkciju attieciba uz EGF pildis BMASK
paklautiba esosa VI/S/5a nodala. Saskanoto individualizéto pakalpojumu paketi
isteno Voest-Alpine terauda fonds un parrauga publiskais nodarbinatibas dienests
(AMS). Turklat tehniskas palidzibas sniedzgjs, kas darbosies arT ka pirma limena
kontrole, sniegs atbalstu BMASK. Visas biitiskas atrunas un pienakumi tiek noteikti
rakstiskos Iigumos.

Finanséjums

33. Pamatojoties uz Austrijas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums saskanotaja
individualizéto pakalpojumu paketé ir EUR 8 284 908, kas ir 65 % no kopg€jam

11

OGB timek]a vietne http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf
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34.

35.

36.

37.

izmaksam. Komisijas ierosinatais pieSkirums no fonda ir pamatots ar Austrijas
iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apméra; Iidzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a kategorijai.

Nemot vera ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem p&d€jos Cetros gada meénesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta lemgéjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp budzeta leémé&jinstitiicijas
abam iestadém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parveduma pieprasijumu, lai tos ieklautu
2011. gada budZzeta Tpasajas saistibu apropriacijas, ka to paredz 2006. gada 17. maija
Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

38.

Péc tam, kad abas budzeta 1€émgjiestades pienémusas abus lémumus par kopgjo
summu EUR 777 390 un, nemot v&ra patlaban budzeta 18mgjiestades izskatitas tris
lietas par kop&jo summu EUR 30 023 247, EGF budZeta pozicija 04.0501 palikusi
pieejami lidzekli EUR 16 808 313 apméra. Miné&ta pieejama summa tiks izmantota,
lai segtu summu EUR 8 284 908 apmeéra, kas nepiecieSama esos$ajam pieteikumam.

13
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta
disciplinu un pareizu finan$u parvaldibu 28. punktu (Austrijas
pieteikums EGF/2010/007 AT/Steiermark un Niederdsterreich )

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu'? un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra  Eiropas  Parlamenta un  Padomes  2006.gada  20. decembra
Regulu (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi" un jo
1pasi tas 12. panta 3. punktu,

- = .. © 1w 14
nemot veéra Komisijas priekslikumu ™,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) ir izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti no darba tadg€l, ka globalizacijas d&l ir notikusas
lielas strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu vigniem no
jauna ieklauties darba tirgi.

(2)  Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti, sakot ar 2009. gada 1. maiju, EGF darbibas
joma ir paplasinata, taja ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir tiesi saistita
ar pasaules finanSu un ekonomikas krizi.

3) Saskana ar 2006. gada 17. maija Iestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
EUR 500 miljonu maksimalo apjomu gada.

(4)  Austrija 2010. gada 9. marta iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba uz
atlaiSanas gadijumiem 54 uznémumos, kas darbojas NACE 2. redakcijas 24. nodalas
("Metalu razosana") nozaré un kuri atrodas NUTS II divos kaiminu regionos Austrija
— Stirija (Steiermark, AT22) un Lejasaustrija (Niederdsterreich, AT12), un lidz
2011. gada 27. janvarim pieteikumu papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Sis
pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo

12 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
1 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
14 OVCI[...],[...1, [...]1 lpp.
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ieguldijumu noteikSanu. Tadeé] Komisija ierosina izmantot summu EUR 8 284 908
apmera.

(5) Tadel butu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Austrijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2011. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas
2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Briselé/Strasbiira, [..]

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs
15
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