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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta

disciplinu un pareizu finansu parvaldibu 28. punktu (pieteikums
EGF/2010/013 PL/Podkarpackie darba masSinas no Polijas)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu' 28.punkta ar elastiguma mehanisma
starpniecibu lauts izmantot Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) lidzeklus ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada papildus finanSu shémas attiecigajam izdevumu
kategorijam.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonda izveidi’.

Polija 2010. gada 27. aprili iesniedza pieteikumu EGF/2010/013 PL/Podkarpackie finansiala
ieguldijuma sapemsanai no EGF p&c S$tata vietu samazinaSanas trijos uzpémumos, kuri
darbojas NACE 2. redakcijas 28.nodala (iekartu, mehanismu un darba masinu razogana)’
Priekskarpatu (Podkarpackie) NUTS 11 limena regiona (PL32) Polija.

Pec sa pieteikuma sikas izskatiSanas Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu ir secinajusi, ka regula noteiktie finansiala ieguldijuma sanpemsanas nosacijumi ir
izpilditi.

PIETEIKUMA UN ANALIZES KOPSAVILKUMS

Pamatdati:

EGF registracijas nr. EGF/2010/013
Dalibvalsts Polija
2. pants b)
Iesaistito uzpémumu skaits 3
NUTS 1l regions Podkarpackie (PL32)

NACE 2. redakcijas nodala

28. (iekartu, mehanismu un darba
masinu razosana)

Parskata periods 1.6.2009.—1.3.2010.
Individualizéto pakalpojumu snieg$anas sakuma 1.8.20009.
datums

Pieteikuma iesniegSanas datums 27.4.2010.
Likvideto Stata vietu skaits parskata perioda 594
Atlaisto darbinieku skaits, kuriem ir paredzets sniegt 200
atbalstu

[zdevumi par individualiz€tajiem pakalpojumiem 684 800
(EUR)

Izdevumi par EGF istenosanu” (EUR) 13 000
Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 1,9
Kopégjais budzets (EUR) 697 800
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 453 570
! OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.

2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

? Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido

NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par 1pasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

4 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.




LV

Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 27. aprili, un Iidz 2010. gada
4. augustam tika iesniegta papildu informacija.

Pieteikums atbilst EGF Iidzeklu izmanto$anas nosacijumiem, kas noteikti
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2.panta b) apakSpunkta, un tika iesniegts regulas
5. panta min&taja 10 ned€lu termina.

Saistiba starp Stata vietu samazinaSanu un lielam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos, kuras izraisa globalizacija vai pasaules finanSu un ekonomikas

Kkrize

3.

Attieciba uz saistibu starp Stata vietu samazinaSanu un pasaules finanSu un
ekonomikas krizi Polija norada, ka darba masSinu razoSanas nozare ir Ipasi
neaizsargata pret parmainam pasaules ekonomika, nemot vera starptautiskas
tirdzniecibas augsto ipatsvaru kop€ja produkcijas apjoma un no ta izrietoSo tieSo
konkurenci pasaules tirgl ar razotajiem no citam valstim. Polijas masinbiives nozaré
2008. gada eksports veidoja 45,6 % no pardotas produkcijas vertibas.

Polijas masmbiives nozar€ Iidz 2007. gadam pastav€ja strauj$ razoSanas pieaugums,
ko noteica Polijas ekonomikas strauja izaugsme un labas eksporta iespéjas.
2008. gada nozares attistiba paléninajas pasaules finansu un ekonomiskas krizes dél.
2009. gada pirmo reizi péc daudziem gadiem nozaré bija nov€rojams razoSanas
apjoma kritums.

Samazinats pieprasijums ES-15 valstis (kuras 2008. gada sanéma 77,8 % no Polijas
eksporta apjoma) bitiski veicinaja arvalstis pardoto prec¢u veértibas kritumu, jo 8 no
10 lielakajiem Polijas darba maSinu sanéméjiem bija ES dalibvalstis. Laika posma no
2008. gada lidz 2009. gadam iekartu, mehanismu un darba masinu eksporta vertiba
no Polijas uz ES dalibvalstim samazinajas par vairak neka 10 %, bet darba maSinu
razos$ana kopuma samazinajas aptuveni par 8 %.

Vacija ir galvena Polijas tirdzniecibas partnere, un uz to tiek eksportéti 23 % Poljja
razoto darba masSinu. Ari Vacija ir loti atkariga no eksporta, un krizes ietekmé
2009. gada tas razoto iekartu, mehanismu un darba masinu pasiitijumi samazinajas
par 20 %. Tas nelabveligi ietekm&a tos Polijas piegadatajus, kuri piegadaja
produkciju Vacijas razotajiem.

Citi nozimigi Polijas iekartu, mehanismu un darba masinu importéta;ji, proti, Ukraina
un Krievija, piedzivoja biivniecibas nozares attistibas kritumu. Sajas valstis
biivniecibas nozar€ biitiska nozime bija arvalstu kapitalam. Pasaules krizes apstaklos
Sie arvalstu finans€juma avoti iev€rojami samazindja finansu pliismu, izraisot
vertibas kritumu biivniecibas un montazas nozares (20 % kritums Krievija un vairak
neka 55 % kritums Ukraina 2009. gada pirmajos piecos méneSos). Huta Stalowa
Wola S.A. 60 % savas sarazotas buvtehnikas eksporte uz Austrumeiropas valstim.

Ieprieks izklastitas nelabveligas tendences tieSi skara tris uzpémumus, kuru
darbiniekiem ir paredzets pieskirt $aja pieteikuma pieprasito EGF atbalstu.

Huta Stalowa Wola S.A. ir viens no lielakajiem biivtehnikas razotajiem Polija, un ta
eksporta apjoms 2009. gada samazinajas par 54 %, bet viet€jam tirgum bija paredzeti
tikai 10 % no ta kop€jas produkcijas.
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HSW — Zaktad Zespolow Napedowych Sp.zo.0. (HSW — ZZN Sp. Z o.0.) ir
celtniecibas iekartas izmantoto energobloku razotajs, un ta pardotas produkcijas
kopgjais apjoms samazinajas par 47 %, bet eksports — par 34 %.

Zaklady Metalowe DEZAMET S.A. (ZM DEZAMET S.A.) razo celu biivtehnikas,
celtniecibas iekartu un ieguves rupniecibas tehnikas detalas, un laika posma no
2008. gada I1dz 2009. gadam ta eksports samazinajas par 58 %.

Atlaisto darbinieku skaita pieradijums un atbilstiba 2. panta b) apakSpunkta
minétajiem Kkritérijiem

9. Polija iesniedza So pieteikumu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
b) apakSpunkta intervences kriterijiem, kas nosaka, ka devinu meéneSu laika ir
jasamazina vismaz 500 Stata vietas uzp@mumos, kuri darbojas viena NACE
2. redakcijas nodala un atrodas viena vai divos blakusesoSos dalibvalsts NUTS 11
limena regionos.

10. Pieteikuma noradits, ka tris uznémumos, kuri ir klasificeti NACE 2. redakcijas
28. nodala (iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana) un atrodas Priekskarpatu
NUTS 11 limena regiona (PL32), devipu ménesu laika no 2009. gada 1. junija lidz
2010. gada 1. martam ir likvidetas 594 Stata vietas. Viss Stata vietu samazinajums
tika aprékinats saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas otro
ievilkumu.

Paskaidrojums par darbinieku atlaiSanas neparedzéeto raksturu

11. Polijas iestades norada, ka pasaules ekonomikas un finansu krizi nebija iesp&jams
paredzét un ka ta ir spécigi ietekméjusi iekartu, mehanismu un darba masinu
razoSanas nozari, ka izklastits ieprieks 3.—8. punkta.

To uznémumu identifikacija, kuri atlaiz darbiniekus., un darbinieki, kuriem paredzéta
palidziba

12. Pieteikuma noradits, ka trijos NACE 2. redakcijas 28. nodala ietilpstoSos uzpémumos
Priekskarpatu regiona parskata perioda kopuma tika likvidétas 594 Stata vietas.

Uzpémumi AtlaiSanas gadijumu skaits
Huta Stalowa Wola S.A. 357
Huta Stalowa Wola S.A. — Zaklad 139
Zespotlow Napedowych Sp. Z o.o.
Zaktady Metalowe DEZAMET S.A. 98
Kopa 594

Polija prognoz€, ka 200 atlaistie darbinieki pieteiksies palidzibas sanemsSanai no
EGF. Polijas iestades uzskata, ka pargjie darbinieki, visticamak, pasi spés atrast
darbu, Iidz ar to tiem nebiis nepiecieSama palidziba no EGF, vai ar1 tie pametis darba

tirgu.
13. To darbinieku sadalijums, kuriem paredzgts sniegt palidzibu:
Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 154 77,0
Sievietes 46 23,0
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14.

15.

ES pilsoni 200 100,0

Personas, kuras nav 0 0,0
ES pilsoni
Vecuma grupa no 15 21 10,5
lidz 24 gadiem
Vecuma grupa no 25 121 60,5
lidz 54 gadiem
Vecuma grupa no 55 40 20,0
lidz 64 gadiem
Vecuma virs 18 9,0
64 gadiem
Sadalijuma péc profesionalas kategorijas:

Kategorija Skaits  Procenti
Metalapstrades, masinbiives un lidzigu arodu darbinieki 108 54,0
Raktuvju, buvniecibas, razo$anas un transporta nozares

o 40 20,0
stradnieki
Biroja darbinieki 17 8,5
Riipniecisko iekartu un saistitu iekartu operatori 10 5,0
Ar fiziku un inZenierzinatn@m saistiti profesionali 10 5,0
Citi specialisti 7 3,5
Citi radniecigu profesiju specialisti 5 2,5
Uznémuma vaditaji 1 0,5
Fizikas, matematikas un inzenierzinatnu specialisti 1 0,5
Masinu vaditaji un parvietojamo iekartu operatori 1 0,5

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Polija ir apstiprinajusi, ka dzimumu
lidztiesibas politika, ka arT nediskriminacija ir tikusi ievérota lidz §im un tiks ievérota
ar1 turpmak dazados EGF istenoSanas posmos un jo 1pasi attieciba uz piekluvi tam.

Attiecigas teritorijas, tas iestdZu un citu ieintereséto personu raksturojums

16.

17.

Attiecigd teritorija ir Priekskarpatu  vojevodiste (province) (NUTSII —
PL32 Podkarpackie) un jo 1pasi Stalovas Volas, Nisko un TarnobzZegas rajoni
(NUTS 11 — PL326 apaksregions Tarnobrzeg un PL 325 apaksregions Rzeszow).

No seSpadsmit Polijas provinc€m Priekskarpatu province ar 17 845 km? un nedaudz
vairak par 2 miljoniem iedzivotaju ir piektais lielakais apgabals p&c teritorijas
lieluma un astotais lielakais péc iedzivotaju skaita. Tas administrativais centrs ir
ZeSova. Visi tris skartie rajoni atrodas provinces ziemelu dala.

Stalovas Volas rajona platiba ir 832 km? un taja dzivo 109410 iedzivotaji
(2006. gada dati), Nisko rajona platiba ir 786 km?, un taja dzivo 67 065 iedzivotaji
(2006. g.), savukart Tarnobzegas rajona platiba ir 607 km?, un taja dzivo
103 338 iedzivotaji (2006. g.).

Svarigakas ieinteres€tas personas ir provinces un vietgjas pasvaldibas, kuras ir
iesaistitas palidzibas sniegSana atlaistajiem darbiniekiem ar provinces nodarbinatibas
dienesta Ze$ova un to rajonu nodarbinatibas dienestu starpniecibu, kuros atrodas
minétie uznémumi. Palidzibas sniegSana atlaistajiem darbiniekiem ir iesaistits ari
[ep@mumu dienests, Socialas apdros§inasanas iestade (ZUS), Valsts Darba inspekcija
(PIP) un profesionalas karjeras informacijas un planoSanas centri TarnobZega un
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18.

Stalova Vola, ka ari vojevodistes nodarbinatibas padome Ze$ova, regionala
tirdzniecibas kamera Stalova Vola, amatnieku un citu uznémgju gilde Stalova Vola,
Regionalas attistibas agentira Tarnobzega, Tirdzniecibas un ripniecibas kamera
TarnobZega, Rupniecibas attistibas agentiiras birojs Tarnobzega.

EGF 1stenosana ir iesaistiti $adi socialie partneri — arodbiedribas “Solidarnos¢”
uzpémumu organizacija, ka ari vojevodistes nodarbinatibas padome ZeSova,
regionala tirdzniecibas kamera Stalova Vola, amatnieku un citu uzpéméju gilde
Stalova Vola, Regionalas attistibas agentira Tarnobzega, Tirdzniecibas un
ripniecibas kamera TarnobZega, Riipniecibas attistibas agentiiras birojs TarnobZega.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja limeni, regiona vai valsti

19.

Polija prognoze, ka mingtajai Stata vietu samazinasanai bis ievérojama ietekme
vietéja limeni. Stata vietu samazinaana paaugstindja bezdarba limeni aplikotajos
rajonos. No tris pieteikuma minétajiem uznémumiem atlaisto darbinieku
procentualais Tpatsvars no kop€ja bezdarbnieku skaita 2010. gada februara beigas
bija 3,4 % Stalovas Volas rajona, 2,9 % Nisko rajona un 2,3 % Tarnobzegas rajona.

Atlaistie darbinieki 2010. gada beigas veidoja 0,8 % no kopgjas nodarbinatibas
apjoma Stalovas Volas rajona, 1 % Nisko rajona un 0,5 % Tarnobzegas rajona.

Skartajos provinces rajonos ievérojami palielindjas bezdarbnieku skaits (visi dati
attiecas uz laika posmu no 2009. gada junija lidz 2010. gada februarim), proti, par
20 % Nisko rajona, par 19 % TarnobZegas rajona un par 24 % Stalovas Volas rajona.
Bezdarba limenis tris mingtajos rajonos bija augstaks par vid&jo bezdarba Iimeni
Polija (attiecigi 24 %, 17 % un 15 % salidzinajuma ar 13 %, kas bija Polijas vid&jais
raditajs 2010. gada februari).

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétam darbibam

20.

21.

22.

Atlaisto darbinieku atbalstam Polija ierosina piecu atsevisku, bet saskanotu
pasakumu paketi. So pasakumu meérkis ir uzlabot atlaisto darbinieku aktivitati un
mobilitati darba tirgii, veicinat uznémeéjdarbibas uzsakSanu un uzlabot So darbinieku
izredzes atrast darbu, cita starpa pielagojot vinu kvalifikaciju darba tirgus
vajadzibam. Turpmak Sie pasakumi ir izklastiti sikak.

Apmaciba un parkvalificéSana — tadu izmaksu un izdevumu segSana, kas saistiti ar
apmacibu (tostarp pécdiploma studijam), celoSanu vai apmacibas laika piedavato
dzivesvietu un &dinaSanu, mediciniskajam parbaudém vai psihologiskajiem
eksameniem, kas lauj apmacamajiem iegiit sertifikatus, diplomus, profesionalo
kvalifikaciju vai amatu, un darba veikSanai nepiecieSamo licencu sapemsanu.
Planots, ka Saja pasakuma atbalsts tiks pieskirts simts darbiniekiem, vid&ji EUR 2308
vienam darbiniekam.

Praktiskas apmacibas pabalsti — tiem atlaistajiem darbiniekiem ar nelielu darba
pieredzi, kuri ir jaunaki par 25 gadiem un kurus PLO ir nositijusi uz $adu apmacibu,
var izmaksat apmacibas pabalstu, kas lidzvertigs 120 % no bezdarbnieka pabalsta, uz
praktiskas apmacibas laika posmu atbilstigi ligumam ar darba dev&ju, bet ne ilgak
par 12 méneSiem. Planotas izmaksas ir EUR 3000 vienam darbiniekam, un paredzets,
ka Saja pasakuma atbalsts tiks sniegts 10 darbiniekiem.
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23.

24.

25.

26.

27.

Dotacijas pasnodarbinatibai un ar to saistitam konsultacijam — dotacijas
uznéméjdarbibas sakSanai, tostarp tadu izmaksu segSanai, kas saistitas ar Sim
noliikam sanemtu juridisko palidzibu, konsultacijam un informaciju. Atbalsta summa
nevar parsniegt summu, kas ir seSas reizes lielaka par vidéjo meneSalgu, un, ja
darbiba tiek istenota saskana ar socialo kooperativu noteikumiem, bezdarbniekam
pieskirto lidzeklu summa nevar parsniegt summu, kas ir Cetras reizes lielaka par
kooperativa dibinataja vidéjo menesalgu vai tris reizes lielaka par tada biedra vidgjo
ménesalgu, kur§ pievienojas socialajam kooperativam péc ta dibinaSanas. Planots, ka
Saja pasakuma atbalsts tiks sniegts divdesmit darbiniekiem, vidg€ji EUR 5200 vienam
darbiniekam.

Aprikojums un darbavietu remonts — darba devéjs, kas pienem atlaistu darbinieku,
kuru tam ir nosutijis rajona nodarbinatibas dienests, var sapemt lidzeklus Sim
darbiniekam nepiecieSama aprikojuma un darbavietas remonta radito izmaksu
segSanai. Summa ir janorada liguma, ko darba dev@js slédz ar rajona nodarbinatibas
dienestu, tacu ta nevar parsniegt summu, kas ir sesas reizes lielaka vidéjo menesalgu.
Planots, ka Saja pasakuma atbalsts tiks sniegts 50 darbiniekiem, vid&ji EUR 5200
vienam darbiniekam.

Pabalsti arodmacibam — praktiskas arodmacibas atlaistajiem darbiniekiem uz laiku
no tris Iidz 18 ménesiem. Stazieris var sanemt pabalstu, kas neparsniedz 120 % no
bezdarbnieku pabalsta. Planots, ka S$aja pasakuma atbalsts tiks sniegts
20 darbiniekiem, videji EUR 3000 vienam darbiniekam.

EGF 1istenoSanas izdevumi, kas ir noraditi pieteikuma saskapa ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, sedz sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles pasakumu
1izdevumus, ka ar1 informés$anas un reklamas izdevumus.

Polijas iestazu ierosinatie individualiz€tie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi atbilstigi piemé&rotajam darbibam, kas noteiktas Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. panta. Polijas iestades ir aprékinajusas, ka So pakalpojumu kopgjas
izmaksas biis EUR 684 800, bet EGF istenoSanas izdevumi — EUR 13 000 (1,9 %
no kopgjas summas). Kopgjais no EGF pieprasitais finans€jums ir EUR 453 570
(65 % no kop€jam izmaksam).

Pasakumi Paredzamais | Paredzamas Kopégjas

darbinieku izmaksas izmaksas (EGF
skaits mérka | par vienu un valsts
grupa darbinieku | lidzfinans€jums)
mérka grupa (EUR)
(EUR)

Individualizéti pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Apmaciba un parkvalificésana 100 2308 230 800
Praktiskas apmacibas pabalsti 10 3000 30 000
Dotacijas pasnodarbinatibai un ar to saistitam

konsultacijam 20 5200 104 000
Aprikojums un darbavietu remonts 50 5200 260 000

LV



LV

Pabalsti arodmacibam 20 3000 60 000
Individualizéto pakalpojumu starpsumma 684 800
EGF 1stenosanas izdevumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas pasakumi 2000
Parvaldiba 3000
Informé&Sana un reklama 6000
Kontroles pasakumi 2000
EGF istenosanas izdevumu starpsumma 13 000
Kopéjas paredzamas izmaksas 697 800
EGF finansejums (65 % no kopéjam 453 570
izmaksam)

28. Polija apstiprina, ka ieprieks izklastitie pasakumi papildina no struktirfondiem

finans€tos pasakumus. Polija ir ieviesusi nepiecieSamos mehanismus, lai nodroSinatu,
ka EGF pasakumi ir finansiali noskirti no struktirfondu pasakumiem, ka art lai
noverstu jebkadu dubultas finans€Sanas risku.

Datums(-i), kad tika wuzsakta individualizétu pakalpojumu sniegS§ana atlaiSanas
skartajiem darbiniekiem vai kad to ir planots sakt

209. Polija saka EGF lidzfinans§juma pieteikuma saskanotaja paketeé ieklauto
individualizéto pakalpojumu sniegSanu atlaiSanas skartajiem darbiniekiem
2009. gada 1. augusta. Lidz ar to Sis datums ir uzskatams Tade] Sis datums ir
jebkadas palidzibas piemé&rosanas perioda sakums, kuru varétu pieskirt no EGF.

ApsprieSanas procediiras ar socialajiem partneriem

30. Sanaksmé ar provinces Sociala dialoga komisiju, kas notika 2009. gada 16. februari
ZeSova, tika apspriesta EGF atbalsta sanemsSanas iespgja attieciba uz tiem
darbiniekiem, kuri tika atlaisti min€tajos uznémumos tris skartajos rajonos.

Provinces Nodarbinatibas padomes sanaksmé 2009. gada 3. decembri tika apspriesti
EGF principi, ka ar1 iesp&ja pieteikties $§a fonda atbalstam PriekSkarpatos un $ada
atbalsta iesp&jamie veidi.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilstigi
kopligumiem

31. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Polijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka ar EGF finansialo ieguldijumu netiek aizstati pasakumi, par kuru
nodroSinasanu saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem ir atbildigi
uznémumi;
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32.

e pieradija, ka darbibas sniedz atbalstu atseviskiem darbiniekiem un ka tas nav
paredz&tas uzn@mumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apstiprinaja, ka iepriekS minétas piemerotas darbibas netiek finans€tas no citiem
ES finansu instrumentiem.

Polijas iestades ir apstiprinajusas ari to, ka ir ievéroti ES un valsts tiesibu akti
attieciba uz valsts atbalstu, 1pasi attieciba uz 23. punkta min€to darbibu atbilstibu So
tiesibu aktu prasibam.

Vadibas un kontroles sistémas

33.

Polija ir inform€&jusi Komisiju par to, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un
uzraudzis tas pasas iestades, kas parvalda un uzrauga Eiropas Sociala fonda (ESF)
finans€jumu Polija.

Finanséjums

34.

35.

36.

37.

38.

Saskana ar Polijas pieteikumu ieguldijums, kas pieprasits no EGF individualiz&to
pakalpojumu saskanotas paketes finanséSanai, ir EUR 453 570 jeb 65 % no kop&jam
izmaksam. Komisijas ierosinatais pieskirums no fonda ir balstits uz Polijas sniegto
informaciju.

Nemot veéra EGF ieguldijuma maksimali iespgjamo apjomu, kas noteikts saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta 1.punktu, ka ari iesp&as pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus visa iepriek§ minétas
summas apmera, pieSkirot lidzeklus atbilsto$i finanSu shémas 1.a izdevumu
kategorijai.

Ierosinata finansiala ieguldijuma summa nodroSinas, ka vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma bis pieejami pieSktrumiem p&dgjos Cetros gada ménesos, ka
noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Iesniedzot $o priekslikumu par EGF izmantoSanu, Komisija uzsak trispus€ju sarunu
vienkarSotu procediru, ka noteikts 2006.gada 17.maija lestazu noliguma
28. punkta, lai nodroSinatu abu budZeta lémg&jinstitlicijas iestazu vienoSanos par
vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta 1€mgjinstitiicijam iestadém, kura panak vienoSanos par izmantoSanas
priekSlikuma projektu attieciga politiska Iimeni, informét otru iestadi un Komisiju
par saviem nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp abam budzeta Ieémgjinstitiicijas
iestadém tiks sasaukta oficiala trispusgja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz parvietojuma pieprasijumu, lai 2011. gada budzeta
ieklautu Tpasas saistibu apropriacijas, ka tas ir paredzéts 2006. gada 17. maija lestazu
noliguma 28. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

39.

Budzeta 2011. gadam ir ietvertas maksajumu apropriacijas EUR 47 608 950 apmera
budZeta pozicija 04.0501 “Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF)”; So
budzeta poziciju izmantos, lai segtu S§im pieteikumam nepiecieSamo summu
EUR 453 570.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas

Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta

disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu 28. punktu (pieteikums
EGF/2010/013 PL/Podkarpackie darba masinas no Polijas)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu

noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu’ un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi® un jo ipasi tas 12. panta

3. punktu,

- - e . vy 7
nemot veéra Komisijas priekslikumu’,

ta ka:

(1

2

€)

4)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu vigiem no

jauna integréties darba tirgu.

Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti, sakot no 2009. gada 1. maija, EGF darbibas
joma tika paplasSinata, ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir tieSi saistita ar

pasaules finanSu un ekonomikas krizi.

Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF lidzeklus var izmantot ne

vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada.

Polija 2010. gada 27. aprili iesniedza pieteikumu izmantot EGF attieciba uz Stata vietu
samazinasanu tris uzpémumos, kuri darbojas NACE 2. redakcijas 28. nodala (iekartu,
mehanismu un darba masSinu razoSana) un atrodas PriekSkarpatu NUTS II limena
regiona (PL32), un lidz 2010. gada 4. augustam iesniedza papildu informaciju. Sis
pieteikums atbilst finansiala ieguldijjuma noteikSanas prasibam, kas paredzEtas
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta. Tadel Komisija ierosina atlaut izmantot

lidzeklus EUR 453 570 apméra.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OVC[L.L L. .1 Ipp.

10

LV



LV

(5) Tadel EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Polijas iesniegto
pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu summu EUR 453 570 apmera saistibu un
maksajumu apropriacijam.

2. pants

So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

[Brisele/Strasbiira],
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs priekssedetajs
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