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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija iestaZzu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Cehijas Republikas

pieteikums EGF/2010/010 CZ/Unilever)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finan§u parvaldibu' 28.punktd ir paredzéta Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) izmantoSana, npemot véra elastibas mehanismu un ar
nosacTjumu, ka maksimalais ikgadg€jais apjoms finansu shémas attiecigajas pozicijas nedrikst
parsniegt EUR 500 miljonus.

Noteikumi par EGF ieguldijumu ir paredzéti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

Péc darbinieku atlaiSanas no darba uzn@muma Unilever CR spol.s r.o. Nelahozeva
(Nelahozeves), Cehijas Republika, (turpmak “Unilever”) Cehijas Republika 2010. gada
24. marta iesniedza pieteikumu EGF/2010/010 CZ/Unilever, lai sanemtu finansialu palidzibu
no EGF.

Pec 82 pieteikuma ripigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu secindja, ka minétaja regula paredzetie nosacijumi finansialas palidzibas sanemsanai
ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati

EGF atsauces nr. EGF/2010/010
Dalibvalsts Cehijas Republika
2. pants a)
Galvenais uznémums Unilever CR spol.s r.o.
Piegades un pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 16.9.2009.-16.1.2010.
Datums, kad sak sniegt individualizétos pakalpojumus 16.10.2009.
Pieteikuma iesniegSanas datums 24.3.2010.
AtlaiSanas gadijumu skaits parskata perioda 634
AtlaiSanas gadifjumu skaits pirms un péc parskata 0
perioda

Kop¢jais attiecinamo atlaiSanas gadijumu skaits 634
Atlaisto darbinieku skaits, kuriem ir paredzets atbalsts 460
Individualizéto pakalpojumu izmaksas (EUR) 474 463
Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 23723
Izdevumi par EGF 1stenoSanu (%) 4,8
Kop¢jais budzets (EUR) 498 186
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 323 820
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 24.marta, un lidz 2010. gada

20. septembrim tika iesniegta papildu informacija.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Saikne

Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta izklastitajiem
nosacljumiem EGF izmantoSanai, un tas tika iesniegts laikus, t.1i., desmit nedelu
laika, ka noteikts mingtas regulas 5. panta.

starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam nozimigam

strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos vai globalo finanSu un

ekonomikas Krizi

3.

Lai pamatotu saikni starp darbinieku atlaiSanas gadijumiem un globalo finansu un
ekonomikas krizi, Cehija skaidro, ka krizes rezultata Cehija ievérojami samazinajies
tadu partikas produktu patérins un tirdznieciba, kadus razo Unilever. Ta atsaucas uz
Eurostat statistikas datiem, kas liecina, ka divpadsmit méneSu laika no 2008. gada
septembra Iidz 2009. gada augustam mazumtirdzniecibas apgrozijums ES 27 valstis
ir samazinajies par 3,32 %, euro zona — par 4,52 % un Cehijas Republika —
par 5,88 %.

Unilever rupnica Nelahozeva piegadaja produktus visam ES tirgum, un tas
izstradajumu pieprasijuma samazinaSanas rezultatd ripnica zaud&ja ilgtsp&jigas
attistibas perspektivu. Aptuveni 45 % uzpémuma produkcijas tika piegadati
“vietgjam” tirgum — Cehijas Republikai un Slovakijai, un pieteikuma noraditie
Cehijas Statistikas biroja dati apliecina, ka pardo$ana mazumtirdzniecibas nozaré
Cehijas Republika gada laika lidz 2009. gada septembrim ir samazinajusies par
5,88 %.

Cehijas Republika apgalvo, ka daudzi patérétaji, reaggjot uz globalas ekonomikas
krizes radito nenoteiktibu, ir mainijusi savus t€réSanas paradumus. DaZi paterétaji
terinus ir ierobezojusi, bet citi izvélas zemakas kvalitates preces. Abi faktori nopietni
ietekmé tadu zimolu precu pieprasijumu ka Unilever razotas. Pieteikuma minétas
atsauces uz FEurostat paterétaju uzticibas raditajiem, kas 2009. gada liecina par
ievérojamu uzticibas mazinasanos ES 27 dalibvalstis, ari Cehijas Republika.

Mazaka paterétaju uzticiba un pardoSanas apjomu samazinasanas neizb&gami
veicindja razoSanas apjoma kritumu Nelahozeva un nepiecieSamibu parstrukturét
uznémuma Unilever razoSanas jaudu. Uzn€mums noléma aizvert razotni Nelahozeva
un razojumus viet€jam un ES tirgum piegadat no citam, tostarp citur Eiropas
Savieniba esoSam riipnicam.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

4.

Cehijas Republika $o pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritériju, kas
paredz€ts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2.panta a)punkta un saskana ar kuru
nepiecieSami vismaz 500 atlaiSanas gadijumi Cetru méneSu laika uzp@muma, kas
atrodas dalibvalsti, ieskaitot darbiniekus, kurus atlaiz piegades vai pakartotas
razo$anas uznémumos.

Pieteikums attiecas uz 634 atlaiSanas gadijumiem Unilever Cetru ménesSu parskata
perioda no 2009. gada 16. septembra Iidz 2010. gada 16. janvarim. Visi minétie
atlaiSanas gadijumi tika aprékinati saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
otras dalas tre$o ievilkumu. Saskana ar §a ievilkuma prasibam Cehijas Republika
iesniedza Komisijai papildu informaciju par faktisko atlaiSanas gadijumu skaitu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu
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6.

To uznémumu,

Cehijas Republika apgalvo, ka globala ekonomikas un finansu krize bija

neprognozeta un ka tas smagums nebija paredzams.

kuros atlaida darbiniekus,

un to darbinieku, Kkuriem paredzeta

palidziba, noteik§ana

7.

10.

Pieteikuma noradits, ka kopgjais atlaianas gadijumu skaits uznémuma Unilever CR,
spol.s r.o. Nelahozeva Stredni Cechy NUTS Il regiona ir 634. Visiem atlaistajiem
darbiniekiem piedavaja iesaistities nodarbinatibas atjauno$anas programma, un

460 darbinieki So piedavajumu pienema.

Darbinieku iedaltjums, kuriem paredzg&ta palidziba, ir §ads.

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 219 47,6
Sievietes 241 52,4

ES pilsoni 460 100,0
Personas, kas nav ES 0 0,0
pilsoni

No 15 lidz 24 gadiem 42 9,1

No 25 Iidz 54 gadiem 358 77,8

54 gadi un vecaki 60 13,1

Dalijums pa profesionalajam kategorijam ir $ads.

Kategorija Skaits Procenti
RazosSanas darbinieki 235 51,1
Masinu operatori 117 25,4
RazoS$anas vaditaji 40 8,7
Kvalitates kontrole 21 4,6
Celtnu un autokravéju vaditaji 18 3.9
Elektriki 14 3,1
Parvaldes specialisti 4 0,9
Augstaka Iimena vadoSais personals 5 1,1
FinanSu specialisti 3 0,6
IT specialisti 3 0,6

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Cehijas Republika ir apliecinajusi,
ka ir piemérota dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas politika un ka to turpinas
piemérot dazados 1stenoSanas posmos, 1pasi, izmantojot EGF.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

1.

12.

Nelahozeva, kur atradas Unilever rupnica, atrodas Centralaja Bohémija Meélnik
rajond, uz ziemeliem no Pragas. Rajona dzivo aptuveni 100 000 iedzivotaju, un ta

ekonomika liela méra ir atkariga no partikas parstrades, kimiskas rtupniecibas un
energétikas nozares. Raksturigi, ka licla dala rajona uznémumu ir ekonomika aktivi

mazie un vidgjie uzpémumi.

Galvenas ieinteresétas personas ir Darba un socialo lietu ministrija, Unilever CZ

spol.s r.o., Mélnik rajona nodarbinatibas birojs un Neatkariga partikas riipniecibas
darbinieku arodbiedriba Bohémijas un Moravijas apgabala.
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Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

13.

Cehijas varas iestades apgalvo, ka krizes rezultata bitiski pieaudzis bezdarba limenis
Cehijas Republika. Centralaja Bohémija, kur atradas Unilever ripnica, bezdarba
Iimenis pieauga no 3,6 % 2008. gada Iidz 6,4 % 2009. gada oktobri. Nelahozevas
rajona bezdarba Itmenis 2009. gada oktobr1 bija 7,5 %. Lai gan raditajs ir samera
zems un zemaks neka Cehijas vidgjais bezdarba limenis (8,5 % 2009. gada oktobri),
bezdarba struktiira valsti rada pamatu bazam. Starp iedzivotajiem ar augstaku
izglitibas limeni bezdarba raditajs ir zems, bet tikai pamatizglitibu ieguvusSajiem
bezdarba raditajs parsniedz 25 %, un lielaka dala Unilever darbinieku ieklaujami Saja
kategorija. Tadel iesp€ja atri atgriezties darba tirgii ir ieverojami mazaka, un bez
papildu atbalsta darbinieki ir paklauti riskam klt par ilglaicigiem bezdarbniekiem.

Finanséjama saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu

sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétiem pasakumiem

14.

Visi turpmak minétie pasakumi veido tadu saskanotu individualizéto pakalpojumu
paketi, kuras mérkis ir atkal integrét darba némg&jus darba tirgli. Pasakumus
lidzfinansés Unilever, un tos nodroS$inas uzpeémums vai ta varda stradajoSs
uzpemums.

— Pirmais posms — palidziba nodarbinatibas atjaunosana — tiks nodroSinats,
sniedzot padomus attieciba uz darba zaud&Sanas procesu, darba mekl€Sanu un
profesionalas karjeras mainu. Vajadzibas gadijuma atbildes uz jautajumiem sniegs
specialists darba tiestbu jautajumos, ka arT psihologs un vecakais konsultants
jautajumos par profesionalas karjeras mainas iesp&jam. Turklat tiks izdota un
atlaistajiem darbiniekiem bis pieejama brosiira ar informaciju par ieguvumiem,
ko vini var sanemt no nodarbinatibas atjaunoSanas pakalpojumiem, padomiem par
emociju parvaldibu un ieteikumiem par to, ko darit un nedarit pirms iesaistiSanas
programma.

— Individualas konsultacijas un palidziba darba mekl&umos ietvers atbildes uz
konkr&tiem jautajumiem par darba mekl€Sanu, pasreiz€jo darbibu izverteésanu,
sagatavoSanos turpmakam darbibam, piedavajumu izveért€Sanu, profesionalas
karjeras tirgvedibas strat€gijam, interviju rezultatu analizi, darba mekléSanu
interneta un citos informacijas avotos, mérka tirgu (uznémumi, kuri var piedavat
piemérotu darbu) noteikSanu, atbalstu darba meklésana meérkuznémumos,
sadarbibas attiecibu veidoSanu, dzivesgajuma apraksta (CV) un motivacijas
vestules  sagatavoSanu, sazinu ar valsts agentiram, informaciju,
kontaktinformaciju, atbalstu un profesionalu parkvalificeSanos uzpémejdarbibas
uzsak$anai, vajadzibas gadijuma psihologisku atbalstu un psihodiagnostiskos
testus un novertgjumu.

— Darbiniekiem tiek nodroSinati pabalsti darba mekléSanai, kad vini uzsak macibas
un meklé darbu.

— Seminari un 1paSi darbseminari profesionalas karjeras mainai tiks veltiti tadu
prasmju pilnveidoSanai, kas noderigas gan darba mekleSana, gan pastaviga
karjeras vadiba. Vaditajiem un darbiniekiem tiks organiz€ti atseviSki seminari,
saprotot vinu atSkirigas vajadzibas un situaciju darba tirgii. Ir planots divu dienu
seminars, lai no darba atlaistos vaditajus sagatavotu efektiviem jaunu darba
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15.

iesp&ju mekl&jumiem. Dalibnieki apgiis projektu vadibas pieeju darba meklesanas
procesam, kura ieklauti plani, mérfjjumi un atskaites orientieri sekmigai
profesionalas karjeras mainai. Lai palidz&tu razoSanas, apkopes, ekspluatacijas,
apkalposSanas un citiem stradniekiem apzinat savas iemanas un sasniegumus,
noteikt velamo darbu, izstradat darba mérku planu, uzrakstit iesniegumu
piepemsSanai darba, dzivesgajuma apraksta (CV) vai faktiskas informacijas
apkopojumu un apgiit svarigas darba mekl€Sanas prasmes, darbiniekiem tiks
organiz€ta vienas dienas programma, ko veido divas nodarbibas, kas katra ilgst
pusi dienas. Papildus tiks organiz&ti vairaki Ipasi darbseminari, tostarp “CV un
vestules, kas nodrosina panakumus” un “Dinamiska intervija”.

Visiem atlaistajiem darbiniekiem, kamér tie iesaistjjuSies nodarbinatibas
atjaunoSanas pasakumos, tiek nodrosinati macibu un mobilitates pabalsti.

Augstaka vadibas Itmena personalam ir paredz&ti individualiz&ti profesionalas
karjeras mainas pakalpojumi augstaka limena vaditajiem. Sie pakalpojumi domati,
lai palidz&tu augstaka Itmena vaditajiem sekmigi Istenot parmainas profesionalaja
karjera, un veidoti ta, lai ietvertu visus atbalsta elementus, kadi cilvékam var bt
nepiecieSami, pielagojot So atbalstu dazadiem apstakliem. Individualas
konsultacijas ietver $adas t€mas: ar parmainu procesu saistitu emociju parvaldiba;
pasvertéjums, izmantojot piemérotus Iidzeklus; vispusigs prasmju, priekSrocibu,
vertibu un sasniegumu izveért€jums; profesionalas pilnveides un darba iesp&ju
padzilinata izpéte; vispusiga mérka analize un tirgus strat€gija; darba mekl&jumu
plani; dzivesgajuma apraksta (CV), pieteikuma vestulu un citu rakstisku materialu
sagatavosana; padzilinata intervijas prasmju un sadarbibas attiecibu veidosanas
apguve; ieteikumi darba piedavajumu izvert€Sanai un apsprieSanai; piemérotu
uznémumu mekl&Sana un ieteikumi sadarbibai ar tiem; piekluve biroja iekartam,
tostarp darba vietai ar datoru, faksa aparatu, e-pastu un internetu; atbalsts vakancu
izpete un mekleSana prese un vecako konsultantu sniegtas konsultacijas
jautajumos par vakancu meklesanu vadoSiem darbiniekiem.

Tiks veikti pasakumi gados vecaku darbinieku stimul&Sanai. Tie ietvers ikned€las
darbseminarus un apmacibas, ko papildinas individualas konsultacijas, 1paSu
uzmanibu pieversot parliecinosai sevis piedavasanai darba tirgdi un IT prasmeém.

Palidziba pasnodarbinatibai ietvers informaciju par paSnodarbinatibu, ipasi par
juridiskajam prasibam, lai klutu par paSnodarbinatu personu. Tas ieklauts
nodarbinatibas  atjaunoSanas darbseminaros, ko papildina individualas
konsultacijas par attieciga regiona tirgus iespgjam.

Uznéméjdarbibas veicinasana ietver darbseminaru par prasibam sava uzpémuma
izveidoSanai.

Ar projekta istenoSanu (darba grupu) saistitds izmaksas ietver darba grupas
izmaksas un ir tieSi saistitas ar visiem citiem pasakumiem. Parskatamibas noluka
Cehijas varas iestades ir izv€l€jusas planot un noradit §is izmaksas atseviski.

Izdevumi par EGF istenoSanu, kas ieklauti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, ietver sagatavoSanas, vadibas un kontroles, ka ari
informacijas un reklamas pasakumus.
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16. Cehijas varas iestazu noraditie individualizétie pakalpojumi ir aktiva darba tirgus
pasakumi saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta noraditajam piem&rotajam
darbibam. Cehijas varas iestades 185, ka 3o pakalpojumu kopgjas izmaksas ir
EUR 474 463 un izdevumi EGF par istenoSanu ir EUR 23 723 (4,8 % no kopgjas
summas). Kopgjais pieprasttais EGF ieguldijums ir EUR 323 820 (65 % no kop&jam

izmaksam).

Pasakumi Aprékinatais | Aprekinatas Kopgjas

mérka izmaksas par | izmaksas (EGF
darbinieku | katru mérka un valsts
skaits darbinieku | lidzfinans€jums)
(EUR) (EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Parkvalifikacijas atbalsts 460 44 *20 423

Konsultacijas un palidziba darba mekléSana 460 174 80 040

Pabalsti darba mekl&tajiem 460 100 46 000

Profesionalas karjeras maigas seminari un 460 340 156 400

1pasi darbseminari

Apmacibu un mobilitates pabalsts 460 164 *75 292

Individualizéti  profesionalas  karjeras 5 4775 28 875

mainas pakalpojumi augstaka Ilimena

vaditajiem

Pasakumi  gados vecaku darbinieku 83 100 8300

stimuléSanai

Atbalsts paSnodarbinatibai 10 950 9500

Uznéméjdarbibas veicinaSana 10 1150 11500

Ar projekta TistenoSanu (projekta darba 460 94 43 133

grupu) saistitas izmaksas

Starpsumma  par  individualizétiem 474 463

pakalpojumiem

Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

Sagatavosanas pasakumi 4745

Parvaldiba 2372

Informacija un publicitate 1186

Kontroles darbibas 15420

Starpsumma: izdevumi par EGF 23723
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IstenoSanu

Kopgjas aprekinatas izmaksas 498 186
EGF ieguldijums (65 % no kopéjam 323 820
izmaksam)

* Kop€jas summas nesakrit, jo ir noapalotas vienibu izmaksas par katru darbinieku.

%

17. Cehijas Republika apliecina, ka ieprieck§ minétie pasakumi papildina no
struktiirfondiem finansétas darbibas.

Datums(-i), kad sakti individualizétie pakalpojumi atlaiSanas skartajiem darba
némeéjiem vai tos planots sakt

18. EGF lidzfinans€jumam iesniegtaja saskanotaja paketé ieklautos individualiz&tos
pakalpojumus atlai$anas skartajiem darbiniekiem Cehijas Republika saka sniegt
2009. gada 16. oktobr1. Tade] Sis datums ir perioda sakums jebkuras tas palidzibas
piemérosanai, ko varétu pieskirt no EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

19. Cehijas varas iestades zinoja, ka ar socialajiem partneriem un nodarbinatibas biroju
apspriesti tie pasakumi, kas papildina Unilever reorganizacijas procesu. Vieno$anas
par papildu pasakumiem panakta 2009. gada 16. septembri.

20. Cehijas varas iestades apliecinaja, ka ir ievérotas prasibas, kas noteiktas valsts un ES
tiesibu aktos attieciba uz kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

21. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. pantd noteiktajiem kriterijiem Cehijas
varas iestades sava pieteikuma

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem ligumiem,

e pieradija, ka ar pasakumiem tiek atbalstiti individuali darba neéméji un Sos
pasakumus neizmantos uzn€émumu vai nozaru parstrukturésanai,

e apstiprinaja, ka iepriek§ minétas piemérotas darbibas netiek finansétas no citiem
Kopienas finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

22. Cehijas varas iestades pazinoja Komisijai, ka finansilos ieguldijumus parvaldis un
kontrolés tas paSas iestades, kas parvalda un kontrolé Eiropas Sociala fonda (ESF)
finans€jumu Cehija.

Finanséjums
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23.

24.

25.

26.

27.

Pamatojoties uz Cehijas Republikas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldfjums
saskanotajai individualizéto pakalpojumu paketei ir EUR 323 820, t.i., 65 % no
kop€jam izmaksam. Komisijas ierosinatais pieskirums no fonda ir pamatots ar
Cehijas Republikas iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimalo iesp&jamo apjomu saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta 1.punktu, ka ar1 iesp&as pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apméra; Iidzekli pieskirami atbilstigi finanSu shémas 1.a pozicijai.

Nemot vera ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem ped€jos Cetros gada meénesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediiru atbilstigi 2006. gada 17. maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta lémgéjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp abam budZzeta
lémgjinstiticijas iestadém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu
2011. gada budzeta 1paSajas saistibu apropriacijas, ka tas paredzets 2006. gada
17. maija Iestazu noliguma 28. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

28.

Budzeta 2011. gadam ir ietvertas maksajumu apropriacijas EUR 47 608 950 budZzeta
pozicija 04.0501 “Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF)”; So budzeta
poziciju izmantos, lai segtu §im pieteikumam nepiecieSamo summu EUR 323 820.
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par

budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Cehijas Republikas
pieteikums EGF/2010/010 CZ/Unilever)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu® un ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi’ un Tpasi tas 12. panta
3. punktu,

— - ... . R 6
nemot veéra Komisijas priekslikumu’,

ta ka:

(1

2

€)

(4)

Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu (EGF) izveidoja, lai sniegtu papildu
atbalstu darba néméjiem, kuri atlaisti no darba sakara ar globalizacijas izraisitam
nozimigam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu
viniem no jauna iesaistities darba tirg.

Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti kops 2009. gada 1. maija, EGF darbibas joma
tika paplasSinata, ieklaujot taja atbalstu darba némgjiem, kuru atlaiSana ir tieSi saistita
ar pasaules finanSu un ekonomikas krizi.

Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF lidzeklus var izmantot ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada.

Cehija 2010. gada 24. marta iesniedza pieteikumu par EGF izmanto3anu attieciba uz
atlaidanas gadijumiem uzpémuma Unilever CR spol.s r.o. un lidz 2010. gada
20. septembrim pieteikumu papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Pieteikums
atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu
noteikSanu. Tade] Komisija ierosina izmantot summu EUR 323 820 apmeéra.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OVC[L.L L. .1 Ipp.

10

LV



LV

(5) Tadé| EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Cehijas iesniegto
pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2011. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu summu EUR 323 820 apmeéra saistibu un
maksajumu apropriacijam.

2. pants
So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

Brisele/Strasbiira, [..]

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
11
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